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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de junio 2021

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2203923
Cordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2021.

Referencia No. CO1.PCCNTR.2203923 del afio 2021

LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92°640.611
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de TREINTA'Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE
(35.513.180), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera a) Diez pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA
MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE (3.350.300) y un ultimo pago del mes de diciembre por un
valor de DOS MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE (2.010.180).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DEL
INSTRUCORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir formacion integral
presencial a los
aprendices en el area
asignada dentro del
programa de atencion
poblacion victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Se impartio formacion en las
fichas 2302859; 2323439;
2320946 y 2332427
establecimiento de un sistema
productivo de pollo de engorde
tipo campesino.

competencia: criar especie aviar
a menor escala segun
pardmetro técnico, econémico y
requerimiento del mercado.
Resultado de aprendizaje:
aplicar programa de vacunaciéon
para pollos de engorde de
acuerdo con criterios técnicos y
normas.

aplicar proceso de alistamiento
de instalaciones y equipos para
recepcionar pollitos en el
galpdén,cumpliendo con los
pardmetros técnicos.

ejecutar programa de
alimentacion y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente.

Fichas 2302939 criar gallinas
ponedoras con alimentacién
alterna para producir huevos
semicriollos.

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan el
desarrollo corporal de las aves
en las etapas decria, levante y
produccion de huevo fértil.

Resultado de aprendizaje:
aplicar plan de manejo
zootécnico y sanitario en aves
para produccion de huevo de
acuerdo con criteriostécnicos y
normas de bioseguridad aplicar
programa de alimentacion y
suministro de agua de acuerdo
concriterios técnicos
establecidos y normatividad

Evidencia fotogréfica
adjuntadas en el
informe mes de junio.
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vigente. ejecutar programa de
iluminacion de acuerdo con
parametros, técnicos
establecidos y normatividad
vigente.

el aprendiz realizara labores de
manejo concernientes con el
manejo de galpones,
recibimiento de pollitas,atencién
diaria de las aves, vacunacion y
aplicacion de planes de
bioseguridad a implementar
dentro de la explotacion.

Se creo la ficha de
caracterizacion No 2353428
criar gallinas ponedoras con
alimentacion alterna para
producir huevos semicriollos.

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan el
desarrollo corporal de las aves
en las etapas decria, levante y
produccion de huevo fértil.

Resultado de aprendizaje:
aplicar plan de manejo
Zootécnico y sanitario en aves
para produccion de huevo de
acuerdo con criteriostécnicos y
normas de bioseguridad aplicar
programa de alimentacién y
suministro de agua de acuerdo
concriterios técnicos
establecidos y normatividad
vigente. ejecutar programa de
iluminacion de acuerdo con
pardmetros, técnicos
establecidos y normatividad
vigente.

el aprendiz realizara labores de
manejo concernientes con el
manejo de galpones,
recibimiento de pollitas,atenciéon
diaria de las aves, vacunacion y
aplicacién de planes de
bioseguridad a implementar
dentro de la explotacion.
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Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

Se establecid las rutas de
aprendizaje a lass ficha:
2332427 establecimiento de un
sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino y
2353428 criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

a. Carpeta de la ficha
2332427 - detalles de la
Ruta de aprendizaje en
Sofia plus.

(DRIVE-Portafolio  del
instructor-carpeta
formacion- ficha
2353428 - a.
documentos de
formacion — detalles de
la ruta)

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asociaron las fichas:
2332427 establecimiento de un
sistema productivo de pollo de
engorde tipo campesino.

Capturas de pantallas
adjuntadas en el
informe mes de junio.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Se desarrollaron actividades de
acuerdo a la guia de aprendizaje
a cada ficha.

Captura de grupo de
whatsapp.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Los programas de formacién
complementaria se ejecutan
mediante guias de aprendizaje,
por lo que no es necesario
elabobar proyectos del
programa de formacion.

No aplica

Apoyar la gestion del
programa de formacién
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centroy
el supervisor del contrato.

Se realizo proceso de
concertacion a través de
whatsapp con lider de la
comunidad vizcaya del
municipio Tierralta; con lider de
retornantes del municipio de
Canalete.

Pantallazos de
whatsapp

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

Se particip6 en el cumplimiento
de metas del programa
mediante el proceso de
matricula de aprendices victimas
en nuestros procesos de
formacion. En la ficha Se
asociaron las fichas:

2332427 establecimiento de un
sistema productivo de pollo de
engorde tipo campesino.

Y 2353428 criar gallinas
ponedoras con alimentacién

Fichas creadas
2332427 y 2353428
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alterna para producir huevos
semicriollos.

8 Generar y ejecutar una Se ejecutaron talleres y dialogos | Capturas de pantalla
estrategia que permita la con los aprendices de las de whatsapp de las
permanencia de los diferentes fichas, logrando fichas ejecutadas.
aprendices durante el retroalimentacion y generando
tiempo total del curso. satisfaccion de los mismos. En

las fichas 2302859; 2323439;
2320946 y 2332427
establecimiento de un sistema
productivode pollo de engorde
tipo campesino y

2302939 criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna.

9 Realizar el seguimiento de | Se realiz6 acompafiamiento a Evidencia whatsapp
cada aprendiz mediante la | los aprendices mediante talleres | adjunto en este
orientacion y y didlogos via whatsapp, informe.
acompafiamiento a las logrando la supervisiéon
actividades de aprendizaje | individual en cada ficha en
y reportar avances o formacion durante el mes de
dificultades de manera junio.
oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para
ellos.

10 | Atender oportunamente Se atendio oportunamente los Informes semanales

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
Informes mensuales de la
ejecucion del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual_ de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

directrices y requerimientos del
supervisor de contrato.

Se presento informe mensual de
ejecucion en las fechas
destinadas.

correspondientes al
mes de junio cargados
en el portafolio del
instructor

Informe mensual de
ejecucion
correspondiente al mes
de junio cargado en
secop |l.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

11 | Gestionar y propiciar Durante el periodo las No aplica
recursos en las formaciones fueron impartidas
comunidades objeto de la | en la no presencialidad a través
formacion. de herramientas tics, por lo que

no fue necesario gestionar
gestionar recursos en la
comunidad.

12 | El instructor contratista se | Durante el mes de junio se envio | Durante el mes de junio
obliga durante el periodo documentacion para la no se esta participando
del contrato al proceso de | inscripcidn en las formaciones en procesos de
certificacion de por competencias : 240201056 certificacion por
competencias segun “Orientar formacién presencial competencias; pero se
normas de competencias | de acuerdo con procedimientos | esta a la espera de la
gue aplican a la funcién técnicos y normativa” y apertura de la
instructor, asi como a los 240201057 “Orientar Formacion | formaciones
procesos, que el SENA a Distancia de Acuerdo con 240201056 “Orientar
adelante, para certificar Procedimientos Técnicos y formacion presencial de
Habilidades pedagogicas | Normativa” acuerdo con
y capacitarse en el idioma procedimientos
ingles y aplicar al proceso técnicos y normativa” y
de certificacion de las 240201057 “Orientar
normas de competencia Formacién a Distancia
"ORIENTAR de Acuerdo con
FORMACION Procedimientos
PRESENCIAL DE Técnicos y Normativa”
ACUERDO CON ya que se enviaron los
PROCEDIMIENTO documentos
TECNICO Y
NORMATIVQO" y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucion contractual.

13 | Desarrollar las horas de Se desarrollaron las horas de Reporte tiempo mes de

formacion que requiera la
implementacion del
programa.

formacion de formacion en las
fichas 2302859; 2323439
2320946 y 2332427
establecimiento de un sistema
productivo de pollo de engorde
tipo campesino.

competencia: criar especie aviar
a menor escala segunparametro
técnico, econdémico y
requerimientodel mercado.

Fichas: 2302939 criar gallinas
ponedoras con alimentacién

junio Sofia Plus al final
de este informe.
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alterna para producir huevos
semicriollos

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan
eldesarrollo corporal de las aves
en las etapas decria, levante y
produccion de huevo fértil.

basado en la programacién del
aplicativoSofia plus

14 | Prestar con seriedad, Se prestaron los servicios con Evidencias de los
responsabilidad, profesionalismo, seriedad, procesos contenidas en
profesionalidad, eficiencia, | eficiencia, oportunidad y este informe
oportunidad y diligencia responsabilidad correspondiente al mes
estos servicios de junio

15 | Atender segun los Durante el periodo no se No aplica
requerimientos de la participo en procesos de apoyo
Subdireccién de centro, a la supervision de contratos.
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones Se evaluaron los aprendices de | Reporte de aprendices
de cada resultado de las fichas 2353482 “criar evaluados
aprendizaje y dar a gallinas ponedoras con
conocer los resultados de | alimentacion alterna para
las mismas, registrando producir huevos semicriollos”
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17 | Construir y mantener en Se cargaron en el https://drive.google.com
tiempo real el portafolio de | PORTAFOLIO DEL /drive/folders/1B_BV-
evidencias del instructory | INSTRUCTOR, todas las T_6dwHIR0YhfXbsAW1
de los aprendices. evidencias de las actividades smQUB-E7X

ejecutadas durante el periodo
correspondiente al mes de junio
18 | Entregar los reportes Se entrego6 reporte mensual del | Informe del periodo

mensuales estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo.

mes de junio en la fecha
establecida.

mes de junio cargado
en secop Il
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19 | Apoyar los procesos de Se socializo la oferta de Captura de pantalla
las otras actividades formacion complementaria del whatsapp.
inherentes a la formacion. | programa de atencién a la

poblacién victimas con
diferentes lideres comunales y
personas interesadas en cursos

20 | Gestionar y propiciar Se ceraron grupos de whatsapp | Captura de pantalla
ambientes y recursos en para implementar formacion no | whatsapp.
las comunidades objeto de | presencial en la ficha: 2332427
la formacién. “establecimiento de un sistema | Captura pantallazo

productivo de pollo de engorde correo enviado
tipo campesino”. solicitando los
materiales.
Se realizo la solicitud de los
materiales de formacion para las
fichas ya finalizadas y las que se
encuentran en ejecucion.
21 | El contratista debe cumplir | Se cumplieron las normas del Capturas de seciones

con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la

sistema general de riesgos
laborales, acatando todas las
consideraciones ante riesgo de
contagio por covid-19, por tal
motivo las formaciones estan
siendo impartidas de manera no
presencial a través de las
herramientas tecnoldgicas.

Durante el mes de junio se
realizo el autoreporte de
condiciones de salud sena 2021

de formacion via
whatsapp

Pantallazo de
autoreporte diario de
condiciones de salud
sena 2021 (23).
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Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del

contrato.

22 | Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se No aplica
investigacion e innovacion | participo en actividades
que se desarrollen en el cosernientes a los procesos de

investigacion e innovacion del

centro de formacion. Debe .
Cetro de Formacion.

presentar documentos
sefalados en la circular 3-
2017-000208.

23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica.
correspondientes al presentaron procesos de

instructor para formalizar | desercion por parte de los
la desercién de los aprendices matriculados.

aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4394152984 de la planilla. Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de mayo de

2021 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

ﬁ

LUIS ALBEF.TO CONTRERAS PADILLA
Contratista |
C.C. No. 92'640.611

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2208851de 2021
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades antes
mencionadas.

https://drive.google.com/drive/folders/1B BV-T 6dwHIRoYhfXbsAW1smQUS-E7X

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion, 4 .ejecutar actividades de la guia de aprendizaje, 8. ejecutar
estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso y 9. seguimiento a los aprendices

Se impartio formacion en la ficha 2323439 “establecimiento de un sistema productivo de
pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, realizada a través de la
alternancia, en el municipio de san andres de sotavento.
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Se impartio formacion en la ficha2302859 “establecimiento de un sistema productivo de
pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, realizada a través de la
alternancia, en el municipio de Valencia

s Curso pollo los venados J Q,
Andrés, Angie, Carlos, Dayana, Dora, Eder, Edwin, Elkin, JesUs, Julio, Karen, Layla, Leidy, Leila, Liliana, Liliana, Marfa, Maria, Marleidys, ..
| Ta
Hola aprendices, cordiales saludos, los espero hoy a las 2 de la tarde
Ok gracias

iQué pasa con los que no hemos podido asistir a varias clases por motivo de

conexién?

#Qué pasa con los gue no hemos podido asistir a varias clases por motivo de

conexion?

Hola yo ya envié los videos donde explico las temiticas tratadas y las
actividades que deben realizar

Virgilio Puccino Curso Los Venados

Oy a las 2 de la targe

E Estas presentando tu pantalla a los demas

L

VIRGILIO PUCCINI Leidy Pefia reyes

\:‘m\"

Para evitar la duplicacion, no compartas toda la pantalla o la ventana
del navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana KAREN MELENDEZ BRAVO

diferente. Ignorar

Detener la presentacion

14:37 | rhh-mjbw-ogb
mest google.com comparte una venta

237p.m.
01/06/2021
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Se impartio formacion en la ficha 2302939 “criar gallinas ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos semicriollos, del programa victimas, realizada a través de la
alternancia, en el municipio de Valencia

' Curso gallinas el reposo
=¥ Angélica, Belky, Danny, Dirley, Eduar, Elkin, Emeri, lyaris, lyaris, Jerson, Juan, Kendri, Lilibeth, Manu

Cambi6 tu codigo de seguridad con Elkin Villegas Curso El Reposo. Haz clic para obtener mas informacion.

0

video relacionado con la alimentacién de gallinas
ponedoras

v
video resumen del dia de ayer, sobre el pastoreo
3
| Estés presentando Detalles de la reunion X
2, () ] o

Td 1416
hola como estan

Estds presentando tu pantalla a los demds

J Y y

N yurlis aldana jaramillo

N Jhon Perez W, Yina Diaz

_

Detalles de la reunion A v )
mestgooglecom comparte uns ventsns. [MOISTIST SN Ociter Estas presentando
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Se impartio formacién en la ficha 2320946 “establecimiento de un sistema productivo de
pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, realizada a través de la
alternancia, en el municipio de san andres de sotavento

Kt
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Se impartié formacion a la ficha 2332427 “establecimiento de un sistema productivo de
pollos de engorde tipo campesino” en el municipio de Valencia, vereda los venados, a
familia de restituidos.

Alvaro, Beatriz, Dario, Lilis, Luis, Maigel, Margenia, Rafae

@ Curso pollos SENA 2021 Q

Hola buen dia. aprendices hoy a las 2:20 hay encuentro via meet y WhatsApp

Los espero 37 & m

Hola profe buenas yo le mande la actividad

Por su what privado

Beatriz Martinez Reclamante
Ok gracias bendiciones profe

yo le mande la acti

Si claro. ya las revise, gracias

Estoy lista

https://meet.google.com/ocea-eymm-ugp

hola aprendices. espero estén bien. Este es el link del encuentro

[#] Estas presentando tu pantalla a los demés »
Detalles de la reunion

j Informacion para unirse

https://meet.google.com/oea-eymm-ugp

4 @ Copiar informacion para unirse a la

llamada

Rafael Nunez

Los archivos adjuntos de Calendario de Google aparecen
aqui

a

alvaro jose daza rumbo

as toda la pantalla o
arte solamente una

Lily Nufiez Rojas abandond la reunion

Pestana O una ventand airerene.
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 3. Asociar los
aprendices a la ruta

Se asociaron alos aprendices de la ficha 2332427 “establecimiento de un sistema productivo
de pollos de engorde tipo campesino” del programa victimas (restituidos)

2332427 - ESTABLECIMIENTOQ DE UN SISTEMA

[ Cestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion* -
PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPOQ
CAMPFRING 4
(# Gestion de Tiempos <
ErnCTr 2332427 POLLOS DE ENGORDE Q
@ Lms < #
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
. Aprendices
[# Reportes <
Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
& sGS < de decumento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerfificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.
CC 1003467120 LILY TAIT NUREZ ROJAS En Transite
TI 1068808502 DEINER LUIS MARMOL GONZALEZ En Transite
TI 1068808488 YURLIS ALEXA ALDANA JARAMILLO En Transite
CC 1075092460 LUZ ENEIDA GUERRA PEREZ En Transito
CC 34785140 MARGENIA DEL CARMEN DIAZ MORALES En Transito
CC 1068814711 RAFAEL ANTONIO NUREZ ROJAS En Transite
TI 1068807298 JERSON ANDRES LOPEZ GONZALEZ En Transite
CC 12436910 ALVARO JOSE DAZARUMBO En Transite
CC 1067870365 MAIGEL ANDRES JARAMILLO CONTRERAS En Transite
CC 8515030 LUIS ENRIQUE NUREZ LUNA En Transite
# Reportes ¢ Aprendices
= " [Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
ses [de decumento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerfificacion del Aprendiz. Recuerde que)
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz]
TI 1138074292 YEIFER DAVID RAMOS BELTRAN En Transito
TI 1068808712 MARCELA RAMIREZ NEGRETE En Transito
CC 1068816556 DAIRD DARIO NUNEZ RQJAS En Transito
CC 34990926 BEATRIZ DEL ROSARIO MARTINEZ MUNOZ En Transito
TI 1068812145 YULIANIS SANDRID RAMIREZ LOPEZ En Transito
CC 1067628428 YECENIA YULIETH RUIZ DIAZ En Transito
CC 50859470 YENIS DE JESUS ROJAS VILORIA En Transito
CC 10901991 LUIS DAWIS MEJIAOLEA En Transito
LN sreriord REY siauiere) R4
S . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion <
; i i Ficha de 2332427 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
r < 8 - B
O =i el caracterizacion® PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO =4
CAMPFSIND s
(& Gestidn de Tiempos <
Ruta de Aprendizajes 2332427 POLLOS DE ENGORDE msQ
& Lms < Y
(# Planeacién de la Formacion <
(# Reportes < La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi nte. | Resultado: 18 Ap i iad a la Ruta de Aprendizaje: 2332427 POLLOS
DE ENGORDE. Se ha enviado un correo el onico a los di iados a la ruta
= sGs <
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 6. Apoyar el
posicionamiento dl programa y la regional y 19. Apoyar otras actividades inherentes a la formacion.

Se realizo proceso de concertacion con personas interesadas en formacién de criar gallinas
ponedoras con alimentacién alterna para producir huevos semicriollos. Que surgieron
gracias al contacto de un aprendiz.

'“‘ Manuel Caballero Q

31/5/2021

o]

7/6/2021

Hola buenas tardes profe

Asu wasap sele envio todo el paquete del curzo d gallinas ponedoras del
sefior gabriel

MARTES

Buen dia sefior Manuel, su ya los vi, voy a verificar el personal en vivanto, para
matricular el curso

Ok profe me comenta como le fue

Listo sefior Manuel, yo cualquier le comento

Muy buenos dias 310 2 6/6/2021

03¢ Videollamada perdida a las 9:48 a. m.

3 Y
4
owan L
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Las evidencias que se plasma a continuacion corresponden a la oblicacion contractual: 7.

Participar en el cumplimiento de metas

Se realizo la asociacion de los aprendices de la ficha 2332427 que fueron verificados
en la plataforma vivanto para curso en el programa victimas en el municipio de Valencia
(restituidos). Bajo la modalidad no presencial con la ayuda de herramientas tics

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

@ LMS

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[ ses

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
Fichade 2332427 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA - o4
caracterizacion* PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO

CAMPFSING 7
RufadeAprendizziee 232427 POLLOS DE ENGORDE meQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 18 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2332427 POLLOS
DE ENGORDE. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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Se creo laficha 2353482 del programa victimas formacion aimpartir en el municipio Tierralta
bajo la modalidad alternancia con la ayuda de herramientas tics.

o CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA F006-007-25 / Version 01
7AV Proceso: Administration Educativa
"ETEST | procedimiento: Matricula
° FICHA DE CARACTERIZACION: 2353482 No. SOLICITUD 1612922
NOMBRE DE LA FORMACION:  Criar gallinas ponedoras con alimentacién alternativa para producir huevos semicriollos
TIPO DE FORMACION: TITULADA: _~ COMPLEMENTARIA: _ X
CODIGO PROGRAMA: 73320176 VERSION SECTOR:
CONVENIO:
PROGRAMA ESPECIAL Victimas
FECHA: INICIO:__16/06/2021 TERMINACION;  11/08/2021 TOTALHORAS: 60
N° APRENDICES: 38 MuNicipio: _Tierralta
VEREDA: __Vizcaya DIRECCION:
HORARIO
DA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INE?{?AS 24 h"’aSFJIN
LUNES
MARTES
MIERCOLES Alternancia Utilizacion de herramientas Tic vereda Vizcaya 13:00 20:00
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTNO* Fecha

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ~ Luis Alberto Contreras Padilla CC.N° 927640.611
TELEFONO 314 833 22 82 EMAIL: Lacp1927@hotmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS

NIT N°. TELEFONO: FAX:

DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE:

No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:

Linitada

TIPO DE EMPRESA

Animo de Lucro
Solidaria

My
a Fondo de Empleados

A
[

D

INSTFH JCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

La ficha se denomina “criar gallinas ponedoras con alimentaciéon alterna para producir huevos
semicriollos”.

Competencia: realizar labores de manejo que permitan el desarrollo corporal de las aves en las
etapas decria, levante y produccién de huevo fértil.

Esta ficha se impartio los dias miercoles en un horario de 1 de la tarde; con lo cual se ayudo en el
cumplimiento de las metas.

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

Las evidencias que se plasman a continuaciéon corresponden a las oblicaciones contractuales: 11.
Gestionar recursos en las comunidades 20. Gestinar y propiciar ambientes en las comunidades
Se creo grupode whatsapp para interactuar con los aprendices de la ficha 2332427

“establecer una produccion de pollos de engorde tipo campesino” del programa victimas

+'b Curso pollos SENA 2021 Q
Alvaro, Beatriz, Dario, Lilis, Luis, Maigel, Margenia, Rafael, Tu -

Dario Nuriez, Luz ¢

rra Restituidos Valencia 2/6/2021

4/6/2021

Hola buen dia, aprendices hoy a las 2:20 hay encuentro via meet y WhatsApp

Los espero ..

Margenia Diaz Yecenia Ruz
Hola profe buenas yo le mande la actividad

Por su what privado

Ok gracias bendicionas profe

Margenia Diaz Yecenia Ruz

Hola profe buenas yo le mande la actividad

Siclaro, ya las revise, gracias

,
(o=
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 13. Cronograma

del instructor.

LIAQiainar Hodng msuucion
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestidn de Tiempos

& Lms

& Matricula

(£ Planeacion de la Formacion

[# Reportes

& sGs

[ Tiempo isponible
[ Evento Asignado
[T Evento Seleccionada

SENA

N

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
31/05/21 1/06/21 02/06/21 3/06/21 04/06/21 5/06/21
06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible
20:00 - 23:00: Disponible  |20:00 - 23:00: Disponible  |20:00 - 23:00: Disponible
07/06/21 8/06/21 09/06/21 10/06/21 11/06/21 12/06/21

06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

106:00 - 13:00: Disponible

|20:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

13/06/21

14/06/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

15/06/21
06:00 - 23:00: Disponible

116/06/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

17/06/21
[06:00 - 13:00: Disponible

[20:00 - 23:00: Disponible

18/06/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

19/06/21
06:00 - 23:00: Disponible

0/06/21

21/08/21

06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

®

122/06/21
06:00 - 23:00: Disponible

23/06/21

06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

A O OO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

24/08/21

I06:00 - 13:00: Disponible

|20:00 - 23:00: Disponible

104% -

25/06/21

I_Iv
3 ¥

06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Dispenible

=3

126/06/21
06:00 - 23:00: Disponible

7/06/21

B 2 &

28,00 5

FICHA

EXPLOTACION

DE APRENDIZAJE:

2302939 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL

DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUC(}ION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION ¥ SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
2 CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

7,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

91,00
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 16. Sentar las
evaluaciones

Se realizo evaluacion de los aprendices adcritos a la ficha 2302939 “establecimiento de un
sistema productivo de pollos de engorde tipo campesino” del programa victimas.

CVdIudGIUIl Uld Ut dpieluiLaje

(# Disefio Curricular < -
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion <
y Fo on* 2302939-CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON
# < Ficha de caracterizacién S
& E=TEn s ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR
HIIFVO& SFMICRION & “
(£ Gestion de Tiempos <
izaier  REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN
Competencia de aprendizaje’ -
- . g PIENCiES" EIDESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN
LMs I'AS FTAPAS NF CRIA | FVANTF Y PRANICCION 7
 Matricula < T IYARIS MEJIA
g
(£ Planeacion de la Formacion <
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo «
(£ Reportes <
N Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
& sGs <
- . Juicio de
Actividad Descripcion Resultado Evalactn
REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN
EL DESARROLLO CORFORAL DE LAS AVES EN  EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES COM EL MANEJO DE
LAS ETAPAS DE CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION  GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS, ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y. APROBADO
DE HUEVO FERTIL DE ACUERDO CON APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRC DE LA EXPLOTACION
CRITERIOS TECNICOS.
REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO ¥ SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO
EL DESARROLLO CORPORAL DE LASAVES EN  DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA
LAS ETAPAS DE CRIA, LEVANTE ¥ PRODUCCION  DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS APROBADO
DE HUEVO FERTIL DE ACUERDO CON ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE
CRITERIOS TECNICOS. ACUERDO CON PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
Pégina 1 de 1
| Guardar | | Cancelar
[# Gestion de Tiempos < -
. REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN
Competencia de aprendizaje
g PIENSEAITT Bl DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN
= LMs < I'AS FTAPAS NF CRIA | FVANTF YV PRONIICCION 4
# Matricula < Aprendic® YINAMARCELA CONTRERAS
“
& Planeacién de la Formacién <
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
[# Reportes <
N Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
& sGs <
o B Juicio de
Aciividad Descripcion Resuliado B
REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN
EL DESARROLLO CORPORAL DE LASAVES EN  EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE
LAS ETAPAS DE CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS, ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y. APROBADO
DE HUEVO FERTIL DE ACUERDO CON APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA EXPLOTACION
CRITERIOS TECNICOS.
REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO
EL DESARROLLC CORPORAL DE LASAVESEN  DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA
LAS ETAPAS DE CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION  DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CCN CRITERIOS TECNICOS APROBADO
DE HUEVO FERTIL DE ACUERDO CON ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE
CRITERIOS TECNICOS. ACUERDO CON PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
Pégina 1 de 1
{ Guardar | | Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacién via correo
electrénico al aprendiz.
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 20 Gestionar y
propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.

m p — = femeshen e @ @ &
= Responder | ~  [i] Eliminar T Archive 53 Movera ~ < Categorizar ~  --- T~ NE

“  Carpetas < solicitud materiales de formacién fichas faltantes
& Bandeja de... 3575 luis contreras
Vie 4/06/2021 11:51 AM 2 % =
- /06/21 51 AM
® Correc no des... 50 Para: Patricia de Jesus Alvarez Manchego
/ Borradores 3 ﬁ 2332427-ESTABLECIMIE... \/ )ﬁ 2262346-ALIMENTACIO... w )ﬁ 2273409-CRIAR_GALLIN...
58 KB 58 KB 58 KB
B Elementos envia...
\\5 Mostrar los 6 datos adjuntos (347 KB)  Descargar tode  Guardar todo en OneDrive
]ﬁl Elementos elimin...
= Archivo Buen dia sefiora Patricia, le envic las solicitudes de formacién de las fichas que ya finalicé y unas que se encuentran en
ejecucién.
Notas
U quedo atento a cualquier inquietud de su parte.
favoritos 3 GRACIAS.
fonade
Responder Reenviar

Histarial de canv...

€ Actualizar a Microsoft
365 con
Caracteristicas de
Outlook Premium
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 21. El contratista
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales

Realizar autoreporte de salud en la plataforma.

formulario serd administrada por el Profesional de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo -
de Direccion General a través de la cuenta de correo electrénico yguarinh@sena.edu.co, por
medio de la cuenta el titular podra en todo momento solicitar la actualizacion, rectificacién y/o
supresion de los datos personales. *

Al diligenciar esta planilla y firmar, deciaro que he sido informade de las acciones que debo tener para mi autocuidado y
el de las personas que me rodean en el trabajo, he sido informado respecte a las medidas de higiene para prevenir
contagios por COVID-19y declaré que no estoy ocultande informacion respecto a mi condicién de salud actual. Me
comprometo a que mientras esté dentro de las instalaciones del SENA cumpliré con todas las medidas para la
prevencidn de riesgo biolégico, declaro que entiendo y acepto.

@ Acepto

O No Acepto

2. Fecha de Registro *

12/5/2021 ‘

3.Nombre Completo *

| LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA ‘

5.Tipo de Documento de Identificacion *

‘CC ~

6.NUmero de Documento *

Diligencie sin puntos.comas guiones ni espacios

‘ 92640611 ‘

7.Correo Electrénico *

‘ LACP1927@HOTMAILCOM ‘

8.Numero Celular *

3148332282

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021
(23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

Med jo  12/0572021
labora

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
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