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1. ACCESO COMO INSTRUCTOR

En el manual del instructor que se presenta a continuacion, se describen las principales
funcionalidades que se encuentran disponibles en el LMS Territorium para que el instructor
realice la personalizacién de su espacio y herramientas disponibles, la publicacién de
diversos contenidos y la configuracion de las opciones de comunicacion, aspectos
fundamentales para el proceso de ejecucién de la formacién.

Acceso desde SENA Virtual

Para acceder al Rol instructor, se debe ingresar a la URL: http://www.senavirtual.edu.co/.
Una vez alli, se hace clic en el botén “Ingresar a cursos”:

Aspircwites Estimado Usuario

N
C Uursos Tenga en cuenta que las inscripdones gue se realicen a los cursos cortos
virtuales, seran atendidas a partir de febrero de 2020 teniendo en cuenta
Cortos la deranda del curso, el orden de inscripaidn y la disponibilidad del recurso
Virtuales humane del SENA.

Twlter Facabook

Acceso a Cursos: D Ingresa a
SOFIA Plus Tweets oy @aeuscamecs (1)
Ingresar o cursos

‘¢ SENAO

e LA L En estas featvioades 02 Tn 02 ad, &
Aceeso Rol Adwinistrador s= Conoce Nuestros oksrripststreanyona
e== (Cursos Cort eI —
OF R0 GONOS R VDo WAt e
SN eI NA

P Certificados
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Se ingresan los datos de usuario: tipo de documento y contraseiia de instructor:

SENA ” onwasenia

INGreso vuuus jwainwaces
Tipo de documerto d identidad

Céoua de Cudadanis

Numaro de documanto

Congrasafia

Otvide i contraseria?
£5u wsuanio st Bloguesdo o Inactivo

INgreso usuarios registrados

Tipo de documento de identidad

Cedula de Ciudadania v

Mumero de documentor:

Confrasena:

p & Olvide mi contrasena?

& 5u usuario esta Blogueado o Inactive?

D
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ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Sefior aprendiz recuerde que las aciividades corespondientes a 1a fase de evaluacion estarn disponibles hasta e 15 de
diciembre det 2019

@ GRUPOS

£ Paiabras Clave | Buscar diase por nombre

B

2. GESTION PERFIL INSTRUCTOR

Administracién de R...  Algebra 27 Barranquilla  ArchiveFile_1231001... _1231001... _1231017...
SENA 2019 Periodo de prueba Cursos Semilla V2.0 Cursos Semilla V2.0 Cursos Semilla V2.0
& Profesor & Profesor & Profesor & Profesor & Profesor
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G ) | PR Gerardo Saenz Gonzalez @)

1. Cada usuario puede personalizar la informacién que quiere mostrar de su perfil
personal, ingresando en la parte superior derecha de la pantalla, en la opcion "Editar

perfil".

3

Shi,

i:ﬂ‘ E | ¢ Gerardo Saenz Gonzalez @'

Editar perfil

2. Registrar la informacion a publicar y hacer clic en Guardar.
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Editar Perfil
$incroniza w cuenta

in Linkeagin

*Palomes 1as opciones que deseas s» muestron an af perfil,

Cafle Secundana

Numeo

Cone

cP

Cudao

Estao

Pals

Sexo

Cowtar

Careds profesions!

Pursia

Gerarda

Saene Gonralke:

v SEna@admin.com

@  Incioathkxpgoryoesepichtynakgnidhd

@ | Incioathiomgc

@  Incioathixpgerveeepintvndrgniahd

w Inic
w  Incioathioggcryceiepihitvndkgnidhad

@  Incicathk

‘-

) | Disinto Federal .

=)

| MascuRno -

7 | Dia .
tes .
Afo v

2 InooaErggcrycepkh vndkgniena
@ nicoamicggerycelepkhtvndkgnicho

@ Coonainacos
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Imagan acteal

3. En necesario tener en cuenta que, en la parte inferior del documento, se encuentran los
campos de texto enriquecido para agregar el contenido deseado.

1 & i —~ = =
i B I ¢ Gemnde Sdene Gonrdlar 42

Pussto: gy 2000 reavssd canokls moidee ol
Semblani g
B REE - %- - mEaIZAwa@mEO" a6/ H
5 Fussin HTML
BI U &%« L =2 " E &2 2B
Estin = | Howal = | Fowne Tamat - A- B- 2
Bady @
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4. Para visualizar el perfil de usuario, se puede acceder a través del menu lateral izquierdo,
en la opcion Mi Perfil.

Mi Perfil

B D 4 B © @8 B H b

Getarto Shene Gongaler

Mi Proposito

S - |
W i Emprender unnegocio de R = &
= Mbomseldn Tecnalogla
At Racierns Bresantacion oral o R A O S R = B
& Clases
& Conpafises
™ Puntsja y madatsrn

5. En este espacio se pueden crear propdsitos, como parte del perfil a publicar.

Mi Propdsito

Crear Propésito
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Gerarde Sdenz Gonzalez

Mi Proposito

Crear Propo:
| Crear Prop

Prapésita

Escribe aqui tu propasito

Temporafidad

Menu

¥ Competencias En cudnto tiempo quieres logrario
= Informacidn
7 Actividad Recients Tipe de Proposito
L ¥ o
i Emprendimiento =
B Compafianns

' Puntzje y medallsro
@Gl Cancelar

3. TIPOS DE CONTENIDO

En el LMS, se pueden publicar diferentes tipos de contenido: Contenido general, Examen,
Tareas, Recursos.

Para publicar un contenido se debe:
1. En el menu lateral, ingresar al espacio Edicidn de contenidos.

Herramientas
B Anuncios

& participantes
= Informacion
& Contenido del curso

I & Edicién de contenidos l-

IMetricas de Encuestas

' Foros

© Evidencias

W Sesion en linea

¥ Evaluaciones

N wikis

O Asistencia

& Galeria

& chat

o Competencias

= Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

B Enlaces

) centro de Calificaciones
= Grupo

5 Proyectos

¥ Replicar Grupos

= RUbricas
5 Blogs
5 Seguimiento

@ Configuracion
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2. Seleccionar la carpeta en donde se incluird el recurso. Se hace clic en el nombre de la
carpeta y se ubica el espacio en donde se publicard el recurso.

Buscar Mostrar solo: | Todo il
(8 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo @ Importar contenido
PROD5.0
NOMBRE TIPO ACCIONES
' Informacion General Carpeta b I
' Pagina principal Carpeta ~ L
' Informacion Programa Carpeta b
' Cronograma Carpeta W
' Informacion de Instructor Carpeta ~
. Actividades Cameta v .
Buscar Mostrar solo: I Todo b
(3 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo & Importar contenido
PROD5.0 / Informacién Programa
NOMBRE TIPO ACCIONES

' Disefio Curricutar Carpeta -
. Informacion del Programa Carpeta b
' Mormas y Requerimientos del Programa Carpeta hd

3. En el menu superior, se selecciona la opcidn Agregar Contenido o Agregar.

10
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[@ Mueva carpe'.l @ Agregar  Agregar Contenido h

PROD5.0 / Informacion Programa / Informacidn del Programa

@ Agregar a catdlogo @ Importar contenido

NOMBRE TIPO

ACCIONES
L x
ToU Informacion del Programa TCU

4. Para agregar un contenido, hacer clic en el cuadro de la izquierda. Ahora, se selecciona
el tipo de contenido a agregar. Para este caso tipo Contenido.

CREACION DE CONTENIDOS

Titulo

Esoiba ung breve desc

scrpcin

Eacoge una carpets deating. Sin cerpets selecsinnads Selectionar canpers

Pracanciion s matto: [ -

[
| Sedeccione un Tipo de Conanide « |

innG un Tigs da G o enide

onlenide ‘
Examen
1) Taren
Haturso

5. Através del editor, puede ingresar contenido como texto, imagenes, enlaces, contenido
HTML. En este caso seleccionar insertar Imagen.

CREACION DE CONTENIDOS

Escribe una breve descripelon

Escoge una carpata desting; Sin campeta seleccionsda Selecclonar capela

Precondichin de medalla: JEETTSTRUEE R

Fecha Inido dd/mmiaasa Fecha Fin | dd/mm/aaza

Color de fonde para af slida. | |
+ Agregar descripcion de pagina {opcional)
1) Contemsin | Titwlo de fa Nota

Escribe a continuackan el contenido:

RSN SN

E#OEEEQH w52 | G Fuente HTML | -
B I U S % x|L|E =% v ===

E ===
Estin = | Fomato Fuents = | Tamafa

> = By |

11
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6. Se selecciona la imagen a cargar y se hace clic en Aceptar.

Fropiededes Go Inagen

uRlL
hips Sarchives etrtions inarchi o tasesrecyotronpa 9750 07 Llatd va

Teato Aematvd

Eade v of St abaimetun
Anchure
1009

Ntury

o

7. Se completa la informacion en los campos requeridos, se selecciona nuevamente la
carpeta destino y se hace clic en Guardar.

CREACION DE CONTENIDOS

Ejempio imagen -1
Ach va ln descripeiin de la imagen

2

Excogs una carpeta destng: Sin carpota selecconada Ssleccionar carpata _

S - .
Fecha Inicg | 84/mm/a3aa Fecha Fin 90/Mmf 3323 m

Color de- fondo para el slide

+ Agregar dascripcién de pagina fopcional) 1

Ejemnplo imagan -

Escifbe & continustasn & conténide

EEE - - - o
E@IfBwOom=00 " 8 ¥ B
BE I US x x I ;== " E E 5 E

I TR

Esto = Homal = | Fusma = | Temafo - A- - 7

12
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EJEMPLO IMAGEN
+ Mostrar deacripcion

N @ 101 @

Ejemplo imagen

Nota: para agregar contenidos como enlaces, animaciones, ecuaciones, fuentes HTML, se
realizan los mismos pasos.

8. Para editar el recurso, en la ubicacién en donde se encuentra publicado, se despliega
el menu superior y se hace clic en la opcién que se requiera.

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido © Agregar a catdlogo @ Importar contenido

PRODS.0 / Informacién Programa |/ Informacidn del Programa

NOMBRE TIPO ACCIONES
[
Informacion del Programa TCU
| Ver TCU

Editar TCU

Movar

Eliminar

Nota: el término TCU hace referencia a uno o varios tipos de recursos, que podran
publicarse como contenido.

Contenido Tipo Recurso
1. En el espacio Edicién de contenidos, se selecciona la carpeta en donde se incluira el

recurso, se hace clic en el nombre y en el menu superior, en la opcidn Crear contenido
o Agregar.

13
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3 Mueva carpats @ Agregat Agtegar Corlenida @ Agrege a calilego @ Importar contenido

PRODS 0/ Inferraclin Programa

HOMEBRE TIFO ACCIONES

' Dsefio Camcetar Carpria e
. ivfgrmacte del Programa Capwrls wr
. Normas ¢ Resguenmmntas (ol Frograma Carpata w

@ Nusva rnrnnII @ Agregar  Agregar Cantanido h @ Agregat a catiloge @ Impanar comernida

PRODS5 0/ Infosmacion Programa © Informacidn del Programa

HOMERE TIFD ACCIONES

Infemacion del Programs =1 W

2. Para agregar un contenido, hacer clic en el cuadro de la izquierda. Ahora, seleccionar el
tipo de contenido a insertar. Para este caso tipo Recurso.

CREACION DE CONTENIDOS

Escribe una breve descripcidn
Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla: [EeEETRNER N ETEES

Seleccione un Tipo de Contenide ¥

Seleccione un Tipo de Contenido
Contenido

Examen

1) Tarea

*

3. Se selecciona el tipo de recurso a incluir, indicando el titulo, nombre, vinculo o archivo
a enlazar.

14
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CREACION DE CONTENIDOS

Titulo

Escribe una breve descripcién

leccionada Seleccionar carpeta

Escoge una carpeta destino: Sin

Precondicién de medalla: B =TT T ETEES

Color de fondo para &l slide: | ‘

+ Agregar descripcion de pagina (opcional)
1) Recurso ] Recurso

¢Qué deseas agregar?
Recurso v
Scorm

4
-
% Vinculo

% Adjunta un archivo  MAX. 100Mb

Guardar

4. En este caso se publicara un Recurso tipo video (url) y se hace clic en Guardar.

CREACION DE CONTENIDOS

Titulo

Escribe una breve descrpcion

Escoge una carpeta destino. ‘Sin carpeta sslaccionada Selecclonar carpeta

Precondicion de medalia

Color de fondo para el slide

+ Agregar descripcion de pagina (opci

€4 Recurso

N Recirso

£Qué deseas agregar?

Recurso

Nombre del recurso®

I 9 Vinculo | hitpsiiwvar youtube comiwatch?v=JLGAyU3dy2E
nta un archivo .
—>

5. Se completa la informacidn, se selecciona nuevamente la carpeta destino y se hace clic

en Guardar.

15
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CREACION DE CONTENIDOS

i

Eaciib mne bied s
Encoge una carpsta desling  Sin carpets sslscclonsds Ssseconar carpeta . 2

e e (Y
Focha Injck | ddimmiaaas Fecha Fin 9dimmsaza

Contenido Tipo Evidencia

1. En el menu lateral, ingresar al espacio Edicion de contenidos.

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
Iﬁ Edicion de contenidcrs_
= Métricas de Encuestas

' Foros

© Evidencias

B Sesion en linea
¥ Evaluaciones
M Wikis

2. Seleccionar la ubicacién o carpeta en donde se incluird la tarea, hacer clic en el nombre
y luego en Agregar contenido o Agregar.

16
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(3 Muwva carpats @ Agregar  Agregar Conenido @ Agregar a catilego @ imgrstar Contenido

PRODS 0/ Inferrmaclin Programa

AR TIPO ACCIONES

. Disefio Cumcgian Caspels L
|. infarmatste gl Programa Cmiurts W
. Wormas § Rieguenmmnios oo Frograma Carpeta W

@ Muwva rarpnII @ Agragar Agregar Cantsnido h ® Agregar o catbloge @ impariar comterida

PRODS0 / Informacian Programa / Informacidn del Programa

HOMBRE TIFD ACCIONES

B Infmmmacion del Programe TCU b

3. Para agregar un contenido, se hace clic en el cuadro de laizquierda. Ahora, se selecciona
el tipo de contenido a agregar. Para este caso tipo Tarea.

CREACION DE CONTENIDOS

Thulo m

Escoge una capsis desSnn Sl cagdls selecclonads Selsccionir carpeta

Precondicion de medalls m

| Selecoons wn Tipo de Condanidc »

4. En las opciones de configuracidn, se seleccionan las opciones para la evidencia.

17
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@ Owaitn S Contennacs - Googie Otme - a x 1
& 5000 proebes SerAono T tou_sdd pha haeupon 18711 P
TACOQ i C0 s SR Ay T FR IS X N G ~ L B ¢
Gatredls Saane Gondiles 0
e -~
Coir O 1906 v of wioe
! . ¥
J * Agrape descripeitn e phging (opsionat)
1) (@ Yacoa
1gtena 4 fecha bnile On lo g Z01RIRIT 1A
S acepaain entregas tardias.
o
R C5:p08 (Teea (¢ sougon)
#8 Ganaacon
AJEos el Lo & una pondermiin
Y0 aprcs
¥ ASonw 0o
[ Actenm £2NA
o L owin
N AR W o MAX 00N Mentear Vado

Nota. Al finalizar la configuracion del contenido, se completa la informacién, se selecciona
nuevamente la carpeta destino y se hace clic en Guardar.

5. Es necesario tener en cuenta que también se pueden crear Evidencias, a través de menu
principal, espacio Anuncios.

Herramientas

4 Anuncios -

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso

& Edicion de contenidos
E Métricas de Encuestas
' Foros

© Evidencias

W Sesion en linea

¥ Evaluaciones

N wikis

9 Asistencia

6. Se hace clic en la pestana Evidencia y se realiza la configuraciéon de las opciones
requeridas para la actividad a crear. Al finalizar, se hace clic en Compartir Evidencia.

18
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Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

[[] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
] Marcar como prioritario

L] Enviar correo electrénico

(] Asignar actividad a uno o mas equipos en especifico
] Asignar Rubrica

Ponderacién: | Sin ponderacién v
Ingresa la fecha limite de la evidencia: | 2020-02-04 14:21
[] Se aceptaran entregas tardias

& Equipos (Tarea por equipos)

# Gamificacién

# Competencias @)

Selecciona un logro: e E R e e

[ Agregar al tema

Opciones Avanzadas:

& Hipervinculo

® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb ‘

Creacion de Foros
1. En el menu hacer clic en la opcién Foros.

Herramientas
B Anuncios

AL Participantes

= Informacién

& Contenido del curso

& Edicion de contenidos
= Métricas de Encuestas
© Evidencias

B Sesion en linea

5 Evaluaciones

N wikis

9 Asistencia

2. Se hace clic en la opcién Nuevo Secuencia nueva, para crear el foro.
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‘ Nuevo Secuencia nueva

7Foros

Se incluye el texto del foro: titulo, contenido, imagenes. Se pueden adjuntar archivos
y con la opcién Activar texto enriquecido, se permite incluir: imagenes, animaciones,
ecuaciones, fuente HTML. De igual manera se configuran aspectos como la calificacion,
disponibilidad y posibilidad de adjuntar archivos por parte de los aprendices.

7 Nuevo Foros

Titulo:

Discusion
B @ @ | | e M|
e XO0M=EQ8 B | H| B FueneHM |

B I USx x|F|z= =k %=

Estilo - | Formato - | Fuente - | Tamafio - | A- B-| ?

(¢ Activar texto enriquecido
[] Foro calificable
[ | Los alumnos pue[:len pUD"Car archivos
[ Foro disponible
¥ Adjunta un archivo

Fecha de inicio: Fecha fin:

2019-12-23 00:00 2019-12-23 23:59

4. Se configuran ademads las opciones de equipos, asignar rubrica, gamificacion. Al finalizar
se hace clic en Crear.
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A& Equipos (Foro por equipo) @) | Selecciona un equipo v
Asignar Rubrica @ )

Ribrica SENA v|
Criterios de esta ribrica:

Ortografia y Gramatica
Conceptualizacion
Presentacion
Actualizacion

Trabajo en Equipo

# Gamificacion @)

Puntaje por realizar la actividad | 100 | Medalla:
Precondicion de medalla:

[ Puntaje por excelencia

" Competencias

5. En el espacio Foros del menu, se encuentran los foros creados. Alli se visualizan las
respuestas enviadas por los aprendices.

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
& Edicién de contenidos
= Métricas de Encuestas
[rec

© Evidencias

B Sesion en linea

£ Evaluaciones

N wikis

O Asistencia

& Galeria

™ chat
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ﬁFDmS Muevo Secoencia nuava

Editar X

Foro con campos para audio
Respuestas (3) & Individusl

Faro calificable:MNo

Subir archivos:MNo

Foro disponible: Mo

Riibrica: Mo asignads

Fecha de Inicio; 2019-12-14 12:00:00 Fecha fin: 2019-12-31 15:59:00

Responder

6. Al hacer clic en Respuestas, se muestra el contenido del foro y las respuestas enviadas
por los aprendices. Se hace clic en Comentario(s) para realizar la retroalimentacion a las
participaciones y al finalizar se hace clic en Comentar.

IFam:nnﬂmpnplrlmﬂnl & Liga

Contenito con dudia.

P OD0/O1E e—

Fecha'inicio. 2015-12-14 19 00000 - Fecha fn: 2019-12-31 18,59.00

| Activar Taxio Enfiquecido

B Adurfa un archive Razponser

Alumno 1
2019-12-21 10avd

Hola doy fespudsta a eshe foro

o (bse gusta 0 1 Comentariofs) -
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e Ofde gusta

Alumno 1 Frusba
20191214 07.26:38

Hoka beenas fardes
e (e gush B 0 Comentaols)
o Activar Texto Enriquacido
& @ E - % - o
EEIEwOom =B " B ¥ BFuededa

BE I U &% x L|i& = £ B E 5=
Estiin = | Fommatn = | Fuanie = | Tamafk - A- - 7

- [=

4. GAMIFICACION

1. En la opcidon mend, se ingresa a la herramienta “Gamificaciéon”.

Herramientas
5 Anuncios

L Participantes

= Informacion

& Contenido del curso

@ Edicién de contenidos

= Métricas de Encuestas

& Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

5 Evaluaciones

M wikis

9 Asistencia

E Galeria

4 chat

oo Competencias

== Portafolio de Evidencias
o] e

= Enlaces

Centro de Calificaciones
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2. Se crea la respectiva medalla, la cual se va a asignar, tomando como referente el
cumplimiento de puntaje establecido:

am Gamificacion

Y Medallas v
R A 22510150_1_VIRTUAL-2015
¥ Insignias -

€ Regresar al grupo V/

Medalla Alba
Yaneth RR

3. Ya con la medalla creada, se crea la insignia con el “Nombre/Descripcién” y puntaje que
se asignara para obtener la “Medalla”.

s Gamificacion
T pecallas -

. 22510150_1_VIRTUAL-2015
-l + Creaf insignia

+ Regresas al grupo

Prissla AY

© Medallas Disponibles

V
@

Medalla Alba Yaneth RR

4. En la creacidon de recursos tipo tareas o foros, se asignan los objetos gamificados.
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T T

£5 aste axaran parte da | boleta oe calificaciones?
Bl No

LAQragar al teme

" Gamsicacion @)
Puntaje por realizer ks activdad ) Quites

x Quits:

w Puntaje por srcstencla

Califcacdn minima pera obtener puntos por excelentia: 100 *

Puntaje & obtene por excelanca

" Compatencias

5. PERSONALIZACION DE LA COMUNICACION

Configuracion de notificaciones

1. Ingresar a edicion del perfil desde la barra superior, en donde se realiza la configuracion
para validar las notificaciones que seran publicadas.

¢  Gerardo Saenz Gonzalez ‘©
[ 11N

2. Ir a la parte inferior del formulario de edicidon para visualizar las opciones de
configuracion de edicion.

Recibir notificaciones por:
|# Publicaciones en Muro @
[ Tareas en Grupo @
[ Mensajes privados @
¥ Creacidn de examenes @

Aquello que hayas seleccionado sera piblico para los demas usuarios cuando busquen tu perfil.

] oui
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Buzdn de mensajes / correo electrénico

1. En el mend lateral, en la opcidn bandeja de entrada, se accede al espacio de mensajes,
asi como en el menu superior.

2 PRODS.0-Arch|veFile
11220006 2 VIRTUAL 1
PRODS.0-ArchiveFile
11220005 2 VIRTUAL 1
2R
fownde  Evidenclr  Galeria
lenpartidio par
Geurdo Sainr Gongélen Camparta con tados
m 14 Actlvae 1840 enrigicits Coraciares: 000
[T 1 Marcar coma pricdtarin
ki 12| Ernvlar: comaa ekcirinico
? % Participantes Fechn de wigencin: | 2020-02-84 4 34
= Infomnacion &
Agiegan sl tema
& Cenienida dal curso ki e
&  Bandejn de erimdia & Edicion 8 contenides
B Métdcas da Encusstas # Hiporvincilo
= Foroa
O o B Aduntar archives MAX, 2000 [—

2. En Mensajes se visualizan los mensajes enviados, recibidos y la opcién para Enviar
mensajes y borrar.

M Mensajes

Recibidos =~ Enviados  Envia un nuevo mensaje -

3. Para enviar un mensaje, se selecciona la opcidn del menu y se ingresa la informacion
necesaria: escriba el asunto, el mensaje, seleccione los grupos y miembros a quien va
dirigido, adjunte los archivos que requiera. Al finalizar haga clic en Enviar.

HIMensajes
Retibidos Enviados Envia un nuevd meansaje
Para Selocdona grupos:
SEBASTIAN LOSADA SILVA £ GESTION DEL TALENTO x

HUNAND

Asunto:

|$.|ensaja| Miembros de bos grupos
SEBASTIAN LOSADA SILVA |

Mansaje.

[ Seleccionar todes los mismbras

B Adiunta un archive

== .
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6. RUBRICAS DE EVALUACION

1. En el menu lateral, hacer clic en la herramienta Rubricas.

Herramientas
B Anuncios

X Participantes
= Informacién
& Contenido del curso
& Edicién de contenidos
= Métricas de Encuestas
' Foros
© Evidencias
B Sesion en linea
& Evaluaciones
N wWikis
9 Asistencia
& Galeria
“ Chat
om Competencias
== Portafolio de Evidencias
om Gamificacion
B Enlaces
&) Centro de Calificaciones
& Grupo
5 Proyectos
2% Replicar Grupos
I = Rubricas I-

5 Blogs

5 Seguimiento

@ Configuracion

2. En Nueva rubrica, se pueden seleccionar de los criterios existentes o crear nuevos, para
la rdbrica que se requiera. De igual manera, se pueden editar las rubricas existentes.
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= Ribricas

‘- mgm - o
o]
Rabrica SENA -30R W B Rubrica Practicas Profesionales s F g
Risbrica Emprendimiento mibas B E Ejermplo nibeica AR )

3. Seincluye la informacién de la rdbrica, eligiendo o creando los criterios que la evaluaran.

= Rdbricas - Crear Rubrica
* Regresar
Wombes g fa Rjbrice: | Nusva mibica 3 Agroger Criterko =) Agregar Excala

Asigrar o Departemanly. 5903

ESCALA

CRITERSD
LIl ]

Tralkejo o9 Sguip Puntos: I

4. Se agrega a cada criterio, la escala para su valoracién, indicando la configuraciéon con
nombre, color determinado y un puntaje.

= Ruabricas - Crear Rubrica
+ Regresar
Mombre de la Fibrica:  Musva nibdce & Agregar Criterio ® Agregar Escala
Asignar a Departamento. 5673 ¥ .
ol
NN
Mambire
CRITERID hd
Selecciona el colon
e o
Seteccions el criterio
Trabajo an aguipe v
Dsictipoion
5ino encusntra en la lista, escriba
el
nombre det criterio para crear Fanins:
Uno nueve
o (]

cvcen [
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5. Al finalizar la creacién de la rdbrica, con sus criterios y escalas, hacer clic en Guardar.

Mombere da la Ribrica: ) Agregar Criterio | & Agregar Escala
Asdgnar o Depanamenta: | 5ena "
ESCALA
CRITERIO
[rF *1 Wy béen * MScENItD majanar = @ Wocumpie * 0

-

L]

6. La rubrica creada se asocia a la actividad que se desee. Para esto al momento de crear
la actividad, se selecciona la rubrica a asociar.

@ senapruebas territonodatou/tcy add php NidGrupo=187115
ES00GE LS CHPUTE DTSINUT SN CREPUGE SERICRIONBON O EeCtIonEn Crpots

Preconticss e medars:

Cotor de fondo para &l side:

+ Agregar descripcion de pégina (opcional)
[3) Tarea

)
Y Tarne

ingresa ia fecha mite de fa tares:  2019-32-33 1833
| Se aceptardn entregas tardias.

Descipcitn de |3 tarea”

R Equipos (Tatea por equipos)

G Gamificacion
Agrega £3%a larea a una ponderacion
NG apica v
¥ Asignar ribrica
[ Robrica sENA .
% Vinculo

@ Adunta un archive  MAX. 100Mb

7. En caso que la actividad ya esté creada, del menu se selecciona Evidencias.
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Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso

& Edicion de contenidos
E Métricas de Encuestas
¢ Foros

I © Evidencias I -

W Sesidn en linea

¥ Evaluaciones

N wikis

O Asistencia

£ Galeria

© Chat

om Competencias

== Portafolio de Evidencias
om Gamificacion

B Enlaces

) Centro de Calificaciones
W Grupo

5 Proyectos

2% Replicar Grupos

= Rubricas

5 Blogs

H Seguimiento

@ Configuracion

8. Se hace clic en la evidencia en la cual se asociara la rubrica y se hace clic en Editar.
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Evidencias Desglose Calendario

Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligizndo la pestaria de Evidencias en el area de publicaciones.

® Evidencia aln en tiempo.

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:

Selecciona una ponderacion v
EVIDENCIA 3 - "Estrategias Adjuntos: Fecha limite @
de contral™. archivos 2020-12-31 00:00:00

. L Archivos Adjuntos:

Guia de Aprendizaje 3 .
No hay archivos

Archivos Adjuntos:

Material Complementario .
No hay archivos

Fecha limite
2020-12-31 00:00:00

Fecha limite
2020-12-31 00:00:00

Enviar un archivo

tarea para equipos en especifico-Mo

Fecha de entrega: 2019-12-20 23:55
Profesor: Gerardo Saenz Gonzalez
Liga para tarea: hitp-/fsena_pruebas territorio laftarea_tt php?tarea=4597644

Archivos

Ligada a ponderacion: Pond_ejemplo

Precondiciones: Minguna
Rubrica: No asignada

73 Gamificacion

Puntaje por realizar la actividad: 0

Funtaje por excelencia

Calificaciones

‘ @ Editar
LIV TLE A2 Calificar Tareas

9. Se selecciona la opcidn Asignar Rubrica y se elige la rubrica creada.
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Enviar un archivo

[ | Asignar actividad a uno o mas equipos en especifico

Fecha de entrega: 2019-12-20 23:55

Profesor: Gerardo Saenz Gonzalez
Liga para tarea: http://sena_pruebas termritorio laftarea_tt php?tarea=4597644

Archivos

# Adjunta un archivo

Ponderacion: | Parcial Final-Pond_ejemplo ¥

Precondicion:

_@® Agregar

Asignar Ribrica| Selecciona una ribrica r h

Criterios de est; Selecciona una rubrica

Ribrica SENA

Rubrica Practicas Profesionales
Rubrica Emprendimiento
Ejemplo rdbrica

gjemplo1

et b B e e S DR

#a Gamificacion

Puntaje por realizar

10. Se verifica que los criterios correspondan a la rubrica creada y se hace clic en Guardar.

Enviar un archivo

(| Asignar actividad 3 uno 0 mas equipos en especifico
Fecha de entrega: 2019-12-20 2355

Profesor. Gerardo Sdenz Gonzdlez
Liga para tarea: hitp://sena pruebas territorio.latarea it php?iarea=4597644

Archivos

¥ Adjunta un archivo

Ponderacion:  Parcial Final-Pond_ejemplo v

Precondicion:
® Agregar

i Asignar Rdbrica| Rubrica SENA v
Criterios de esta rubrica:
Ortografia y Gramatica

Conceptualizacion
Presentacion
Actuakzacion
Trabajo en Equipo
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7= Gamificacion ()

Puntsje por realizar la actividad: 0 Medalla:
| Puntaje por excelencia

#= Equipos (Tarea por equipos)

(@ Agregar al tema @)

Anadir a:
Informacif®n General

= 22510150_1_VIRTUAL-2015

Cancelq

7. ANUNCIOS O NOTICIAS

1. En el menu lateral se encuentra la opcién Anuncios.

COM2-ArchiveFile
72310022 1 VIRTUAL 2
72310022 1 VIRTUAL 2

A Ewvidencia  Galeria
Impanido por %
Siermilas W AL

Eomparte corl ol

Heors

:::J:;T;h | Activar texio ennquecido Sarie 000
LIGLUEES ) Marear eome priontaro

& participantes ) Enwiar comen aiectidnico:

= Informacion Fecha de vigencia | 2020-02-04 14.27

& Contenido del curso

& EQICIN de conteninos [ Agregar aitema
[ Métricas de Encuesias

& Foros

© Evidenclas # Hipevincule

= Sesion en linea

W agjuntar arcnivos  MAX, 200MD Gamipani
F Fualiacinnes

2. En este espacio se encuentran los anuncios y el espacio para su creacion y envio.
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Anuncio Tarea Galeria

Asunto
B & @ |- | = M|
LB e OmMm=0Q8 B | B FueteHu |
B I UGS x x| |z := |2 2 = |
Estilo - | Formato - | Fuente - | Tamaio - | A- B-| ?

A

[« Activar texto enriquecido Caracteras: 9000

] Marcar como prioritario
[l Enviar comreo electronico

Fecha de vigencia: | 2019-12-22 10:42

[@ Agregar al tema

& Vinculo

® Adjuntar archivos  MAX. 100Mb ‘ T

Nota: Los anuncios permiten:

Archivos Adjuntos, permitiendo que el usuario pueda subir archivos.

& Vinculo

Cancelar Adjuntar

# Adjuntar archives MAX. 100Mb

Comparte. ..

Imagenes, animaciones, videos, ecuaciones, tablas, opciones de Modificacién de formato
de fuente (Tipo de fuente, tamano, color de fuente, estilo, como minimo), opciones de
modificacion de formato de parrafo (Justificacién, alineacion, vifietas, numerado).
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Anuncio
B @ (@ | - | = |
L ZBewOmMmM=0Q8 " B X [FueitHM |
B I UGS x, x| T, |1z := Ely 2 2 = =
Estilo - | Formato - | Fuente - | Tamafio - | A- v| i)

Para lo cual se requiere “Activar Texto enriquecido”

-

(B

-

(=

-

(w

| &~ | & N

EI@ewO®=08B " B/ @FueitHM

B I USXX|L[iZ::=| #[»/zx = ==
Estilo - | Formato - | Fuente - | Tamafio - | A- v| 2
i 4
[#] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
Permite incluir elementos HTML.
Anuncio
B @ (@ e | & |
B ZEeOoMm=0Q8 " B H|MFueteHm |
B I UGS x, x| T | = = |l = = E |
Estilo - | Formato - | Fuente - | Tamafio - | A- v| 2

En la visualizacién del anuncio, se presenta la fecha en que fue puesto disponible a los

aprendices y la fecha hasta la que estuvo activo, asi como el nombre del usuario que lo
edité por ultima vez.
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Gerardo Saenz Gonzalez
65 I, fecha de inicio: 5 horas Antes - fecha de vigencia; 08 de Enero del 2020

Asunto:; Ejemplo de un anun::in-

Este es un anuncio de bienvenida

s 0 Me gusia O 0 Comentario(s)

8. WIKIS

Con la opcién de creacion de wikis, se permite compartir contenido entre los usuarios, asi
como controlar los respectivos elementos de edicion y visualizacién.

1. Desde el menu principal se selecciona la opcién de Wikis.

Herramientas
B Anuncios

% Participantes
= Informacién
& Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
E Métricas de Encuestas
' Foros
© Evidencias
B Sesion en linea
£ Evaluaciones
[ qem
© Asistencia
& Galeria
& Chat
& Competencias
= Portafolio de Evidencias
om Gamificacion
& Enlaces

£l Centro de Calificaciones
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2. Enellistado de wiki se encuentran los elementos disponibles creados por otros usuarios

del LMS.
Wikis Wik Fisgranar
Buszar Wikis
Wikl Ejampio 2 Prusba do wikl con video Pruaba nuasva
@ W i i Croado por: Gorardo Sésn: Gonrdles Crosdn por: Alurnna 1 Prusba Creado por: Geredo Séeny Gonzides
B Ultrma modificacidn: 14 de diclernbne IUitena modidicacion: 14 de diciemire Umima modificacidn: 18 de diciemibe
¥ Grear Wikis de 2010 @ las 0441 haras g0 2013 o s 11:02 horas o 2019 & las 1730 hotas
s Wikis
CATEGORIAS
Genorales -
HNusvn wiki
Wild Bjeonpilo Creado por: Gerardo Sdenz Gonedle:
Ultirna modificacion: 17 de disiembnm
Categaria teast Sa 2018 & las 03X 41 horas
sena
Ejernplo Mate
Cat Prusba

22510150 1_VIRTUAL-
2015+

Whicl Ejormpilo

Tt SEMA 1+ I

3. En el mend lateral, hacer clic Crear Wikis. Se define asunto y categoria. Los elementos
wiki cuentan con una herramienta de editor de texto enriquecido que permite agregar
elementos multimedia.

Wikis

Buscar Wikks

CATEGORIAS
Generales-

Wiki Ejemplo

Categoria test
sana

Ejemplo Mate

Cat Prusba

225101501 _VIRTUAL-
2015+

Wiki Ejemnplo
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Wikis jEnhorabuena por querer empezar a compartir conocimiento a la comunidad! oo
Busicar Wikis Contenido
@ Nueva Categoria Titulo
@ Crear Wikis
Mis Wikis B @@~ » % e Mo @wom=oB T B H
ATEGORIAS B Py T
erales- B T WS % |Xlss = CARIHE 3 B B
Wiki Ejemplo X Estio ~  Formalo - | Fusnle | Tamafio <« A- B+ ?
2510150_1_VIRTUAL- 53
gms— ==t= Introduccion
W E = Puedes utilizar esta plantilla para crear una nueva wiki, aunque si lo prefieres puedes crearla con tu propio estiio
Desarrollo
Primer Punto
Segundo Punto

4. En el “Contenido”; se establece la: introduccién, desarrollo, conclusidn y referencias
bibliograficas. Estos textos pueden cambiar, de acuerdo a la finalidad de la actividad.}

Wikis Wiki Ejemplo 2 Regresar

B Wiki
R Contenido Editar Acerca de Borar
@ Nueva Categoria

@ Crear Wikis

B H G |- | e R Tl em=08"8BH
Mis Wikis
[@) Fuente HTML |
hTEeoRAS B I USH®Xx|L|z=::=|k €| e=s58|
Generales~
Estilo - | Formato - | Fuente - | Tamafio - | A~ -| 2
Wiki Ejemplo
Categoria test Introduccion

sena
Puedes utilizar esta plantilla para crear una nueva wiki, aungue si lo prefieres puedes crearla con tu propio estilo.
Ejemplo Mate

Desarrollo
Cat Prueba Primer Punto
Categoria Test Segundo Punto
Ancestral Tercer Punto
Conclusién
EXAMEM ZA CAT
Referencias Bibliograficas
Ejemplo
Ejemplo

5. Los wikis permiten la edicién para cambiar el contenido que es creado por otros
usuarios.
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Prueba de wiki con video Regresar

Contenido Editar Acerca de

=) |- | e o W g

™
-]
2
o
H
[T}

QB “B®

[@ Fuente HTML

B I UGS x &|L|i 2|k &

B-|?

Estilo ~ | Normal ~ | Fuente ~ | Tamafio

‘4
|
4

Introduccion

Puedes utilizar esta plantilla para crear una nueva wiki, aunque si lo prefieres puedes crearla con tu propio estilo.
Desarrollo

Primer Punto

Segundo Punto

Tercer Punto

v

body p 4

) 3

6. Los elementos tipo Wiki cuentan con un sistema de control de cambios para indicar qué
acciones realizan los usuarios.

Prueba de wiki con video Regresar

Contenido Editar Acerca de

Creador: Alumno 1 Prueba

Fecha de creacién:
14 de diciembre da 2019 a las 11:02 horas

Modificaciones:
Alumno 1Prueba -— 14 de diciembre de 2019 a las 11:02 horas

Ve diferencias entre versiones
Escoge a continuacidn las versiones que quisieras comparar

Alurnno 1Prueba — 14 de dicieml#gvs Alumno 1Prueba —- 14 de dicieml §

Nota: en verde sale lo que se sustituyd por lo que sale en rojo. Tachado sale lo que se quitd y subrayado lo que se agregd.(Versidn
beta)

Creado por: Alumno 1 Prueba

39



- MANUAL
s‘7'}"\‘\5 ®territorium RO L

INSTRUCTOR

9. HERRAMIENTAS CHAT

1. En el menu principal del LMS se encuentra la opcidn de chat. Al ingresar es posible
configurar la herramienta para el curso.

Herramientas
B Anuncios

% Participantes
= Informacién
& Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
E Métricas de Encuestas
' Foros
© Evidencias
B Sesion en linea
£ Evaluaciones
N wikis
O Asistencia
& Galeria
=
& Competencias
= Portafolio de Evidencias
om Gamificacion
5 Enlaces
&) Centro de Calificaciones
¥ Grupo
5 Proyectos

* Replicar Grupos

oy

= Rubricas
5 Blogs
5 Seguimiento

@ configuracion
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ICHAT

Bloquea el chat a tus alumnos
Por precaucion en caso de que el chat no se vuelva a activar, después de las 4 horas cumplidas se volvera a activar.

Realizar Cambios

El palomear significa activar el chat, mientras que despalomear lo bloguea.

|_|Palomea/Despalomea a todos

No hay alumnos inscritos en este grupo.

2. Enla parte inferior de la pantalla, se encuentra la opcién de chat. Al hacer clic, aparecen
los usuarios conectados.

Usuarios en linea.

Buscar

H Gerardo Sasnz Gonz..
K o

Alumno 1 Prusba
. instructor_prueba ...

(- Semilas V6

<= Instructor calific. .
«= Administrador CMS
4= Maugricio Avila

<= Carlos Cuartas

- instructor_prueba ...
Chat(9)

aristian prueba Docente Prueba - Alumno 1 =X miarios &n linea
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3. Para abrir una conversacion, hacer clic en el nombre del usuario.

Alumno 1 Prueba -X

suarnios en inea

buscar .

10.SESIONES EN LiNEA

10.1. CREACION DE UNA SESION EN LINEA

1. Menu - Sesidn en linea.

COM2-ArchiveFile ®Sesion en linea Craar muva S50 on inea
72310022 1 VIRTUAL 2
72310022 1 VIRTUAL 2

. Mueva Sesion en linea
Nombre de I3 wdsoconierencia

SENA

¥ Grabar ¥ Agendar ¥ Publicar Binvilar 8 usuarios particulares

Fecha Inick.
Hora inicio:
Fechafin:
Imparbdo por
Semillas V& Haora fin':

Afiadir grabacién a.

Hslromiesiss Sesiones en linea

¥ Anuncios
& Participantes « WComunicacién
= Informacion « @sesiones enlinza
@ Contenioo del curso «  WAdministrador de sesiones en linea
& Edicitn de contenidos «  Wllenzajeriaintema
PR
Melricas de Encueslas « WForos de discusicn m
“ Faros

. WRecursos de apoyo

& Ein
Evidencias . = WEBiblioteca SENA
™ sesidn enlinea W Tutorizles
. =

= Evaluaciones
B wikis
® Asistencia

B Gaerla
= Cancelar
& chat

_|Semillas V&
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2. Crear videoconferencia.

Vidocorfoenci )| =

Miiid Vidaororhe il

Taakir e a1

wh Coabiar o Agamiar W Pullcs ptinfial o usuarios ediculanes

Facha ligia  019-13-22 @
Vigra Ikl | 118500
Facha s <01%12:00 -

Howw finy | HIA000

Al graliscilh i
Carahacionas wesiones WER
- BRI L
o BLToP.
o WComeo siectrinico
«  MSesiones an Linea
o WLTOR.
«  MSewanes en Linea
+  EProgramacionss sesiones WES
+ gmracones sevones WER i

| T

ar atchy Ddavre Ceompdli}

3. Incluir el nombre de la videoconferencia.

=Vseoconurenci [

“hiwads Vidnnsastminn el
Sasion e inaa 1

T Thntiat % Aganciar b TPUDRC B TR 0 Lo ilaTios FLREla i
Fcha e 39191322 ol

Mo lnicta 1155000
Facha fm 015-12:28 '|:|

Hou i 140,00

Al grabatdn i
Girabackanas ssslones WEE

L L LT L R TTR T
o BTOP..
«  cConeo eectitnin
= M2esiones an Linea
o BTOP.
»  MSevones on Linea
»  WProgramaciones seslones WEB
«  MGapacones sesones WER

| S X

|Cked il Sdberis Deorizilng

4. Seleccionar las casillas Grabar, Agendar y Publicar.
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= Sesion en linea

Nueva Sesion en linea

Nombre de la videoconferencia

I ¥ Grabar ¥ Agendar @ Publicar # Invitar a usuarios particulares I

Fecha Inicio:
Hora inicio:
Fecha fin:

Hora fin :

5. Indicar la fecha y hora tanto de inicio como de fin de la videoconferencia:

W sena.pruebasterritonica/perfilphp?id=203785 * 0@ e i

Tiigca Diciembre, 2019 v FAsE | &“wﬁwmmj‘”.,,__ @

Ma Wi Ju| Vi Sa D :

22510750 1 VIRTUAL-2015 @ \/ideoconferencia |7] | nf @
22510160 -.Nvér;-rum.-zms 02|03 | 04| 05 | 06 (07| 08)

Wi Ko ceNTasentle sa 0|11 1z 134 1E

.SiEIDﬂ en linea 1 16|17 | 18 . 19 | 20 F2F )22

@ Ciabia @ Agendan 2 Pubilcar @litar 4 ysuarios pel 52 24 | 25 | 26 | 27 (28 |28

* Fecha inicia: ?I;- H . . ]

Hora Ipleia

Facha fin
Impartide por Horafin

Gerardn Saenz Gonzaler

i

Mues

onfesencia

Sesion en linea 1

o Grahari#h Agandar W Publicarwhinvitar & usuanos parscalanes
Frcha Inkia | 2018-12:22 =

Hera inicio:

BN 11:55:00

Hara fin -

6. Elegir la carpeta de grabacién de la videoconferencia: seleccione la casilla Grabary
pulse la carpeta en donde se guardara la grabacién (esta debe crearse desde Edicion
de contenidos con anterioridad).
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#Sesién en linea

Nueva Sesion en linea

(¥l Grabar ] Agendar ¥ Publicar [l Invitar a usuarios particulares

echa Inicio-

Hora inicio:

Fecha fin

Hora fin :

Afadir grabacion a-
Sesiones en linea

«  WComunicacién

+ | Misesiones en linea

. Administrador de sesiones en linea

7. Seleccione usuarios invitados a los cuales notificar directamente y que se
encuentren vinculados al programa/curso (Opcional) y pulse Crear:

Nueva Sesion en linea
Nembre de la videoconferencia

¥ Grabar & Agendar @ Publicar @ Invitar a usuarios particulares

Fecha Inicio:
Hora inicio:
Fecha fin:
Hora fin :

Afiadir grabacién a:
Sesiones en linea

«  EEComunicacién
. W Sesiones en linea
. W Administrador de sesicnes en linea
« [Mensajeria intema
. WForos de discusion
. W Recursos de apoyo
« [EBiblioteca SENA
. W Tutoriales -

#ISemillas V6

Canceld

10.2. INGRESO A UNA SESION EN LiNEA

1. Menu- Sesidn en linea
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Herramientas
B Anuncios

‘& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
E Métricas de Encuestas
' Foros

© Evidencias
= Seson en s |

= Evaluaciones

M Wikis

@ Asistencia

E Galeria

2 Chat

2. Iniciar Videoconferencia
3. Opcional: compartir el enlace de la videoconferencia para usuarios externos.

= Videoconterenci

Yidesconterancias Agendadas

prugba 1 B
| hitpkena pruebas tertorio lafvideg E

2019-12-24 10:50:00

Iniciar Conferencia
Invita a alguien a la conferencia

hitp-fieana pruebas terflonio lalvideo

prusba 2

2019-12-24 10:40:00

Videoconferencias Activas

Nao hay Videoconferenclas activas
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10.3. ALISTAMIENTO DE UNA SESION EN LiNEA
10.3.1. Permisos de ingreso

1. La sesion en linea permite el ingreso a la modalidad de participacion (mediante
micréfono) o de atencidn (solo escuchar), por defecto seleccionar la opcidn micréfono.

i{Comao quieres unirte al audio?

g O

Hicrafono Solo escuchar

2. Autorizar los permisos de uso de micréfono (dependiendo del navegador, este indicara
el procedimiento).

sera, prisehas territono.a

Permitir acceso a tu micrifono
MeceStaima e AUTD Az 0 DA dcgeder ot 4

10.3.2. Cambiar roles de participantes

El sistema le permite cambiar los roles de los participantes para moderador. También para
autorizar permisos de presentador (uso de pizarra), establecer un chat privado o retirarlo
de la videoconferencia:
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MENSAJEE £ L

- public

PRUEBAVIDED Ci 1A 11

HOTAS
- For help on using BigBlueBathon see these

1 Piokes compartidas (shokt) Liteeial videos.
UrBLARNS (3] o To join the audio Leidge click the phone bisttan. .
_ Use 3 headset to avedd causing background WGICOmQ TO BIQB}UGBUITOH
w GErango (L naiea far others. HigiueBution is an open sourse web conlerensing system designed for anling learming

eHAT WEBCAME AmE g ENGAD ‘j
era pubiic and powile i wisant netings Commenicats vng i Express el —
. cpasty st

.........

rOLLNG BLIEEN SHABME WULTLUSER WHITEBDAND [,_3
Poll o users @y, 511 Yo sore Ciaw togirml
am

Far more infermation visit highlugbutton.org —

{  Dlaposival v ¥ . @ o 32

o e e

10.3.3. Participar en la sesién

Todos los roles autorizados pueden participar en la sesion, por ejemplo, habilitando la
opcion levantar la mano.

Welcome To BigBlueButton

BigRiueBution is an opan source wab conderencing system designad far onling laaming

T/0cAD /‘MEI

MULTHUSER WHITESDARD
Cvanw tagalhiar

Insertar mensajes o elementos en la pizarra:
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& c
MENSAILS
C2 Charpublics

WOTAS.

T riotas compartidas

sunssos Welcome To BigBlueButton

? G = BigBluaBution is an opan sourcs wab conferending systam dasignad for ondine laarning
Gerando (Tii

e Abimna

_——

For more information visit bigbluebutton.org —

Habilitar micréfono, cdmara y/o pizarra (autorizado por los moderadores):

Welcome To BigBlueButton

BigBleeButlon i #n Ghan souncs wib confemncing system cesaned fr onine learming

N Y/
N
e cuaT e WERCANS e aunin o nnnnn ‘)
Eend Ul and sl it Ve g, Cammunitats using high o —
I

FOLLING SERTEN SHARIKG HULTI-USER WHITERCARD
Pl ymir e anyime s waur sarman tirw hagether
o Vo

e BARAKOUT ADANS
For more information visit bigblusbutton.org =+

{ Dispostnal fw| & w & o~

*

Subir presentaciones (incluidos archivos), compartir videos e iniciar encuestas:
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o

Welcome To BigBlueButton

BigBhumBution is an open sturce web conferencing sysiem designad for anfine lesming

WEBZAME

RAEAKOUT ROCES PaLLKG WHITERDARD
Group usare o Pak your usecs ey Srarm ot eeraen v sagethas

o
9
@

§ For more information visit bigbluebutton.ong —
= Bniciar uns encuesta

T Subir una pressncacian

"W Compartir viden de

{ Diapositval |w D 0% D s 02
¥ouTube 2 e > 2 ® “

Presentacion cemar

o de Office o archivo POF
ese de seleccionar una

[ X default.paf RO

&

Arrastrar archivo aqui para cargarlo
car archivos

Participar en las salas chat (solo se habilitaran chat privados cuando el moderador genere
una conversacién privada):

HEKSRIES £ (hat pablico H

2, chainiics

Welcome to Sesban en LAnea 11
ROTAS
g For help on using BigBlusButton 52 these @
[ "] motas eomparridas {short} tutorial videos.
IASLIARIOS (1) Tajoin the audio bridgs click the phane hutton. H
" % Uso 3 hoadsat to avoid causing background Welcome To BIgB
‘? Gerardo (T noise for others, AigBiuaBLNGn @ &N OPEN BaUTes Wb eontsmncng 5

ThiS 58 rved is running Big BlueButton.

wEnCAMS °
v i v mantngs

BIFERROUT RGN POLLING

GIDU Lo NID POl your 151 anyling,

For more information visit bighl

Diaposithal (&
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Establecer estados:

&)= Clfy Q zeqaprushas terntoricla
« > ‘m‘ Q sena.pruebas.territoriola = s —
- MENSAJES { Chat piablice
MENSAJES ¢ Chatpiiblico 2 | 2, cnarpublico
| QJ Chat publico o Welcome to Sesion en lAnea 1!
; NOTAS
Welcome to Sesion en [Anea 1! - Far help on using BigBlueButton see these
NOTAS [ *ﬂ Motas comparnidas {short) tutorial videos.
For help on using BigBlueButton see these —=
@ Notas compartidas (short) tutorial videos. USURRIDS (1} & To join the audio bridge click the phone butt
using background
USUARIOS (1) & To join the audio bridge click the phone button. ? Gerarda (Tin
. ing background
? Gerardo (Tu) D, Establecerestado (7} Ausente iigBlueButton.
I Az
This server is running BigBjueButton. O 5
) Indeciso
) Confundido
(E) Trist=
1 Feliz
® Aplausos
&3 Sehalde aprobacion
£} Sefal de desaprobacion

Grabar la sesidn en linea:

o

Welcome To BigBlueButton

BigBlusButton is an open sounce web conferencing system designed for online l2arning

10.3.4. Herramientas adicionales y cierre de sesion

El rol de moderador, se tiene el acceso a las herramientas de borrar estados, deshabilitar
audios, guardar nombres de usuarios, bloquear espectadores, crear grupos de trabajo y

escribir subtitulos:

« = Q@ m | Q. serE.prusbas territoric.a
MENSAIES { Chax piiblico

Q’ hat publico l

. ' Welcome to Sesion en Lnea 1!

NOTAS
For help en using BigBlueButton see thase

D‘J PMotas compartidas s idlece.
USUARIDS (1} B ko ik «clicg the phone button,

de estado augng background

? Gerardo (T} B Deshablutaraudloa
todos los wsuarios gBifeButton.
£ Deshabiitaraudioa
To00S Los usuanos
EnCeplo a presentador

1) Guardarnombresde
usyAno

4 Bloquear espectadores

B creargrupos e tabajo
EScnbir subgutes
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Dentro de las herramientas adicionales esta Crear grupos de trabajo, la cual permite que
existan varias videoconferencias, configurables por los roles moderador, asignando grupos
entre los usuarios existentes asi:

Grupos de trabajo Cerrar

Completa los siguientes pasos para crear grupos de trabajo en tw sesion y poder agregar
participantes
Nimero de salas Duracion (minutos)

_2 '_ | 15 | @ @ Asignado aleatoriamente

|:| Permitir a los usuarios seleccionar el grupo de trabajo a ingresar
Mo asignado (1) Salal Salaz

iGerardo Alumno

Adicional, se tiene en el sistema de videoconferencia, la configuracién de usabilidad para
usuarios con limitaciones visuales y/o auditivas:

i =% 05 O

%4 Desplegar a
pantalla completa

O

() Acercade
Velcome To BigBlueButton

@ Ayuda
in open source web conferencing system designed for online learning

)

Atajos de teclado

3 Finalizar sesion

[= Cerrar sesion

WEBCAMS Aupio EMQJIS
Hold visual meatings. Communicate using high Express yourself

quality audio.

POLLING SCREEN SHARING MULTI-USER WHITEBOARD
Pall your users anylime, Share your scfeen Draw together
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Configuracion Cerrar
= Ahorro de datos Animaciones

Alertas de sonido para el chat

Alertas visuales para el chat

Lenguaje deaplicacion Espafiol (Espafia) ¥

Tamafio de fuente 809 @

Finalmente, se encuentra la opcidn de cierre de sesion:

= =% 0% 8

Ejemplo

o3 Desplegar a
pantallz completa
@
(@) Acerca de
Velcome To BigBlueButton @ Ayuda o

=1 Atajos de teclado

in open source web conferencing system designed for online leaming

3 Finalizar sesion

[ cerrar sesion

WEBCAMS Aupio EMOJIS
Haold visual meatings Communicate using high Exprass yourseli

quality audio.

POLLING SCREEMN SHARING MULTI-USER WHITEBDARD
Pall your users anytime, Share your screen Dhraw togethar

11. ENVIO DE CORREO ELECTRONICO

Permite el envio de correos electrénicos denominados en la plataforma como
Notificaciones.

2. Ingrese por el botdén superior derecho denominado Notificaciones.

Pestafia Envie una nueva notificacién.

4. Seleccionar usuarios en la opcién “Para” o en su defecto, seleccione grupos (los grupos
estaran preestablecidos desde los roles institucionales, hasta los generados dentro del
programa/curso).

5. Redactar asunto y mensaje

Adjuntar archivo.

7. Enviar.

w

o
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I Notificaciones
Hecibidos Enviados Envia una nueva notlicacon 2
Para: Selecchns grspos: 3
Salaccions grupod
[
Mansaje: 4

B ol
aschvn |

i Mingdn archwvo seleccionado

©2019 Territorium Todas fas derechos reservades

La plataforma le confirmara si el mensaje fue enviado o si ha recibido mensajes:

FTMensajes

Hediidos Enviados Envia un nuévio mensaje

Borrar o5 mensajes no leidos

Alumnt
Gerarde Sdenz Gonzilez Prueba
2019-12-14 05:02:20

Ligr mada

2019 Termonum Todos los derechos resenadaos

12. EVALUACIONES
Permite la creacion y publicacion de examenes (pruebas en linea)
12.1. CONFIGURACION INICIAL

1. Ingrese por Menu - Evaluaciones
2. Clic en Crear Examen
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COM2-ArchiveFile [ﬂEvaluaciones
T2310022 1 VIRTUAL 2

72310022 1 VIRTUAL 2 ikl 2

N

Impartido por
Semillas V5

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenide del curso
@ Edicion de contenidos
= Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

™ Sesion en linga

-] o

R Wikis

Nota: una evaluacidn también se puede crear a través del espacio Edicién de contenidos,
en el menu superior, en la opcidn Agregar Contenido, teniendo en cuenta los pasos para la
creacién de un tipo de contenido Examen.

@ CONTENIDO Regresar

| Buscar Maostrar solo: | Tado A |

Editar Tema - Version Antigua | Agregar Conienido

Tema seleccionado: (8 Nueva carpeta gAgregar [ Cotar

CREACION DE CONTENIDOS

Escribe una breve descripcion

Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla: SRR EH

Seleccione un TiEo de Contenidc ¥
Seleccione un Tipo de Contenido

Contenido
1) Tarea -

Recurso
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3. En la pestaia Datos Generales incluir Nombre de la evaluacidn, descripcion y las
instrucciones, mediante el editor de texto.

Examen

Fngrasar

I Datos Generales | Canflguracién Secclones Preguntas Impartar

Titulo: |a?ruem Numern 1 |

Descripeion; |Esta prueba servird de apoyo par.l

Instruccionas para el examen :

o EEE | = ™ aZw
B I WS x| % |=ixxxw=zl=
A-@- 2

S 0B ™| ¥ B |

Estiia = | Mormal = | Fuente = | Tamafio

-]
(=

1 Tiampo e=tablacdo
2 Wimaro ds praguntas

3. Parametros de valaratiin

@ D4 B © @ B B H »

s [ G -

4. En la pestaia configuracion estaran habilitadas las opciones para realizar numero de
intentos, culminar examen, mostrar calificaciones, limitar el tiempo de presentacién,
establecer nimeros de pregunta por pagina.

Examen

Reqragar

Datns Generald cciones  Preguntas  Importar
Configuracion:

humern de veces que el alumng puede contestar el examen: 1 indefinido ]

Salir del examan lo termina:
SiC) NeCy

Mostrar calificacion al alumno:
Sifg) NeC:

Restriccidn de bempo:

i) Moy

Duracion: J

Mostrar preguntas ordenadas:
SiC Nod@

Mostrar respuestas erdenadas:
SIC) No@)

Preguntas par pagina:  ©

Semdforos:

@ D BB ©@ @ B H b

Agregar Rango [+)

También rangos de calificacién (Semaforos):
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Seméforos:

Calificacion minima; Calificacidn maxma: :l
Colors | Seleccianar Color j_
Comentario:

Calificacisn minima; Calificaciin mammas [:
Colors  Selecdianar Color u|

Comentario:

Calificacién minima: :I Calificaciin mamma:
Color;  Salacciomar Colar Z' o

@ D B @ @8 B H B

Comentaris:

Igualmente, mostrar respuestas al finalizar la prueba, establecer el tiempo de
disponibilidad y publicacion y configurar la prueba en las herramientas adicionales.

EMostrar respuestas al finalizer el examen

Hacerlo disponible en |a fecha: | 2019-12-23 00:00

Fecha limite para presentario::  2019-12-23 23:50

Es este examen parte de la boleta de calficaciones?

S0 No

Oagregar & tema
CJAgregar precondicones
7 Gamificacion

& Competencas

Anterion Siguients

®E D % B @ @ B 8

5. En la pestafia Secciones se permite configurar la prueba por unidades de calificacidon
(estableciendo porcentajes), indicando el nimero de secciones y el total de preguntas
que se anadiran por cada seccidn.

Datos Generales Canfiguracsn| Seccnes L breguntas Importar

* iNuevo apartado de examenes!
Da de aita las secciones del examen, para que agrupes a placer las preguntas del misma.
Agrupartas te servird para:

= Asignar una ponderacidn a la seccon. Asi podrds darle mas peso a certas preguntas sobre 1as demds.
= Barajear de manera aleatoria Solo [as pregunias de la secckdn.

= Barajear de manera aleatoria =0lo las respuestas de la secddn.

» Agrupa las preguntas de Relacionar columnas.

Da de alta & continuacdan a5 Secciones ¥ sus atmbutos:

Nombre:

Preguntas ordenadas:[]
Respuestas ordenadas:]

Ponderacion:

Preguntas a evaluar:
Agregar lectura a esta seccién:[]

i+ Mugya Seccion
Tatal de preguntas a evaluar: 0

B b HEBEO B B H b

Porcentaje total del examen: O

twota: Es importante visusdzar cada seccdn come un porsentaje del 100% del examen. Esto es Independlente 3l porcentaje que el examen __
fuode woior ania helors o Los nuerns i oo asianan ol eema Dene siemor, S0 one do) cesnion ony L
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12.2. ASIGNACION DE PREGUNTAS
En la pestafia de Preguntas se encuentra:

1. El panel de secciones (pestaias internas)

2. La asignacién de seccién.

3. Seleccidn del tipo de pregunta.

4. Descripcidn del contenido de preguntas y respuestas, de acuerdo al tipo de pregunta.

Examen

Rugresu

Datos Generales Configuracion Secrioned | Pregunias Impartar |

Saccign ;| sACEON 1

20ud tipa de pregunta eszf: | Opoin Miltiple

Ablerts
Felacionar Columras
 Rallanar Espacing
Falso y Verdadero
H Abierta pequefia

1 ] | setecciona Zona = | e
B & & Respuesta archive G M= 08" B FueiHM

BAE M B ww] Stk mutpe ics iepueia) o

Escribe 3 continuacidn la

Estiio = | Formsts = | Fuante + | Tamsfio  « | A= B+ 7}

@ D 4 B © @ B ® H

4
T

En el apartado BANCO DE PREGUNTAS de este manual, se detalla el proceso de creacién
de preguntas.

12.3. IMPORTAR PRUEBAS
En la pestafia Importar se encuentra el procedimiento indicado.

Examen

I Datos Generales Configuracan Sercinnes Preguntas|

Puedes importar examenes que hayas exportado de la plataforma. Selecciona e archive({con extensian .jtsl) desde tu
computadora, dandole clic al botdn de a continuacion.
==

Una vez terminado el proceso, serds enviado directamente a la edicidn del examen. Por favor toma en cuenta que habrd
certos atnbutos que debes eair. como por ejemplo la carpeta en la que fo guardaras.

R ©@ 8 B H »

12019 Terrdonum Todos Jos derechos esenados
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13. BANCO DE PREGUNTAS

Se realiza el proceso descrito para la creacion de un examen. La generacidon de bancos de
preguntas se realiza al crear un examen, las preguntas de este pueden ser utilizadas en un
examen nuevo.

1. Enlaseccién Secciones, es importante crear las secciones que se requieran para agrupar
las preguntas, asi como la cantidad de pregunta que se van a evaluar.

Datos Generales Configuracicn Secclones Preguntas Importar

* iNuevo apartado de exdmenas)

Da de alta las secciones del examen, para que agrupes a placer las preguntas del mismo.

Agruparlas te servird para:

Asignar una ponderacion a la seccidn. Asl podrds darle mds peso a clertas preguntas sobre las demas.
Barajear de manera aleatoria sdélo las preguntas de la seccidn.

Barajear de manera aleatoria sdlo 1as respuestas de la seccidn.

.
.
.
* Agrupa las preguntas de Relecionar colummnas.

Da de alta a continuacién las secciones y sus atributos:
Mombre:

Preguntas ordenadas: o

Respuestas ordenadas: |

Ponderacion :

Preguntas a evaluar:

Agregar lectura a esta secciéni
Borrar

Mombre:

Preguntas ordenadas: =
Respuestas prdenadas:itl

Ponderacion:

Preguntas & evaluar:

Agregar lectura a esta seccién:)
Borrar
Mombre:

Preguntas ordenadas:i
Respuestas ordenadas:f)

Ponderacidn:
Preguntas a evaluar:

Agregar lectura a esta seccién: s

| + Nueva Seccdn |

Examen

| Datos Generales Configuraciin Preguntas Importar

* ifuevo apartado de exdmenes!
Da de alta fas secoones del examen, para que agrupes a placer las preguntas del misme.
agruparias te servird para:

s Asignar una ponderacion a |3 secddn. Asi podrds darle mas peso a ciertas preguntas sobre las demads.
« Barajear de manera aleatoria sdlo las preguntas de la seccidn,

= Barajear de manera aleatoris sile las respuestas de la seccidn,

= Agrupa las prequntas de Relacienar columnas.

Da de alta a continuacidn las seccionas y sus atributos:

Nombre:

Preguntas ordenadas:|
Respuestas ordenadas: 0

Ponderacion:

I Preguntes a evaluar: I

Agregar lectura a esta seccidnic
Bofrar
+ Mueva Seccion

Total de preguntas a evaluar: [

Porcentaje total dal examen: (0

Mota: Es lmportante visualizar cada seccldn camo w porcentale del 100% del examen. Esto £5 independients al parcentals que o examen pueds
waler en |2 bolata de calficacones v 2 los puntos que s& zsignan al mismo. Debe siempre desglosar el 100% del examen en las seccones v no
tratar de gjustar la ponderacion de las seccipnes & o gue quiers dar de puntoes por el axamen,

ARTRRINT Siginznte

59



o MANUAL
”7;{“ ®@territorium

ROL

INSTRUCTOR

2. Ingresar a la Pestafia Preguntas y afiadir pestaias equivalentes al nUmero de preguntas.
Las preguntas se pueden cargar de un Banco de exdmenes creados.

Examen

Hegre

| Datos Generzles Configuracion Secciones Preguntas Importar

|‘ P)1 x| L

Secden ;| Sin seccion v
iQué bpo d= pragunta es? : | OpCion Maltipla ==

Saleccionar del Banco de Reactivos: | Banco de reactivos

Escribe a continuacion la pregunta:

1]

. BRG] b e = o= W WS @S QB " | @ Fuene s
B 1 U & x| X |5 i E|»|E = ==

Estin - | Formate - | Fuente - | Tamafio - | A- BR-| ?

Banco de Reactivos

Selecciona un examen

Selecciona un examen

pregunta abierta

Cancelar

5. Para las nuevas preguntas, asociar la seccién elegir el tipo de pregunta e incluir su
contenido.

Examen

Regres

‘ Datos Generales Configuracién Secciones Preguntas Importar

“ Py 1 x| +

| Seccién : | Sin seccién v

£Qué tipo de pregunta es? | | Opcion Miltiple v -

Opcién Miiltiple

Seleccionar del Banco de R§:

Relacionar Columnas
Escribe a continuacién la pre| Rellenar Espacics

Falso y Verdadero

1) Abierta pequefia
Selecciona Zona o
ERGEE Respuesta archivo L B = QB " | [B FuenteHTM
Seleccion multiple unica respuesta
B I US x x*|1 == ZE = = |= =
Estilo - | Formate - | Fuenie - | Tamaio - | A- (- 2
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Tipos de preguntas para examen / bancos de preguntas

Pregunta abierta

El Editor del cuadro del texto para todas las preguntas permite: Incluir elementos html
- Tablas - Archivos Adjuntos - Imagenes - Animaciones - Ecuaciones - Opciones de
Modificacién de formato de fuente (Tipo de fuente, tamafio, color de fuente, estilo,
como minimo). - Opciones de modificacion de formato de parrafo (Justificacion,
alineacion, vifietas, numerado, como minimo).

| Datos Generales Configuracisn Secciones Preguntss | Importar |

M1 = | P2 x| P13 x| +

Saceldn :  Sin neccicn L

£Guwid tipo de pregunta es? ablorta . -

Indicaciones:
El alumana peded escribir ablertamente hasta 500 caracteres en la respuesta. Al momento da contestarle, los puntos de la pregunta no

28 contabilizacan hasta que el profeses decida darte o O puntos, mitsd de los puntos o los puntos completos, hablendo completado
alummno el examen,

Escribe & continuachin la pregunta:

N

G E E % =g QG ZHO0MEE00B " | B Fuenesi
Bl W &% o | K|E IS »w B B 5B
Ectin = | Moimal = | Fonbs - | Tamafe =« A- B- 9

=Apsnas hay ningin dalo ~dijo— Ewxln rele] ko han limplado hace poco, bo cusl ma priva de ks indicios mas sugarantes

~Tiene razdn —respondi— Lo limpisren antes de snviarmels. En mi fuoro inberma. scusi a mi campaiiers de esgrimic una axcuss de bs mis
Boja & enpotante para fustificar su becsso. ¢ Oud dalos habia esperado encontrar sunguo el ielo) no hubseia estado fmpia?

~Parn BURGLE no 508 salisfactola. mi investigaciin no ha sido del todo esléll —comentd, divigiendo hacla o techo o mada da sus ojos
sofledards & nespredivi— Sabo gue cated me cona o diia que o ralof perenecs) i su heman mayon s 8 s vez o haredd ds su .

Pregunta Abierta pequefia (hasta 250 caracteres)

PY1 % P)2 x P)3 x\v)a % |

|
i
Seccion ; seccion 1 v
2Qué tipo de pregunta es? | Ablerta pequefia v -
Indicaciones:
€l alumno podrd escribir ablertamente hasta 250 caracteres en fa r Al dec , 105 puntos de 13 pregunta no
5@ contabifizaran hasta que of profesor decida darle o O puntos, mitad de los puntos o los puntos habiend:

alumne ef examen.
Escribe & continuacion 1a pregunta:

a5

B EE S+ 9 «ogm Q3TN0 = QB " X BFetesnu
8. I U8 % XIL|E 2= y EEam

Estio = Nomal - | Fesete - Tamale - A- - ?

afirmando que su hermano era descsdado. Si se f§a en 1a pante infesior de la tapa del reloj, verd qua no s6lo Sene un par de aboladuras. sno i
que ademds eatd rayado y araSado por todas partes a causa de la costumbre da meter én &l mismo bolsilo olros objetos duros, como
menedas o llaves. Como ve, 0o &5 ninguna proezs suponer que un hombre que ¥ats tan a la Bgera un reloj de cincuenta guineas debe sec
déscuidado. Tampoco es tan descabellado deducir que un hombre que hereda un articudo 1an valioso Gene que ostar bien provisto en olros

2 Ese bre de los p 3 ingleses, cuando alguien empedia un relo]. grabar &l nimero de la papaleta con un siffer en ol
interior de la tapa. €5 mds coOmodo que poner una eliqueta y no hay peligro de que ¢f numero se pierda o se traspapele. Y mi lupa ha
descubierts nads menos que cuatro de 050s mimeros en ¢l interior de 1a tapa del reloj. Deduccidn. su hermand pasabs apuros econémicos
con frecuendia Deduccidn secundadia de ver en cuandc atravesaba periodos de prosperidad, pues de ko contrario no babria podido
dessmpafiar la prenda. Por Gltimo, e ruego que mire 1o chapa interior, donde estd &f agujero para dar cuerda. Fijess en que hay miles de - .

61



. MANUAL

% Oterritorium R O L

INSTRUCTOR

Pregunta Falso — Verdadero

irp)l x‘]V P)2 x>] p3 x| + l

Seccién : secclon 1 v

4Qué tipo de pregunta es? | Falso y Verdadero ) |-

Instrucciones: Seleccione el checkbox de la respuesta correcta entre falso y verdadero,
Escribe a continuacion la pregunta:

2)
BB G S Y ong MLm= QB KB e
BT U & % x*|K|i= = Y kE E A
Estiio < | Normal = | Fuente - | Tamaflo -+ A- @3- ?
Un didlogo entre Shedock Holmes y John Watson, extraido de "El signo de los cuatro”, de Arthur Conan Doyle I'II

“~Le he oido decir que es muy dificil que un hombre use un objeto todos los dias sin dejar en &l la huella de su personalidad, de manera que
un observador experto puede leerla Pues bien, aqui tengo un reloj que ha Begado a mi poder hace poco tiempo, ¢ Tendria la amabilidad de
darme su opinidn sobre el cardcter y las costumbres de su antiguo propietatio?

Le entregué el reloj con un ligero sentimiento interno de regocijo. ya que, en mi opinidn, la prueba era imposible de superar y con ella me
proponia darle una leccién ante el tono algo dogmatico que adoptaba de vez en cuando. Holmes sopesd ol reloj en la mano, observe

atentamente la esfera, abrié la tapa p ior y ing el engranaje, primero a simple vista y luego con ayuda de una potente lupa. No pude
evitar sonreir al ver su exnresién abatida cuando. vor fin. cerrd la tapa v me lo devolvid J
body p &

Se escoge la respuesta correcta a la pregunta, escogiendo entre Falso y Verdadero.

Seleccione 1a respuesta corrrecta entre falso y verdadero

w Verdadero

{j Falso

Pregunta Selecciéon Multiple Gnica respuesta

LR O e S Lo ) IR

Seceidn ;| Feccion 1 M

iQué tipo de pregunta “‘I; Seleccion multiple unica resg v h

Instrucciones: Ingrese N preguntas pero solo podra haber una respuesta correcta
Escribe 3 continuacidn la pragunta:

4)

W EEH . G gm0 QB " B FeteHTM |
B I US %X K|~ 3= Y k&R AE
Esio - Nomal - | Fuerde - Tamaio - A- B- ?

QHENIAIUC QU S0 RS0 1 UESLUNIOUY . I 3 THa ©11 50 e in RICYIUY LUe 1 Lapia VY 1TRU), VIS YU 1 SUR Ses U Dl U auuseuusds, a0
que ademds estd rayado y arafado poe todas partes. a causa de la costumbre de meter en el misme bolsilio olros cbjetos dures, como
monedas o laves Como ve, no €3 ninguna proezs sup que un bre que trata tan a la ligera on rélof do cincuenta guineas debe ser
descuidado Tampoco o tan descabellade deducir que un hombre que heteda un articulo tan valioso Bene que estas ben provisto en olros
aspectos Esc bee de los pr ¥ ing! . cuando alguien empeda un reloj, grabar el ndmerc de la papeleta con un a¥er en ol
interior de ka tapa. E3 mds comodo que poner una etiqueta y no hay peligro de que of numero se pierda o se traspapele Y mi lupa ha
descubierto nada menos que cuatro do @505 Ndmerss en el interior do fa tapa del reloj. Deducddn su hemano pasaba apuros econémicas
con fracuoncia. Deduccién secundaria’ de vez en cuando atravesaba poriodos de prosperidad, pues de lo contraric no habria podido
desempafiar la prenda. Por ditimo. ie ruego que mire 1a chapa interior, donde esta of agujero para dar cuerda Fljese en qua hay miles de
rayas alrededor del agajero, ¢ das al resbalar Ia flave do la cuerda 4 Cree que ka lave da un hombre sobrko dejaria todas esas marcas?

Dl mmebmrimn - i Smfbmm b podmd e m bmrmmmbin | e e e b by

body p &

B e L
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Se ingresa el nimero de respuestas posibles para la pregunta:

L priresbrih rimpaoata we L corvects

D% B @ B B
i

1+ Mg Faspoata o

Pregunta Opcion multiple

| Datos Generales Configuracién Secciones . Praguntas Importar

lP}l x| Pya x| myz x| ey :-ci-l-

Seccion 1| Section 1 hl
LQud tipo de pregunta egf: Opcion Miltiple X -

Escribe » continubchin ia pragunta:

4
EE G - - mE EswOoMmMm=00 " & el
B I WG *% x|§ S 2 "W ER A B
Evitg = | Momal s | Fuants = | Tamafla =« A~ @- 9
|maxprosivos— Salve que usted ma comja yo diria que ol ralo] petenscd a su hermans mayar, que o s v o heeds de s padre &
=Supongs qua aso ko ha deducida de las irsciales H W grabadas al domo l
<En afecto. La W suginds su apallidn La fecha dal ralo] as do hace casl cincuanda afles. y Las inkdales son tan antiguas cama ol reloj. Par ke

tanto, s labricd wn la gereracidn anterior. Eslas foyas susle haredarias ol Kijo mayor, y es bastante probable qua Gebe o llame igual que ol
padia Si no recusdda mal. su padee falleckd hace muchas afas. Por ko tamto, o rels] ha estado en mancs da su heimano mayor

=Masta shova. bian =dije yo-. (Ags mis?

=Era un homboe de costumbras desoidenadas . muy suchs ¥ dedcusdada Tanla busnas peispeclivan, pero chi Lk ik = I

it i Ao e b by s s S ine seaslnmnaien e mensnasiiad 1 mas il pn s g b b i msih Eanone bns dnomin

Se ingresa el nimero de respuestas posibles para la pregunta:

. ettt wry b b irerier Eillin iy nesds beredefion #f bz e 3 s baslicSe orobable 2 il se e gl e 6
P AT T B e Uaad ara W S P LB 0 SRR R SR P S O ek Pl TI) Py

~Hualn atars teme e e dige st
—Evn i bt e Py i Tema Busbrrn Iwa

n s i b ot b ARSI RaERmAs s e f | ke e b ke ek ek o ke b

By

Palorras 18 IR &5 GHTECE

Barrar

Borrar o
[+ Hireess firpoeny
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Pregunta Relacionar preguntas

| Datos Generales  Configuracin | Seccones | Preguntas | Importar

[911 x| n2 ,;'_ P ::J. P4 xlf

Seccidn ; 00N 1 ’

iQui thipo do pregunta esy: FMadionar Columnas " -

Observacionas Importantas!
+Par favor, antés de agregar renglones dafine La seccidn,

-Este tipo de praguntas ocupan partanecer 4 la misma seccidn,

-Par fa naturaleza oe aste Upo o8 pregunta, cada rangldn S8 conslderara como una pregunta misma por ko cual cada una contard para
la cantidad de praguntas a evaluar qua se configurd on las secclonas,

Rospuesta: p"ﬂuﬂtl'-fl dﬂ']l:l g marca de su mang temi x

[+ [ Ranglan

[+ }Nuava respuests incomects) para ralienar)

Se ingresa el niUmero de respuestas posibles para la pregunta:

Qud tipo de pragunta en? :  Melackonar Columnas ¥

Obsarvadionas Importantos:
“Par favar, antos de sgregar renglonae dafline la sacclén,

Eate thpo de preguntas ofupan partenecer a la mlsma sacchin,

-Par la naturalaza de este Upo de pregunta, cada rengldn se conslderard como una pregunta misma por be cual coda wna contard para |
fa cantidad de praguntas a évaluar que se Configurd en las seccionas,

Haspuiastar Pragunta: Inaspralvon Silva fue usted y
Fmpuasta; Braguntal o
Rospuesta; Progumnta; %
Ratpussta: Progunta; X
Raspussta: Pragunta: X
Haspuestar Fregunia; i
RiApusnta Pragunta X

L+ INuweo Raenglin

L I Nuea raspuesta incarreital pada rellanar)
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Pregunta Rellenar espacios

Se ingresa las respuestas posibles para la pregunta, de acuerdo con las instrucciones del

apartado:
‘ P)1 = P)2 x | )3 x| P4 xi-+ J
Seccidn 1| secdion 1 v

£Qué tipo de pregunta es? { Rellenar Espacios y h

Instrucciones: encierra con llaves({)) las frases que quleras tus alumnos rellenen. Utiliza lo siguiente como apoyo:

- Asterisco( ™) para aceptar cualquier caracter én esa localidad,

« Signo da igualdad( =) al principio de fa frase para que I3 frase se compare de forma estricta, de lo contrario, no respetara nl acentos
ni mayusculas © mindsculas, £). {=Helicoptero)

So ejemplifica a continuacidn:

Cristobal Colén descubrié {=América) en {1492).

Escribe a continuacién 1a pregunta:

4)
XD EEE S % =8O Tewom= QB ™ K| B-fewimu
B I UGS XMX|L|x:: Y E & =S

Estio « Nomal | Fote ~ | Tamaflo -+ A~ B~ ?

DRI UNT DA, UNIVRE 1 TREREN D U S OREIENE LA UK B D1 D RS U VD W0 WD L0 IS LUIULR U A ITE W 1O TR ) 51 ey
peligro de que &l nimero 56 pierda o 56 Waspapele Y mi lupa ha descubieno nada Menos Qua cuatio da es0s NiMeros &n & interior de 1a 1apa
del relof. Deduccion. su hamano pasaba apuros econdmicos con Deduccion secundaria. da vex &n cuando sravesaba periodos
de prosperidad, pues de lo contrark no habria podido desampedana prenda Por Gitimo, 18 ruego que mire la chapa interior, donde esta &
AQuiEro para dar custda. Fijess an qua hay miles da rayas aredador 0l agujero. causadas al resbalar la llave ds ks cusrda ; Cres que la Rave
d& un hombre sobrio dejaria 10085 8533 marcas? Sin embargo, nunca faltan &n & relof de un borracho. Le daba cuerds poe ta noche y dejo la

mazca de su mano lemblorosa -

Se ingresa configura la retroalimentacion de las respuestas:

Pregunta de rellenar espacios

Retroalimentacidn respuesta correcta:

|| Activar texto enriquecido

Retroalimentacidn respuesta incorrecta:

|| Activar texto enriquecido

Anterior Guardar como borrador | Enviar
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Pregunta Respuesta archivo

-

i Dates Generales Configuracion Secciones Preguntas Importar

I M1 x| 2 % P33 x| ma xlf

Seccidén : secdon 1 v
2Qué tipo de pregunta es? | Respuesta archive v h
Indicaciones:

El alumno subir un archivo para responder la pregunta.
Escribe a continuacidn la prégunta:

b))
B EE S $ =g QTH0MmM=QB " B eI
B I U S x x| L/ ;= ” E E 3 S
Estio = Nomal - Fuende - Tamalio - A- I3 ?
~Ers un hombre de costumbres desordenadas | muy sucio y descuidado Tenia buanas Iy pero des ché las op i
wivid algun tiempo en la pobrezs, con breves Jonales de i y por Ultimo se dio a ls bebida y murld, E<o es tods lo que
pusdo sacar. ()
~¢ Chmo diabios avergud 1odo 6507 Porqua ha acenado de eno en 10405 los detalles. w
~Me limité a dack lo que parecia mas probable (. ) Por ejemplo. empecs afi 30 Gue su by era di Si se fija en 13 parts

inferior de la 1apa dal relo). vera que no 610 tlens un par de abolladuras. sino que ademds estd fayado y araAaco por 10das panes. a causa de
13 costumbee de mater an ol mismo bolsillo 0ios objetos duras. como monedas o liaves Como ve, no 68 NINGUNA Proeza Suponer que un
hombre que trata tan a la ligera un refoj de cincuenta guineas daba ser desculdado Tampoco s tan descabellado dadudir qua un homire qua - I

Cuando el usuario va a responder este tipo de pregunta, el LMS despliega la opcién de
buscar un archivo en su equipo o en el repositorio y subirlo como respuesta.

GE | n‘.“l'l.jlﬁ|:

~Ma bt & dock b que parecis rmda probatie | ) Pox sjemphy enpacd afemando que w barmano s descuniado S se B an e pars
hartr O 0 Wbt A tnle] Vird o A2 S0 B un s e BDOTIOEEE A0 Qo ekt 000k iy ede y M0 S 10K DNt & Chuta O
B CoMMmBre Ga mater 40 ol i Bolio 00 RN DDA COMG OeEas 0 Maven. Como (8 10 88 NINJURE DASIE PN Que W
Bomben Qua als 1t & 1 Tgets un 1ok do doguente guinedn Jobe s Srcuidads. Tempocn e M deacabeliado doduch qua un hombne e

LN

[ oo |

4

Pregunta Selecciona Zona

BT x P)3 x| P4 x1+

Saccidn : Sin seccion *

ZQué tipo de pregunta es? | Selecdiona Zona . -

Indicaciones:
El alumno Debe seleccion |3 zona que responde correctamente la pregunta Indicada.

Escribo a o cién la pregunt.

4)

X B G &R« = I Iwom= QB "™ ¥ BruteHm
B I US % x| Ll Y kR A=

Estio ~ | Nomal = | Fusnte - Tamafio <~ A~ B-|?

~En efecto. La W sugiere su apeliido. La fecha del reloj es de hace casi dncuenta piios, y las inkiales son fan anfiguas como el reloj. Por io -
tanto, se fakeics en la generacion antedor. Estas joyas suele heredarlas of hijo mayor, y es bastante probable que éste se Hame igual que of
padre. Si no recuerdo mal, su padee fallecid hace muchos afos. Por (o tanto. & reloj ha estado en manos de su hermano mayor W

~Hasta ahoro, bien ~cije yo-. 4 Algo mis?

-Era un hombre de costumbres desordenadas . muy sucio y descuidado. Tenia buenas parspectivas, pero dasaprovechd las oportunidades,
vivid slgun tiempo en la pobrezs, con breves intervalos ocasionales de prosperidad. y por ultimo se dio a ks bebida y murid. E<0 e todo lo que
pusdo sacar. {...)

- Como diablos sverigud todo 507 Porque ha acertado de Blano en 1odos los detalies -
body p
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Como este tipo de pregunta no tiene respuesta escrita, el sistema permite subir una
imagen en forma: .Png, Jpg o Gif. en cuyas coordenadas estara la respuesta.

woay p

Pragunta Zona
@ Click para
subir archive
a Retroalimentaclén respuesta correcta:

Click para
subir archivo

» imagen prueba.jpg 89,2k8 X

14. CALIFICACION DE ACTIVIDADES

Para realizar la asignacién de calificaciones a las actividades creadas (Evidencias, Foros,
Evaluaciones), se debe crear la Ponderacion que corresponda.

1. Ingresa al menu principal, panel de la izquierda, dando clic en el apartado Centro de
calificaciones.
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Herramientas
B Anuncios

% Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
& Edicion de contenidos
5 Métricas de Encuestas
! Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

& Evaluaciones

N wikis

9 Asistencia

Ll Galeria

& Chat

o Competencias

&= Portafolio de Evidencias
oo Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones .
Grupo

B Proyectos

o+ Replicar Grupos

Rubricas

Blogs

Seguimiento

®

Configuracion

2. Se hace clic en el botdn Ponderaciones y a continuacién, se hace clic en Crear.

Desoripaidn de Colores Panderaciones v Resultados de Aprendizaje

COM2-ArchiveFile 72310022 1 VIRTUAL 2 Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) *

i || Mostrar solo las cokiminas y celdas seleccionadas

Sincronizneién Buscar:

L]
Uszarblnme Nembre Final

Mirngun dato disponioke an esta tabla

Mostranda registros del & al 0 de un tatal de 0 registros

Anteriar Skgueente
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Ponderaciones

Debes desglosar cada parcial y ponderar cada rubro.
Se recomienda no mezclar en una ponderacién diferentes
tipos de actividad (Ej. Evidencias con foros).

Ponderaciones existentes

Final 100%

RAP 2 100% W

Mover a: | Seleccionar RAP * Mostrar: ¥ Calificable: &

RAP 4 100% W
1 .. - e

Cerrar

3. Serealiza la configuracién de la ponderacidn a crear.

Ponderaciones

Regresar

Nombre RAP

Parcial | Final M

Porcentaje ‘ 100%

Calificable ‘ Calificable

Mostrar ‘ Mostrar

Crear ponderacion

' -
Cerrar

4. Una vez se cuenta con la ponderacién, se asigna a las actividades que se requieran.
Para esto, se hace clic en el menu principal, opcion Evidencias.
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Alli se selecciona, para este caso, la evidencia a configurar.

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
= Métricas de Encuestas
¥ Foros

I © Evidencias I-

B Sesion en linea

& Evaluaciones

M Wikis

© Asistencia

L Galeria

& chat

o Competencias

&= Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones
“ Grupo

B Proyectos

-1
3

Replicar Grupos

Rubricas

Blogs

Seguimiento

®

Configuracion

MANUAL

ROL

INSTRUCTOR
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£ Evidencias Evidencias Desglose Calendario

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligizndo la pestaria de Evidencias en el drea de publicaciones.

» Evidencia adn en tiempo.

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:

Selecciona una ponderacian v
EVIDENCIA 3 - "Estrategias Archivos Adjuntos: Fecha limite @
de control”. No hay archivos 2020-12-31 00:00:00

5. En la evidencia seleccionada, se hace clic en Editar.

Prueba de la actividad

tarea para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2019-12-30 14:40
Profesor: Gerardo Saenz Gonzdlez
Liga para tarea: htip://sena.pruebas territorio |aftarea_tt php?tarea=4165310

Archivos

Ligada a ponderacion: competencia 1
Precondiciones: Ninguna
Rubrica- Rubrica SENA

74 Gamificacion

Puntaje por realizar la actividad: 100 Medalla: @

‘ @ Editar
Calificaciones LI EYIGEd B Calificar Tareas

= Tarea atn en tiempo. Selecciona todos [J

Puntaje por excelencia

Archivos adjuntos

e ) e O Visualizar Es?unesnunanprueba.docx 85
Descargar Archivo
Archivos adjuntos
Alumno 1 SENA Estz tarea no contiens Sn ]

archivos

6. Se selecciona la ponderacion para la actividad y se guardan los cambios.
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Prueba de la actividad

|| Asignar actividad a uno o mas equipos en especifico

Fecha de entrega: ~ 2019-12-30 14:40

Profesor Gerardo Saenz Gonzalez
Liga para tarea: hitp://sena_pruebas territorio laftarea_tt php?tarea=4165310

Archivos

® Adjunta un archivo

Ponderacion: | Parcial Final-competencia 1 ¥

Selecciona una ponderacion
Precondicion: | gjn ponderacién

@® Agregar Parcial Flnal-competencia 1

7. En la evidencia editada, se puede realizar la calificacion a los aprendices. Se hace
clic en la opcién Sn.

Prueba de la actividad
N tarea para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2019-12-30 14:40
Profesor: Gerardo Sdenz Gonzdlez
Liga para tarea: http://sena.pruebas temitorio.laftarea_t php?tarea=4165310

Archivos

Ligada a ponderacion: competencia 1
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: Rubrica SENA

73 Gamificacion

Puntaje por realizar la actividad: 100 Medalla: @
Puntaje por excelencia
@ Editar
Calificaciones LI EETEINE sl Calificar Tareas

® Tarea aun en tiempo. Selecciona todos []

Archivos adjuntos
Alumno 1 Prueba @ Vigualizar Estonesnunanprueba. docx Sn

Descargar Archive

Y

8. Se califica a partir de la rubrica asignada a la evidencia y se hace clic en Aceptar.
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Calificando a: Ahsmne 1 Praeba

ESCALA -
CRITERIO

Excelents Muy Dien Necesiia mejorar No cumple

Hay 08 3 & 0 BT0ra5 05
cilagrafia y gismelica en &l
documenia

o nay emores oe ortografia y | Hey 102 emrores ge pacgratia
gramétics en of cocumants. | v gramancs en el documants

Hay mas g8 7 amores oe orfogratia y
s am ol i
Ortografin y Gramética i Qramanics a':el dacumantc
20 puntos 17 pustos = 10 pumtcs
r 2 12punos ’

Mznajn asacuato da concapinshansin raguias o concaptos en lsne(o panrs de conceptns en | Maren madacusdn de concaptos &n

Canrepty cI6n e ralafon con & fama ralacitn ﬂ:l\ eltema relacibn c.nu el tema relacion con el fema
0 puntos. 17 puntos. 12 pundos 10 punics
Excatants prezantaciin s dos | Ragular prazantanin da los Poba presentacion o8 las Wala prasantacian de los
. BoCumentos. ncumentes. ocUInEnIos, ocumentes
Prasantacion & F=1
20 puntos 17 punios 12 punvios 11 puntos
Integra =igo de informacon o i 3
B IS T T PR —— sctual| - Molnt acludl y
A i vigenia |='aur:\r=n; = lmma Y. ¥ rnhcmla.n: al fama rnl:u:m:lu: al toma
20 puntos. o Py PO 12 puntos 10 punsos .
9. Se visualiza la calificacion realizada
Prueba de la actividad
S tarea para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2019-12-30 14:40
Profesor: Gerardo Saenz Gonzalez
Liga para tarea: hitp://sena.pruebas territorio.laftarea_tt php?tarea=4165310

Archivos

Ligada a ponderacion: competencia 1
Precondicionss: Ninguna

Riibrica: Ribrica SENA

3 Gamificacion

Puntaje por realizar la actividad: 100 Medalla: @
Puntaje por excelencia
@ Editar
Calificaciones * Descargar ZIP [ ETNET
= Tarea adn en tiempo Selecciona todos [J

Archivos adjuntos

Visualizar Esfonesnunanprueba.docx|
Alumno 1 Prueba q D o o . 85
lescargar Archiva

15. CENTRO DE CALIFICACIONES

1. En el menu principal, en el espacio Centro de calificaciones, se pueden realizar
calificaciones de las evidencias presentadas por los aprendices.
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Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
& Edicién de contenidos
= Métricas de Encuestas
¥ Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

& Evaluaciones

M Wikis

9 Asistencia

L Galeria

3 chat

s Competencias

& Portafolio de Evidencias
om Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones

Grupo
B Proyectos
i Replicar Grupos
= Rubricas
B Blogs
B Seguimiento

@ configuracién

2. De esta manera, se presenta la siguiente interfaz:
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Tiane permeao de Caificacd

Curso Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

o= | Mostrar solo las columnas y coldas selecconadas i 5o

L] UserMame 1 Nombee Cormen
11111111 Mombre Usuario 1 usuariol@correo.com 0%
222233233 Nombre Usuario 2 usuario2@correo.com E

Mostrando registros del 1 al 2 de un tolal de 2 registros

a. Descripcion de Colores Ponderaciones y resultados de aprendizaje.

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizape

de Califcacsin en sste rewultade

Alli se integra el esquema de colores que identificard el estado de las valoraciones, la
asignacion de responsabilidad de edicion manual y si corresponde a un resultado de
aprendizaje.

b. Grupo de Calificaciones.

o Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

Contiene la personalizacidn de vistas personalizadas del centro de calificaciones, para que
esta herramienta clasifique la vista, ya sea para ilustrar todos los contenidos con valoracién
AoD.

Mostrar celdas que contengan calificacion A v

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D)

Mostrar celdas que contengan calificacién A
Mostrar celdas que contengan calificacién D

c. Barra de complementos:

Proraer acsnries Descangar calvhcaconds Mostrar solo las columnas y crldas seleccanadas Sarw
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Corresponde a la configuracion de funciones del centro de calificaciones:

d. tabla de edicion de valoraciones:

o 11111111 MomibrE Usuano 1 s uErIL LERCOMTe. (o -

22223222 Nomixe Usuario 1 sy Mo @Cormeo . aHn =

Naostrance negistrod dal | 2 de um o823l de 2 gistic

3. Enla opcidn Descargar calificaciones, se pueden descargar las calificaciones del
curso, en formato Excel.

Ponderaciones || Equivalencias | | Descargar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacion de Raps

Ningun dato disponible en esta tabla

|Grupo Edson Cap 23 Dic

|Profesor(es] IMARIA TERESA NAVARRO VASQUEZ

|Fecha de consulta 30-12-2019

| Total 100% Calificacion Final

|Nombre Correo Ejemplo 30 Dici- Calificacion Parcial

| Edson Borbon Onofre edson.borbon@territoriumlife.co 0 0 0
|AlbaYaneth Rodriguez edson.ejemplo g 08 08
|Ejemplo Taller Ejemplo.Taller 0 0 0
_E]emplo UND EJEMPLO.UNO@NA.COM 0 0 0

16. PERSONALIZACION DEL DISENO DEL CURSO

1. Desde el rol de Instructor, se pueden agregar nuevos elementos, ingresando al menu
del curso:
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= Ribricas
H Blogs

& Configuracion

Colaboradores

2. Al Ingresar al menu y dar clic en agregar “personalizacion del curso” y ajustando el
encabezado, seleccionando un archivo existente para ajustar el encabezado:

Parsonalizacion del curso «

Encabezado

-------------------------------------

Seleccionar archivo « seleccionado

4. Es posible la inclusiéon y edicion de la informaciéon Descripcidn, Actividades de
aprendizaje, competencias a alcanzar, habilidades a desarrollar.
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Descripcion

B I | == = A- Tamafio ~

Curso Semilla

Actividades de Aprendizaje a Desarrellar

B I |:: = | B2 = A- Tamafio =

Competencias Alcanzar

1= o= | = |! A~  Tamafio -

Habhilidades a Desarrollar

BI|§§ :Z|I |!£- Tamario -
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17. FUNCIONAMIENTO DE ANTI PLAGIO

1. Parausar la herramienta: “habilitar la antiplagio” sobre documentos publicados por el
aprendiz; se debe ingresar desde el rol de “Instructor”; accediendo a la creacién y
asignacion de Evidencia.

Anuncio Evidencia Galeria

Validacién Antiplagio
Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido

[CJ Marcar como prioritario

[ Enviar correo electrénico

[ Asignar actividad a uno o mas equipos en especifico
[J Asignar Ribrica

Ponderacion: | Sin ponderacién v
Ingresa la fecha limite de la evidencia: | 2020-02-04 14:27
[J Se aceptaran entregas tardias

& Equipos (Tarea por equipos)

#3 Gamificacion

4 Competencias

[ Agregar al tema

Opciones Avanzadas:

Habilitar Antiptagio (@)

& Hipervinculo

@ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

2. Es importante definir la fecha de entrega/publicacién de la actividad; para publicary
que sea visible al aprendiz.

Asunto: Yakdacidn Antiplagio Alba Yaneth
Vatidacion Antiplagio Alba Yaneth

Tarea

Fecha de entrega 13 de Enero dal 2020 a las 7-20pm

o O e gusla D 0 Comentaria)s)
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3. Desde el rol instructor, es posible validar la autenticidad del archivo publicado por el

Calificaciones

® Tarea ain en iempo

Pruebas Yaneth 1 Test

Pruebas Yaneth 2 Test

Ests taea 1o zoMene MCHVOS

Pruebas Yaneth 3 Test

N Descargar Z1P  JRSCHITTY FRIFES

Selecciona todos [

<

Archivos adjuntos Sn

312 WARA IO COMENe MONYVIS

Vor mas

aprendiz; con la opcién para generar el respectivo “Reporte Antiplagio”.

18. BLOGS

1. En el menu del curso desde el rol instructor, se encuentra la opcién Blogs. Desde este

maodulo se pueden crear, editar y eliminar blogs.

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacién

& Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

& Evaluaciones

M Wikis

9 Asistencia

El Galeria

= Chat

o Competencias

£ Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones

= Grupo
B Proyectos

 Replicar Grupos

[
.

= Ribricas

[
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2. Para crear un nuevo blog, se hace clic en Crear.

£ Blogs

m)|

5in blogs registrados en el grupo.

3. Seingresa la informacidn y se configuran las opciones del Blog. Al finalizar se hace clic
en Guardar.

= Blogs
Nombre del blog

Disponibilidad

Desde: | dd/mm/aaaa Hasta: | dd/mm/aaaa

Limpiar fechas

¢3e permite la edicion a los demas integrantes del grupo? @ Si (0 No

ERGHE |- | e ~ @ T

Bw6OMmM=08 “ B H
[@) Fuente HTML | @ |
B I USXx, x|T/|;= iz |l 2 = =/
Estilo - | Formate - | Fuente - | Tamate - | A- B-| ?
HOLA

=

4. En el espacio Blogs, se encuentran disponibles los blogs creados. En cada uno se puede

visualizar los datos de creacion, disponibilidad y visitas. Para ingresar a los blogs
creados, se hace clic en el nombre.
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- Blogs

Blog .

Creado por: Alurmno 1

Disponible desde: 2020-01-20
Disponible hasta: 2020-01-30
Visitas: 2

5. Al ingresar al blog, es posible agregar contenido, editar la configuraciéon y agregar
archivos. De igual manera, es posible hacer comentarios.

= Blogs

Regresar

Contenido Editar Archivos

Blog

HOLA Este es mi blog

Hacer un comentario...

31

19. PERSONALIZACION DE COMUNICACION (CON ALERTAS)

1. En el menu principal, en el espacio Seguimiento, se pueden crear las alertas que
recibird el aprendiz.
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Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacian

& Contenido del curso

& Edicion de contenidos
E Métricas de Encuestas
! Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

5 Evaluaciones

M wikis

2 Asistencia

El Galeria

2 Chat

om Competencias

& Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones
i Grupo

B Proyectos

i¢ Replicar Grupos

= RuUbricas

B Blogs

2. Se hace clic en Nueva Regla, para generar la alerta.

—

Feglas Reportn Aot Acciones cormeclivas Notificacidn F Togramads

Alertas

GRUPC: 187125

Instrucciones:

Lay abortas nos peemiten dafink 1 informacion que recibirk el aprendiz en su cormeo y en s bandejs personal del sstado da sus reglas de seguimienio,
Lay alertas e componen de un tiulo y un mensaje,

Bl titulo dha La alorta nerd lo que 58 musilre en ol apartado de reglas al askgnar una alorta a una regla,

Mueva Regla + -

Sin registros.
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Regias Roportes Alertas Accignes correctivas Motificacidn Programada

Alertas

GRUPD: 187125

Instrucciones:

Las alertas nos permiten definkr la informacidn que recibivd el aprendiz en su correo i en su bandefa personal del estado de sus reglas de seguimiento,
Las alortas se componen de un titulo y un menzaje.

El titulo de la alerta seri lo que se muestre @n el apartado de reglas al askgnar una alerta a una regla,
Muva Regla +

Fecha Titulo
Id Mensaje alerta Creacién  Estatus Alerta Acciones

Burrar;

donde s encuantra matriculado y & In fecha HO ha ingresado a I plataferma, Por faver 01-24

15 Apreciado aprendiz, nos encontramos en la segunds semana de formaciA’n del curso en 2020- 1 Acceso ala Eclitar |
latatorma ;i
inicie sesil’n, la e nnQueda atenta al ingreso 17:17:42

20. ENCUESTAS ACADEMICAS

Para acceder a los resultados de las encuestas asociadas a un curso, se ingresa en el menu
principal, a la herramienta Métricas de Encuestas.

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
' Foros

@ Evidencias

B Sesidn en linea

& Evaluaciones

M Wikis

© Asistencia

Bl Galeria

) Chat

[E Encuestas

Por el momento no hay encuestas asignadas a este grupo que hayan sido respondidas por al menos un alumno.
La tasa de respuesta puede ser superior a 100% si se dieron de baja participantes que ya habian respondido la encuesta.

84



2efua e MANUAL
TN ®territorium ROL

INSTRUCTOR
21. ANALITICA PREDICTIVA

1. Desde el rol instructor, es el equivalente a la generacion de reglas, para el seguimiento
de aprendices. Para ello, ingresar desde el Menu principal, al enlace Seguimiento:

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacién

@ Contenido del curso

& Edicién de contenidos
5 Métricas de Encuestas
7 Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

& Evaluaciones

N Wikis

© Asistencia

El Galeria

&I Chat

e Competencias

&= Portafolio de Evidencias
ow Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones
= Grupo

B Proyectos

i Replicar Grupos

= Rubricas
H Blogs

F Seguimiento

“ Configuracion

2. De esta manera, la pestafia Reglas visualizara la configuracién de la herramienta:
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Reglas Repories Alertas Acriones correctivas Modificacidn Programada

Configuracién de reglas.

Instrucciones:
A continuacion se presentan las reglas para el seguimienta de los aprendices.
Los valores maximos y minimos permiten evaluar el estado de la regla.

Por ejemplo en "Reporte participacion de los usuarios en actividades — Tareas” al establecer los valores de minimo 3 y maximo 5 se tendra el siguiente
comportamiento,

Un aprendiz con 1 tarea sera detectado en riesgo por lo que se le asignara el color rojo de riesgo en cambio un aprendiz con mas de 5 tendra una
calificacidén positiva y serd un aprendiz sin problemas académicos y serd pintado de verde, los alumnos en el rango intermedio no se les colaca ningtin

color.
Reglas:
\ - . Minimo 1 Maximo 3 |alerta default ¥
Reparte aprendices Usuario en riesge et Jos
Reporte participadion de los usuarios en actividades
Minimo 1 Maximo 3 |alerta default *
8 Tareas ———————
rinima 1 Maxima 3 alerta default ~
B Forcs
minimo 1 Maxima 3 |a|erta default *
B tdiog SR

3. Finalmente, de acuerdo a los rangos establecidos numéricamente en cada regla, por
defecto, se asignard una escala de colores que caracterizard el estado de riesgo de los
aprendices, la cual se encuentra parametrizada.

Bl LEsRINpeny Ue oy prengices

. Minime 1 Maxima 3 alerta default ~
B cxdmenes —_—
8 Edicienes por actividades
Minimo 1 Maxima 3 alerta default *
|_l Blegs e
i Minime 1 Maxima 3 alerta default ¥
I . . it defot |
_| Tiempo de Ultima interaccién
s Minime: 1 Maxime: 3 |a!erta default ¥ |
Blogs
Minime 1 haxima 3 |alerta default +
__ Foros TR
— o Minimo 1 Maxima 3 |alerta default '|
Wikis - =
_| Alertas
Minime: haxima |ale.rla default ™ |

| Actividades sin calificacion

Actualizar reglas

Lo ideal es habilitar las herramientas de acuerdo a su necesidad y parametrizar los valores
requeridos.
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22. ACCESIBILIDAD

4. Para validar la accesibilidad, es importante “Activar texto enriquecido”, en espacio de
Evidencia o Anuncios.

Anuncio Evidencia Galeria
Asunto
Impartido por:
Gerardo Sdenz Gonzélez F T 1= R = R = R S S T I A T S < T === T & N — T — I £
[@] Fuente HTML | @ |
B I US x»x|L|[iE E[F£[(»=z= ==
Estilo ~ | Formato ~ | Fuente - | Tamafio - A- 8- ?

= Informacion

¥ Contenido del curso
¥ Edicidn de contenidos
I Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

= SCORM

™ Sesion en linea

= Evaluaciones

M Wikis

@ Asistencia [ Activar texto enriquecido

5. Se hace clic en el botdén: “Verificador de Accesibilidad” y de ésta manera se pueden

encontrar los posibles errores; mostrando el respectivo mensaje, en caso de existir, tal
como muestra la imagen.

Asunto

[ -~
&) Fuente HTM R
B I US x »x |I | |9
Estilo - | Normal - | Fuente - | Tamafio

6. Se muestra el ejemplo al cargar una imagen, la cual queda almacenada en servidor:
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Propiedades de Imagen

Informacion de Imagen Vinculo Cargar

Enviar al Servidor

Seleccionar archivo | Logo SENA jpg «
Enviar al Servidor

7. Alingresar la imagen, usar la herramienta “Verificador de Accesibilidad”, identificada
con el icono que aparece en la imagen.

Asunto

Estilo = | Normal = | Fuente = | Tamafio .|

3
[
o=

8. Y por tanto, se abre la ventana “Verificador de Accesibilidad”.
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Verificador de accesibilidad x

Problema 1 de 1 (aviso) 4| »

Usar texto alternativo vacio solo para imagenes
decorativas

El texto alternativo vacio solo se puede usar si la imagen
tiene fines puramente decorativos. Si se supone que la
imagen debe fransmitir alguna informacion, debe establecer
un texto alternativo adecuado para ella.

Texto Alternativo:

Arreglo rapido ‘ Ignorar ‘

9. Al usar el “Verificador”, permite ajustar la imagen adjunta y arroja el siguiente
mensaje:

sena.pruebas.territorio.la dice

El documento no contiene problemas de accesibilidad.

Aceptar

23. COMPETENCIAS

10. A través del mddulo de Competencias, se crean nuevas competencias, asi como
logros, categorias de logros y rutas, que permitiran evaluar aspectos especificos de
los aprendices.
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Herramientas
B Anuncios

& Participantes

Informacion

Contenido del curso

Edicion de contenidos

m & @

Ivétricas de Encuestas

o

Foros

© Evidencias

& Sesion en linea
& Evaluaciones
N wWikis

O Asistencia

& Galeria

“ Chat

t:n Competencias -

== Portafolio de Evidencias

am Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones

11. Se ingresa a Logros, en donde se encuentran los logros creados con anterioridad y la
opcion de crear Nuevos.

90



2ha i MANUAL
N ®territorium ROL

INSTRUCTOR

*

e )| ==

Totes W Ogrzectn = Men B Vs & Grgw

|
{
§'
i

Acieres

Arschucin o Matedas ¥ zics

o peokierven Convgetercis Masevcces. Ourws Trrgule x
m‘ b oimcamanad Matonas 3,
Onowy
I‘ » e Hatiices Matriaricas, Ouimce et -
Orientacton 3 Matovias Fraia -
O rextadcn COnmpetiniis Matemress O v (nogede
Phndcenon Maneas P
Torgan
G esbrategica Ageran T rcae O . ok
Maeas P
e o s
0 i vk Mesrebcss Cumer e

12. Se configura el logro asociandolo a la competencia, la norma vy el resultado de
aprendizaje de acuerdo con los requerimientos.

+ Lrear Nuevo Logro

@ General
p—— Titulo® Categonn®
J‘" I\.
/ \1I Logo 1 Selscciona
[ J,-l Descripchin®
'\\__ o
ey
Cargar imsgan Hivrma Resultadas de aprendizaje

@ Selecciona UNA de las opeiones a continuaciin

o Tipas de actividades pura obtenes & logho

T die &t ividad JCantidad Valor en puritos
INEGE (e ar; picr
Purides todsles PUntps restanmes pos
Fora oongEr
o
Tarea
Examen

Crtterios de robricas

Actividades con criterios

Puntos

Ororgable
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13. Las competencias con sus logros relacionados, se asocian a las evidencias que se crean.
En menu principal, en la opcién Anuncios,

Herramientas
8 Anuncios

L Participantes
= Informacion
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
= Métricas de Encuestas
©' Foros
© Evidencias
B Sesion en linea
¥ Evaluaciones
N Wikis
14. Para crear una nueva evidencia, se hace clic en Evidencias y se realiza la configuracién,
teniendo en cuenta la Competencia y los logros a asociar.

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
] Marcar come prioritario

[ Enviar correo electrénico

] Asignar actividad a uno o mas equipos en especifico

[[] Asignar Rubrica

Ponderacion: | Sin ponderacin A
Ingresa la fecha limite de la evidencia: | 2020-02-04 14:21
[] Se aceptaran entregas tardias

& Equipos (Tarea por equipos)

™ Gamificacion

# Competencias ()

Selecciona un logro: e EIN T L0 1

[ Agregar al tema

Opciones Avanzadas:

& Hipervinculo

# Adjuntar archivos  MAX. 200Mb ‘
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15. A través de la opcion Perfil, del menu lateral, los usuarios tienen acceso a las

competencias que tiene asignadas y sus logros asociados. Se ingresa en el menu lateral
del LMS, a la opcion Mi perfil.

16. En el espacio de Mi perfil, se ingresa al apartado Competencias. Alli se visualizan las
competencias que se tienen asociadas.

Gerardo Saenz Gonzalez

Mi Propédsito

Crear Propésito

28U
= Tnformacion a

& Actividad Reciente

& Clases I Emprender un negocio de Te(nologfa I
& Compadieros

55%
' Puntaje y medallero
I Presentacion oral I

ba e e R R R R

77% B -

17. Para conocer los logros alcanzados de cada competencia, s e hace clic en el botén
asociado a cada competencia.

Gorarco S3enz Gonzalez

Mi Propdsito

Liderazgo
Meny
* Compatsncias 0%
& Actvidad Reclente
e Emprender un negocio de Tecnologia
Rt AR R AR A A S AN
& Compafleros

7 Puntaje y medabero

Presentacion oral

7%

93



SENA

®territorium

24.PORTAFOLIO

MANUAL

ROL

INSTRUCTOR

1. El panel de herramientas contiene la carpeta denominada “Portafolio de evidencias:

Herramientas
B Anuncios

L Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
E Metricas de Encuestas
o' Foros

© Evidencias

B¢ Sesion en linea

& Evaluaciones

N Wikis

O Asistencia

& Galeria

“ Chat

o= Competencias

== Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

= Enlaces

&) Centro de Calificaciones
= Grupo

5 Proyectos

[ 13
LT |

Replicar Grupos
= Rubricas

8 Blogs

8 Seguimiento

@ Configuracion
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2. Es este espacio se muestran los portafolios creados por aprendices asociados al

programa de formacion:

= PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Alumno Portafolio Mostrar: 0/5
Pruebas Yaneth 1 Test Ver Portafolio
(@ Pruebas Yaneth 2 Test Ver Portafolio
Pruebas Yaneth 3 Test Ver Portafolio

3. Se podrad visualizar el contenido sobre determinado portafolio:

Alumno Portafolio

Pruebas Yaneth 1 Test Qcultar Portafolio

@ Tareas [#) Examenes

Filtrar archivos adjuntos

Tarea: 15/01/2020
Prueba 2_Antiplagio: Alba Yaneth RR

Respuesta:

Adjunto tarsa
correspondiente

25. HERRAMIENTAS APLICADAS A LA FORMACION UTILIZANDO
TECNOLOGIA PARA DISPOSITIVOS MOVILES

6. Se busca la aplicacidn y se selecciona la APP SENA. Se ingresan los datos de usuario y
contrasefa:
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N

sena@admin.com

Emall

7. Se selecciona el curso que estd orientando. Para visualizar el contenido, se hace clic en
el icono correspondiente. Ahora, se selecciona el tipo de contenido a visualizar.

RERTOVE_TETIAL - DO FE
PEALEwdlE

&)
[  caATALOGO DE CUMS0S . El - E’
m [  usena ] [ 1a00n M ] Gorarde Saens Ganzales
— o Irihl O <Dl Em-T1.0H
n | P 1 YT 5 [ Pp———— S g

u B Lsa oo At " il © & 110

eI 1 T
. . Gernfde Shene Oenzhle:
LA IR

n I T, T

u 1 8 VTS

n rsntme s . ilie 1 ] =]

u P VT = Dararde Saene Gonrdlar
SRR T

o [t ,
(L1} (i |
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§ ¥ 3 T ¥ y
"

26. GRUPOS

1. En el menu principal, en la opciéon Grupo, se pueden crear equipos de trabajoy
asignar los aprendices, para la realizacién de actividades.

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacién

& Contenido del curso

& Edicion de contenidos

E Métricas de Encuestas

&' Foros

© Evidencias

W Sesién en linea

= Evaluaciones

R wikis

© Asistencia

El Galeria

& chat

m Competencias

&= Portafolio de Evidencias

o Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones
-

< Proyectos

i Replicar Grupos
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Equipos
Alumnos Equipe Equipos )
e v Y - To T
e e e e
e o e e
S o e
s e [ | et ] o
e o |

2. Una vez se crea el equipo, se asignan los participantes.

Equipos

Alumnes Equipa

Alumno 2

Asignar Equipo

Selecciona el equipo al que serd nscrto el alumno

| Setecciona &l equipo v
Selecciona el equipo
Grupo para prueba Gamificacion
Alba Yaneth RR

1 Equipo Tacotacos

Grupo Actividad 1

3. Los aprendices quedan asociados al equipo seleccionado.

Equipos

T
S
e —
coro o |
| Grupo Actividad 1

Eliminar Equipo

Eliminar Equipo

4. En la configuracién de las actividades, se selecciona la opcién de Equipos, para
que esta sea realizada en los grupos que se asignaron.
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I W ASignar actividad 8 uno o mas equipes an especifico I

Facha o8 entrega 1570-01-01 00-00

Profesor

Liga pora tarea: hity./fsena prssbas lendono lafanea_tt phaParea=4507644
Archivos

¥ Adjunta un archivo

Ponderacibn: | Parcial Fingl—Fond_ejempla v
Freconciin:

@ Agregar

21 Asignar Rubrca

Criterios de esta ribrica:

= Gamificacian ()
Puntale por fealzar laactivicad: . 0 Medala
| Puniaja por excelencia

= Equipos (Tarea por squipos) ()

Entraga Sclo Responaable del Equips *

[ Agregaraltema |

Cancelar
Calificaciones & Descargar 2IP

27. SISTEMA DE REPORTES

1. Enelrolinstructor, se haincluido la herramienta seguimiento, que incluye reportes de
seguimiento de los usuarios con rol aprendiz:

Herramientas
5 Anuncios

IR Participantes

= Informacion

& Contenido del curso

& Edicién de contenidos
E Métricas de Encuestas
& Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

= Evaluaciones

M wikis

9 Asistencia

& Galeria

= chat

om Competencias

== Portafolio de Evidencias
om Gamificacion

B Enlaces

) centro de Calificaciones
& Grupo

5 Proyectos

% Replicar Grupos

= Rubricas

5 Blogs
5 Seguimiento I-
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2. Esel apartado de Seguimiento, se accede por la pestafia Reportes.

Feglas Reportes Alertas Acciones commectivas Naotificacion Programada

Reportes

Instrucciones:
A continuacian se presenta la herramienta para la graficacion de los resultados de las reglas de sequimiento.
Se padra elegir entre las diferentes reglas y sus sub reglas para realizar el graficado dentro de un rango de fechas que el usuario establezca.

Esquema de colores: Rojo — persona en riesgo,Verde — persona sin riesgo y Blanco— persona en estado neutral.

Actividad

| Seleccione una opcitn -

Saleccione una

Reporte aprendices Usuario en riesgo Hasta

Reporte participacion de los usuarios en actividades
Reparte actividades entregadas a tiempa

Desempenc de los aprendices
Ediciones por actividades I

Tiempo de dltima interaccién

dd/mm/aaza

3. Apartir de ello, estan clasificados los reportes, de acuerdo al tipo de actividad aplicado
en plataforma. En el siguiente ejemplo, se ha seleccionado un reporte, teniendo en
cuenta un rango de tiempo que puede personalizar el instructor.

Reportes

Instrucciones:

A continuacidn se presenta la herramienta para la graficacion de los resultados de las reglas de seguimiento.

Se podra elegir entre |as diferentes reglas y sus sub reglas para realizar el graficado dentro de un rango de fechas que el usuario establezca,
Esquema de colores: Rojo — persona en riesgoVerde — persona sin riesgo y Blanco— persona en estado neutral.

Actividad
Reporte aprendices Usuario en fesgo A

Desde Hasta
20/071/2020 22,01 /2020

Chtener pdf

Reporte aprendices en riesgo

Nombre Dias sin conexién
Aprendiz 1 sena 1 5in accesos registrados
Aprendiz Test Test 5in accesos registrados

4. Finalmente, al acceder por Generar Reporte, se habilitara el botén Obtener pdf, para
obtener una version descargable del correspondiente:
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¥portability Cloudformatter

Reporte aprendices en riesgo
Nomhre [¥ias sin conexion
Aprendie 1 sema 1 Sin accesos registrados

Apreadiz Test Test 5in access registrados

28. CONTENIDO DEL CURSO

1. Para visualizar los contenidos, se hace clic en la opciéon Contenido del curso, del menu
principal.
Herramientas
B Anuncios
& Participantes
= |nformacién

[ @ Contenido del curso ]-

@ Edicion de contenidos

=l Metricas de Encuestas
' Foros

© Evidencias

B Sesidn en linea

L& Evaluaciones

P wikis

9 Asistencia

& Galeria

H Chat

@& Competencias

== Portafolio de Evidencias
om Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones
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2. Para navegar a través de los contenidos, se hace clic en Empezar o en las carpetas del
menu.

COMZ-ArchiveFile_72310022_1_VIRTUAL 2
v
COMZ-
Archiverile_ 72310022 1 VIRTUAL 2

E Informacion general

Paqina principal

IMMGITECIGN del programa
INtBImALIGN del Instristor
Croncgramsa

Acividades

Actividades 1niciales
. Arinvidan 1
Aiividad 2
Artividad 3
Actividad 4

Curso Semilla

Comunitacion
Mensajeria intema
Forns 0 giscuskin

nes en lines

Recursos de apiya
Bibioteca SENA
Tulcrigies

Software el programa
Calificaciones

Mis calificaciones -

3. Sevisualizan los contenidos del curso.

COM2-ArcniveFila_72310022_1_VIRTUAL 2 DISEFO CURRICULAR
v
= Moslrar Jescripoon
MO 1k B
DISEND CURRICULAR

Disefio curricular

En este espacio encuentra el disefio cunicular, documento que contiene Ios parametros
formativos que d_escriben este programa de formacian,

[ Sic a0 para ver o1 Disene curncuiar @ |
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