PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de junio de 2021.

Sefora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO.

SUPERVISORA CONTRATO No0.2260513 de 2021.

Coordinadora Académica.

FORMULACION DE PROYECTOS, PROPIEDAD HORIZONTAL Y EMPRENDIMIENTO.
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afio 2021.

Referencia: No.2260513 del afio 2021.

FABIAN CUEVAS RUBIO identificado con la cédula de ciudadania No.1.110.452.819 de Ibagué,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera - CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000) COP, incluido IVA,
esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un (01) primer pago
correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA, y C) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000) COP, incluido IVA. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No0.489870015430 del banco
DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o
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zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

Obligaciones Especificas:

ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los | Se cumple con las Documentancion
principios de la contratacion estatal y las | normatividades generales y los allegada al momento de
demas normas concordantes y | lineamientos institucionales. contratacion vigencia
complementarias 2021.
2 Responder por el adecuado y oportuno | Conforme al horario programado | Se entrega informacion
cumplimiento de las obligaciones contraidas | y directrices d ela coordinacion, solicitada a la
del contrato (Electrdnico o fisico) se llevan a cabo todas las coordinacion
obligaciones contractuales de académica, en cuanto
manera oportuna. al cumplimiento de la
programacion
3 Participar en las reuniones que para la | Conforme lo requiera la Soporte documental
ejecucion del contrato sean convocadas coordinacion, se han asistido a adjntocon el presente
reuniones de caracter formativo, infforme y actas de
asistencial, de disefio comités suscritas en
metodologico enter otros. donde consta mi
participacion.
4 Entregar periédicamente y al finalizar el | No se aplica actualmente. No aplica.
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacion del plazo de | No se aplica actualmente. No aplica.

6 Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Como parte del proceso de
formacion y cumplimiento
contractual, se hace uso de las
plataformas y sistemas de
informacion del SENA, para
emplear herramientas o TICS
dentro del traslado de
conocimiento hacia los
aprendices.

Evidencias que se
adjuntan al presente
informe y registro de
ingreso a plataformas
institucionales que
estan bajo reserva del
resepctivo equipo
SENA.

7 Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

La informacion y documentos
allegados al momento de
contratacion, estan a
disponibilidad de la entidad para
cuando sea necesario corroborar
informacion resepcto a la
ejecucion contractual.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacion.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la

Se dara cumplimiento en el
momento que sea solicitado,
elevando respectivamente la
solicitudes conforme a los

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacion.




Entidad

procesos pertinentes..

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y | Actualmente debido a la Conforme a
reglamentos e instrucciones del Sistema de | contigencia sanitario causada por | cumplimiento de
Gestion de la Seguridad y Salud en el | la pandemia de COVID 19, se ha | normas de SST, se
Trabajo del SENA, segun la normatividad | recibido formacioén para el tele desarrolla las
vigente trabajo y se llevan a cabo las actividades de impartir

pautas pertinentes para buen formacion

desempefio de la formacion. descolarizadamente por
medio de teletrabajo, tal
como consta en
evidencias adjuntas al
presente informe.

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional | Se entrego las debidas Soporte entregado al
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | certificaciones medicas al area de contratacion y
de la Direccion General y/o sus homdlogos | momento de suscribir contrato subido en formato
en los Centros de Formacion y Direcciones | para la vigencia 2021. digital a plataforma
Regionales de acuerdo con el secop 2.
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

11 Adjuntar el certificado de aprobacién de los | Se presento la pueba en Se adjunté documento
conocimientos basicos del Subsistema de | plataforma SIC y se aprobd, certificado dentro del
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | allegando el corerspondite informe de gestion
para el primer pago de los honorarios certificado para el primer pago. contractual.

12 | Mantener actualizados los sistemas de | Se actualiza periddicamente en Evidencias en formato
informacién sobre los cuales se le haya | cada mes, la informacion digital (pantallazo)
asignado usuario y contrasefia durante la | pertinente conforme a lo adjunto al presente
ejecucion del contrato y entregar al | requerido. informe.
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, pension y | Se realiza en pago oportuno de Se adjunta la planilla
riesgos laborales) de acuerdo con la | la planilla PILA para cada mes, numero 7783971053
normatividad vigente, aportando los soportes | en calidad de independiente y dentro del documento
de pago los cuales deben ser validados para | conforme a la respectiva de gestion financiera
constatar que en efecto el pago de la planilla | liquidacion. correspondiente al pago
haya sido recibido por la entidad de seguridad social del
correspondiente y en caso de mes de marzo del afio
incumplimiento total o parcial, responder por en curso.
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

14 | No subcontratar las actividades propias del | Conforme al objeto contractual y Evidencias que se
objeto contractual, salvo, que dentro del | normatividad vigente acorde, no adjuntan al presente
desarrollo de la propuesta se haya previsto | se subcontrata para desarrollar informe, tales como
disponer de recurso humano, para lo cual | actividades de formacion. imagenes d elas
deberd tener en cuenta que no podra sesiones de formacion,
vincular menores de edad, dando aplicacion que personalmente se
a la Resolucién No. 1677 de 2008 del desarrollan en calidad
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, de instructor.
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios

15 | En caso de que proceda el registro y | Se ha suscrito documentos tales | Documentos que se
asignacion de una firma digital, usarla dentro | como actas de comités han enviado a
de los limites impuestos por el objeto y las | académicos y de seguimiento, coordinacion con la
obligaciones del contrato (Electrénico o | enter otros que han sido respectiva firma digital.
fisico) y en todo caso con la debida | solicitados y requeridos con la
autorizacion de quien corresponda correspondiente firma digital.

16 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | No aplica. No aplica.

nacional cuando sea requerido para el




cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

17 | Guardar reserva de la informacion asociada | Conforme a clausula de Se guarda reserva
al objeto contractual que repose en bases de | confidencialidad contractual, se conforme a la claudula
datos, sistemas de gestién, aplicativos, | hace reserva de la informacion de confidencialidad y su
archivos magnéticos, respecto de los cuales | referida y se cumplira dicha respectiva vigencia.
se le haya concedido acceso mediante | obligacion por el tiempo
codigos, claves o) contrasefas, | estipulado.
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

18 | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se realiza el pago Mensualmente se
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de | correspondiente para cada mes, allega para la
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 | en los términos oportunos. respectiva cuenta de
y del Decreto 1273 de 2018 el contratista cobro de honorarios, el
debera acreditar que se encuentra al dia en soporte de pago de
el pago mensual de los aportes del Sistema cada mes.
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido 'y
Uunicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

19 | El contratista debera cumplir con los | Actualmente se cumple con las Al presente informe, se
protocolos de bioseguridad para mitigar, | horas de formacién academica adjuntan evidencias
controlar y realizar el adecuado manejo de la | asignadas por la coordinacion, digitales, imagenes y se
pandemia generada por el nuevo Coronavirus | atravez del teletrabajo, utilizando | reservan
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con | la virtualidad, por medio de TICS. | personalmente videos
los lineamientos y medidas tomadas por el de las sesiones que se
Gobierno Nacional, por las autoridades llevan acabo segun
departamentales, municipales, distritales e horario asignado.
institucionales.

20 | Las demas que sean necesarias para el | Se cumplen con los Evidencias que se

cabal cumplimiento del objeto contractua

requerimientos que en su
momento se hagan por parte de
la coordinacion.

requieran en su
momento por parte de
coordinacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

No se aplica actualmente.

No aplica.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de

No se aplica actualmente.

No aplica.




viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1)

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No.7790778919 expedido por SOI -
DAVIVIENDA correspondiente al mes de mayo del afo 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

FABIAN CUEVAS RUBIO.
Contratista
C.C. No. 1.110.452.819

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO.
Supervisor Contrato 2260513 de 2021.



ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2260513

actualizacion de
SENA vy de ofras

programas de
instructores del

realizar conforme a
asignacién de la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion | A partir del inicio en la Pantallazos de
académica predeterminada  por la | €jecucion del contrato se han | sesiones y reuniones
Coordinacién Académica | redlizado las actividades que se adjuntan a
correspondiente, de acuerdo con las pertinentes a la preparacion este docgmenfo en

, de los programas para su parte final.
normas,  procesos y  metodologias orientar clase magistral a las
pedagogicas, estrategias de didacticas | fichas asignadas por la
activas, formacién por proyectos y los | coordinacién, realizando
productos institucionales. actividades de
reconocimiento del grupo.

2 Presentar los reportes de juicios de los | Se han creado actividades Soporte documental
aprendices y demds informes dentro de | con el fin de evaluar las notas | digital de los talleres
los plazos estipulados por el Centro para | correspondientes a los grupos | que se han realizado
tal efecto. asignados en el momento que | para las fichas

corresponda asignadas.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se encuentra en estado de Soporte documental
estrategias pedagdgicas, el medio | ejecuciéon en formato digital
ambiente educativo, el rendimiento anexo en Gestion
académico de los aprendices vy confractual y
diligenciar oportunamente los formatos plataformas
correspondientes territorio,Google

classroom y Sofia plus.

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Se encuentran en desarrollo Soporte documental
evaluar procesos de aprendizaje en | las catedras correspondientes | en formato digital
cualgquiera de los estrategias de | al programa conforme alas archivo numero 2 en
respuesta institucional para los diferentes | fichas y horario asignados. Gestion contractual y
grupos  poblacionales  objeto  de evidencias, talleres,
Formacién Profesional Integral evaluaciones y otros

en plataformas
territorio y Google
classroom.

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se encuentra en etapa de Soporte documental
reflexion, la  innovacién, el espiritu | desarrollo. en formato digital
investigativo, la creatividad vy la archivo numero 2 en
autoevaluaciéon en los alumnos para su GPTST'OH ponTrocTuon

. . . , evidencias, talleres,
mejoramiento continuo. (Aqui evaluaciones y ofros
evidenciar el material de apoyo y las en plataformas
estrategias que se Uutiizan para el territorio y Google
desarrollo de la formacion) classroom.

6 Participar  en el desarrollo de | Se encuentra en etapa de Presentacion de
innovaciones pedagdgicas y del drea | planeacion. productos de
especifica en que se desempene, investigacion cuando
mediante proyectos de investigacion, seda solicitado por
en concordancia con las exigencias del parte de
desarrollo sostenible coordinacién.

7 Colaborar en el disefo y ejecucién de | Ejecucion de actividades a Presentacion de

evidencias de
productos respectivos




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
entidades, en aspectos pedagdgicos y | coordinacion en su respectivo | que se soliciten por
de la especialidad en que imparte | momento. parte de
Formacién Profesional coordiniacion.

8 Participar activamente en el Plan de | En espera para asistir a los Certificados
Mejoramiento y Actudlizacién de los | espacios de actualizacion y expedidos en su
instructores. formacion pertinentes para correspondiente

impartir la formaciéon del momento.
programa.

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | Se encuentra en etapa de Documentos que se
organizativamente a las comunidades, | Planeacion. Se procedera requieran en su
formas asociativas y empresas en sus | conforem a asignacion momento.
proyectos de desarrollo socio |mporf'|do por parte de

. coordinacién.
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea | En ejecucidén cuando sea Soporte documental
solicitado, acerca de los planes vy | requerido. que sea requerido en
programas o sobre especificaciones su respectivo
técnicas de maguinaria y equipo, momento.
materiales e insumos para la formacién
profesional  integral.  Presentar  su
concepto y recomendaciones

11 | Participar en la concertacidn vy | Actualmente por solicitud de Pantallazos de las
coordinaciéon interinstitucional para la | la coordinacion, se ha asistido | reuniones alas que se
ejecucion de proyectos de desarrollo y desqe el mes d emarzo a han asistido, 'Ios
acciones de Formacién  Profesional | "€Uniones en cuanto a diseno quoles se odj.unTon al

d emapa de modulos para el | final de este informe.
Intfegral, proyectos de  desarrollo tecnologo de gestion en
sectorial, regional, municipal y veredal. propiedad horizontal..

12 | Participar en procesos de promocién de | En ejecucién. Promocion voz | Soporte documental
los programas de Formacién Profesional | @ vozy por medio de TICs y que sea requerido en
Integral, servicios y actfividades de | redessociales. su respectivo
Divulgacién Tecnoldgica, programados momento.
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas
de formacién)

13 | Responder por la integridad y buen uso | No aplica. Actualmente se No aplica
de materiales, equipos y demds imporfe formacion presenciol
elementos de la institucion puestos bajo | descolarizada, sin hacer uso
su cuidado para desarrollar labores de qmblenfes d.e aprendizcje,

. . .. equipos y material de la
propias de la ejecucidn de su confrato. institucion.
14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Uso de plataformas digitales, Soporte documental




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

pedagdgicas y de gestion, al diseno
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su
especialidad. (Impartir formacion en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

herramientas TICs como
material pedagdgico de
apoyo para impartir
formacion.

en formato digital
archivo numero 2 en
Gestion contractual y
evidencias, talleres,
evaluaciones y otros
en plataformas
territorio y Google
classroom.

15 | Participar en los comités de evaluacion, | En ejecucién. Asistencia a Actas de comité,
asistir puntualmente vy a la totalidad de | comités de evaluacion y listas de asistencias
la acciones de formacién programadas, demds reuniones requeridos en su
colaborar activamente con las progromodgs por porfg dela respectivo momento.

. . coordinaciéon academica en
disposiciones sobre aseo y orden de los ocasidn ala formacién.
ambientes de formacién y tener sentido
de pertenencia con la Institucion.

(Acciones readlizadas  Asistencia a
comités y alas clases programadas).

16 | Participar activamente en las | En etapa inicial de ejecuciéon. | Soporte documental
actividades de formacién programadas | S€ desarrollaran actividades que sea requerido en
por el cenfro en el drea cultural, respecﬂvos'en los esapcios su respectivo
deportiva, recreativa, dirigidas a los correspondiente y d? momento.

. acuerdo a los esapcios y
aprendices y en los programas de fiempo oportunos para
cardcter preventivo que ameriten de su | hgcerlo.
apoyo Yy asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos de | En espera a ejecutarse, Soporte documental
desarrollo curricular interdisciplinarios por | cuando sea asignado por gue sea requerido en
programa o conjunto de programas por parte de coordinacioén. su respectivo
redes tecnoldgicas, para garantizar momento.
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el diseno de
talleres e items que dlimentardn los
bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacién vy | En ejecucién, conforme a Soporte documental

ejecuciéon del proceso de induccién de
aprendices de Formacién Titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el
objetivo  contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la
induccion.

asignacién de la
coordinacién.

en formato digital del
desarrollo de cursos
de induccién por
medio de Google
classroom cuando
sea asignado por
parte de la
coordinacion.




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | En ejecucién. Registro de Documentos en
plazo méximo de tres (3) dias de iniciado | novedades y emision de formato digital
el frimestre y/ o antes de la terminacién juicios de evlaucion en Sofia (po.nfollozos) de
del mismo segun corresponda,  todas Plus. registro de
las actividades de acuerdo con los novedqdes de

aprendices,
procesos que son de su responsabilidad, inasistencias, estados
garantizando la  calidad de la de desercion y
informacién y su coherencia en el emisidén de juicios de
proceso formativo, tales como: Registro evaluacion cuando
de los juicios evaluativos, Creacién de corresponda en sofia
rutas y asociacion de aprendices, plus.
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. (Evidenciar el Registro en
la plataforma  Sena Sofia  Plus la
informacién pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como Plan de
evaluacion, Guias de aprendizaje,
material de apoyo, foros entre otros.)

20 | Atender oportunamente los | Se presenta mensualmente, el | Archivo digital de
requerimientos que haga el supervisor | informe de actividades Gestion contractual
del contrato y presentar informes respecﬁvo, junto con los subigjo en secop
mensuales de la ejecucién del contrato respechyos soportesy segunmes |

. I evidenciacs. correspondiente.
(Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucion Contractual)

21 | Para los instructores de formacién virtual | No aplica No aplica
y a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.
A los instructores de formacioén virtual y a | No Aplica No aplica
distancia de tiempo completo, les serdn
asignados hasta 320 aprendices en el

22 | mes, siendo inicialmente asignados 80

aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podrdn




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

superar el nUmero de 8.

23 | Brindar el apoyo técnico, propio de su | Se ha dado orientaciony Soporte documental
profesién, a los diferentes programas en | asistencia durante el proceso | en formato digital
los que pueda ser requerido. de formacion a los archivo numero 2 en

aprendices. Gestion contractual y
evidencias, talleres,
evaluaciones y otros
en plataformas
territorio y Google
classroom.

24 | Presentar en debida forma, y en los | Se presentan los documentos Documentos de
plazos requeridos por la coordinacion respectivos a cuenta de gesTién financieray
académica, cuenta de cobro e informe | Cobro. dentro del termino gestion contractual
de ejecucion mensual. eshpullodo.por la presgntodos

coordinacion. mediante plataforma
Secop 2, en donde
consta fecha y hora
de presentacion.

25 | Las demds que se hagan necesarias | Queda a disponibilidad de los | Evidencias que sean

para el cabal cumplimiento del objeto
confractual.

requerimientos que se soliciten
por parte de coordinacion.

requeridas por parte
de coordinacién
respectivamente.




EVIDENCIAS — MES DE JUNIO 2021.
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PROPIEDAD HORIZONTAL - Que es?

Segun VELAZQUEZ JARAMILLO:

“(...) una forma de propiedad sobre inmuebles constituida e .
voluntariamente por su propietario, sometida a una
normatividad legal especifica, cuyo funcionamiento . 7
implica la existencia de bienes particulares o exclusivos i =

con matricula inmobiliaria independiente y de bienes de
utilizacion comtin o colectiva”
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PROPIEDAD HORIZONTAL - Ley 675 de 2001.

Da los parametros para la
elaboracion del Reglamento

rde Propiedad Horizontal

Describe lo que es la

Propiedad Horizontal

QUE DEFINE

LA LEY 6757 mspw JBIO

Define los entes de administracién de la Propiedad
Horizontal

@ GRABANDO F Estas presentando

Estas

lalm »

()

B Luis Carlos Rincon

e

presentando para todos f L s = 8 Leidy Tatlona Alvarez

\

% KIMBERLY JULETHG ) OLGA DIALYD ECHEVE.

M f

% Martha Patricia Toquic.. 80 fredy Enrique lopez Pa..

~ (@I R




LOS PRINCIPIOS ORIENTADORES LEY 675
DE 2001

Articulo 20. Principios orientadores de la ley,
Son principios orientadores de la presente ley:

1. Funcién social y ecolégica de la propiedad
2. Convivencia pacifica y solidaridad social.
3. Respeto de la dignidad humana.

4. Libre iniciativa empresarial.

5. Derecho al debido proceso.

Eslas presentando

‘\ﬂ L0

% Martha Patricia Togquic.

=) 2o

b g
Estas presentando para todos )‘ml’!— 8 Roberto Moya

pe

.
M0 YOLANDA SALGADD 8 OLGA DIALYD ECHEVE.
’ |
B KIMBERLY JULIETH G % Luis Carlos Rincon
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YOLANDA SALGADO
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PROPIEDAD HORIZONTAL - Caracteristicas.

1. Forma de Dominio.
2. Régimen legal Propio.

3. Reglamento de Propiedad Horizontal.

4. Salida a la via publica.
5. Coexistencia de Bienes.
6. Existencia de Bienes Comunes. FalII CUEV

7. Derechos de los propietarios sobre los bienes
comunes,
8. Obligaciones para el propietario.

.

9. Limitacion
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PROPIEDAD HORIZONTAL - Normatividad.
LEY 1801 DE 2016 - CODIGO DE POLICIA.

® art. 116 - 134.

» articulo 126. ejemplares caninos potencialmente
peligrosos.

* Sentencia T-034 13 - Uso ascensores para mascotas.

FABIAN CUEVAS RUBIO

F Estés presentando

[_L|

Estas presentando para todos M) YOLANDA SALGADO

¥

M) Loura Latorre ) OLGA DIALYD ECHEVE.

f

Wv olgaluciaomigazabas.. () fredy Enrique lopez Pa.
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GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 1|Compatibity Mode] - PowerPoirt

Trwnsiciones  Animociones  Preseniacion con dispositivas  Revisw  Vien  Ayuds  Acobst () j0ué deses hacer?

Fortspapeles
14
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GESTION DE LA PROPEDAD HORIZONTAL 3| Compstibity Mode] - PomesPoirt

Trnsiciones  Animaciones  Presevtacion con diapositivas  Revisr Vi Ayoda  Acobat () e deses hacer?

- Reemplazar

* Seleccionar

Fueate sairet Dibuio Edicn

Fortapapeles
PROPTEDAD HORIZONTAL - Bienes comunes.
B Bienes Comunes de Uso Exclusivo

Los Bienes comunes de uso exclusivo son aquellas areas que al serlo
por "destino” (Balcones, terrazas, patios interiores, retiros, Azoteas),
tampoco son necesarios para el disfrute y goce de todos los
copropietarios, su uso puede atribuirse de forma exclusiva al
propietario de un piso o local, siendo necesario que este uso este
= sefialado en el régimen de propiedad horizontal y haya sido
|y 5- autorizado por acuerdo de la asamblea de copropietarios.

b T

Haga diic para agregar notas

w—Somentario;

v
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Jam sin titulo
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Jam sin titulo

[+

aQ

FABIAN CUEVAS RUBIO

s Homa@s ~




L}

LEGISLACION Y SEGUROS FICHA 2233211
(2021-06-02 at 16_24 GMT-7).mp4

FABIAN CUEVAS RUBIO

Laura Latorre




FABIAN CUEVAS RUBIO

LEGISLACION YASECUR®S FICHA 2233211
(2021-06-0582008F01 GMT-7).mp4

FABIAN CUEVAS RUBIO




INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS — APRENDIZ MARIA CARMENZA PABON
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& Disefio Curricular <
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Caracterizacion* HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes < “
T B O CC 27600957 MARIACARMENZAPABON CRUZ 1 ¢
s
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor 2
10/05/2021 17/05/2021 NO PRESENTA JUSTIFICACION EN TERMINO OPORTUNO. 16
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
¥ Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
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