Secretania de Salud

Hass
[

Subred integrada de Servicios de Salud

Sur Qecidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATQ U ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS {OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR
TESORERIA

Versidn 1

Facha de
aprobacian

09/11/2016

ALCALDLA MAYOR

Cadigo:

15-02-FO-0002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

LADY MILENA PERDOMO ORTIZ

TIPO DE DOCUMENTO: c.C I X | C.E [ NO. 1022356369
CORREO ELECTRONICO: layperdomo@hotmail.com CELULAR; 3002645021
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON ZONA FRANCA FOQ09
i PIC VIGILANCIA SALUD .
UBICACION DEL SERVICIO: AMBIENTAL SEDE: FONTIBON
Ceniro de Centro de Centro de Centro de Centro de
Centro 4 i % % % % % %
CENTRO DE COSTOS' nira de costo costa costa cGsio costo casto
FOO09K31 100
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DE BOGOTA TIPOQ DE CUENTA: AHORROS

NUMERC DE CUENTA BANCARIA

132148784

PENSIONADO [No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA:

N° DE PAGOS DEL CONTRATO

o
491 5-202;]7"

PAGO 5 de 5.

NUMERO DE CDP

/

| 626 FECHA

20/0413021 |

NUMERO DE CRP

| 28004 | FECHA

30/04/2024°

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar Servicos profesionales a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de PIC
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENT

. dentro de los diferentes procesos y
E E.S.E. de acuerdo al requerimiento

institucional.
PERIODO CERTIFICADO: DESDE DIA ] MES | ANO [ isra DIA_| MES | ARO
7 5 < 2027 31 5. | 2024
VALOR HONCRARIOS MENSUALES: $4.743.767
TIPO DE SERVICIOS ] PIC [ RESERVA DE GLDSA 2% | 50
OBSERVACIONES: Ninguna.
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES:

$18.899.958 _

VALOR EJECUTADOC

$18.899.958 ¢

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4.743.767.~
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE;

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud ¥ pensicnes pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD | APORTE PENSION | NIVEL APORTE
Namero de Planilla IBC DE COTIZACIOI\.’I# 12.5% IBC . 16% 1BC ARL ARL TOTAL APORTE:E":
9419627338 $1.897.507 4 $237.188 $303.601 / |, 3 $46.223 $ 587.013

Dado en Bogota en el mes de Mauyi:) del afio Dos Mil Veinte (2021). Lo anterior para que sur
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Yersidn 2
R G INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS  [Fo520e 030412017
B i e €A o 492100002 o )
Ubicacian del Servicio: FIC VIGILANGIA SALUD AMBIENTAL Sede: FONTIBON ZONA FRANCA - FOGT
No. DE CONTRATO: agie2021, / ' |Periodo certificado desde el: D:ai/ ‘ Mgs 'i’ ‘2‘“;2"1"'{ a g:‘.‘-' ":;,5 I 2’?5';
NOMERE DEL CONTRATISTA: LADY MILENA PERDOMG ORTIZ .G 1.022.356.365 |DE BOGOTA D.C.

Prestar Servicios profesionales a la gestidn administrativa y/o asistencial en el
OCCIDENTE E.§ E. de acuerde al requerimiento institucional.

area de PIC, dentro de los diferentes procesos ¥ procadimisntos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

anvid de muestras y operativos, en diferentes lineas de iniervencidn o actividadas correspondientes a las
acciones de vigitancia intensificada a los que sea designado, afines ai pesfil prefesional conforme a la
establecido en los documentas téenicos, estindares ¥ ptan de accién en el contrato vigente entre ia
Subred y 1a Secrataria Distrital de Satud.

del mes de maye 2021.

El resultado del cumplimiento del contrato es; Productos: S| _X_ NQ Servicios: S| NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES | < | ACTIVIDADES REALIZADAS | PRODUCTOS ENTREGADOS
Actividades Especificas:
1. Realizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos enfocados a la inspeccién, vigilancia y control, tomay |81 [Anélisis de bases de gestion del mes de mayo 2021, Bases de datos reportes del aplicativo web [NVIMA

higiene y seguridad industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la
salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad,

Realizar de manera oportuna y adecuada [os conversatorios
de divulgacion de programas y estrategias ir ionales con
&l fin de sacializar informacion colectiva.

instituci |

2. Evaluar la calidad de les reportes de efectos adversos mediante el corree institucional dei programa de [S1 |Reuniones centrales de analisis de casos en SDS de base Aclas de reuniones centrales de analisis de casos e
tecne vigilancia en afines al periil profesional conforme a o establecido en ks documentos técnicos, INVIMA gestion del mes de mayo 2021. informe gestion del mes de mayo 2021,
estandares y plan de accion en el confrato vigente entre la Subred ¥ ta Secretaria Distrital de Salug.
3. Gestionar andlisis y consolidados de reportes meciante e aplicativo web INVIMA afines al pettil St |Realizacion de informe de gestién mes vencide segun Documento Informe de gestidn del mes de mayo
profesional conforme a lo establecido en los documenites técnicos, estandares y plan de accion en el lineamiento, respecto a la solicitud de cierre a las instituciones |2021.
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria & informe gestién del mes de mayo 2021,
Distrital de Salud.
4. Realizar analisis ¢e los reportes, teniendo en cuenta el tipo de Dispositivo médico sospechoso, 8l jAndlisis y consclidacion de bases de datos gestion del mes Bases de datos reportes del aplicativo webr INVIMA
clasificacion del evento, entre otros, 1o concerniente a los formatos establecidos que apliguen segin de mayo 2021, gestién del mes da mayo 2021,
dicho reporte. En el caso que no s¢ encuentre clasificado de acuerdo a ios criterios ¥ sl es considerado
Seric debe ser remitido al reportantes informando que debe verificar la clasificacion y debe copiarse al
cerreo del INVIMA tecnovigilancia@invima gav.co bajo la plantilia entregada desde nivel central.
5. Participar activamente en ios acompariamientos y/e las asistencias técnicas programadas desde nivél |S1 |Realizar asistencias técnicas a las instituciones prestadoras | Actas de asistencias técnicas y listados de
central. de servicios de salud priorizadas a través del reporte en el asistencia.
aplicative web INVIMA,
6. Aplicar metodologias avaladas segun las acciones del perfil en &f marco del desarrolle de sus 81 |Aplicar metodologia AMFES o protocalo de Londres segim Actas de reuniones centrales de andlisis de casos.
actividades yio cumplimiento de productos de acuerdo al andlisis a realizar. corresponda para el andlisis de casos.
7. Asfstir y participar en los comités de andlisis del programa segun programacion o directiices dadas Sb Asistencia a las reuniones programadas desde nivel central | |Actas de reuniones centrales de andlisis de casos,
desde nivel central o segun se requiera. que requieran articulacién del equipo de tecnovigilancia.
8. Realizar talleres de socializacién y actualizacién con los diferentes actores del programa de NO |Elaboracion de estrategia informativa bimestral segln directriz| Boletin informativo o esirategia establecida de
Tecnovigitancia: IPS, EAPB, distribuLidores ¥ comercializadores de Dispositivos Médicos, espacios central. manera Bimestral (Aplica meses pares).
educativos, en coordinacion con la Secretar{a Distrital de Salug.
9. Participar en la glaboracian de guias, beletines o utilizar herramientas que permitan a los diferentes 8l  |Correos elecirdnicos informativos a través del correo Actas de gestion de correo glectranico
actores del programa de Tecnovigilancia estar informades y actualizados sobre las alertas, resultados del institucional segun solicitud directa de las IPS, tecnovigilanciabogota@saludcapital gov.co
programa y del programa demuestra la calidad y experiencias nacionales e intemacionalas que aporten al
desarrallo de la Tacnovigilancia y a la prevencion de eventas adversos.
10. Verificar Ias Notificaciones de aiertas Sanitarias a tfraves de a pagina www.invima.gov.co, o software |SI | Revision ¥ seguimiento de alertas sanitarias emitidas Bases de datos de atertas sanitarias del mes de
definido para este proceso en concordancia al perfil profesional conforme a lo establecido en los mensualmente por el INVIMA gestidn,
documentos técnicos, estandares y plan de accién en el contrate vigente entre la Subred y la Secretaria
Distrital de Salud.
1. Garantizar ¢l uso adecuado de la informacitn de manera confidencial en ¢l desarrcllo de las Sl [Guardar la confidencialidad de los datos que se manejan can ;Acta de firma de compromiso de confidenciaidad de
actividades ¢el componente y/o linea de intervencisn. {as IPS respecto a la presentacion de eventos e incidentes la informacion,
adversos.
12. Realizar el seguimiento de las alertas. 81 |Revision y seguimiento de alertas sanitarias emitidas Bases de datos de alertas sanitarias del mes de
mensuamente por al INVIMA,. gestién
13. Remitir la informacion a nivel central sagdn sea requerido en cumplimiento a o establecido en los SI |Ragicacion d¢ inferme de gestian del mes de mayo 2021, Verificacion de remisién da informacion segan
documentos técrices, estandares y plan de accién en el centrato vigente entre la Subred y Iz Secretaria radicado en ORFED,
Distrital de Salud.
14. Mantener, desarrollar ¢ implementar la vision ¥ la misién de la Subred e impulsar y promocionar Sl [Realizacion de las actividades instituciones y participacion soporie de Conversatorios realizados.
nuestro portafclio de servicios, acliva en los procesos de capacitacién y difusion de las
politicas internas y aplicadas.
15. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de  IS1  [Reaiizacion de informes de geslién del mes, Contenido en inferme de Gestion mensual.
Salud y ia Subred, de cada una de las aclividades realizadas ¥ sus respectivos soportes: {Cronograma,
informes, entre otros),
16. infermar oportunamente sokre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los §l  [Comunicacién directa con supervisores de contrata Actas de gestidn.
objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. informande actualizaciones, modificaciones para no
afectacién de las actividades asignadas.
17. Llevar de forma ordenada un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y venificacién 81 |Consclidacion de informes de gestion, bases de datos, alertas|Administracion de correo tecnocon2018@gmail.com
sanitarias, beletin informativa segin directriz central, radicado
en medio magnético CD y adicionalmente copia en comeo
institucional.
18. Atender y dar r@spuesta oportuna a peticiones, sclicitudes o quejas presentadas por la comunidad, 8t |Respuasta directa, via telefanica o comeo electronico Actas de gestion.
solicitantes de la comunidad.
19. Asistentes 2 las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/a delegades Sl [Segun pregramacidn de PIC o Nivel central Actas de asistencia,
20, Apoyar la realizacién de jornadas, actividades ¥ eventos de interés del area de Salud Publica o Sl |Segin programacion de PIC o Nive! central. Actas da asistencia,
demas actividades de la Subred, cuando sea reguerido,
21. Promover e cuidado y custodia del patrimonic institucional y responder por los elementos dados a su [S1 | Use adecuado de insumos institucionaies. Actas de recepcion de implementos para la
responsabilidad. gjecucion de actividades contractuales.,
22. Conocer, promover y aplicar las Paliticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el |81 |Realizar de manera oportuna y adecuada los conversatorios | Actas de Gapacitacion y soportes de conversalorios
buen use de los recursos, la seguridad, el bienestar y la satisfaccion del cliente intemo y externo de la de divulgacion de programas y estrategias institucicnales con |institucionales.
Subred. el fin de socializar informacion colectiva.
23. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de Sl

Actas de capacitacion y soportes de conversatorios

Actividades Transversales:

7?/ Elonn

6




institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés
en salud publica segun se requiera.

requeridas por la subred Sur Cecidente.

1. Ejecutar las actividades segan criterios de autecontrol SI |Segin plan de accion y diractriz directa de nivel central, o Actas de gestion.
requeridas por la subred Sur Cccidente
2. Salvaguardar los equipos y elementos buestos & disposicion para ¢l desarrollo del objeto contractual.  |S1 Segun plan de accién y directriz directa ce nivel central, o Actas de gestion,
requeridas por la subred Sur Occidante.,
3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en fos manuales ¥ reglamentos de la institucion. |S1 | Segun plan de accian y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion.
requeridas por |a subred Sur Occidente.
4, Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegadas, SI | Segln plan de accién, directriz directa de nivel cantral, Actas de gestion,
fequeridas por la subred Sur Occidente.
5. Participar en &l proceso de acreditacion en salud de (2 Subred Sl |Asistencia a procesos de suditoria con & fin de soportar Actas de gestion y auditoria.
productos contratadas segan perfil profesional,
6. Mantener, desarrollar e impiementar la visién y la misidn: de Iz Subred ¢ impulsar y promacienar S! |Cumpiimiento de las politicas institucionales ¥ divulgacion de | Actividades contractuales,
nuestro portafolio de servicios. las mismas.
7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Sacretaria Distrital de Sl [Segun plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestidn, informes mensuales y trimastrales
Salud y la Subred, de cada una ds las actividades realizadas ¥ sus respectivos soportes: (Cronograrna, requefidas por 1a subfed Sur Occidente. de gestion, y seguin soperte infarme anual de
infarmes, entre otros). gestion,
8. Presentacidn y acompafiamiento a las auditorias internas ¥ externas en caso de requerirse. 81 [Asistencia a procesos de auditeria con el fin de soportar Actas de gestion y auditeria.
productos contratados segin perfil profesional.
9. Particlpar activamenie en procesos y metedelogias de atencidn ante un evento pricritario de Salud S |Segln plan ¢e accidn y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion,
Publica o alertas epidemiologicas que se presente de manera critica en Ja Subred, seqln se requiera. requeridas por la subred Sur Occidente.
10. Adherirse a los procedimientos internos para ia solicitud Ge INSuMas nNecesanos on el CONTRATC 8l |Cumpiimiento de las politicas institcionales ¥ divuigacion de | Actividades contractuales.
NUMERO:- 4441-2019, teniende en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual ce las mismas,
contrataciones y/o demas procedimientos aplicables.
11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliende los principios de veracidad, Sl [Segdn pian de accién y directriz directa de nivel central, o Actas de gestian, informes mensuales y timestrales
eportunidad, calidad segan dinamica y/o programacian de cada una de las iineas de intervancion. requeridas por la subred Sur Oceidante. de gestion, y segin soporte informe anual de
gestidn.
12. Garantizar la entrega oportuna de Yos praductos leniendo en cusiia los ciclos de digitacion dei Sl |Entrega de scporte én los tiempos establecidas desde nivel Soporte en formato de radicacion ORFEQ.
componenta, central: boletines, informes de gestion, actas de asistencias .
técnicas
13. Ejercer los principios de autagestion, auto regulacion y autocontral en el desarrolio de sus actividades {8l |Cumpiimiento de las peliticas institucionales y divulgacion de  |Aclas de gestion,
objeto del contrato, las mismas.
14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por las lideres operatives, referente de [SI Segun plan de accién y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion y asistencia.
vigilancia en salud ambiantal, coordinador PIC ¥ de nivel central. requeridas por la subred Sur Qccidente.
15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el Sl |Segun plan de accion v directriz directa de nivel central, o Actas de gestion y asistencia.
liter operativa, requeridas per 1a subred Sur Occidente.
16. Enviar y responder de manera oporiuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la glecucidn  |Sh 1 Segln plan de accion ¥ directriz directa de nivel central, o Actas de gestidn y asistencia.
dei presente contrato ¢ de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln requendas por la subred Sur Occidente,
S&a requerido.
17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos S |Segun plan de accién y directiiz directa de nivel central, o Actas de gestién segin solicitud.
derivades de la ejecucion de las actividades de VG ¥ suUs correspondientes bases de datos., requeridas por la subred Sur Occidente.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la lakor misional y/o Sl |Segdn plan de accién y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion segun solicitud.

Observaciones: Ningunc, f’

MICTE.

NOMBRE COMPLETO,CEDULA ¥ FIRMA DEL CONTRATISTA:

% ¥ MILANA PERDOMO ORTIZ
p c.C.; h022.366. 46546 Bogota D.C.

A
TOTAL A PAGAR (Nomero y letras): $4.7E§.76’7 CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA, Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PES0S

F=cha ' ddmimiaaea Flrma de recibide SUpErvisor

=7
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Eo fonte 6

Nota: El informe para su aprobacion estard suje
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Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon $ocial Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Civdad-Departamente Exonerado SERA &
ICEF
CC 1022356369 PERDOMO ORTIZ LADY MILENA INDEPENDIENTE PRINCIFAL CL 6B # 79C -81 APT 416 TO | BOGOTA-BOGOTA D.E, No
8
DATOS GENERALES DE LA LIQUEDACION
Periedo ’ Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pagn Plasilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
2021-04 2021-04 981265790 9419627338 I 2021/05118 2021/05/06 | BANCO BE BOGOTA §596,500

RESUMEN DE PAGO

AFP {ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

_ SANITAS

Pagina 1 de 1

230301

14-11

EPSD05

800,224,806 8
890,903,790 5§

B00,251,440

$308,500

$308,500

547,000
$47,000

$241,000

$241,000

50
50

40
S0
50
50

2021/05/06 12:45 PM

$308,500
$308,500
547,000
47,000
$241,000
$241,000




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

LADY MILENA PERDOMO ORTIZ

CC 1.022.356.369 DE BOGOTA D.C.

La suma de $4.743.767 (Cuatro millones setecientos cuarenta y tres mil setecientos
sesenta.y srete pesos}, por concepto de: Servicios de Medico General durante el periodo
de 0¥ al 3F de mayo de 2021-/de conformidad con lo establecido en el contrato de
prestacion de servicios No 49%.6/2021.

CC 1.022.356.369 DE BOGOTA D, C.
CUENTA DE AHORROS BANCO DE BOGOTA

NUMEROQ 132148784



