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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2021

Senior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2191605
Coordinador Sede TIC

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2021

Referencia: No 2191605 del arfio 2021

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO , identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.564.963 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: €). un pago correspondiente al mes de Junio de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de |la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 8161470954 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formacion Profesional Titulada
y Complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del Centro
Nacional Colombo Aleman de acuerdo a |la programacion acadéemica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1) Acatar la Constitucion Politica, |a Hacer seguimiento y Formatos de
Ley, los principios de la contratacion evaluacion de los seguimiento y
estatal y las demas normas practicantes de las evaluacion de los
concordantes y complementarias, 2) empresas: aprendices en
Asumir la responsabilidad de todas las | Acebedo Silva SA etapa productiva.

actividades relativas a la ejecucion de | Avicola El Guamito

las obligaciones establecidas en este Caja de Compensacion
contrato, 3) De acuerdo con el principio | Familiar Cajacopi

de coordinacién, el contratista debera Atlantico
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participar en las reuniones gue sean
convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato. 4) Entregar al
SENA periodicamente y al finalizar el
contrato, o cuando el supervisor o
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato unico de Inventario
Documental, 5) Entregar al SENA a la
finalizacion del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato, 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad
y reserva de |la informacion conocida
por estos u otros medios durante |la
ejecucién del contrato, 7) Colaborar en
el suministro y respuesta de |a
informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad,
en relacion con la ejecucion, desarrollo
0 implementacion del contrato y de
asuntos relacionados con el mismo, 8)
Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en |os
lineamientos de |la Entidad, 9) acuerdo
con el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de |los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18). 11) Para los efectos
de retencion prevista en el articulo
3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el

Congregacion Hermanas
Franciscanas Misioneras
de Maria Auxiliadora
Clinica de la Asuncion
Colmotica Ingenieria SA
Deltec SA

Ingemel SA

Norpack SAS

Seguridad y Servicios
Senfalizacion SA

Sykes Colombia SA
Super Tiendas y
Droguerias Olimpica
Universidad Simdn
Bolivar
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contratista estara obligado a informar al
SENA al momento de |la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacién que
afecte el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
establecidas. 12) El certificado de
aprobacion de la induccién al
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo debera adjuntarse
a los documentos requeridos para el
primer pago de honorarios. 13)
Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, 14)
EL CONTRATISTA asume, con la
suscripcion del contrato, la obligacion
de realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de |a planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente, y en
caso de incumplimiento total o parcial,
responder por |las consecuencias y
sanciones que disponga la ley, 15)EL
CONTRATISTA se obliga a no
subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta
que no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccidon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre |los derechos de los
ninos, 16) En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites
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impuestos por el objeto y las

obligaciones del presente contrato y en
todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda, 17) Desplazarse
dentro y fuera del territorio nacional en
caso de que se requiera para €l
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales y legalizar |las ordenes de
viaje de acuerdo con |los terminos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento, 18) Las
demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9420356826 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

-

ol cy-/

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO
Contratista
C.C. No. 1.129.564.963

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2191605 de 2021
Coordinador Sede TIC
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Formato Plancacldn, Segulmlento y Evaluaclén Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Bepionat

Aflanisga

Craittm e | o rnanbfia

CHNEA

Progr sen e 1 aimuagshin

INDUSTRIAL

TECNOLOGO EN FLECTRICIDAD

Ha, de Fleha

1834554

Datos g« Aprengd

Mounls e

Betamiital i 2 b

Tl ¥ nang

[ meail

HUMBERTO MANULL REYLES ARAUIO

1043027525

3012773330

humbertoreyescervantes@hotmail.com

Atermsl s @
e gl ats am B0 A

Contrato de Aprendizaje

Erte Ca'armadoe

frlus

Rardo wodial .
i ACEBEDO SILVA S.A. - AVICOLA EL GUAMITO .!
NIT: BO0209157

Direceson km 2.5 anillo vial Girgn |
Nombre del Jele |
Inmed o del Alvaro Villa

A enci?

Carpo Jele de Mantenimiento

Telelong 3213501116

E-mal manteninuentobrujal@avicolaelpuamito.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCLATACION PLAN DL TRADAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDI z

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relotione los ectrwidodes que ef oprendiz vo o reolirar, [Estos deben EVIDE EVIDENCIAS
correiponder al Perfil del egresndo eitablecida en el programe de NCIAS BE APRENDEAUE
Jormacion gue el eprendis rita deverrollonda) Fecha Lugar
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Permiso de trabajo seguro. | Diane Avicola EIl |
Guamito |
Conerion de motores, tableros, potencia, controles. Permiso de trabajo seguro. Diano Avicola E! |
Guamito ]
Manejar los sensores, Fotos de los trabajos Diario Avicola EI |
realizados. Guamito

ORIy ACIONT S

Do 1 Wl

(1 e y Fiermb &yl enie Coformadar

Barranquilla 11/06/2021

Gl 5 Techi e alabiorscbdn DIASME L AKD

/éffj

./‘3?"“'-—- g~ u-ﬂ'

MNombre y firma bntrecton segulmlento
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Formato Flaneacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Eegional: Atlantico Cenlro de Farmadsdan: ChiA
TECHOLOGO [N LLECTRICIDAD
Frogranma de For o i
rogran D PR A INDUSTRIAL Mo de Ficha 1834969
Namibile: HE RMNA PED LUIS IMITOLA PONZOMN
Bl acian, 1002145157
Datos del Aprendis Teidan 3006792926
Lol hiimnola@misena.edu.co
A gl g _._
reiinlrmila en SO0 Contrato de ﬁprﬂndilﬂit
i
o ACEBEDO SILVA S.A. - AVICOLA EL GUAMITO
it 90209157
Dureccin km 2.5 -'IFII"I'.'I vial Girgn

Mampre del lole

Ente Colormador tnired sto del Alvaro Villa
Agstaraili
Carpa Jole de Mantenimiento
Tel#tong 3213501116
£-manl mantenimientabrujal@avicolaelguamito.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCIRTACION PLAN DL TRADAJO DURANTL LA CTAPA FRODUCTIVA DLL APRINDIZ

ACTIVIDADLS A DESARAOLLAR RECOLECCION DL
Relocione don ectividodes gue ¢l oprendis vo a realizer. [[ifon deben VIDINCIAS
torrraponder ol Perfil del egreiade ciloblecido en el progroma de EVIDENCIAS DL APAENDIZAN tach
| formeridn que ef oprendis ritd derorroliando) — s
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Permiso de trabajo sepuro. | Diano Avicola EI
Guamito
Conexion de motores, tableros, potencia, controlos, Permiso de trabajo sepguro. | Diario Avicola El
Guamito
Mangjar los sensores, Folos de los trabajos Diario Avicola El
realizacdos. Guamito

_Barranquilla 11/06/2021

Clusfad y Teeha de elabeorseido DU WAL ARD

\!” (\ Neace Yantela

l enle tnl'n-mudur

S gl

Firma del Apeenadip

Nombire y lirma initrudior seguimienia

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regnoral; Attdntico Centro de Formacidn: CNCA
Frngrnone de Fermacin TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL No. de Ficha: J067581
Nombire: ANTHONY JESUS MEZA FIGUERDA
Idertificacidn: 1002213598
Batos del Teltfono: 3002411064
E-mail: anthonymezal 727 @gmail.com
AT ErPdTvE
Imﬂuﬂﬂtrl-cl'-l ensOfa | Contrato de aprendizaje
Razén social
£ , INGEMEL 5.AS.
NIT: EO2000541
Direccidn: calle G4 W4T 7412
Nambre del lele
Ente Coformador Inmediato del Carlos Escorcia
aprendir:
Cargo: Administrador de proyectos
Teléfane: 3205687113
E-mail: Carlos. escorcia@ingemel.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
COMNCIRTACIOM PLAM DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLICTION DL
Relacione ko1 octividodes que ¢l eprendls va o reolirer. (fstes deben EVIDENCLAS DE MIDEMCIAS
corrriponder af Perfil del sgrrsodo euinbiecido ea ol progroma de formodada APRENDIZAJE Fec!
que ¢f aprendis estd deverrollonda) s
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Mantenimientos Diarlo Cartdn
realizados. Colombia
Tableros eléctricos, lluminaria, tuberias
Instalar tuberias, iluminaria. Cableado. Instalaciones Diario Cartdn
. realizadas. Colombia
Hmrmirﬂ-:dm del Aprendiz Mombre y firma Instructor seguimlents
Barranquilla 10/06/2021
Chudad ¥ becha de slaboracion DULMES/ARD

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimlento y Evaluacidn Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regions' Alantica Centro de Formacida: CNCA
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE
Programa de Earmasian: LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, de Ficha 1903978
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Mombre- WENDY LORAINE SALCEDO VILDRIA
It hacidn | 1234885411
Dton el Asnd Teitfong 3004808975
E-mail- wsalzedo@gmail.com
e ki o ]
repmea e 50FA | Contrato de Aprendizzje
= T8
RN 220 NORPACK S.AS.
Emgprews
T 900449378
Dirgccaon CARRERA 61N GE - 75
Nompory del Jote
Ente Cofarmador inmecata del Karen Viafa
Flal g —Eh ]
Carge Coordinadora Junior 55T
Telelono 3106383797
Email | kvlana @siatrace.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCIRTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTTVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS
Belocions los octwdades gue of apirnd's wo @ rrolizor, (Eifos deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE RECOLECCION O
correiponder of Perfil del egrosodo ertobiecido en o progroma de Fecha Lugar
farmacidn que el oprendis st desorrolionda)
Realizar recibo y Entrega de dotaclones Formato de entrega EPP Diarlo Morpack
Revisar y hacer seguimiento a la documentacidn de la | Documentacién de  la | Diario | Norpack
auditorla auditoria
Hacer Inspecciones de extintores, de EPP. Formato de inspecciones | Por Puerto  de
semana | Barranguilla
Realizar charlas de bioseguridad Formato de asistencia Por Puerto de
F i, F i semana | Barranguilla
% ﬁxf&_/ ﬂ__,_r-f"-l digle U t%..-'-.-_y

Mommbrg y diel ente Colormador

Barranguilla E}EE 2021
Cludsd y fecha de slaborscass DIAMEL/ARD

Firma dal dprendiy

Mombre y firma infirucor Mefumeento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

| Megional Atlantico Centro de Formacidn: CNCA
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE :
i d
1 Programa de Formacion ! EQUIPOS DE COMPUTO e Ficha 1907612
| Nombre: SANGDO HERNANDEZ OSUNA
I identi licacstn 1001779852
Sscs il Testfono: 3017371507
E-mall; ' cangdohernandez1714@gmall.com
gLl
regursdaen 5% | Contrato de aprendizaje
Fo
: o CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO
NT 890102044
Dureccion Carrera 46 No. 53 - 34
Mombre el Jefe
Erin Coformador Irumedata oel Alvaro Rodriguez
i aprendir
Cargo | Asistente administrative en Soporte Tecnico
Telélono 3007711371
E-mail arodriguez@cajacopl.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCIRTACKON PLAN DE TRALAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTTVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relocione las ectivdader qwe of aprendis va & realirar, (Estas deben | Lo o RECOLECOICH DE EVIDENCIAS
| cormesponder of Perfll del egresade estobirodo @ of progroma de Fech

formacidn que of aprendls ertod desarroliando) Lugar

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Computadores en buen Diario Cajacopl

Computadores e impresoras. Estado.

Instalar y configurar programas. Programas instalados. Diario Cajacopi

ﬁwﬂ Lol

IT«I:II ¥ Fitsha dei sash I:ll'lnfnlﬁw
Barranquilla 8/06/2021 __

Cedad y Decha do slabearaciin DUAMTS /4RO

S Farma del Aprendis

fi-maéfw Lsr— gt/

Mowmbire y firma natrecior iegulmisnto
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, i i Q # Formato Planeaclén, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regonal: Atlantico Centro de Formacidn. ChHCA
TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS
. Mo ;
Programa de Formacion METALICOS (PLATINA) de Fichs. 1833295
Mombee UMI_"_:AIH ACURA GOMEZ
et g 1002092390
Sates del Telelona [ _3 _113 132703
£-mait lauraomisair@hotmail.com
Afrrrutwa
Tﬁmﬂu Contrato de aprendizaje
:;’:_f"’ SEGURIDAD Y SERVICIOS SENALIZACION S.A
NIT: B02017424
Durecodn: Cra 33 853C-48
wombre del efe
e diatn del Edwin Lambis
Ente Coformador | sprendir
Cargo Jele de taller
Telelona: 3205789064
siso @seguridadyservicios.com
£-mail talentohumana@ seguridadysenvicios.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN D TRABAJD DURANTE LA [TAPA PRODUCTIVA DEL APRENDI
ACTIIDADES A DESARRDLLAR RECOLICOON DL
Relocione ko actividodes que ¢l oprendiz va @ realizor. [Estas deben LVIDE NCLAS
comesponder al Perfil del egresado establecids en ¢ programa de EVIDENCIAS DU APRIRENSAS e e
| formacidn aue of oprendir estd detarrallondo)
Soldar en procesos GMAW y revestida. Piezas soldadas Diario | Seguridad
Servicios
Realizar corte, armado, trazado, lijado, pintura. Piezas terminadas ~ Diario | Seguridad
Servicios
/ OUSEFVACKONLS:
':/ 12 /z'i(‘—- fﬁ.—.n._ﬂ/
Firma dal Aprwndl; Nombee y firma initruclon seguimlento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Fego=a' i Atlantico Centro de Formaciin: LZena Colomba Alemdn
Técnico en Mantenimiento de Equipos de

Pragrama de Formacion: Mo. de Ficha 1836910
Refrigeracidn, Ventilacldn y Climatizacién

, Wamtre Blenvenido Manuel Ascencio Yimi |
identificacien: | 1046694106 |
Dato1 cel Aprendiz blosubeical 3?&533555
f-mal manuelascenciol207Bgmail.com
AR =t e
regavada e 80P | Contrato de aprendizaje
phar
Raddn sockel Cong. Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria Auxiliadoras
Empresa Clinica La Asuncién
NIT, | B20102140
Direcodn: | calle 70b #. 41 94
Ente Coformadar Nom&ew del Jete .
Inmediato del Maria José¢ Velandia Tapia
' aprendy
| Cargz: lefe de mantenimiento |
Teltang: 3184238975
E-ma: mantenimiento@clinicalaasuncion.com
| 2. PUI.H EAE.'ﬂN ETAPA FH'DDUE'HFA
| CONCERTACION PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDLZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECTION DE
Relocione lav actividodes que of eprendls we @ realirer, [Ertay deben EVIDENCIAS
corrriponder ol Perdil del egresodo extobieckdo #n el progreme de EVIDENCIAS DS APRENDIZAJE
formocion que i aprencilz #31d desarroliondo) At Lnger
Realizar Mantenimiento preventivo y correctivo de | Reportes de actividades Diario Clinica la
aires acondiclonados y neveras. Asuncion
Hacer instalacidon y desinstalacion de aires | Reporte de actividades Diario Clinicala |
acondicionados y neveras, Asuncidn |

| OBSERVACIONES;

; AT, /"" f{‘/-?hj 7 Iljlf.'mi.’ "'ll-r At Lo /(b"' (J}-F-“‘-M

h-Thr-'rHI'TI | ente Coformador

Barranquilla 31/05/2021

Castad g bocha do slaberscian DIA/MIS/AKD

Hﬂnlﬁm Meombsre y firma inrtnector sepuimisnts

GFPI-F-D023 V3



siqQ 7

i nil——

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidén Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional- Alintao Centro de Formacidn CHCA
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN :
Pregrama de Form acsdn: BAJA TENSION MNa. de Ficha 1904179
Nombie Luis Fernando Melender Cantillo
Identific acidn: 1045696649
M Telélano 3105294741
E-mall! Luisfernando05121990@gmail.com
ATe Pl el
regsirada en $OFA | Contrato de aprenditaje
fhrt
Raron  socsl | pEITECSA
frrpresa
Wit 800166199
Dhrece lin km 7 via Gaira Bodegas PGP N™ 2
Nomrbre del Jefe
Ente Coformador inmediato  del | Nelson Rodrigues
aprenda
Carga: Coordinador de procesos
Teielono 3104991903
E-rail: jrodriguez @deltec.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCINTACION PLAN DE TRARAID DURANTE LA ETAMA FRODUCTIVA DIL APRINDIZ

ACTIVIDADES A DESARRDLLAR RECOLICOION DI
Relacions ko1 ectividodr ger ¢ oprvndir va o reallror. [Titen debm [VIDENCIAS
correiponder of Perfil del epresads rimmblecido en of progromo de SVIEENCOAS D MrRENDITAR
Jormacida gur ol oprendir ritd desarroliondo| Fecha Lugar
Instalar medidores y equipos de medidas Acta de instalacion y Dranes Defter
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Acta de revisidn de medidores | Dunow Defiec
medidores
OBSERVACIONES:

1 |
X i psdandan,

Nombre y Frma del snie Colormador

Cludsd y fecha de alaboracis DLATL ARD

Firmna ded Aprendiz

Pose— el

MNombre y firma Instructor segulméento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Segulmiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional Allantica Centro de Formacldn: ChCA
Programa de Formadidn; TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLD | wo. de Ficha: 1591848
DE SISTEMAS DE INFORMACION
Mewmbire DIEGO ANDRES BANQUEZ AYALA
identificacian 1002162521
Dator del Agrendis sl 3046662961
E-mall; dabanquez@misena.edu.co
Alpeinaliva
reg wrada o 50FIA | Contrato de aprendizaje
prlu
:"”’“ social | UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
MpIesa
NIT: B9010456131
Dhrecclin Carrera 59 59 -65
Mombre del |jele
Ente Coformador Inmedlate  del | Johan Lopera
aprendir
Cargo: Supervisor de Soporte tecnico
Teldlono: 35174 1 ﬂd'j].
E-mall loperad @unisimon edy.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaclone las extividodes gue £l aprendis wo @ realirar. [Esfos deben IVIDENCIAS
corrriponder of Perfif de! egrelode eitoblecide en of progroma o SUTAENCEAS I ATOENINTAIR Fath L
Jormacida gue of aprendis 118 deiarroliondo) b ugar
Realizar mantenimiento preventivo de computadorps Registro de tikets Diario | Y. Simon
Restablecer contrasefias y entradas al portal. Registro de tikets Diario Virtual
Actualizar programas. Reqgistro de tikets Diario Virtual

una aplicacidn d¢ facturacion,

Nota: El chico no ha cumplido funciones de su especialidad. Conversando con el jefe
inmediato, se concluyd que lo va asignar a un ing. De programacion, para que lo apoye en

D%dy Benauri i

del aniw Coformador Firma del Aprendlr

i:l'ﬂhl'l ¥ firma |I'I'I-l_rl.ll‘lﬁﬂ-l“ﬂ|u|l'ﬁlﬁtﬂ
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: )llj

PERIODO EVALUADO

Inicio: 17/02/2021

Final: - Finalizacion: 1/06/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
_ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - i - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, y
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO _ X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
. Propone  alternativas de solucién a  situaciones
SOLUCION DE 0
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS _
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO _ : X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de "
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA . X
desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional >
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados g
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades "
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
: Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE _ . .
herramientas suministrados para el desempeno de sus X
RECURSOS
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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DOCUMENTACON

ETAMA Actualita permanentements ¢ portafiols de evidentias. X
FRODUCTIVA

Otservaciones del responiable #nte Colormados. [Sus observaciones proporcionan informacidn gue eporma of mejoramiento de la colided de ko
Formarida Profesonal integrall

Comenta que el chico, es piloso, atento al trabajo, tiene buen desempeiio.

Observacioney del Apeendiy:

Cuenta que aun no lo han colocado a colaborarle al programador de la universidad, ya que
a los pocos dias del seguimiento anterior los enviaron para la casa a realizar actividades de

forma virtual. Las tareas asignadas han sido, reestablecimiento de contrasefias, cuentas y
actualizacion de programas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUIC0 DE FVALUACION: APROBADD NO APROBADD

RECONOCTMIENTOS ESPECLALES SOBRE FL DESEMPERD. I O
Especilicar Ciabled

Fd

@ Tede Nueoatl Johula /lh-ﬁ....._ %_‘_J

Firma del Aprendlz Hombre y Rrma instroctor seguimlento

Barranguilla 1/06/2021

Dt aad y becha de elaborscidn DU ARD

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Segulmlento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional; Artantico L Centro de Formacikdn: - CHCA
REDES DE
Fosrary e eeiieiine TECNOLOGO EN GESTION DE RED No. di Ficha: 1834573
DATOS
Nombre: JAVIER DE IESUS PENALOZA VINAZCO
Mentfeacién: | 1003197345
fong; 447
Detic il Asvindie Teldlono 3006394473
: E-malt javiervinazeol0@gmail com
AR TE )
regiurada em 30FA | Contralo de aprendizaje
pht:
o SUPERT)ENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.- OLIMPICA 5.A.
prea:

NIT: 890107487
Direccidn: Calle 53 #46-192 Local 301
Mambre del lefe

Ente Colormador Inmediato de! Miguel Bernal
Fprendin: L
Cargo: Asistente de sistemas
Telélana: 3155165636
£-malt: mbernald@olimpica.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

- COMCIRTACION PLAMN DE TRABAZO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEIL APRENDIZ

ACTTIDADES A DESARROLLAR

RECOLICCION DE
Reloclone lat ectividodes que of aprendls va o reallrar. (Ertas deban NCLAS OF APRENDIZAJE [VIDEMCIAS
correspander of Perfil del egressdo estobiecido en ef programa de i Fecha Lugar
Jormocida gue ol eprendir evtd deserralionda)
Olimpicaf
Realizar manejo de base de datos en Excel. Base de datos Diario lyjrtual

OBSERVACIONES: Hararlo: el chico asiste a la empresa 3 veces a la semana. Por maltlvo de fiebre, falto del 16 al 19 de
febrgro del 2021,

NG Devere

uﬁlmﬁr Firma del ante Colormador ‘___/ Firma del Abrendis

—Barranquilla12/03/2021,__
Cudad y lecha de laboracidn DUAMII/ARD

T Aru- ol

flombre y firma Ingtrucior lﬂmmhnm

GFPI-F023V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

. Parcial: . Inicio: 10/02/2021
TIPO DE INFORME PER(ODO EVALUADO
Final; Finalizacion: 31f05f2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION

VARIABLE 'DESCRIPCION - Observacién
, - Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las perscnas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los. principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO F i o : X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de olucién a ituaciones
SOLUGION DE ruEl 3t | text ; I d I d”” It X
ematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
PROBLEMAS — P
productiva. /
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO | . y, =8 X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo v el logro de los objetivos,
FACTORES TECNICOS ,
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
| _ Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa.de y
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. |
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA P . el P bl X
desempefo. .
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados "
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades J y
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
] Utiliza de manera racional los materiales, equipos Y
ADMINISTRACION DE , L A
: herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS i :
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



f Eq Q ﬁ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
ITAP ::i:]:::_?.: A Actualiza permanentemente el partatolio de evidencias, x

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sas observadones proporcionan informatida gue aporta el mejoremiento de lo colided de lo
Formeacidn Profesionel lntegrol):

Comenta que el chico, tiene buen desempefio y actitud. No ha tenido inconvenientes.

Otnervaciones del Aprendia:

Cuenta que le va bien, estd aprendiendo bastante. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECLALES SOBRE EL Dmurtﬁu il NO
Especilicar cud|ea:

V- 2/ R S,

Nombfe y lli';‘l'hll ente Coformader — Hrmdul Aprendiz Mombre y firma Instrector l-l'||ﬂrl'llln‘|::|

Barranquilla 31/05/2021
Chslad y fecha de elaboracidn DUSMELIARD

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regonal Atlintxe Cientro de Formackin: CHCA
Pro e Toricites TECNOLDGO EN GESTION DE REDES DE No. de Ficha 1834373
DATOS

Rombre IMONNIER RUIZ LORA

Kdentificacsdn 1003501142
Datos del Agrendi Tedfona 3217880055

Ermail loraruiz]1 B gmail .com

[ R LR

regntrada en S0P | Contralo de aprendlzaje

= IF. g

P B SYKES COLOMBIAS.AS

[mpresa

T 900448782

Dereccidn CARRERA GTB NO 48 07

Mombre del Jete
Eni Loformados Inrediato del Shirlly Jinette

aprengg

Cargo Supervisora Helpdesk Regional

Tektong: 3005329238

[-rmail Shur'ty pnette @sykes com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN Df TRABAND DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DUSARROLLAR RLCOLECCION DE
Arloclons I actividodes g o apreadic vo @ Frofirer. [Tites deben IVIDERCIAS
correiponder al Perfil del spreiode nilsblechdo an o progroma de EVICENCERS DE APRENOLNE Fect
Jormacida gua o aprendls fifd devavrnfonda ) Lap
soportar las redes de forma remota Registro de tikets Diario Sykes
Realizar cambio de contrasefas, Registro de tikets Diario Sykes
desblogqueo de cuentas. S
OBSERVACIONES: //f_ b
- L~ lk"'--
_Eluj.;_f).nl._mﬁ::ﬂ Yol
ambra y Fiema del ente Co o bew y Temma I'Illll'l.tlﬂr-li.ﬂm
Barranguilla 9/03/2021
Chadad y becha de slaborsciin DIAMES/ARD

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial;: X

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 07/01/2021

Finalizacion:  27/05/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) ] ) Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, .
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propaositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO : X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
: Propone alternativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE >
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS _
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO : : X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - : - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de %
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA _ X

desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional ”
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados "
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 7
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

; Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

ADMINISTRACION DE , o .

herramientas suministrados para el desempeno de sus X
RECURSOS - ,

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Actualiza permanentements & portafolic s swdencian 4

Dtaervationel del responsable ente Colormador. [Sus chiervocionsl propofoonan mformaddn gue oporta ol mejcromeento de ko cofdsd de ia

Formacicn Profevonal bntrgrall

Comenta que el chico, tiene buen desempeiio y actitud, es cumplido, puntual. No ha tenido

problemas.

Obervaciore del Aprendin

Cuenta que le va bien, siente que ha aprendido bastante sobre el cambio de contrasefias y

desbloqueo de cuentas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

MO D EVALUACION: AFROEADO NG APROBADOD
RICOMOCOMIINTOS [SFICIALES SOBREE (L OfSE s kD 8 WO
Especificsr cudles
§ oo ey
= T
7
o
itk L ¢ C )y y
1 ll i 2 D'WF‘_—I -q‘}l rﬁ-ﬁ-.
Mombre y firma del ente Colormador I R Aprendiz Nombre y frma Initrucior seguimiento

Barranquilla 27/05/2021

Chwdad v bechi de alaboracia DULRIL KD

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Segulmiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Peglonal A drtie o Centro de Formackin CRCA
Programa de Formacidn: ADSI de Ficha 1877183

Nomhre Joel David Albino Saldarriaga

et iflcacidn: 1001917552
Detos del Agrendis Teléfona: 3017132554

£-mall Jdalbino2@misena.edu.co

AMETnAlied

regeitrada 0 3000 | Pasantias

Fhay

:"ﬂ“ wdal | colmotica Ingenieria S.A.S

mpresa

NIT. 900588241-7

Direceldn: Cra53 ¥ 68b 125

Mombre del lefe
Ente Coformador Immediato del | Samir Castro

aprandir

Cargo:! Lider de Equipo de Desarrollo

Tel¢lono: 3147302810

E-mall: Scc.ing2 7Timgmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relocione o actividedes que &l oprendis wa o reallror, [Ertes deben
correiponder of Perfil del egresode ertablecikds on of programo de

cldn gue ¢l aprendis e1td devarroliands)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar desarrollo de aplicativo web,

Avances del proyecto

Diarlo Colmotica

Aplicar lenguaje de programacian como JavaScript
con el framework de Angular, Un IDE (Visual Studio
Code)

lenguajes de etiquetas como HTML y un lenguaje de
hojas de estilos como C55 ambos sirven para la
maquetaclon,

Vi /

it '/
[ ettt u JD'LI I—\\\:ﬁno

/é‘w-— G~

Barranquilla 3/06/2021
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X Inicio: 03/02/2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: Finalizacion: 3/06/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ _ ] Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, %
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO : X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, %
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
y VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION . » 3 Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de "
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA N X
desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ”
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades K
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
; Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE . . .
herramientas suministrados para el desempefic de sus X
RECURSOS . .
actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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HGUNDAD Wiliea  lok elementos de segundad y walud coupacecnal de
CCUPACHINAL E | acrverdo con b norrativided vigente eviablecsda para s X
INDUSTRIAL aitiyid ades o hunclones
DOCUMENTACION

Acfualia permanenlemente el portalollo de pvidenclas X
ETAPA PRODUCTIVA s re

Observaciones del responiable ente Colormador, (Sus observaciones propercionan infermocidn gue aporta al mejaramiento de lo colidod de I
Formatidn Prafesiorial Integrol)

Cuenta que el chico, es dispuesto, tiene buen desempefio y actitud. No ha tenido problemas.

Obnervaciones del Aprendir:

Comenta que le ha ido bien, estd aprendiendo bastante sobre andlisis y desarrollo del
aplicativo web. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICD DE EVALUACION: APRDBADD NO APROBADO

RECONOCIMIEMTOS [SPTCIALES SOBRE [L DISIMPIRD W ND
Especificar cudles

. ;
/” Y
.’Fﬂf”“‘“” f‘
4 Jcml Nbino
Mombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendl Nombre y firma Instructor sguimbento

Barranquilla 3/06/2021
GFPI-F-023 V3




