
 

 

 Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 
Fecha: 02 de JUNIO de 2021 

Instructor: ALFRED JAIR MACÍAS 

Ficha de caracterización:   Empresa Didáctica AGH 69309     Competencia: Ejecución proyecto formativo AGH  

 

Ítem 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

 
meet.google.com/ime-huhw-ftc 
 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Correo electrónico 

 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

 

 

 

Actividades 

 

celulares, Whastapp, 

correo 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

} 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
Valoración – 

Retroalimentació

n 
 

celulares, Whastapp, 

correo 

Material de 

Apoyo 
 

celulares, Whastapp, 

correo 

Plan de Trabajo 

Las actividades desarrolladas durante la jornada estuvieron relacionadas con: 

Ejecución Cronograma Micro Procesos Internos 

Ejecución Proceso Macro Provisión de Cargos  

 

celulares, Whastapp, 

correo 

 



 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Asistentes 

Instructor 

Alfred Jair Macías Instructor rol gerente  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Fecha :02 DE JUNIO de 2021 

Instructor: ALFRED JAIR MACÍAS 

Ficha de caracterización:   Grupo 69538 Ficha 2193020     Competencia: Ejecutar acciones de capacitación 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 
 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

celulares, Whastapp, 

correo 

Actividades Respetados Aprendices: 

  

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

Espero que se encuentren muy bien, A continuación, envió la actividad 6 re-
lacionada con la construcción del entregable en su primera parte: 
Portada 
Presentación 
Objetivo 
Alcance 
Flujograma 
  

Además, en un documento en Word realizar un resumen de las técnicas de 
capacitación investigadas. 
El trabajo se debe realizar por pymes. 
  

El horario de entrega será a más tardar el lunes 31 de mayo de 2021 11:30 
pm 
  

Quedo atento a cualquier sugerencia o petición 
  

Cordial saludo 
  

Alfred Jair Macías 

Instructor 

 

Valoración – 

Retroalimentació

n 
Caracterización y preguntas organizacionales, ocupacionales e individuales 

celulares, Whastapp, 

correo 

Material de 

Apoyo 
Planear el  procedimiento de capacitación 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

Plan de Trabajo De acuerdo a los resultados de aprendizaje el primero diagnosticar necesidades de 

capacitación 

celulares, Whastapp, 

correo 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Instructor Alfred Jair Macías Pereira 

 

Aprendices 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: El 100% 
del equipo ejecutor recibe el correo 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 
solucionarlas: Se presentaron dos aprendices de reintegro 
con el documento  respectivo de reprogramación 

 



 

 

 Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 
Fecha: 03 de Junio de 2021 

Instructor: ALFRED JAIR MACÍAS 

Ficha de caracterización:   Empresa Didáctica AGH 69320     Competencia: Ejecución proyecto formativo AGH 

 

Ítem 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

 
 
https://meet.google.com/qnc-jbvn-irv 
 
 
 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
Correo electrónico 

celulares, Whastapp, 

correo 

https://meet.google.com/wvp-ohed-xah?hs=224
https://meet.google.com/wvp-ohed-xah?hs=224


 

 

 

 

 

 

Actividades 
 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 
Valoración – 

Retroalimentació

n 

Se realizará una prueba piloto con el proceso de provisión de cargos 
Se realizó sustentación 

celulares, Whastapp, 

correo 

Material de 

Apoyo 
 

celulares, Whastapp, 

correo 

Plan de Trabajo 

Las actividades desarrolladas durante la jornada estuvieron relacionadas con: 

Ejecución Cronograma Micro Procesos Internos 

Ejecución Proceso Macro Provisión de Cargos  

sustentaciones 

 

celulares, Whastapp, 

correo 

 



 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Asistentes 

Instructor 

Alfred Jair Macías Instructor rol gerente  

Aprendices 

 

Sin novedad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Fecha: 03 de Junio de 2021 

Instructor: ALFRED JAIR MACÍAS 

Ficha de caracterización:   Grupo 69538 Ficha  2193020   Competencia: Ejecutar acciones de capacitación 

 

Ítem 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 
 

 
meet.google.com/nzh-fvnt-ngb 
 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

Actividades 

 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

 
 



 

 

  



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 

Valoración – 

Retroalimentació

n 
Planeación del procedimiento 

celulares, Whastapp, 

correo 

Material de 

Apoyo 
Correos electrónicos procedimiento de capacitación 

celulares, Whastapp, 

correo 

Plan de Trabajo Las actividades desarrolladas durante la jornada estuvieron relacionadas con: 

Socialización de los resultados de aprendizaje  

celulares, Whastapp, 

correo 

 



 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: El 100% 
del equipo ejecutor recibe el correo 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 
solucionarlas: De momento no hay novedad 

  

 



 

 

 Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 
Fecha: 04 de junio de 2021 

Instructor: ALFRED JAIR MACÍAS 

Ficha de caracterización:   Empresa Didáctica AGH 69321     Competencia: Ejecución proyecto formativo AGH  

 

Ítem 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

 
https://meet.google.com/qmn-snbd-zzj?authuser=7 
 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Correo electrónico 

 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

 

 

 

Actividades 

 
 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
Valoración – 

Retroalimentació

n 
 

celulares, Whastapp, 

correo 

Material de 

Apoyo 
 

celulares, Whastapp, 

correo 

Plan de Trabajo 

Las actividades desarrolladas durante la jornada estuvieron relacionadas con: 

Ejecución Cronograma Micro Procesos Internos 

Ejecución Proceso Macro Provisión de Cargos  

 

celulares, Whastapp, 

correo 

 



 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Asistentes 

Instructor 

Alfred Jair Macías Instructor rol gerente  

Instructora Katherin Ramos 

 

Sin novedad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Fecha: 4 de junio de 2021 

Instructor: ALFRED JAIR MACÍAS 

Ficha de caracterización:   Grupo 69538 Ficha 2193020     Competencia: Ejecutar acciones de capacitación 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 
 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

Actividades 

 
 

Respetados Aprendices: 

Es un gusto para mi saludarlos.  A continuación, envió la actividad 8 relacio-

nada con la construcción del entregable en su segunda parte y las correc-
ciones de la primera de acuerdo a las revisiones: 
Portada 

Presentación 

Objetivo 

Alcance 

Flujograma 

Nomograma 

Matriz detallada 

Indicadores de gestión (Eficacia) 
  

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

Además, subir las evidencias de la actividad realizada el martes 8 de junio 
de 2021 relacionada a la presentación de las técnicas de capacitación 
  

El horario de entrega será a más tardar el miércoles 9 de junio de 2021 me-
dio día. 
  

Quedo atento a cualquier sugerencia o petición 

Cordial Saludo: 

Alfred Jair Macías 

Instructor 

 

Valoración – 

Retroalimentació

n 
Presentación de reglas del espacio formativo y resultados de aprendizaje 

celulares, Whastapp, 

correo 

Material de 

Apoyo 
 

celulares, Whastapp, 

correo 

Plan de Trabajo De acuerdo a los resultados de aprendizaje el primero diagnosticar necesidades de 

capacitación 

celulares, Whastapp, 

correo 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Instructor Alfred Jair Macías Pereira 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 



 

 

Aprendices 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: El 100% 
del equipo ejecutor recibe el correo 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 
solucionarlas: Se presentaron dos aprendices de reintegro 
con el documento  respectivo de reprogramación 

 



 

 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 
Fecha: 08/06/2021 

Instructor: ALFRED JAIR MACÍAS 

Ficha de caracterización:   Empresa Didáctica AGH 69308     Competencia: Ejecución proyecto formativo AGH 

 

Ítem 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

 

https://meet.google.com/gdu-vvcb-yjn 

 
 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
Correo electrónico 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

 

 

Actividades 
 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
Valoración – 

Retroalimentació

n 

Tercera sesión de empresa didáctica 69308 contextualización del proceso 
macro 
Corrección cronograma micro 

celulares, Whastapp, 

correo 

Material de 

Apoyo 
 

celulares, Whastapp, 

correo 

Plan de Trabajo  
celulares, Whastapp, 

correo 

 



 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Asistentes 

Instructor 

Alfred Jair Macías Instructor rol gerente  

Aprendices 

 

Sin novedad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Fecha:18 de mayo  de 2021 

Instructor: ALFRED JAIR MACÍAS 

Ficha de caracterización:   Grupo 69538 Ficha  2193020   Competencia: Ejecutar acciones de capacitación 

 

Ítem 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 
 

meet.google.com/nzh-fvnt-ngb 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

 

celulares, Whastapp, 

correo 

Actividades 
 

celulares, Whastapp, 

correo 

http://meet.google.com/nzh-fvnt-ngb


 

 

Valoración – 

Retroalimentació

n 

 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

 



 

 

 
Material de 

Apoyo 
 

celulares, Whastapp, 

correo 

Plan de Trabajo 
Las actividades desarrolladas durante la jornada estuvieron relacionadas con: 

Con el primer resultado de aprendizaje: ELABORA EL PLAN DE CAPACITACIÓN TENIENDO 

EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

celulares, Whastapp, 

correo 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Instructor Alfred Jair Macías Pereira 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 



 

 

Aprendices 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: ningn 
aprendiz asisto 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 
solucionarlas:  

 



 

 

 Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 
Fecha: 09 de JUNIO de 2021 

Instructor: ALFRED JAIR MACÍAS 

Ficha de caracterización:   Empresa Didáctica AGH 69309     Competencia: Ejecución proyecto formativo AGH  

 

Ítem 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

 
meet.google.com/ime-huhw-ftc 
 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Correo electrónico 

 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

 

 

 

Actividades 

 

 

celulares, Whastapp, 

correo 

 



 

 

} 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
Valoración – 

Retroalimentació

n 
 

celulares, Whastapp, 

correo 

Material de 

Apoyo 
 

celulares, Whastapp, 

correo 

Plan de Trabajo 

Las actividades desarrolladas durante la jornada estuvieron relacionadas con: 

Ejecución Cronograma Micro Procesos Internos 

Ejecución Proceso Macro Provisión de Cargos  

 

celulares, Whastapp, 

correo 

 



 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Asistentes 

Instructor 

Alfred Jair Macías Instructor rol gerente  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Fecha :09 DE JUNIO de 2021 

Instructor: ALFRED JAIR MACÍAS 

Ficha de caracterización:   Grupo 69538 Ficha 2193020     Competencia: Ejecutar acciones de capacitación 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 
 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

celulares, Whastapp, 

correo 

Actividades Respetados Aprendices: 
celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

Es un gusto para mi saludarlos.  A continuación, envió la actividad 9 relacio-
nada con la construcción del entregable en su tercera parte y las correccio-
nes de la primera y segunda de acuerdo a las revisiones: 
Portada 
Presentación 
Objetivo 
Alcance 
Flujograma 
Nomograma 
Matriz detallada 
Indicadores de gestión (Eficacia, eficiencia y efectividad) 
Instrumento de recolección de información (opcional) 
Formato presentación diapositivas organizacional 
Formato asistencia 
Formato encuesta de satisfacción 
  
  

Además, subir las evidencias de la actividad realizar la actividad en el drive, 
sobre técnica de capacitación, ventajas, desventajas, Descripción detalla de 
la técnica, ¿Cómo garantizamos el aprendizaje por medio de esta técnica?   
  

El horario de entrega será a más tardar el martes 15 de junio de 2021 11:30 
de la noche. 
  

Quedo atento a cualquier sugerencia o petición 

Cordial Saludo: 

Alfred Jair Macías 

Instructor 

 



 

 

Valoración – 

Retroalimentació

n 
Caracterización y preguntas organizacionales, ocupacionales e individuales 

celulares, Whastapp, 

correo 

Material de 

Apoyo 
Planear el  procedimiento de capacitación 

celulares, Whastapp, 

correo 

Plan de Trabajo De acuerdo a los resultados de aprendizaje el primero diagnosticar necesidades de 

capacitación 

celulares, Whastapp, 

correo 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Instructor Alfred Jair Macías Pereira 

 

Aprendices 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: El 100% 
del equipo ejecutor recibe el correo 

 

 



 

 

 Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 
Fecha: 10 de junio de 2021 

Instructor: ALFRED JAIR MACÍAS 

Ficha de caracterización:   Empresa Didáctica AGH 69320     Competencia: Ejecución proyecto formativo AGH 

 

Ítem 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

 
 
https://meet.google.com/qnc-jbvn-irv 
 
 
 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
Correo electrónico 

celulares, Whastapp, 

correo 

https://meet.google.com/wvp-ohed-xah?hs=224
https://meet.google.com/wvp-ohed-xah?hs=224


 

 

 

 

 

 

Actividades 
 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
Valoración – 

Retroalimentació

n 

Se realizará una prueba piloto con el proceso de provisión de cargos 
Se realizó sustentación 

celulares, Whastapp, 

correo 

Material de 

Apoyo 
 

celulares, Whastapp, 

correo 

Plan de Trabajo 

Las actividades desarrolladas durante la jornada estuvieron relacionadas con: 

Ejecución Cronograma Micro Procesos Internos 

Ejecución Proceso Macro Provisión de Cargos  

sustentaciones 

 

celulares, Whastapp, 

correo 

 



 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Asistentes 

Instructor 

Alfred Jair Macías Instructor rol gerente  

Aprendices 

 

Sin novedad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Fecha: 13 de mayo de 2021 

Instructor: ALFRED JAIR MACÍAS 

Ficha de caracterización:   Grupo 69538 Ficha  2193020   Competencia: Ejecutar acciones de capacitación 

 

Ítem 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 
 

 
meet.google.com/nzh-fvnt-ngb 
 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

Actividades 

 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

 



 

 

 
Valoración – 

Retroalimentació

n 
Planeación del procedimiento 

celulares, Whastapp, 

correo 

Material de 

Apoyo 
Correos electrónicos procedimiento de capacitación 

celulares, Whastapp, 

correo 

Plan de Trabajo Las actividades desarrolladas durante la jornada estuvieron relacionadas con: 

Socialización de los resultados de aprendizaje  

celulares, Whastapp, 

correo 

 



 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: El 100% 
del equipo ejecutor recibe el correo 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 
solucionarlas: De momento no hay novedad 

  

 



 

 

 Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 
Fecha: 11 de JUNIO de 2021 

Instructor: ALFRED JAIR MACÍAS 

Ficha de caracterización:   Empresa Didáctica AGH 69321     Competencia: Ejecución proyecto formativo AGH  

 

Ítem 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

 
  

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Correo electrónico 

 

 

 

 

celulares, Whastapp, 

correo 

Actividades El grupo fue citado a formación presencial para otra competencia 

 

celulares, Whastapp, 

correo 

 

Valoración – 

Retroalimentació

n 
 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

Material de 

Apoyo 
 

celulares, Whastapp, 

correo 

Plan de Trabajo El grupo 69321fue citado a formación presencial para otra competencia 

 

celulares, Whastapp, 

correo 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Asistentes 

Instructor 

Alfred Jair Macías Instructor rol gerente  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Fecha :11 DE JUNIO de 2021 

Instructor: ALFRED JAIR MACÍAS 

Ficha de caracterización:   Grupo 69538 Ficha 2193020     Competencia: Ejecutar acciones de capacitación 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 
 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 



 

 

Anuncio-

Comunicación 

 

celulares, Whastapp, 

correo 

Actividades 

Respetados Aprendices: 

Es un gusto para mi saludarlos.  A continuación, envió la actividad 9 relacio-
nada con la construcción del entregable en su tercera parte y las correccio-
nes de la primera y segunda de acuerdo a las revisiones: 
Portada 
Presentación 
Objetivo 
Alcance 
Flujograma 
Nomograma 
Matriz detallada 
Indicadores de gestión (Eficacia, eficiencia y efectividad) 
Instrumento de recolección de información (opcional) 

celulares, Whastapp, 

correo 



 

 

Formato presentación diapositivas organizacional 
Formato asistencia 
Formato encuesta de satisfacción 
  
  

Además, subir las evidencias de la actividad realizar la actividad en el drive, 
sobre técnica de capacitación, ventajas, desventajas, Descripción detalla de 
la técnica, ¿Cómo garantizamos el aprendizaje por medio de esta técnica?   
  

El horario de entrega será a más tardar el martes 15 de junio de 2021 11:30 
de la noche. 
  

Quedo atento a cualquier sugerencia o petición 

Cordial Saludo: 

Alfred Jair Macías 

Instructor 

 

Valoración – 

Retroalimentació

n 
Caracterización y preguntas organizacionales, ocupacionales e individuales 

celulares, Whastapp, 

correo 

Material de 

Apoyo 
Planear el  procedimiento de capacitación 

celulares, Whastapp, 

correo 

Plan de Trabajo De acuerdo a los resultados de aprendizaje el primero diagnosticar necesidades de 

capacitación 

celulares, Whastapp, 

correo 

 



 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Instructor Alfred Jair Macías Pereira 

 

Aprendices 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: El 100% 
del equipo ejecutor recibe el correo 

 

 


