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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, Junio 30 de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2770030/2021
Coordinador Académico

Gestion de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No 2770030/2021

Luis Fernando Rueda Corredor, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.948.135 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion para Gestion de La Propiedad Horizontal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 35.100.000), esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2021 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($1.820.000), B) Ocho (08) pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a Octubre de
2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000), y C) Un
ultimo pago correspondiente al mes de Noviembre por DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.080.000,00).

Plazo: Sera hasta el (16) de (Noviembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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Acatar la  Constitucion
Politica, la  Ley, los
principios de la contratacién
estatal y las demas normas
concordantes y
complementarias

Se realiza lectura
de la constitucion
politica y la ley
80 estatal de
contratacion.

Responder por el adecuado
y oportuno cumplimiento de
las obligaciones contraidas
del contrato

(Electrdnico o fisico)

Desarrollar estrategias y
procesos de acuerdo a
los lineamientos emitidos
tanto por la entidad
como por la
Coordinacion
Academica, tales como
Guias de aprendizaje y
material de trabajo para
el inicio de la formacién
2021. Conexién virtual a
formacion
desescolarizada en el
horario y tiempos
solicitados.Aprendizaje

Qe para 1A cjecucion del | o dia Junio 1
contrato sean convocadas de 2021 se
programo una
reunion
Entregar periodicamente y Para este N/A
0 cuanﬂgigi’ilsijggf\}iggp tlgato perl’_o do no se
solicite, todos los realizaron
documentos y archivos acciones
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan
en

gjecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las

normas
procedimientos  que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de

acuerdo  conel
formato _ GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental
Entregar a la | Para este N/A
finalizacién del plazo de | periodo no se
ejecucion o del vinculo | realizaron
contractual o cuando el | aCCIONes

supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados
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para el cumplimiento del
objeto del contrato

Utilizar en debida forma las

claves asignadas
para el ingreso a los sistemas
de informacion y

gestion  del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar

Se actualizé
informacién para
acceder al correo
sena, a sofiia plus
y a la plataforma

=

&LUIS FERNANDO

Ingresar a la Plataforma Virtual

para su Compromiso

desactivacion, garantizando | Sena.
laseguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion
Colaborar en :? elaboratmon Para este N/A
lerespuestas y i

suministro de informacion perll_odo no se
requerida por las | r€alizaron
autoridades y acciones
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacion escrita | Para este N/A
del SENA para utilizar el perfodo no se
nombre, emblema o sello li
oficial con fines publicitarios reallzaron
0 ajenos a los | acCclones
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos

e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente

Se realiza induccion
por parte del SENA
en a plicativo Sl
Contratistas.
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Entregar el  examen
médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de  acuerdo
con el profesiograma,
el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto

723 de 2013 art. 18

Se entrega
examenes

actualizados

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se realiza
evaluacion y se
emite certificado

rdas

12

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
gjecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion  contractual
parcial o

final

Se encuentra en
ejecucion los
programs de
formacién English
dot Works Fourth

m @ ® W D 4 3 >

ciudadano digital [sedei
[ del siglo XX e

aro lo ges

macion ‘?
100 virtuol. Y ‘
i 3

N N ]

@

13

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para
constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de

incumplimiento total 0
parcial,

responder por las
consecuencias y

Pagos realizados
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sanciones que
disponga la ley

14

No subcontratar las
actividades  propias  del
objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando

aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia,
sobre los
derechos de los nifios

Todas las actividades
estipuladas dentro de las
clausulas del contrato y
para la formacion
sincrénica se han
adelantado
personalmente

15

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato  (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

Uso de firmas digitales
en formatos para
coordinacion académica
con el debido uso.

Actividades Correctivas

¢s, inhabilidad o
el personal lleguo
ol

Atentamento

dhn Fbo Rogde €
e T TR EY )
Tel _30837 14230
et 0

-~ =

16

Desplazarse dentro y fuera

del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales

ylegalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
conlos  términos
lineamientos del SENA una
vez culminado el

desplazamiento

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A

17

Guardar reserva de la
informacion  asociada al
objeto contractual que repose
en basesde datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos,

Toda la informacion que se
maneja con los aprendices
se encuentra grabada o
registrada en archivos con
videoconferencias y

solo se consultan o
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respecto de los cuales se le
haya concedido  acceso

mediante
codigos, claves 0
contrasefias,
respondiendo penal,
civil y

administrativamente

por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones

contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

transfieren si la

coordinacion lo requiere, la
informacion siempre se
maneja con reserva.

QB|p—— @

18

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
delarticulo

23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista
debera acreditar  que  se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de SeguridadSocial
Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también  debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes

al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Archivos con el reporte
de pago en la plataforma
aportes en linea.

Bogota, 02 0 Junio de 2021
Apreciade usuaro,
Le el

traves de PAGOSIMPLE.

A g

Informacion ds la smpresa.
Raztn Soclal: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
Documento de Kentdad: GG 73845135

Uewarior LUIS RUEDA

Tetetono: 7722183

Numera de Pianila: 1037563057

Feona 0= Recepson: 02 de junio de 2021
Penodc o2 CoRzacicn: 202105

INformacton relacionada a Pensionss
Agministradors: 230301 - PORVENIR.
e oe i1

“slor 5243

INMOrMacion relacicnada a Salu
Agminsiradors: EPS11T - ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA GAFAM-
COLSUBSIDIO

Namero de 1

“alor: $195.000

FonoSIMPLE Teléfonos Bogota: 343 2345 - Calt 554 0515 - Meselin 514 5555 - Bursramangar
Caragena 554 5444 - Persira: 340 2552 Bananquila: 361 88 50 - Resin del pais: 118000 571 S71Chat
/pOrtaicha;as Lunes 3 Vismes 02 7:00 am 3 7:00 pm y 5303008 de 00 3m 3 100 Fm.0
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cumplimiento del objeto
contractua

Coordinacion.

19 | El contratista debera cumplir | Se mantiene el P )
con los aislamiento .
protocolos de | preventivo
bioseguridad para | desarrollando
mitigar, controlar yrealizar el | actividades desde mi SENA DIGITAL
adecuado manejo de la lugar de vivienda a Je i
pandemia generada por el | través de plataformas
nuevo Coronavirus COVID | virtuales.

19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el
Gobierno Nacional, por las

autoridades commm e s o
departamentales, =
municipales, distritales e <
institucionales.

Fcil el ¢ FAPNLa 0D o

20 | Las demds que sean | Se evidencian dentro del | Se adjunta archivo.

necesarias para el cabal | @nexoemitido porla

PARAGRAFO

PRIMERO:

En caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar actividades
relacionadas con
objeto del contrato, sera
informado por parte del
supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien
sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo
establecido en la Resolucién
092 de 2015 o la que la
modifique y

se encuentre vigente

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO:

El contratista se obliga a
legalizar los gastos de
desplazamiento causados en

las érdenes
de viaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su

finalizacion.

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No realizo viajes
N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1036847737 de la planilla expedida por pagos simple de Mayo de 2021. (Decreto Ley 2106
de2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios + Anexo

Cordialmente,

i Febo Roeste. €
Luis Fernando Rueda C
Contratista

C.C. No. 79948135

Recibi a satisfaccion:

Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2770030/2021

Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.
JUNIO 2021

reportes de
juicios de los
aprendices y
demas informes
dentro de los
plazos

estipulados por el
Centro para tal
efecto.

plataforma Sena
Territorio, las
evaluaciones de
las evidencias
solicitadas a los
aprendices,
pertinentes a la
formacién en las
fichas

2332246 English dot
works

2332247 English dot
works

2332403 English dot
works

2332410 English dot
works

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la Orientar
programacion procesos AR @
académica formativos .
Eg?determmadala cumpliendo con
Coordinacion la pro,grz_:lmacmn - SENA DIGITAL
Académica académica e
correspondiente, | @signada, que = o g R0 et
de acuerdo con para el caso se
las normas, relacionan las E [—
procesosy siguientes fichas: o K —
metodologia | 2332246 English dot iy — —
s pedagégicas, works /P (/ N / & g
estrategias  de ) = ‘ A \ &
didacticas 2332247 English dot o ) oo sl s sl ff b e
activas, works
formacion  por | 5335403 English dot 2
proyectos y los works
productos
institucionales. 2332410 English dot ~—
works
2 Presentar  los | Diligenciar en la

C @ Jo/calif caciones v2php ial=10325533 Q % *0 :

A & [7] s FERNANDO RUEDA

de Colores Ponder

esuladcs de Aprerdize

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) (2332246)

Regresar.

Mostrar todas las caldas que contengan (Ay D) v

Znvar comep a usuerios seeccionados | Fonceradones | Equivalentias ) Descargar calfcacianes | Mostarsoloas columnas y cedas selescionadas | Sincronizzcion de Rars Euscar

semitoro L] on on an an
o Actividades Gorj RAP 1NARRAR| RAP 2DESCRIBI| RAP3EXPRESA| RAP 4

O nomssiescc AN STEBANREY CHACON warkinginfo@gmalcom (]
O 1omezserace | LUSA FERNANDA MECINA ALVARADO dsimednssharaco15628gmalcom =
O outgern | OAND STNEN0%RAS DGO sveprsssTsagmsLon (]
O 10.070i20 | ANGE LORENA BALESTEROS UWNREZ crsleiagnsicon o]

O 1010760672t PAULAXIVENA SANTOS NETO asantostieto@gmal.con .
O 100840428t ERIKA VIVIANA MARCIALES CASTRO ilcom 6%
O 1011081415t LAURASOFIA CHUNZA NGVA ax
O 1011082471t SHARON DAYANNA AGUDELO HERNANDZ sharonaguceloters@gmailcom %

BLgnar 2




No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
3 Evaluar el Diligenciar
proceso de enla C & senateritoriola/calficacionzs v2.phpidGrupo=B365238s0cial=10325533 at Ba*@:
aprendizaje, plataforma : A
las estrategias Sena Territorio, las # & [ lwsrwoonos
pedagégicas evalu&_lciongs de Desripio ds Cobres Penderacinesy Reutados de Aprndzge
| d , las evidencias ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) (2332246) R
el medio ici \2gresar .
solicitadas a los
amble apre.ndices’ Mostrar todas las celdas que contergan (Ay D) v
nte pertinentes a
educativo, la formacion

el rendimiento
académico de
los
aprendices

y
diligenciar

oportunament
e los

forma
tos

correspondien
tes

en lasfichas

2332246 English dot
works

2332247 English dot
works

2332403 English dot
works

2332410 English dot
works

L] ] @ @ e
[a] UGEL Y Evidence:Td Bvidence:Int - Evidznve: My Evidence: UnJLEGERIEEH

O 101078067ct | PAULAXIVENA SANTOS NEETO pantosnieto@grmailcan 4 A A A
O wusioe | ERKAVVIANA MARGA.ES CASTRD caneitavianez004@gmal.com 4 A A A
O 1DUORMEN | LAURA SOFIACHUNZA NOVA laurach.nea 2@hetmaileem 4 A A A
O 10082471 SHARON DAYANNA AGUDELO HERNANDEZ sheronagdeloher3@gnal.com A

O 10u0sset | LZESEND AVELLANEDA VONSALVE liznensahe3t @gmal.com 4 A A A

O wuosseri  SLYIAFRNANDABETRAN MENDOZA sikiabeltranéld@edicacionsozolasduce

O puossesti  waRia o5k PAYIREZ GALLEGO majoramirez0320@gmailcom A A A

O | 1013180575, | “ANIA FIZAGETH CORTES AVLLY,

tevisotesti0i@amalicem M

Preparar,
orientar,
desarrollar,
apoyar y evaluar
procesos de

aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias  de
respuesta
institucional para
los

diferente
S grupos
poblacionales
objeto de
Formacio
n
Profesion
al
Integral

Atencion de grupos
en formacion
complementaria
virtual fichas:
2332246 English dot
works

2332247 English dot
works

2332403 English dot
works

2332410 English dot
works

Asunto: Motivational Message

Dear apprentice:
We are near to complete second learning activities

Take part into the forum “talking about my interests”, complete
your answers using gerunds after sense verbs. Explore the
su?pon material from aprlylng the information within learning
activities. Check files before sending the evidences. Take a
?Iance at web conference recordings link, and explore every
ime you consider pertinent!

If you have anal difﬁcul?« do not hesitate to be in touch through
4 attsApp 3053714239. | am going to support the doubt
about.

If you can dream it, you can do it. - Walt Disney
Have nice weekend & holiday!

kind regards,

Luis Fernando Rueda




Desarrollar Se socializa foros
mecanismos que donde IOS « C @ senatemitoriola/perfilphp?id=10337857 Q % » o 3
reflexion, la | opinan acerca de
innovacion, el dudas,
espiritu . .
investigativo, inquietudes,

la consultas,
creatividad y la | participan en
autoevaluacion discusiones de
en los alumnos un tema en
parasu especifico.
mejoramiento
continuo.

(Aqu
i
evidenciar el
material de
apoyo Yy las (=]
estrategias que
se utilizan para el
desarrollo de la 09
formacion)
Participar enel | (2284585)

desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y
del area
especifica en

UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
TIC EN LA
ORIENTACION




No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
que se | DE PROCESOS i O
desempefie, FORMATIVOS st Pl Vi
mediante
proyectos de
investigacion, en 2309847_
concordancia Formacion en
con las. ambientes
exigencias del .
desarrollo V|rtuale_s d_e
sostenible aprendizaje

7 Colaborar en el Para este N/A
disefio y periodo no se
ejecucion de realizan
programas de acciones
actualizacion de
instructores  del
SENA y de otras
entidades,

en
aspectos
pedagdgicos y
de la
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional

8 Participar Para este N/A
activamente en periodo no se
el Plan de | realizan
Mejoramle_r]to y acciones
Actualizacién de
los instructores.

9 Capacitar y Para este N/A
asistir técnica, periodo no se
empresarial Y | realizan
organizativament | o .ionas
ea

la

s
comunidades,
formas
asociativas y
empresas en sus
proyectos de
desarrollo

socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad

en que

imparte
Formacion
Profesional.

10 | Emitir concepto | Para este N/A
cuando le sea periodo no se
solicitado, acerca | reglizan
de los planes y acciones

programas o
sobre
especificaciones




No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
técnicas de
maquinaria y
equipo,
materiales e
insumos para la
formacion
profesional
integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones
11 | Participar en la Para este N/A
concertacion y periodo no se
coordinacién realizan
|nter|nst|t_UC|or1_qI acciones
para la ejecucion
de proyectos de
desarrollo y
acciones
de
Formacion
Profesional
Integral,
proyectos de
desarroll
o sectorial,
regional,
municipal y
veredal.
12 | Participar en | Para este
procesos de | periodo se
promocién de los enviaron € 3 C @ molgooglemmmailiu/2/ese hBRFCRMHE) a % *»0:
EL‘;%ZQ;S] de | instructivos para = M omi Q e xz 08 & L4=@
Profesional las bOISG.‘S c BOi EO0C O @ : e < > BT [
Integral, corporativas ) — : '
servicios y CTCM através O essios Reporte rendimiento aprendices cursos convenio SED (Bdems) - Resiiides
actividades de de redes % Destacados Luis Fernando Rueda Corredor
DiVUlgaCién SOC'aIeS © FPospuestos g, nttps o com/formsid/ 1ipEANLThbSMHEVZiXhakHNMOGuIQ2SZ0)
Tecnoldgica, » Imoorantes P
programados por > Emiatos e sl e e
el Centro de B Boradores Fermanda Bucnas ordes. Muchas gaces
Formacion. (En st I _ . N
este punto es I :i:z:z:q.enwarIalrmrmaucﬂ:msnhjan:;snJnsn:-ln:-ar-:hwndsp)(elpamquese;rrase’.tsndlt-le.l;en.-|-:|elql/e
importante que B Mis reumioncs Yo lo envie asf;pera voy 3 esperar que nos dice Johana Chica.
se realices _— Queda ate,
acciones de
Divulgacion en
las redes
sociales y
empresariales de
programas  de
formacion)
13 | Responder porla | Para este N/A
integridad y periodo no se
buen uso de realizan
materiales, acciones

equipos y demas
elementos de la
institucién
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

propias de la
ejecucion de su
contrato.

14

Incorporar

las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y
de gestion, al
disefio técnico
pedagdgico de
las diferentes
acciones de
formacion
profesional en su
especialidad.
(Impartir
formacion en
programas
solicitados
cumpliendo

con las

tendencia
S
laborales)

Impartir
formacién en
programas
solicitados
cumpliendo con
las tendencias
laborales de
manera virtual,
con propésitos
especificos en
desempefio
linguistico lengua
extranjera inglés

a Attendance June 9th. 2021 OO %

89 respuestas i

Resumen Pregunta Indivicual

NOMERES

Fonseca Bemal

Erika Viviana Marciales Casro

Xiomara Garcia Garibello

béiez Rodriguez

Araque Bonilla Doriam Camilo

Martinez Martinez

15

Participar en los
comités de
evaluacion,
asistir
puntualmente y a
la totalidad de
las acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con
las disposiciones
sobre aseoy
orden de los
ambientes de
formacion y tener
sentido de
pertenencia con
la Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités y a las
clases
programadas).

Para este
periodo no se
realizan
acciones

16

Participar
activamente en
las actividades de
formacion
programadas por
el centro en el
area cultural,
deportiva,
recreativa,

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

dirigidas a los
aprendices y en
los programas

de
caracter
preventivo  que
ameriten de su
apoyo y
asesoria,
adicionalmente
en actividades

de
bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

17

Conformar y
participar en los
equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinario
S por programa o
conjunto de
programas  por
redes
tecnologicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion  de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de
talleres e
items que
alimentaran los
bancos de
pruebas, para la
seleccion de
aprendices

entre

otras.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

18

Participar en la
programacién y
ejecucion del
proceso de
induccion
aprendices de
Formacion
Titulada y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre
y cuando cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar
acciones

de formacién

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A




No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
diferentes a la
induccion.
19 | Reportar en el | Se socializa con

sistema Sofia Plus
en un plazo
méaximo de tres (3)
dias de iniciado el
trimestre y/ o
antes de la
terminacion del
mismo segun
corresponda, todas
las
actividades de
acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de Ia
informacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales
como: Registro de
los juicios
evaluativos,
Creacion de rutas
y asociacién de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma Sena
Sofia  Plus la
informacién
pertinente para el

desarrollo del
proceso formativo
como Plan de

evaluacion, Guias
de aprendizaje,

material de apoyo,
foros entre otros.)

cada una de las
fichas en
formacioén los
resultados de
evaluacién y se
informa a los
aprendices
como corregir
inconsistencias
en Sofia plus,

QB @

Eowtn ou coraroon

e — i e
Freee s p i e
Evn My smtraos iy ey
Bty vyttt piroupmenny onmn
i
TR e

x Frona e
iSnaes oM it [ e nsen

[T ————r A e
- sy w mresanen

— e
Evdence oo wouk 180 b b sk e

Actividades Correctivas

Apreciado(a) aprendiz:
Con el propésito de garantizar que no se presenten
inconvenientes y/o errores en la Informacién de las
certificaciones que expide el SENA, es de suma lmporuncla
aut verifique sus datos p
e su registro en la plataforma SofiaPlus, uln como

R nombres, apellidos, tipo y numero de documento de
R Identidad.

Para tal efecto debe Ingresar a http://www.senasoflaplus.edu.

una vez suministrados el Nombre de usuario y la
ontrasena, dar clic en rol de "Aprendiz", opclén “Registro” y
hacer la revision y actualizacién de sus datos.
En caso de encontrar algun error en su lmormlclén personal
debe comunicarse de inmediato con Pablo Reyes a través del
correo datosaprendizctem@sena.edu.co adjuntando copla del
documento de identidad ampliada al 150%. Si es cambio de
tipo de documento, se debe indicar el numero de la T..
Thank you for choosing English Dot Works.




No | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

20 | Atender Diligenciamient 7
Oportunamente |OS (o] del Informe .’_"“ M T AsBbCcr AaBbCcl AaBbCel |AaBbCcl| AaBbCcl AaBbCel 5\
requerimientos Mensual de - ; s — )
gltjsemfs\g?a dz: Bjecucion \
contrato y Contractual P ———
presentar informes = -
mensuales de la -
ejecucion del ;
contrato
(Diligenciamiento
del Informe
Mensual de B J
Ejecucion
Contractual)

;m.. 174035 | Palsoran 3658 | G5 _ipatol pitab intemacans . [EFTEY = WO 3
TR 2 &) :

21 Para IOS Se aplica las € C i senateritorioJafcontent moocphpZidMateriz=8381878i500I=10337857 'S EX B
instructores  de | acciones de @ B usrnnn @
formacion virtual y Sjecumo”n %“’Ia”te el

. . esarrollo ae -
a . distancia, proceso formativo o ¢
deberan  cumplir

con el manual de
desempefio del

instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

complementaria
virtuales fichas:
2332246 English
dot works
2332247 English
dot works
2332403 English
dot works
2332410 English
dot works

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)
(2332403) v

Se presenta el programa de formacion English Dot Works 4, en
el cual se orienta la aplicacién de vocabulario y el uso de
estructuras intermedias en la lengua inglesa, permitiéndole al
aprendiz establecer conversaciones simples sobre si mismo y
los que le rodean. Con este programa de formacién
complementaria, enfocado al nivel A2 segin el MCE [Marco
Comin Europeo), se espera continuar un proceso que apoyard
la insercién laboral y académica tanto local como global de un
amplio rango de poblacién dentro y fuera de la institucion,




22

A los instructores
deformacion virtual
ya

distancia de
tiempo completo,
les seran
asignados hasta
320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente
asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor debera
garantizar la
dedicacion de 8
horas diarias para
sus respectivas
fichas las cualesno

Se atiende 320
aprendices en
formacion
complementaria
virtual fichas:
2332246 English
dot works
2332247 English
dot works
2332403 English
dot works
2332410 English
dot works

[m

SENA DIGITAL

¥ egresodel
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
podran superar el
namero de 8.
23 | Brindarelapoyo | Para este N/A
técnico, propio periodo no se
de su profesmn, realizan
a los diferentes acciones
programas en
los que
pueda
ser
requerido.
24 | Presentar en | Presentar las
debida forma, y| cuentas de cobro
en los | respetando las
Plazo | fochas
S .
requeridos por la establ_emd_gs por
coordinacion coordinacién para
académica, ello.
cuenta de o= getmea s
cobro e e e s e e R P
informe de Earr et e e B TTTTYOTTERER T
ejecucion e e e - EEEs =
mensual. e sgimEmeTT| | b
25 | Las demas que | Verificaciéon

se hagan
necesarias para
el
cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

documental de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos
para el proceso
de contratacion.

i et
T Do

prrT—,




TIEMFO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA

FORMACIOMN:  praDERA

FECHA INICIAL: 01/0672021 000000

FECHA FINAL:  30/0672021 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2332247F - EMGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERD
» COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUON EURDPED
DE REFEREMCIA PARA IDIDMAS.

RESULTADOS DE APRENDIEAJE

DESCRBER ACONTECIMENTOS PASENTE, HATIENDD LiS0 DE L& ESTRUCTURA GRAMATICAL Y WOCAEL N AR REQUERIDNGS

EXPRESAR SITLLACIOHES FLUTLURAS. LA LA ESTRUCTLURAS Y EL WOCAE N AR RECUERIDNS.

INTERCAMELAR MFORBACION ACERCS DE CELEBRACIONES ¥ OCASIONES ESPECIALES, HACIEMDO S0 OE LA ESTRLICTLIRA
GRAMETICAL ¥ WOCARULARID RECUERIDDSE.

MARFRAR EVENTOS OLE INMCIARON ER EL PASAN, HACEMDD L DE L8 ESTRUCTLRA, SRARSTICAL Y WO AR L AR

HORAS DEDICADAS EM L& FICHA : 44,00

FICHA Z332403 - ENGLISH D:OT WORKS 4 (INGLES)
DE APREMDEAJE:

INTERACTUAR CONM OTROS EN IDIOMA EXTRAMNJERD
» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUON EURDPED
DE REFEREMNCIA PARA IDIDMAS.

RESULTADOS DE APRENDHZAJE

150621 1217 AM Page 1of 3




CESCRER ACOHTECRENTOS PASANCES, HAECIERDD S0 DE LA ESTRUCTURA SRAMATICAL v WOCAE N AR REQLERID0S

EXPRESAR SITUACHOHES FUTLRAS LSAMN DOy LA ESTRUECTUNRS ¥ EL WOEEE LSRN RECLUERIDOS,

INTERCARELGR MFORBAC Gk ACERCS OE CELEERGCIORES ¥ OCARIONES ESPECAL FS, HACIEWDO LSO DE L E5 TRLGC TILFA,
CRAMATICEAL ¥ WOHGAERILARS RECIUERIDIE

MEFFAR EVERTOS SLE INCGARDH ER EL PASADD, HACEMDD LSS DE LA EETRUC TR, iRala TRCAL & WS AELL ARIC

HORLAS DEDICADAS EM L& FICHA © 44,00

FICHA 2332410 - EMGLISH DOT WORKS 4 [INGLES)
DE APREMDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS ENM IDIOMA EXTRANJERD
* COMPETEMCILA DE APREMDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUM EUROPED
DE REFEREMNCLEA PARA IDFDMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CESCRER ACOHTECRENTOS PASANCES, HAECIERDD S0 DE LA ESTRUCTURA SRAMATICAL v WOCAE N AR REQLERID0S

EXPRESAR SITUACHONES FUTURES LEANDD L& ESTRUCTLURS ¥ EL WOEEE N AR RECLUERIDOS.

INTERCAREBLAR IMFORBACI G ACERCS OE CELEER&SIOHRES ¥ OCASIONES ESPECGAL FS, HECIERDO LSO DE LA ESTRLGC TS,
CRAMETICAL ¥ WOCAR LR RECUERIDEDE

MEFRAR EVENTOS SUE INCIARDM EXN EL PASADD, HaCiEnDel LD DE L8 ESTRIUSCTLURS, SRl THE v WiEC AR 1L ARG

HORLAS DEDICADAS EM L& FICHA © 44,00

FICHA ZIXE2G - EMGLISH DOT WORKS 4 [INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EM IDIOMA EXTRANJERD
* COMPETEMCILA DE APREMDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUM EUROPED
OE REFEREMNCLA PARA IDMDMAS.

RESULTADDS DE AFRENDIZAJE

CESCRER ACOHTECRENTOS PASANCES, HAECIERDD S0 DE LA ESTRUCTURA SRAMATICAL v WOCAE N AR REQLERID0S

130E21 1217 AM Page 2 of 3



EXPRESAR SITUACIOHES FUTURAS. LSANDC LA ESTRUCTURS ¥ EL WOCAE N ARG RECLUERIDOS.

INTERCAMBLAR MFOREACION ACERCE OE CELERRATIONES ¥ OCASIONES ESPECIAL ES, HAZIEMDO LSO DE L ESTRLCTILNRA
GRAMATICAL ¥ WA LR RECGUIERIDDE.

MARFAR EVENTOS CUE INCIARON EXEL PASADD, HACIEMDD LSD DE LA ESTRUCTLURS, SREMATICAL Y WOCAE L ARID

HORAS DEDICADAS EM L& FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

__FECHAINICIAL | FECHAFMNAL |  ACTMIDAD [ HORAS |
TOTAL ACTWVIDADES ADICIONALES: 00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: pADERA

150652 12:17 Al Page 3of 3
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y
PROYECTADAS DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021
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DEL 1 AL 30 DE JUNIO 2021

INTERACTUAR CON OTROS EN
IDIOMA  EXTRANJERO  SEGUN
ESTIPULACIONES DEL MARCO
COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARAIDIOMAS.
DESCRIBING CELEBRATIONS AND
SPECIAL OCCASIONS AROUND THE
WORLD. HOW TO MAKE|
IARRANGEMENTS AND PREDICTIONS.
HOW TO ORDER FOOD IN A
RESTAURANT. WILL TO EXPRESS
DECISIONS, VOLUNTARY ACTIONS,
PREDICTIONS AND PROMISES. USES
OF LIKE: | LIKE VS. | WOULD LIKE TO.
GERUNDS: --ING FORMS OF VERBS
NOUN FORM OF VERBS. HOBBIES
IAND INTERESTS. MEDIA IN THE
FUTURE. PAST SIMPLE VS. PAST|
SIMPLE CONTINUOUS. USED TO.
TIME WORDS IN NARRATIVE:
IALWAYS, AS, AS QUICKLY AS
POSSIBLE, IMMEDIATELY, AT
EVENTUALLY, LATER, SOON, THEN,
UNTIL AND AT THE AGE OF.
VOCABULARY RELATED TO LIFE
CHANGES. PRESENT PERFECT AND
CONTINUOUS: HOW LONG / FOR |
SINCE. PRONUNCIATION:  WEAK|
FORMS. BE ABLE TO / GOOD A
CAREERS AND JOBS. APPLYING FOR
JOBS AND POSITIONS: DESCRIBING

PERSONAL CHARACTERISTICS.
PHRASAL VERBS. 3.
CONOCIMIENTOS 3.1

CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS |
PRINCIPIOS USAR VOCABULARIO|

RELACIONADO CON
RESTAURANTES. REALIZAR
PREGUNTAS SOBRE OCASIONES
ESPECIALES. INTERCAMBIAR
INFORMACION ACERCA DE

INTENCIONES Y ACUERDOS.
DESCRIBIR CELEBRACIONES Y

OCASIONES ESPECIALES|
IALREDEDOR DEL MUNDO.
COMPARTIR INFORMACION SOBRE|
PREDICCIONES, PROMESAS,

OFRECIMIENTOS Y DECISIONES.
USAR VOCABULARIO RELACIONADO
IA MEDIOS DE COMUNICACION EN EL
FUTURO. EXPRESAR LOS
DIFERENTES USOS DE LIKE. USAR
LAS FORMAS DE GERUNDIO.
DESCRIBIR ACTIVIDADES
REALIZADAS EN TIEMPO LIBRE.
NARRAR EVENTOS EN PASADO.
USAR LOS CONECTORES DE
SECUENCIA  ALWAYS, AS, AS
QUICKLY AS POSSIBLE,
IMMEDIATELY, AT THE AGE OF SIX /
SEVENTEEN AND  EVENTUALLY,
LATER, SOON, THEN AND UNTIL.
INTERCAMBIAR INFORMACION
PERSONAL USANDO USED TO.
EXPRESAR EVENTOS RELEVANTES
DE CAMBIOS EN LA VIDA. USAR EL
IVOCABULARIO RELACIONADO CON
CARRERAS Y EMPLEOS. COMPARTIR
INFORMACION RESPECTO Al
POSTULARSE A UN EMPLEO. USAR
IVOCABULARIO RELACIONADO CON

LA DESCRIPCION DE|
CARACTERISTICAS PERSONALES.
INTERCAMBIAR INFORMACION

PERSONAL USANDO PRESENTE

PERFECTO SIMPLE Y CONTINUO.

UTILIZAR VERBOS COMPUESTOS
PRESENT SIMPLE (VERB TO BE IN
AFFIRMATIVE, NEGATIVE, AND
INTERROGATIVE FORMS

Luis Fernando Rueda C Contratista
C.C. No. 79948135




RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

Se inicia la formacién complementaria virtual impartiendo formacién a las fichas relacionadas a
continuacion:

2332246 English dot works

2332247 English dot works

2332403 English dot works

2332410 English dot works

De acuerdo a la programacién emitida por la Coordinacién de Formacion del programa
English dot Works fourth level, cumpliendo con los parametros definidos en la
competencia:

240201050 INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN
ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
IDIOMAS.



Se adjuntan registros fotograficos de las unidades tematicas por semana, como evidencia de
la formacion.

Formacion Complementaria

# ENGLISH DOT WORKS BEGINNE Q
&

Diana, +57 300 2150022, +57 300 3990519, +57 300 4652656, +57 300 5109776, +57 300 6972879, +57 301 3644834, +57 301 5853744...
freckles and medium eyebrows. |
wear loose-fitting clothes and

Recibe notificaciones de mensajes nuevos neutral-colored sneakers that are
comfortable and high bows for my

Activar notificaciones de escritorio >
hair, | wear small shiny earrings, and
small chains. | listen to piano and
flute music and read poems or

Q Buscar

+57 310 4876822 artes

Ok, thankyou

)\
y
+57 315 3812867 artes
3 Aprendiz Christian Felipe Chacon Murillo - En

|
+57 315 2187048 (
Y Sticker |
|
+57 318 2281835 i
v/ @ Sticker E
+57 318 7219155 - i
3 Hil my name is Kelly Yolanda Cuasquer Pistala.
v Estimad@s aprendices buenos dias, espero se encuentren bien al igual que
p ENGLISH DOT WORKS BEGINNE t0d@ 5 sus familiares y conocid@s. Envib dos modelos de wiki para que
&89 +57 311 6813888 sali6 del grupo realicen su participacion por este medio. Tener en cuenta si lo hacen por
mensaje personal escribir el nombre completo en la parte inferior o superior de
@ +57 301 6454981 s la misma evidencia.
Teacher, le mando mi participacion en el foro de La wiki es la Gnica evidencia que se recibe por este medio.
Q +57 314 5397641 doringo &/5/2021
Gi rofe
+57 315 4869684 ~Dizna Moreno
+57 301 5853744 @Luis Fernando Rueda Corre buen dia profesor como puedo realizar el
Soy Alt Carlos Palomino Lépez comentario en Wikis ya que no me permite editarlo ni comentarlo gracias
v
. +57 313 3796144 demingo +57 318 2281835
B Wikidocx
b ® @  Escribe un mensje Y
&« c & mail.google.com/mail/u/2 #sent/QgrcJHsTgshKbhCdmjMfmHhBxRFCfhmHkzQ Q » o H
_ . - ¥
= M Gmail Q  insent X = @ ES] T ﬁ:;v:— ,_g
< B 0 & o ¢ E ®» 3de20%0 < > Es~ B
I— Redactar
Reporte rendimiento aprendices cursos convenio SED (Exemo Recibidos x o8 2
[J Recibidos 655
{ Luis Fernando Rueda Corredor <|ufruedaco@misena.edu.co= & 1jun202115217 ¢
W Destacados para Sandra - 0
@ Pospuestos
» Importantes
> Enviados https://docs.google.com/forms/d/1blpE4NrL ThbsMHEVzrXhdkHNmOduiQ2SZ70DU-Hb-3Go/edit?usp=sharing
B Borradores 1
) Buenas Tardes Profesora Sandra:
~ @ Categorias R R . . R . . . . . . . - +
Hago envio de la informacion solicitada. En la URL en drive esta la lista de asistencia a la sesidn web del dia Miércoles Junio
Meet L. . . e
26 de 2021. La informacion con los datos personales en la parte dos respuestas con la informacién estadistica de
B Nueva reunidn participantes. Ademas de 4 archivos en documento excel sobre aprendices quienes han enviado actividades a la plataforma
[ Mis reuniones estan resaltados con color verde. Finalmente, adjunio la asistencia de la sesion bienvenida de Mayo 22 de 2021. Las
sesiones web que contindan se realizaran a fravés de teams microsoft por la cantidad de participantes a las sesiones web.
Hangouts Agradezco su comprension
r Luis Fernando - .
E— + jQuedo atentol
Micole

Ti: htfps:/les iveworksheets comiws

liianamaria@gmail.com .
© Se ha envisdo ls invitscidn SENA hglsﬂ?;m%ﬂg:oRueda c

YERIS MONTEALEGRE CER Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
R A Regional Distrito Capital
sn s sy lufruedaco@misena.edu.co

Dream Queen Tecnoparque Central Carrera 4% N* 53-54 Cazuca

& Se ha envisdo la invitacidn

M 71ilav Diaz




TERRITORIO

ﬁ i | I-l LUIS FERNANDO RUEDA
-

Regresar <
PROGRAM INFORMATION
EMGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) Navigate using the butions io explore curriculum design and program information
(2332403) -~ -
- Ocultar descripcion
English Dot \Works 4 {ingles) @ ©® 2de3 @
(2332403)
@ PROYECTO
Program information Curricular design
[A Program information  ~~
Schedule
Previous activities
SRS Here you can find the curricular design. This document describes how the learning
Activity 2 program has been structured
Activity 3 Click here to download the curricular design (&)
Activity 4

Online sessions
Library system
Tutorials

Software requirements
Course report

# @ 2de3 @




Englisp

I Virtual session “Learning activity 4”. (2021-05-06 at 17:10 GMT-7)

Jake is bringing a hot dog

The dog is barking at the birds
red belt, red dress, red hat, red high heels,red stocking .blue lances and a pair of black jeans.

and a blue scarf.

Besides, she wears a white purse,

1:44:16 / 2:13:47

Evidencias

Haz clic =l tituls d= I2 Evidencia para in
Ricta: Crs = desde ol mume

an tne pact

Evidonos: Soncalidution astivity

Exidanos: ty notday o

s nss: sy prossesisnal prorss.

gresar
i

aeila

noz I3 pas:

Faohe
2021-09-25 28:30:00

20210817 23:35:00

Fernando Rueda Corredor

01:46 a.m.
15/06/2021
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= Evidencias

eaz00 a5 s 98 I2 Evigencis Sars ngrecer 3 sile.

= Evidencla ain on e,

)

P fier s Eviaenaes favar o seieocionr un et

‘Smecoons uns oonsemzan
Qrener por tecns i
= armmner ~

[ -

(R —

u Proyodos
EE=S

B Sagumiesin
B camguracien

Calzbaradarms

Aaministraza
Giriiin ves
=

L=
FERNANDD
AUZDA
comREIoR

Snchescn: s tarowe

ceacn: By Py b

roacasa: by o e

rshensa: I et by i

Sncaece: L pattaten e

Sccacn: Wit e e e &

P

tremeza i
[PR—.——

tremezanie
[r—

Arcwcasaucicn.

[ ——

[rp———

tremeza i
[PR—.——

tremezanie
[r—

Arwca e,
[P——

Arwca e,
[P——

Actividades Cormrectivas

ast baren
PR

ast o
P

ast baren
anasammm

-
e maww

.
Az

wct b

anasszamm

anassmwm

wct o
e

wct o
Frepar—

Evdencies | Desgomse

R 1 @




c & sena.territorio.la/calificaciones_v2 php?idGrupo=836523&social=10325533

# = [7]1uis FERNANDO RUEDA
&

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) (2332246)

Regresar .

Maostrar todas las celdas gue contengan (Ay D) ~

Descargar calificaciones Jf Mostrar S0l las columnas ¥ celdas seleccionadas Buscar:

u]

1 1000520843¢cc

] 1000624672cc

1 1001186730t

O 101076012410

o 1010760670t

JUAMN ESTEBAN REY CHACON

LUISA FERMANDA MEDINA ALVARADO

DAVID STIVEM PORRAS DELGADO

AMNGIE LOREMNA BALLESTEROS RAMIREZ

PAULA XIMEMA SANTOS NIETO

m_ o=

Jjuanking.info@gmail.com

Iuisafmedinaalvarado1962 @gmail.com

davidporras13578@gmail.com

Ioreballes0a@gmail.com

psantosnieto@gmail.com a4q%
]} 101084042511 ERIKA WIVIAMA MARCIALES CASTRO canelitaviviana2004@gmail.com 56%
(] 1011081418t LAURA SOFIA CHUNZA NOVA laurachunza.2@hetmail.com 63%
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Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) (2332246)

Mostrar todas las celdas gue contengan (Ay D) v

Enviar comeo a usuarios selecdonados | Ponderacion

Cormeo

RAP 3 EXPRESA)

Regresar.

Descargar calificaciones || Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacion de Raps Buscar:
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O 1010760670t PAULA XIMENA SANTOS NIETO psantosnieto@amail.com A A A A
0 1010840428t ERIKA VIVIANA MARCIALES CASTRO canelitavivianz2004@gmail.com A A A A
O 1011081418t  LAURA SOFIA CHUNZA NOVA laurachunza.2@hotmail.com A A A A
O 1011082471t SHARON DAYANNA AGUDELO HERMANDEZ sharonagudeloherd@gmail.com A

[ 1011083361t LIZ ESLENDI AVELLANEDA MOMSALVE lizmonsalve3 1@gmail.com A A A A
O | 1p11086R14ti  STIVIA FERMANDA BELTRAN MENDOTZA silvia.beltran614@educacionbegota.edi.ce

O 1011008457t MARIA JOSE RAMIREZ GALLEGO majoramirez0320@gmail.com A A A

O 10123189571

TAMIA ELIZABETH CORTES AVILA,,

taniscortes1203@amail.com




INFORMACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

TAREA HORAS
ALISTAMIENTO AMBIENTE DE 10 horas
FORMACION

Actualizacion plataforma Territorio 10 horas
Asesoria de CONOCIMIENTOS DE 50 horas
CONCEPTOS Y

PRINCIPIOS

Evaluacion final de las actividades de 10 horas
aprendizaje

TOTAL HORAS 80 Horas

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES
Evaluaciones parciales de actividades previas y primera actividad de

aprendizaje

2332246 English dot works
2332247 English dot works
2332403 English dot works
2332410 English dot works

¢ Formacién en horario de atencién sincrénica ambiente Meet para aprendices, de
las fichas relacionadas con anterioridad



¢ Desarrollo de actividades y preparacion de clases de acuerdo a los planes de trabajo y
guias de aprendizaje y programacion asignada.

e Asesorias a 320 Aprendices en ENGLISH DOT WORKS FOURTH — INGLES

Bogota, 02 e unio de 20T
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