Subred Integroda de Servicios de Salud |
Sur Occldente ES.E, :

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN
DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESC DE

FPAGO POR TESORERIA

Versién 1

Fachade

aprobacien 0911172016

Cédige; 1502-FG-0002

o 13

INFORMACIGN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS

TIPO DE DOCUMENTO: c.c | X | GE I NO. 1024496562

GORREO ELECTRONICO:; claudialiliansds@gmail.com CELULAR: 3222038249

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON ZONA FRANCA -F009
UBICACION DEL SERVICIO: PIC SEDE: Fontibén

Centro de coslo o Centre de % Centro de o Centro de % Centra de % Centre de o
CENTRO DE COSTOS: i o o i i
FOO9K31 100
ENTIDAD FINANGIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE GUENTA: Ahorras

NUMERQ DE CUENTA BANCARIA

451570032099

PENSIONADQ INO

INFORMACION PARA EL PAGO LEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATC Y VIGENCIA:

3545-2021 e .

[N“ DE PAGOS DEL GONTRATO

-
4DE 4

NUMERC DE COP

626 ?ECHA

280412021 =

NUMERO DE CRP

27325 FECHA

30/04/2021

QBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar Servicos de profesional especializado en Enfermena a4 la gestién administrativa yio as:stenclal

en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
DIA | MES ANC DIA | MES | ANO
PERIUDO CERTIFICADO: DE3DE . = HASTA — - 4.
- - ,. p=
1 ¢ s 20 31 57| 2021
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.743.767
TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% | 50
OBSERVACIONES: Ninguna
GONTROL GE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATQ MAS ADICIONES: $18.809.958*
VALOR EJECUTADO $18,899.,958°
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4.743.767
VALOR A LIBERAR 30
SALDO POR EJECUTAR 30
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrate CERTIFICA GQUE:

Se verifica &f cumplimignto del minimo valor

inferiores & $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente,

de los apories al sistema de seguridad social en salud y pensionas pagado en el mes. Los hanorarios

. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% 1BC PENSION 6% ARL ARL TOTAL APCRTES
9419511006 1.807.607, $237.1887 | $303601° | 3 | s46.223-  §587.013 -

Dade en Bogotd mes de Mayo del afio Dos Mil Veintiuno (2021). Lo anterior para que surta el o pertin
.‘4—-(’? = @ \ ‘E bt

ANZA BERMUDEZ GARCIA
BRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

~Cordialmente,

NOMBRE y FIRVIA DEL CONTRATISTA

CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS

A

Pagina tde 1



INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE

erslsn 2

Fecha de

[ it SG— SERVICIOS [tk aarmain?
IH  suroccdence ESE ccino: 200003 ALFaLoiaron
-
Ubicacion del Servicio: PIC VIGILANGIA SALUD AMBIENTAL Sede: FONTIBON ZOMA FRANCA FO0S <
No. DE CONTRATO: 3545-2021 s Periodo certificado dasde el: Dia Mes, - [ Ane ] Dia, | Mes | Afio,-
[ & 2051 3T 5 | 2091
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LILIANA MORA cuen.}és c.c 1,024,456,562 |DE BOGOTA D.C.

Prestar Servicios profesional en Enfermeria especializado a la gestién administrativa wo asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procescs y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional,

El Itado del imi

del es: F 8 _x_ NO __ Servicios: S1 ___ NO____
OBLIGACIGNES CONTRACTUALES lPRggg‘“M ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Actividades Especificas:
1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos enfocados a la 81 Analisis de bases de gestion del mes de mayo de 2020, segun [bases de datos reportes del aplicativo web
inspeceidn, vigilancia y contral, loma y envid de muestras y operativos, lineamiento. Ademas de consolidacion de informe de gestion | INVIMA del mes de mayo 2020,
en Fineas de i ncién o actividades cor i a mes vencido.
las de vigilanci i a los que sea dasignado, afines
al perfil profesicnal conforme a lo establecido an los documentos
técnicos, estindares y plan de accion en el contrato vigente entre la
Subred y la Secretaria Distrital de Salud.
2. Evaluar ia calidad de los reportes de efectos adversos mediante el |SI Reuniones centrales de aralisis da casos en SDS de base Actas de reuniones centrales de analisis de
cofreo institucional del pregrama de tecno vigilancia en afines & perfil INVIMA mayoa 2020 €asos.
prefesional conforme a I establecido en los documentas t&cnicos,
' |estandaras y plan de accion en el contrato vigente enire [a Subred y la
Secretaria Distrital de Salud.
3. Gestionar andlisis y consclidados de reportes mediante el aplicativa  |SE Realizacion de informe de gestion mes vencido segtin Documento Informe de gestion mes vencido.
weab INVIMA afines al perfil profesional conforme a fo establecido en los)| lingamiento, respecio a la solicitud de cierre a las instituciones. {Mes de mayo de 2020.
dacumantos téenicos, esténdares y plan de accion an el contrato
vigente entre [a Subred y la Secretaria
Distrital de Salud.
4. Realizar andlisis de los reportes, teniendo en cuenta ¢l tipo de Sl Analisis y consclidacion de bases de datos del mes de maya  |bases de datos reportes del aplicative wab
Dispositive médico sospechoso, dasificacion del evento, entre otros, lo de 2020, INVIMA, del mes de maya 2020.
concemiente a los formatos estabiecidos gue apliquen segin dicho
reporte. En el caso que no se encuentre clasificado de acuerdo a los
criterios y si es considerado Serio debe ser remifido al reportante
informando que debe verificar la clasificacion y debe copiarse al comreo
dei INVIMA techevigilanda@invima.gov.co bajo la plantilla entregada
dasde nivel central.
5. Participar acti en las pafiarientos yio las asistencias |8l Realizar asistencias tecnicas a las instituciones prestadoras de |Actasde asistencias tecnicas y listados de
técnicas programadas desde nivel central. servictos de saiud priorizadas a fraves del reporte en el asistencia.
aplicativo web INVIMA,
6. Aplicar metodologias avaladas segdn as acciones del perfil en ef Sl Aplicar metodoligia AMFES o profocolo de Londres segin Actas de reuniones centrales de anaiisis de
marco del desarroilo de sus actividades y/o cumnplimiento de productos corresponda para ef analisis de casos. ©a505.
de acuerdo al andlisis a realizar.
7. Asistiry participar en los comités de analisis del programa segin Sl Asistencia a las reuniones programadas desde nivel central Actas de reuniones centrales de analisis de
programacién o dizectrices dadas desde nivel cantral o segin se qua requieran articulacion del equipa de tecnovigilancia. casos.
requiera.
8. Realizar talleres de socializacién y actualizacion con los diferentes  |NO Se realizan presentacicnes de casos clinicos para encuentro | Se realiza presentacion programa
actores del programa de Tecnovigilancia: IPS, EAPB, distribuidores y distrital de tecnovigilancia segun indicadiones de nivel cenfral. |tecrovigilancia,
comerciali de Dispositi Médicos, espaci d ivos, en
1coordinacién con la Secretaria Distrital de Salud.
9. Participar en la elaboracién de guias, boletines o utilizar Sl Correos electronicos informafivos a traves del coreo Actas de gestion de correo electronico
herramientas que permitan a |os diferentes actores del programa de institucional segun solicitud directa ce las IPS. tecnovigiianci @ gov.co
Tecnovigilancia estar infarmados y actualizados sobra 1as alertas,
resultados del programa v del programa demuestra la calidad y
experienc i & internaci que aporten al desarrclio de
la Tecnovigilancia y a la prevencion de eventos adversos.
10. Verificar las Notificacionas de aferlas Sanitarias a través de la ] Revision y seguimiento de alertas sanitarias emitidas Bases de datos de aiertas sanitarias del mes
pégina www.invima.gov.co, o software definido para este proceso en mensualmente por el INVIMA. de gestion,
concordancia al perfil profesional cenforme a 1o establecido en los
documnentas técnicos, estandares y plan de accion en el contrato
vigente entre la Subred y |a Secretaria Distritat de Salud.
1. Garantizar &) uso adecuado de la informacian de manera =] Guardar la confidencialidad de los datos que se manejan con  JActa de firma de compromiso de
confidencial en el desarrollc de las actividades del componente vie las IPS respecie a la presentacion de eventos e incidentes confidencialidad de la informacion,
linea de intervencicn. adversos.
12. Realizar el seguimiente de las alerias. sl Revisicn y seguimiento de alertas sanitarias emifidas Bases de datos de alartas sanitarias del mes
mensualmente por al INVIMA. de gestion.
13. Remifir la informacién a nivel central segln sea requeride en Sl radicacion de informe de gestion mensual y imestral segin  |Verificacion de remision de informacion
cumplimiento a a Io establecido en los dacumentas técnicos, i establecidos. segun radicado en ORFEQ.
estandares y plan de accién en el contrato vigente entre la Subred y la
Secrefaria Distrital de Salud.
14. Mantener, desarrallar e implementar la visién y la mision de la Sl Reslizacion de las actividades instituciones y participacion soporte de Conversalorios realizades.
Subred e impulsar y promocionar activa en los procesos de capacitacion y difusion de las
nuestro portafelio de servicios. politicas internas v aplicadas.
15. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos. sl Realizacion de informes de gestion mensual maya 2020, Docurnento Informe de gestion mes vencido.
avalados por la Secrefaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una Mes de maye de 2020, radicado &n mes de
de las actividades realizadas y sus respectives saportes: (Cronograma, mayo.
infarmes, entre ofros).
16. Informar oportunamente sobre cualquier Si Comunicacidn directa con supervisores de contrato informando | Actas de gestion.
eventualidad que interfiera en el cumglimiento de los objetivos actualizaciones, modificaciones para no afectacion de las
establecidos y responder a la disponibilidad asignada. actividades asignadas.

Glodn 6
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concardancia a la labor misional yle institucional de requerirss,
adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencidn de eventos de
interés en salud publica seqiin se requiera. 7

requendas por la subred Sur Occidente.

17. Llevar de farma orderada un archivo fisico y/o magnético de facil |1 Consoslidacion de informes de gestion, bases de datos, alertas] Administracion de correo
consulta y verificacién. sanitarias, boletin informativo segiin directriz central, radicado | tecnocon2018@gmail.com
en medio magneiico CD y adicionalmente capia en correo
institucional,
18. Atender y dar respuesta opertuna a peticianes, solicitudes o quejas (S| Respuesta directa, via felefonica o comeo electronico a Actas de gestion,
presentadas por la comunidad. saiicitantes de la comunidad.
19. Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacias que le Sl Segln pragramacion de PIC ¢ Nivel central. Actas de asistencia.
sean asignados y/o delegadas.
20. Apayar |a realizacién de jomadas, actividades y aventos de interés |1 Segun pragramacion de PIC o Nivel central. Actas de asislencia.
del area de Salud Publica o demas actividades de la Subred, cuando
sea requerido.
21. Promover el cuidado y ia del patrimonio i i sl Uso adecuado de insumas intitucionales. Actas de recepcion de implementos para la
responder por los elementos dades a su responsabilidad. ejecucion de actividades contractuales.
22. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que Sl Realizar de manera oportuna y adecuada los conversatorios tle[Actas de capacitacion y soportes de
garanticen los cbjetivos corporatives, el buen use de 1os recursas, la divulgacian de programas y esiraiegias institucionales con el | canversatorias institucionales.
seguridad, el bienestar y la safisfaccion del cliente interno y extemo de fin de socializar informacion colectiva.
la Subred.
23. Conccer, promover y aplicar las Normas de Si Realizar de manera oporiuna y adecuada los conversatorias de|Actas de capacitacion y soportes de
Gestign Amb , residuas hospitalarios, manual de higiene y divuigacion de programas y estrategias institucionaies con el |conversatorias institucionales.
seguridad industrial, pragrama de salud ocupacional, planes de fin de ializar informacion colectiva,
emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas
de Bioseguridad.
Actividades Transversales:
1. Ejecutar las actividades sequn criterios de autocontros, sl Segiin plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion,
requeridas por la subred Sur Occidente,
2. Salvaguardar los equipos y slementos puestos a disposicion parael |Sl ‘Segin plan de accion y direclriz directa de nivel central, o Actas de gestion.
desarrollo del objeto contractual. requeridas porla subred Sur Gecidente.
3. Cumplir cen las normas y procedimientos establecidos en los 81 Segun plan de action y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion,
manuakes y reglamentos de la institucion. requeridas por la subred Sur Occidente.
4. Asistir a las diferentes reunianes, eventos a espacios que le sean St Seqiin plan de accion, directriz directa de nivel central, Actas de gestion.
asignados y/o delegados. requesidas por |a subred Sur Oceidente.
5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 51 Asistencia a procesos de auditoria con e fin de soportar Actas de gestion y auditoria.
praductes contratados segin perfil profesicnal,
6. Mantener, desarrollar & implementar [z visian y la mision de la sl Cumplimiento de las politicas intilucionales y divulgacion de las|Actividades confractuales.
Subred & impulsar y promocicnar nuestro portafolia de servicias. mismas.
7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos St Segiin plan de accion y directriz directa de nivel cenfral, o Actas de gestion, informes mensuales y
avaladas por la Secretaria Distrital de Salud v la Subred, de cada una requeridas por fa subred Sur Occidente. frimestraies de gestion, y segiin soporte
de las actividad ji ¥ 5USs respectivos soportes: (Cronograma, informe anual de gestion.
linformes, entre otros).
8. Presentacién y acompafiamiento a las auditorias intemas. y externas S Asistencia a procesos de auditoria con el fin de soportar Actas de gestion y auditeria.
en caso de requarirse. productos contratados segdn perfil profesional.
9. Paricipar activamente en procesos y metodologias de atancion ante |51 Segun plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion.
un evento prioritario de Salud Puiblica o alertas epidemiologicas que se requeridas por la subred Sur Occidente,
presente de manera critica en 1a Subred, segiin se requiera.
10. Adherirse a los procedimientos intemos para la solicitud de insumos |81 Cumplimiento de las polificas intitucionales y divulgacion de las) Actividades contractuales.
necesarios en et CONTRATO NUMERO:- 4441-2020, teniendo en mismas.
cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones
yfo demds procedimientos aplicables.
11. Realizar enfregas de los productos de su infervencién cumpliende {81 Segin plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion, informes mensuales y
las principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica o requeridas por la subred Sur Occidente. trimestrales de gestion, y segin soporte
programacién de cada una e las fneas de intecvencion, informe anual de gestion.
12. Garantizar la entrega sportuna de los productos teniendo en cuenta | SI Enirega de soporte en los tiempos establecidos desde nivel Soparte en formato de radicacion ORFEQ.
los ciclos de digitacién del cormponente. central: baletines, informes de gestion, actas de asistencias
\ecni
13. Ejercer los principios de autagestion, auto regulacion y autocontrol | S| Cumplimiento de las politicas intitucionales y divulgacion de las]Actas de gestion.
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. mismas.
14. Asisfir a las reuniones ordinarias v extraordinarias convocadas por |81 ‘Segun plan de accion y directriz directa de nivel cenfral, o Actas de gestion y asistencia.
los lideres operativos, referante de vigilancia en sajud ambiental, requeridas porla subred Sur Cceidente.
coordinador PIC y de nivel central.
15. Atender las solicitudes y dar respuesta S1 Segun plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion y asistendia.
de manera oporiuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider requeridas por la subred Sur Occidente,
ivo,
16. Enviar ¥ responder de manera oporiuna los informes, solicitudes y S Segiin plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion y asistencia.
quejas derivadas de la ejecucion del presente contrato o de actividades requeridas por la subred Sur Occidente.
por &l lider operativo de la !inea de intervencion segiin sea
requerido. .
17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias  |SI Segin plan de accion y directriz directa de nivel central, o Aclas de gestion segdn solicitud,
detecladas de los productos derivados de la ejecucion de las requeridas por la subred Sur Occidente.
aciividades de IVC y sus comraspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSFIC an sl Segin plan de accion y Frectriz directa de nivel central, o

Actas de gestion segun solicitud.

Observaciones: Ninguna

NOMERE COMPLETO,CEDULA ¥ FRMA DEL GONTRATISTA:

- (N

CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS

C.C.: 1.024.496,562 de Bogot4 D,C.

TOTAL A PAGAR (Nismero ¥ letras): $4.743.7672uatro millones setecientos cuarenta y tres mil setecientos sesenta y siete pesos,

Focha : difmm/9aga Finma da recibids m.?%

Clonn €
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS

C.C 1024496562 DE BOGOTA

"(?“J’I - .
La suma de $4.743.767 cuatro millones setecientos cuarenta y tres mil setecientos sesenta
y siete pesos, por concepto de: prestar Servicios profesional en Enfermeria especializado a
la gestlon administrativa y/o asistencial en el 4rea de PIC, durante el periodo de Ol/al 3fde

Mayofde conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios No 3545- ff
2021.

NYEPEEN)

CLAUDIA ILIANA MORA CUBILLOS
C.C.1024496562 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 451570032099



