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INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

DEL CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO CM-01-2021 

                               
OBJETO:        "Contratar los servicios de un consultor que realice el informe EITI Colombia del año 

fiscal 2020 y los reportes parciales del año fiscal 2021, en cumplimiento del estándar 
internacional". 

 

Dentro del plazo estipulado se presentaron las siguientes ofertas:  

 

  

 

 

 

 

 

 

El capítulo III del Pliego de Condiciones Definitivo, estableció los siguientes requisitos habilitantes: 

 
REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA HABILITA/NO HABILITA 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITA/NO HABILITA 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITA/NO HABILITA 

EXPERIENCIA DEL CONSULTOR HABILITA/NO HABILITA 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MÍNIMO DE 

TRABAJO 
HABILITA/NO HABILITA 

 

A. VERIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD JURÍDICA 

 

De acuerdo con la documentación allegada y los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones Definitivo 

y su Adenda No. 1, el Comité Asesor Evaluador realizó la verificación jurídica de las propuestas, obteniendo 

el siguiente resultado: 

 

 

Nota. Ver Cuadro Anexo.  

 

B. VERIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

 

De acuerdo con la documentación allegada y los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones Definitivo 

y su Adenda No. 1, el Comité Asesor Evaluador realizó la verificación de la capacidad financiera y 

organizacional de las propuestas, obteniendo el siguiente resultado: 

 

 

No. PROPONENTES 

1 BETA GROUP SERVICES S.A.S 

2 UNIÓN TEMPORAL INERCO-OPTIM 

3 ERNST & YOUNG S A S 

4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

No. PROPONENTES HABILITA/NO HABILITA 

1 BETA GROUP SERVICES S.A.S HABILITA 

2 UNIÓN TEMPORAL INERCO-OPTIM NO HABILITA 

3 ERNST & YOUNG S A S HABILITA 

4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA NO HABILITA 

No. PROPONENTES HABILITA/NO HABILITA 

1 BETA GROUP SERVICES S.A.S HABILITA 

2 UNIÓN TEMPORAL INERCO-OPTIM  HABILITA 
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Nota. Ver Cuadro Anexo.  

 

C. EXPERIENCIA MÍNIMA DEL CONSULTOR 

 

De acuerdo con la documentación allegada y los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones y su 

Adenda No. 1, el Comité Asesor Evaluador realizó la verificación de la experiencia mínima del oferente, 

obteniendo el siguiente resultado: 

 

 

Nota. Ver Cuadro Anexo.  

 

 

D. FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA MÍNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 

De acuerdo con la documentación allegada y los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones y su 

Adenda No. 1, el Comité Asesor Evaluador realizó la verificación de la formación académica y experiencia 

del equipo de trabajo propuesto, obteniendo el siguiente resultado: 

 

 

 

Nota. Ver Cuadro Anexo.  

 

 

E. CUADRO RESUMEN DE LA PROPUESTA HABILITADA / NO HABILITADA 

 

PROPUESTA 
CAPACIDAD 

JURÍDICA 

CAPACIDAD 

FINANCIERA Y 

ORGANIZACIONAL 

EXPERIENCIA 

MINIMA DEL 

CONSULTOR 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA Y 

EXPERIENCIA 

DEL EQUIPO DE 

TRABAJO 

BETA GROUP SERVICES S.A.S HABILITA HABILITA HABILITA HABILITA 

UNIÓN TEMPORAL INERCO-OPTIM NO HABILITA  HABILITA HABILITA NO HABILITA 

ERNST & YOUNG S A S HABILITA HABILITA HABILITA NO HABILITA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA NO HABILITA HABILITA HABILITA NO HABILITA 

 

3 ERNST & YOUNG S A S HABILITA 

4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA HABILITA 

No. PROPONENTES HABILITA/NO HABILITA 

1 BETA GROUP SERVICES S.A.S HABILITA 

2 UNIÓN TEMPORAL INERCO-OPTIM HABILITA 

3 ERNST & YOUNG S A S HABILITA 

4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA HABILITA 

No. PROPONENTES HABILITA/NO HABILITA 

1 BETA GROUP SERVICES S.A.S HABILITA 

2 UNIÓN TEMPORAL INERCO-OPTIM NO HABILITA 

3 ERNST & YOUNG S A S NO HABILITA 

4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA NO HABILITA 
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Así mismo, en el Capítulo IV. Criterios de Calificación de las Propuestas, del Pliego de Condiciones 

Definitivo se estableció que la calificación de las propuestas se realizará con base en los siguientes 

criterios: 

 

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

A. Experiencia profesional relacionada adicional del equipo de trabajo 60 puntos 

B. Experiencia específica adicional del proponente 28 puntos 

C. Promoción del acceso de las mipymes al mercado de compras públicas. 1 puntos 

D. Apoyo a la industria nacional 10 puntos 

E. Proponentes con trabajadores con discapacidad 1 puntos 

PUNTAJE TOTAL EN PUNTOS 100 
 
  
Conforme a lo consignado en el pliego de condiciones: (…) “El Ministerio de Minas y Energía publicará el 

informe de evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, 

incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignación de puntaje tanto de las propuestas habilitadas 

como de las no habilitadas, conforme a lo establecido en el artículo 2 que modifica el “2.2.1.2.1.3.2. del 

decreto 1082 de 2015 “Procedimiento del concurso de méritos” del Decreto 399 de 2021. Sin que la 

asignación del puntaje genere la expectativa de habilitación o la habilitación de las propuestas que 

no cumplan con los requisitos previstos en el pliego.” (…) (subrayado y negrita fuera de texto). 

 

 
 
Nota. Ver Cuadro Anexo.  
 

 
 

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACIÓN
PUNTAJE 

MÁXIMO

BETA GROUP 

SERVICES S.A.S

Ernst & 

Young SAS

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

COLOMBIA

Unión temporal 

INERCO-OPTIM 

EITI

A. Experiencia profesional relacionada adicional del equipo de trabajo 60 puntos 34,00 55,00 28,00 19,00

B. Experiencia específica adicional del proponente 28 puntos 19,75555556 0 28 4,257037037

C. Promoción del acceso de las mipymes al mercado de compras públicas. 1 puntos 1 0 0 1

D. Apoyo a la industria nacional 10 puntos 10 10 10 10

E. Proponentes con trabajadores con discapacidad 1 puntos 1 0 0 0

PUNTAJE TOTAL EN PUNTOS 100 65,76 65,00 66,00 34,26


