
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                      Barranquilla, Junio 30 del 2021  
 
Señor (a) 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
SUPERVISOR CONTRATO No. 2186372/2021 
Cargo del supervisor Coordinador de Programas Especiales 
Dependencia Articulación con la Media 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes junio del año 2021 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2186372) del año (2021) 
 
GONZALO ACEVEDO TIRIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.139.084 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de Programa Especiales, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO 
CUARENTA Y TRES MIL CIENTO OCHETA Y CINCO PESOS M/CTE (28.143.185.00). Incluido 
IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma será 
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera:  
 
a) Diez (10) pagos por valor de DOS MILLONES SETENCIENTOS OCEHNTA Y SEIS MIL 
CUATROCIENTOS  CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (2.786.454)  

 

b) Ultimo pago es de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SESICIENTOS CUARENTA Y 
CINCO PESOS M/CTE. (278.645).  

 
 
Plazo: Será hasta el (03) de Diciembre de 2021. 
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL SENA DE BANCA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAMS DE 
FORMACION TITULADA PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O CO MPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE 
COMERCIO Y SERVICIO DEL SENA REGIONAL ALTANTICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 
ARTICULACION CON LA MEDIA, SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y SEGUIMIENTO ETAPA 
PRODUCTIVA 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de formación 
profesional en los programas definidos 
por el centro mediante su plataforma 
virtual. 

Orientar procesos de 
formación por medio de 
plataformas virtuales  a los 
aprendices del grado 10 de la 
I.E.D. INEDIFI articulada con 
la ficha 2258496 
 Ficha 2057159 de grado 11. 
Ficha 2057446 I.E.D. Nuestra 
señora de las Misericordias.  

Reportes de horas 
Sofia plus. 

2 Entregar al equipo de Sofía plus la 
información requerida para la asignación 
de rol de instructor Sena y disponibilidad 
en el aplicativo 

Asignado rol de instructor 
alimentado infomación 
requerido en el programa de 
riesgo Crediticio y su admón 
en la plataforma territorio 

Aplicativo Sofia  

3 Realizar la evaluación correspondiente a 
los cursos asignados 

Fichas de grado 11 2057446  
I.E.C. nuestra señora de las 
misericoridias. Y 2057159 de 
la I.E.D. Inedifi. La inducción 
de los de grado 10  ficha: 
2258496 

Juicios evaluativos 

4 El contratista deberá abstenerse de 
realizar actos obscenos al interior de la 
entidad que involucren la participación 
de miembros de la comunidad educativa. 

  

5 presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato, las demás que se 
requieran para la ejecución del contrato. 

Adjunto formato GTH-F-062 
Informe mensual de Ejecución 

Actitidades realizadas 
en sala virtual y en la 
plataforma terriotrio 

6 atender los requerimientos del 
supervisor. 

  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultdos de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.4390585320 de la planilla, operador COOMEVA  Aportes en línea correspondiente al mes de 
mayo del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (   ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
Gonzalo Acevedo Tiria 
Contratista 
C.C. No. 72.139.084 de Barranquilla 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
Firma 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES  
Supervisor  Contrato 2186372 de 2021     
Coordinador de Programas Especiales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GONZALO ACEVEDO TIRIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/06/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2057159 - EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADMINISTRACIÓNFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE LA CARTERA DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASESORAR AL CLIENTE EN SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS FINANCIERAS Y DE SERVICIO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR Y APLICAR HABILIDADES Y DESTREZAS DE SERVICIO SEGÚN NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL.

EMPLEAR DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN EN LOS PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA
INSTITUCIÓN.
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IDENTIFICAR, INTERPRETAR Y APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO Y EL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SEGÚN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR, INTERPRETAR Y APLICAR LAS ETAPAS, TÉCNICAS DEL PROCESO DE VENTA Y NEGOCIACIÓN SEGÚN NORMAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON LAS CENTRALES DE RIESGO.

IDENTIFICAR Y APLICAR LAS NORMAS SOBRE LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN DE PERSONAS JURÍDICAS (SOCIEDADES)
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE E INSTITUCIONAL.

INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y ESCUCHAR CON ATENCIÓN EN LOS PROCESOS DE COMUNICACIÓN SEGUN NORMAS
INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR Y ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS PRESENTADOS POR LOS CLIENTES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE E
INSTITUCIONAL.

INTERPRETAR Y APLICAR LA CONVERSIÓN DE LAS TASAS DE INTERÉS ACTIVAS Y PASIVAS SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERPRETAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT.

INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES DE MERCADEO.

PREPARAR Y PRESENTAR OFERTA INDIVIDUALIZADA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS AL CLIENTE SEGÚN NORMAS

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,30

2057446 - EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADMINISTRACIÓNFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE LA CARTERA DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASESORAR AL CLIENTE EN SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS FINANCIERAS Y DE SERVICIO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR Y APLICAR HABILIDADES Y DESTREZAS DE SERVICIO SEGÚN NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL.

EMPLEAR DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN EN LOS PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA
INSTITUCIÓN.

IDENTIFICAR, INTERPRETAR Y APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO Y EL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SEGÚN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR, INTERPRETAR Y APLICAR LAS ETAPAS, TÉCNICAS DEL PROCESO DE VENTA Y NEGOCIACIÓN SEGÚN NORMAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON LAS CENTRALES DE RIESGO.

IDENTIFICAR Y APLICAR LAS NORMAS SOBRE LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN DE PERSONAS JURÍDICAS (SOCIEDADES)
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE E INSTITUCIONAL.

INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y ESCUCHAR CON ATENCIÓN EN LOS PROCESOS DE COMUNICACIÓN SEGUN NORMAS
INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR Y ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS PRESENTADOS POR LOS CLIENTES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE E
INSTITUCIONAL.

INTERPRETAR Y APLICAR LA CONVERSIÓN DE LAS TASAS DE INTERÉS ACTIVAS Y PASIVAS SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERPRETAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT.

INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES DE MERCADEO.
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PREPARAR Y PRESENTAR OFERTA INDIVIDUALIZADA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS AL CLIENTE SEGÚN NORMAS

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

2258496 - EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADMINISTRACIÓNFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE LA CARTERA DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASESORAR AL CLIENTE EN SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS FINANCIERAS Y DE SERVICIO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR Y APLICAR HABILIDADES Y DESTREZAS DE SERVICIO SEGÚN NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL.

EMPLEAR DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN EN LOS PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA
INSTITUCIÓN.

IDENTIFICAR, INTERPRETAR Y APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO Y EL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SEGÚN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR, INTERPRETAR Y APLICAR LAS ETAPAS, TÉCNICAS DEL PROCESO DE VENTA Y NEGOCIACIÓN SEGÚN NORMAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON LAS CENTRALES DE RIESGO.

IDENTIFICAR Y APLICAR LAS NORMAS SOBRE LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN DE PERSONAS JURÍDICAS (SOCIEDADES)
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE E INSTITUCIONAL.

INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y ESCUCHAR CON ATENCIÓN EN LOS PROCESOS DE COMUNICACIÓN SEGUN NORMAS
INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR Y ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS PRESENTADOS POR LOS CLIENTES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE E
INSTITUCIONAL.

INTERPRETAR Y APLICAR LA CONVERSIÓN DE LAS TASAS DE INTERÉS ACTIVAS Y PASIVAS SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERPRETAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT.

INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES DE MERCADEO.

PREPARAR Y PRESENTAR OFERTA INDIVIDUALIZADA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS AL CLIENTE SEGÚN NORMAS

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 611/06/21 11:03 AM



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GONZALO ACEVEDO TIRIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 122,20
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REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

14 DE MAYO DE 2021 

FICHA: 2057159 
I.E.D. INEDIFI 
ACTIVIDAD: SIMULACIÓN  

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

18 DE MAYO DE 2021 

 

FICHA: 2057159 
I.E.D. INEDIFI 
ACTIVIDAD: SIMULACIÓN  



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

SE TERMINA LA CLASE CON UN TOTAL DE 16 APRENDICES. 

19 DE MAYO DE 2021 

FICHA: 2057446 
I.E.D. NUESTRA SEÑORA DE LAS MISERICORIDAS 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

ACTIVIDAD: SIMULACIÓN  

 

 

Participación de la Instructora Leidy Johanna Pertuz Jiménez 

Impartiendo seguimiento sobre las pasantías y Proyecto formativos.   



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

20 DE MAYO DE 2021 

FICHA: 2258496 
I.E.D. INEDIFI 
ACTIVIDAD: SIMULACIÓN  
 

 

NO se pudo llamar lista por plataforma. 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

Termino la clase con   25 aprendices. 

21 DE MAYO DE 2021 

FICHA: 2057159 
I.E.D. INEDIFI 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

ACTIVIDAD: SIMULACIÓN  
 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

24 DE MAYO DE 2021 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

FICHA: 2258496 
I.E.D. INEDIFI 
ACTIVIDAD: REUNION DE PADRES DE FAMILIA 

 
ACTIVIDAD: SIMULACIÓN 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

20 aprendices quedaron en sala… 

 25 DE MAYO DE 2021 

FICHA: 2057159 
I.E.D. INEDIFI 
ACTIVIDAD: REUNION DE PADRES DE FAMILIA 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

REUNION A LAS 4 DE LA TARDE  

CON ATENCION MEDICA… MARTHA LUCIA – BIENESTAR DEL APRENDIZ 

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

26 DE MAYO DE 2021 

Reuniones instructores coordinación  SENA 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

26 DE MAYO DE 2021 

FICHA: 2057446 
I.E.D. MISERICORDIA 
ACTIVIDAD:  

PARTICIPACION DE LA INSTRUCTORAS LEIDY PERTUZ - BITACORA SUBIR LOS PROYECTOS 

FORMATIVOS Y LAS EVIDENCIA DE LA PASANTIAS 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

ACTIVIDAD:  

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

27 DE MAYO DE 2021 

 

FICHA: 2258496 
I.E.D. INEDIFI  
ACTIVIDAD: SIMULACIÓN - APLICAR LAS ETAPAS TECNICAS DE PROCESO DE VENTAS 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

28 DE MAYO DE 2021 

FICHA: 2057159 
I.E.D. INEDIFI  
ACTIVIDAD: SIMULACIÓN  

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

LUNES - 31 DE MAYO DE 2021  

FICHA: 2258496 
I.E.D. INEDIFI  
ACTIVIDAD: JUEGO DE ROLES - JUEGO DE ROLES - ASESORAR AL CLIENTE EN SUS NECESIDADES 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

 Comentado [gat1]:  



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

MARTES - 01-JUNIO-2021   

FICHA: 2057159 
I.E.D. INEDIFI 
ACTIVIDAD: TALLER – ANALIZAR E INTERPRETAR LOS ESTADOS FINANCEROS 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

Termino con 18 aprendices.  

MIERCOLES - 02-JUNIO-2021   

FICHA: 2057446 
I.E.D. NUESTRA SEÑORA DE LAS MISERICORDIAS  
ACTIVIDAD: TALLER – ANALIZAR E INTERPRETAR LOS ESTADOS FINANCEROS 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 

 

 



REPORTE DE EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL 13 DE JUNIO 2021 
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JUEVES – 03-JUNIO-2021 

FICHA: 2258496 
I.E.D. INEDIFI   
ACTIVIDAD: JUEGO DE ROLES -ASESORAR AL CLIENTE EN SUS NECESIDADES 
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VIERNES – 04-JUNIO-2021 

FICHA: 2057159 
I.E.D. INEDIFI 
ACTIVIDAD: TALLER – ANALIZAR E INTERPRETAR LOS ESTADOS FINANCEROS 
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Se cerro la clase con 15 aprendices. 

MARTES – 08-JUNIO-2021 

FICHA: 2057159 
I.E.D. INEDIFI 
ACTIVIDAD: TALLER – ANALIZAR E INTERPRETAR LOS ESTADOS FINANCEROS 
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MIERCOLES – 09-JUNIO-2021 

FICHA: 2057446 
I.E.C. NUESTRA SEÑORA DE LAS MISERICORDIAS 
ACTIVIDAD: TALLER – ANALIZAR E INTERPRETAR LOS ESTADOS FINANCEROS 

 
 
Actividad Virtual de Educación Financiera Ficha 2310168 Tc Acoef Banco de Bogotá 
Miércoles, 9 junio · 13:00 – 15:00 
Información para unirse a la reunión de Google Meet 
Vínculo a la videollamada: https://meet.google.com/ezm-ywjx-xgf 
O marca el: 4820-731-(US) +1 435  PIN: 120 867 814# 
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INTERVENCION DE ZAMIRA SAKER.. 
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JUEVES 10 DE JUNIO-2021 

FICHA: 2258496 
I.E.D.  INEDIFI 
ACTIVIDAD: TALLER – CONVERSION DE TASAS  
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Se termino la clase con 22 aprendices. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


