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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2021

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2177887
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecéanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No 2177887 del afio 2021

ANDREA MILENA GRANADOS ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.579.884 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecénica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 40017750797 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formacion Profesional Titulada
y Complementaria en el area de Seguridad Y Salud Ocupacional de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EVALUACION DE RUTA DE EVALUAR RUTA DE INFORME DE
APRENDIZAJE DE CURSOS APRENDIZAJE DE SOFIAPLUS-
COMPLEMENTARIOS EN SST CURSOS PANTALLAZO
COMPLEMENTARIOS
EN APLICATIVO
SOFIAPLUS
2 ORIENTAR EL DESARROLLO ORIENTAR PROCESO HORARIO
DE LAS ACTIVIDADES DE FORMATIVO EN LOS SESIONES EN
APRENDIZAJE CURSOS LINEA GOOGLE
COMPLEMENTARIO DE | MEET
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SG- SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO ASIGNADOS
SEGUN HORARIO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9420539199 de la planilla expedida por aportes en linea, periodo mayo 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANDREA MILENA GRANADOS ARANGO
Contratista
C.C. No. 1.129.579.884

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 2177887 de 2021
Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS - JUNIO 2021

CLASES MEET

Adsi 56 junio 2 (2021-06-02 at 11:41 GMT-7)

Adsi 58 junio 11 (2021-06-11 at 08:09 GMT-7)
Q\ Presentacion de PowerPoint - [TAREAS DE ALTO RIESGO [Modo de compatibilidad]] - =

Las que se catalogan como actividades
de alto riesgo son:

Trabajos en alturas

Trabajos en espacios confinados
Trabajos en caliente

Trabajos con energias peligrosas
Trabajos con sustancias quimicas s
peligrosas.




Dim 15/16 junio (2021-06-01 at 06:20 GMT-7)

IVAN ERNESTO CAMACHC

Dim 17/tgpi16 junio 1 (2021-06-01 at 11:39 GMT-7)
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Mervc 39 junio 2 (2021-06-02 at 05:59 GMT-7)
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