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9 ot o tethumte 99576
La Subsecretaria de Calidad y Pertinencia como ordenadora del gasto y Direccion de Inclusién e Integracion de
Poblaciones como dependencia responsable de la contratacion, una vez adelantados los estudios previos,

solicitan la ordenacion de la siguiente contratacion:

PROYECTO/RUBRO: 7690

COMPONENTE: 04 Educacion Intercultural
ITEM: 7690-520- C6digo 80101505

CDP: N° 2090, fecha: 17 de febrero de 2021

PR

5. OBJETO: Brindar apoyo de manera virtual o presencial a las Instituciones Educativas del Distrito para el desarrollo de
estrategias y acciones afirmativas en beneficio de grupos indigenas, en articulacion con la categoria de "Educacion
Intercultural, Pedagogias de la Memoria y Migraciones"

6. CONSTATACION IDONEIDAD / EXPERIENCIA
SAUL ARIAS SINTUA, identificado con C.C./NIT 1.078.176.518, esta en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, toda vez que tiene la idoneidad o experiencia descrita a continuacion:

Idoneidad: Bachiller perteneciente a una comunidad indigena.
Experiencia: Seis (6) meses de experiencia laboral.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que
para la presente contratacion no es necesaria la recepcién previa de varias ofertas.

7. INDOLE DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

La persona a contratar realizard las respectivas obligaciones, en el marco del nivel*: (marque con X segun
corresponda)

B Asistencial [ 1 Técnico [ Tecnologo P Jesional

8. CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES AMBIENTALES: Se deja constancia que el area técnica verificd
para la ejecucion del contrato a suscribir, las disposiciones ambientales correspondientes, de conformidad con
el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA y las normas vigentes tanto externas como las expedidas por
la SED en materia ambiental.

1 No aplica Si la persona a contratar para realizar trabajos artisticos no puede acreditar los estudios en los niveles exigidos, no diligenciara este item.
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9. LISTA DE CHEQUEO

DOCUMENTO

SI

NO

No.
FOLIOS

. item del Plan Anual de Adquisiciones

. Certificado No existencia de personal

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

. Hoja de vida funcion puablica (Persona natural - persona Juridica)

. Declaracion de bienes y rentas

. Cédula de ciudadania

. Libreta militar (aplica solo para hombres menores de 50 afios)

N/A

. Tarjeta profesional (cuando aplique)

N/A

Ol N|oo|O |~ [W]|DN|F

. Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion (Consejo Superior de la Judicatura -
abogado; Junta de Contadores - Contador; COPNIA - Ingeniero o Arquitecto; etc.)

N/A

10. Acta de Grado / Diploma / Certificacion de Estudios Formales

11. Certificaciones de otros Estudios no Formales

N/A

12. Soportes de experiencia laboral

13. Personeria Distrital - Antecedentes disciplinarios

14. Procuraduria General de la Nacion - Antecedentes disciplinarios

15. Contraloria General de la Republica - Antecedentes fiscales

16. Certificado de la Policia Nacional - Antecedentes judiciales

17. Consulta sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

18. Registro Unico Tributario - RUT

19. Registro Identificacion Tributario -RIT

20. Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social de salud y pension

21. Examen de Salud Preocupacional

22. Copia de certificacién bancaria

23. Reporte de Experiencia Firmado por el Area

XIX[X|X[X|X[X|X|X|X]|X|X

IS R G R R R EES

Observaciones
Se adjunta aval de pertenencia a la comunidad indigena.

10.FIRMAS AUTORIZADAS:

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE:Andrés Mauricio Castillo Varela

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE
REQUIERE ADELANTAR EL PROCESO
CARGO: Subsecretario de Calidad y Pertinencia NOMBRE:Virginia Torres Montoya

CARGO:Directora de Inclusién e integracion de

Poblaciones

Revis6: Omar Andrés Pinzén —Abogado Contratista Direccién de Inclusion e Integracién de Poblaciones
Proyecté: Luis Hermington Nazareno. Profesional Contratista Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 7, reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién, por lo
cual debe propenderse por la conservacion cultural de los pueblos y comunidades indigenas, rrom, raizal y afrodescendientes,
asi como por el acuerdo con estas comunidades sobre acciones y politicas que afecten sus intereses. La amplia normatividad
juridica constitucional que reconoce y ampara los derechos indigenas en Colombia plasma sus derechos a la diversidad étnica
y cultural, al respeto a sus lenguajes; en el articulo 10 se reconocen oficialmente las lenguas indigenas en sus respectivas
tierras, y en el articulo 68 se sefiala que los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que respete y
desarrolle su identidad cultural.

Colombia ratificé el Convenio 169 de la OIT —Convenio sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y Tribales—, por medio
de la Ley 21 de 1991, el cual busca promover y proteger el derecho de estos pueblos a mantener y desarrollar en forma
simultdnea sus propias culturas, modos de vida, tradiciones y costumbres y continuar existiendo como parte de sus
sociedades nacionales con su propia identidad, culturas, estructuras y tradiciones. Al respecto, es importante destacar que
“ademas de las necesidades individuales y del derecho a la educacién, los pueblos indigenas tienen derechos y necesidades
educativos colectivos, que surgen de sus historias, culturas, valores, idiomas, conocimientos, estrategias de subsistencia y
modos de aprendizaje que les son propios y los distinguen de otros, como asi también de su deseo de transmitirlos a
generaciones futuras.”

La Ley 115 de 1994 en su articulo 5, numeral 2, establece como uno de los fines de la educacion “la formacion en el respeto a
la vida y a los demés derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad”. Asi mismo, esta Ley, en sus articulos del 55 al 63, establece
la obligatoriedad de impartir procesos de educacién para grupos étnicos en las instituciones educativas; asunto que es,
posteriormente, reglamentado por el Decreto 804 de 1995. Ademas, la Ley 70 de 1993 establece en su articulo 42 “El
Ministerio de Educacién formulara y ejecutara una politica de etnoeducacién”. Por su parte, el decreto reglamentario 1122 de
1998, establece “Articulo 1°. Todos los establecimientos estatales y privados de educacion formal que ofrezcan los niveles de
preescolar, basica y media, incluirdn en sus respectivos proyectos educativos institucionales la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, atendiendo lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 70 de 1993 y lo establecido en el presente decreto.”.

Cabe resaltar que el Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas expres6 en su informe sobre Colombia que le
preocupa “(...) el hecho de que los nifios pertenecientes a minorias étnicas estén sobrerrepresentados entre los desplazados,
las victimas de las minas antipersonales y las personas Reclutadas a la fuerza por grupos armados irregulares. Al Comité
también le preocupa que, entre los nifios pertenecientes a minorias étnicas, el indice de registro de los nacimientos sea
reducido y el acceso a los servicios basicos de salud limitado. A pesar de que existe un programa establecido de educacion
bilinglie (conocido como etnoeducacion), su alcance es limitado y las tasas de analfabetismo son altas. Al Comité le preocupa
que, pese a la existencia de disposiciones juridicas de accién afirmativa, los nifios pertenecientes a minorias étnicas sean
victimas de exclusion social y discriminacion racial.”

La Corte Constitucional, a través del Auto 251 de 2008, con respecto a los nifios, nifias y adolescentes indigenas y
afrodescendientes afectados por el desplazamiento forzado considera que:

“Su derecho a la educacion también resulta obstruido con particular fuerza, por la carencia de planes de etnoeducacion
apropiados a sus culturas y necesidades en los planteles educativos a los que tienen acceso, y por la mayor incidencia de
situaciones de discriminacion abierta y maltrato por sus comparferos y docentes. Todo ello a su turno conlleva complejos
cuadros de malestar psicolégico en los cuales el choque cultural y la extrafieza frente a la sociedad receptora juegan un papel
decisivo. Adicionalmente, los nifios, nifias y adolescentes indigenas y afrodescendientes cumplen un rol fundamental en la
preservacion y reproducciéon de sus culturas, respecto del cual el desplazamiento forzado genera un efecto destructivo de
repercusiones irreversibles. En efecto, el desarraigo y la remocion de estos menores de edad de sus entornos culturales
comunitarios, trae como consecuencia en una alta proporciéon de los casos una ruptura en el proceso de transmision de los
conocimientos y pautas culturales, aparejado a frecuentes casos de pérdida de respeto hacia sus familias, sus mayores y sus
propias culturas.”
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También, el Distrito Capital ha expedido varias normas, entre las que se cuentan el Acuerdo 175 de 2005, el Decreto 151 de
2008 y el Decreto 403 de 2008 que define la Politica Publica para las comunidades negras, afrodescendientes y palenqueras.
Ademas, el Decreto 192 de 21 de mayo de 2010 establece el Plan Integral de Acciones Afirmativas para el reconocimiento de
la Diversidad Cultural y la garantia de los Derechos de los Afrodescendientes. Particularmente, el decreto 151 de 2008 que
traza, politicas publicas en esta materia, en su articulo 4, numeral 4, ordena: “promover a Bogota como ciudad multiétnica,
pluricultural e intercultural para construir una ciudad incluyente de todos los grupos humanos, con un ambiente cultural en el
que todos los sectores sociales con identidades particulares, participen sin perder su identidad y en donde se reconozcan los
derechos historicos y contemporaneos como grupo étnico”.

También, en cumplimiento de la Politica Publica para los Pueblos Indigenas (adoptada mediante el Decreto 543 de 2011), el
sector educativo tiene la obligacion de promover la consolidacién de procesos educativos interculturales para los pueblos
indigenas en la ciudad, los cuales deben estar fundados en la garantia del derecho a la educacioén, y en el reconocimiento y
apropiacion de la diversidad étnica y cultural en las diferentes dimensiones que la construyen y soportan.

En este sentido, la actual Administracion Distrital expidi6 el Decreto 504 del 22 de septiembre de 2017: “Por medio del cual se
adopta el Plan Integral de Acciones Afirmativas para el reconocimiento de la diversidad cultural y la garantia de los derechos
de los Pueblos Indigenas residentes en Bogota, D. C.”. Asi, tal como lo establece el articulo 2° “Documentos del Plan”, forma
parte integral de éste “el Documento técnico del Plan Integral de Acciones Afirmativas - PIAA, el cual contiene el horizonte de
calidad de vida, el horizonte metodolégico y participativo, el horizonte estratégico — Acciones Afirmativas y el horizonte de
seguimiento y evaluacién, en el contexto de la Politica Publica para los Pueblos Indigenas residentes en Bogota, D.C., asi
como las actas de las reuniones realizadas y soportes de los talleres ejecutados’.

En el marco de dicho Plan de Acciones Afirmativas, la Secretaria de Educacion del Distrito se ha comprometido a la siguiente
accion: “Acompafiar pedagogicamente a las IED para fortalecer la educacion intercultural con pueblos indigenas”, para lo cual
es fundamental contar con la presencia de apoyos culturales indigenas de diferentes pueblos, que aporten a los procesos de
fortalecimiento identitario de estudiantes indigenas, al seguimiento a sus procesos académicos y de convivencia, y la
promocion de la inclusion de los saberes ancestrales en planes de estudio y practicas pedagogicas.

En la ciudad de Bogota se presentan casos de desercion escolar, discriminacion o estigmatizacion de la poblacién victima del
conflicto armado y de las personas pertenecientes a los grupos étnicos en la escuela, debido a que gran parte de las
instituciones educativas del Distrito no cuentan con propuestas pedagdgicas adecuadas a la diversidad cultural, segun el
grupo étnico, origen y/o cultura. También, son muy pocos los Proyectos Educativos Institucionales - PEI con orientaciones
claras para la atencion a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos, y de manuales de convivencia que contengan las
normas que respaldan los derechos de estas personas, y son muchas las necesidades de estos grupos que se presentan a lo
largo de los procesos educativos en las escuelas publicas de la ciudad. Ademas, la comunidad educativa desconoce en gran
medida las culturas de los pueblos indigenas, raizal, rrom y afrodescendiente residente en la ciudad, y las implicaciones que
esto tiene para el sistema educativo oficial.

Cabe resaltar que Colombia sigue siendo el pais con mas desplazados en el mundo, segun el Registro Unico de Victimas de
la UARIV en el pais hay 9.031.048 personas victimas del conflicto armado, con corte al 30 de junio de 2020, siendo Bogota
D.C. una de la mayores receptoras, con 799.956 personas registradas en la ciudad®. Ademas, es importante sefialar que, de
acuerdo con la Alta Comisionada de Naciones Unidas para los Refugiados — ACNUR, del total de personas victimas en el pais
“21.2% de ellos son Afrodescendientes, 6.2% son Indigenas y 42.4% nifios, nifias, jovenes y adolescentes” (con corte a 30 de
junio de 2018)2.

También, en cuanto a las afectaciones del conflicto armado a los pueblos indigenas, CODHES indica que “(...) la
Organizacion Nacional Indigena de Colombia—ONIC, en diferentes informes ante la Corte Constitucional de Colombia, la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos de la Organizacién de Estados Americanos - OEA y a la opinién publica en

1Tomado de https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/37394 (consultado el 28 de julio de 2020).
2 Tomado de https://www.acnur.org/5b97f3154.pdf (consultado el 28 de julio de 2020).
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general, ha informado sobre la situacion de vulnerabilidad y riesgo de exterminio fisico y cultural al que estan expuestos 67
pueblos indigenas documentados, es decir el 68,3% de los 102 existentes.”

En este sentido, la Secretaria Distrital de Planeacion publicé en el afio 2015* un estudio que contiene informacién actualizada
sobre indicadores demograficos y socioeconémicos de los grupos étnico—raciales en la ciudad, de los cuales cabe resaltar
que: las personas afrodescendientes e indigenas son las que presentan un menor nimero de afios promedio de educacion
(de personas de 15 afios y mas edad) en la ciudad, con 10.1 afios y 8.3 afios, respectivamente; y estos grupos revelan
menores participaciones porcentuales en los niveles educativos superiores, y mayores en el nivel de preescolar y primaria,
ademas de tener porcentualmente una mayor poblacion sin ningun nivel educativo.

En el mismo estudio, al indagar acerca de la percepcion de discriminacién en Bogota por raza-etnicidad, se presentaron los
siguientes resultados: el 34,9% respondi6é que percibia discriminacion por ser afrodescendiente, el 20,4% por indigenas y el
18,2% por mestizo, entre otros.

Es asi como, el Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas y el Plan Plurianual de
Inversiones para Bogota D. C. para el periodo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”
aprobado mediante Acuerdo No. 761 del 11 de junio de 2020 del Concejo de Bogotd, en el capitulo IV plantea sobre la
definicion de los programas y cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS): “Programa 13. Educacion para
todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural. Cerrar las brechas de acceso y de
permanencia en la ciudad que se manifiesta especialmente entre territorios (entre UPZ y entre los urbano y rural) y entre
poblaciones (personas son discapacidad, poblacion en extra-edad, minorias étnicas, etc) de tal manera que se favorezca la
permanencia escolar desde la educacion inicial hasta la graduacion con servicios de educacion inicial pertinentes y de calidad
en el marco de la atencion integral, con el fin de potenciar su desarrollo, a través de una oferta flexible que tenga en cuenta las
dindmicas socioecondémicas de las familias y las cuidadores, hasta la implementacion de acciones que reduzcan los factores
de riesgo de desercién y repitencia escolar”.

Igualmente, cabe resaltar lo establecido en el titulo VI sobre “procesos de coordinacion aspectos normativos e institucionales y
disposiciones generales”, en los articulos 65 y 66:

“Articulo 65: Transversalizacion de los enfoques poblaciones-diferencial y de género. Las entidades distritales y Alcaldia
Locales deberan incorporar los enfoques poblaciones-diferencial y de género en toda su gestién e intervenciones a la
ciudadania, en el marco de sus competencias. Para el caso de los instrumentos de planeacion, los enfoques se deberan
incorporar atendiendo a las metodologias establecidas por la Secretaria Distrital de Planeacién. Estos instrumentos deberan
considerar particularidades de los grupos poblacionales y sectores sociales que habitan la ciudad, de tal forma que se generen
acciones diferenciales que permitan el goce efectivo de sus derechos.

Articulo 66: Enfoque diferencial étnico. En un plazo no mayor a 4 meses a partir de la expedicién del presente Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024, se realizara el proceso de
concertacion y construccién conjunta con los grupos étnicos asentados en el distrito, que conduzca a la inclusion de
programas, planes y proyectos especificos; metas, indicadores, tiempos, responsables y asignacion presupuestal dirigida a la
poblacion étnicamente diferenciada en cada uno de los sectores de las Administracion en las Localidades, propendiendo por
la salvaguarda de sus derechos y garantizando su supervivencia fisica y cultural. Este proceso de construccion incorporara el
enfoque de género, mujer, familia y generacién desde las visiones propias de las mujeres de los pueblos y comunidades
étnicas.

“Los acuerdos logrados en el marco del proceso de concertacion y construccidon conjunta se realizaran en el marco fiscal y
asignaciones establecidas en el presente Plan de Desarrollo. Las acciones derivadas del Plan Distrital de Desarrollo, las

3 CODHES, “ABC REPARACION COLECTIVA PARA PUEBLOS INDIGENAS”, Tomado de
http://www.codhes.org/~codhes/images/ABC_ENCUENTRO_REPARACI%C3%93N_COLECTIVA_IND%C3%8DGENA.pdf (consultado el
28 de julio de 2020).

4 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SECRETARIA DE PLANEACION, UNIVERSIDAD DEL VALLE. Di seim fi aal, Abarika jomainta, Pe
savogengue sa, igualdad para un buen y mejor vivir: informacion y visibilidad estadistica de los grupos étnico-raciales en Bogota, 2015.
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Politicas Publicas y los Planes Integrales de Acciones Afirmativas para los pueblos indigenas, las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales, Palenquera y el Pueblo Rrom o Gitano, se construirdn en un proceso de concertacion con los
grupos étnicos en sus diferentes formas de organizacion propia.”

Es importante considerar que las actividades pedagoégicas y educativas a desarrollar con las comunidades indigenas que
viven en la ciudad estan enmarcadas en la actual situacion de emergencia social debido al COVID-19. De este modo, la
entidad prioriza el escenario virtual para desarrollar la mayoria de las actividades, considerando que el 30 de enero de 2020 la
Organizacion Mundial de la Salud identificé el Coronavirus COVID-19 y declar6 este brote como emergencia de salud publica
de importancia internacional. Desde entonces, se ha dispuesto de un amplio marco normativo que insta a las entidades
publicas a adoptar medidas que mitiguen la propagacién del virus dado que son amplias las consecuencias sanitarias,
sociales, econémicas y culturales que este trae para el pais y la sociedad en su conjunto.

Dentro del anterior contexto normativo, le corresponde a la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones en los
términos del Decreto Distrital 330 de 2008, articulo 21, modificado por el Decreto 593 de 2017, articulo 5°.

A. Asesorar, orientar y acompafiar la formulacion e implementacion de la politica de Educacion Inclusiva, en la SED.

B. Orientar y prestar asesoria a las Direcciones Educativas Locales, y a las instituciones educativas distritales sobre la
implementacién de la atencién educativa integral desde un enfoque diferencial.

C. Disefiar programas, proyectos y estrategias dirigidos a los nifios, nifias, adolescentes, y personas jévenes y adultas, sujetos
de especial proteccion constitucional, para garantizar el acceso, la permanencia y promocion en el sistema educativo.

D. Disefiar e implementar programas, proyectos, estrategias y modelos educativos flexibles, dirigidos a nifios, nifias,
adolescentes, y personas jovenes y adultas, que por su condicidon lo requieren, garantizando la continuidad del proceso
educativo.

E. Coordinar con las diferentes dependencias de la SED, las acciones dirigidas a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos, sujetos de especial proteccién constitucional, y aquellos que por su condicion requieren de la implementacién de
estrategias y modelos educativos flexibles, garantizando la continuidad del proceso educativo.”.

En este sentido, para la SED es fundamental garantizar a los nifios, nifias y jovenes pertenecientes a los grupos étnicos que
habitan en la ciudad el goce efectivo de su derecho a la educacion de calidad, a través, tanto del acceso y la permanencia en
el sistema educativo, del reconocimiento de su diversidad étnica y cultural, y del desarrollo de procesos pedagdgicos que les
permita aprendizajes universales y el ejercicio de sus particularidades socioculturales en un ambiente de interculturalidad.

Para la Secretaria de Educacion del Distrito es fundamental garantizar a los nifios, nifias y jévenes pertenecientes a los
grupos étnicos que habitan en la ciudad el goce efectivo de su derecho a la educacion de calidad, a través, tanto del acceso y
la permanencia en el sistema educativo, del reconocimiento de su diversidad étnica y cultural, y del desarrollo de procesos
pedagdgicos que les permita aprendizajes universales y el ejercicio de sus particularidades socioculturales en un ambiente de
interculturalidad.

Desde hace varios afios la Secretaria de Educacion del Distrito viene construyendo y desarrollando en la practica proyectos
pedagogicos para el mejoramiento de la atencion diferencial de los pueblos indigenas victimas del conflicto armado, al igual
gue para las personas pertenecientes a los grupos étnicos que no son victimas del conflicto armado. Desde el afio 2007 se ha
desarrollado un trabajo de fortalecimiento de propuestas pedagdgicas en varios colegios que cuentan con la presencia de
poblacion indigena, con actividades de reconocimiento a las practicas culturales tradicionales de estas comunidades y de
didlogo intercultural entre docentes, estudiantes indigenas y no indigenas y miembros de dichos pueblos.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria de Educacion establecid el siguiente proyecto:

7690 “Fortalecimiento de la politica de educacion inclusiva para poblaciones y grupos de especial proteccién constitucional de
Bogota D.C.”, que tiene como uno de sus objetivos especificos “Promover procesos educativos que reconozcan la diversidad

09-1F-007

V.3
Pagina: 4 de 14

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co Linea 195




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Contratacion Directa

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C. Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion
Secretarfa de Educacion o para la ejecucién de trabajos artisticos

de estudiantes de grupos étnicos, victimas del conflicto y migrantes, en el marco de la educacion inclusiva e intercultural”. En
este sentido, se busca realizar en colegios acompafiamiento, asistencia y seguimiento para promover y fortalecer la educacién
intercultural con grupos étnicos, la Catedra de Estudios Afrocolombianos, y los procesos de prevencién y atencién a
situaciones de racismo y discriminacién étnico-racial.

La garantia del derecho a la educacion tiene que ver con la aceptabilidad y adaptabilidad de la misma, es decir, que debe ser
aceptable para todos y todas, que el modelo educativo no debe ser uniforme para todas las poblaciones; y que debe
adaptarse a los nifios y nifias, asi, las escuelas deben ajustarse a los y las estudiantes en lugar de pretender que estos se
adapten a cualquier escuela que se les ofrezca. Asi, para garantizar la adaptabilidad y la aceptabilidad, la SED debe guardar
dentro de la educacién que se imparte en los colegios oficiales, contenidos que mejor se adapten a los nifios, nifias y jévenes
pertenecientes a los grupos étnicos, en los términos de oportunidad y pertinencia, respetando su cultura, religion, etnia,
género, etc. De esta manera, se debe contar con un enfoque diferencial que permita la atencién y educacion adecuada a
estos grupos sociales y tipos poblacionales. Considerando que la nifiez requiere de una atencion especial diferenciada en lo
pedagogico, la escuela debe ser un espacio de proteccidn e inclusion y de garantia de derechos, se hace necesario entonces
un cambio en las practicas pedagdgicas de las y los docentes.

Conforme a lo anterior, es importante avanzar en el acompafamiento de las propuestas de atencion diferencial dirigidas a la
poblacién perteneciente a los diferentes grupos étnicos (afrodescendiente, indigena, gitana y raizal) que se encuentra en
varios colegios de la ciudad, complementando su atencién educativa en general con un trabajo pedagégico acorde con su
cultura, usos, creencias y costumbres que faciliten su adaptacion a la ciudad y la escuela, y que brinde oportunidades de
inclusion social y proteccion de la diversidad étnica y cultural de estos estudiantes. Para ello, se debe tener en cuenta los tipos
de comunidades étnicas, ya que son pueblos diferenciados entre si, con usos, costumbres, creencias y lenguas indigenas
maternas. Ademas, es necesario potenciar una perspectiva de formacién y educacién intercultural que promueva el dialogo de
saberes, la tolerancia y la aceptacion de las diferencias, a partir de la riqueza étnica de la nacion, presente en dichas
comunidades y grupos.

Asi, es necesario adelantar procesos de fortalecimiento y promocién de las capacidades institucionales de los colegios
distritales para brindar una atencion adecuada y pertinente a los y las estudiantes de grupos étnicos, permitiendo el
reconocimiento de su cultura; en el fortalecimiento de propuestas pedagdgicas, que propendan por el reconocimiento de estas
personas en la escuela y por el desarrollo de un proceso educativo con enfoque diferencial de derechos. Igualmente, se trata
de garantizar derechos universalmente reconocidos en la normatividad nacional e internacional para los grupos étnicos, lo cual
requiere de acciones sostenibles en el tiempo como parte de los planes y proyectos del Distrito y, particularmente, de la
Secretaria de Educacion Distrital.

Ademas, dado que el desplazamiento forzado afecta el derecho a la identidad de nifios, nifias y adolescentes indigenas, estan
sometidos a procesos de aculturizacién, particularmente en el dmbito educativo por llegar a escuelas con enfoques
pedagogicos homogeneizantes. También, pueden sufrir discriminacion en los nuevos contextos socioculturales de recepcion, y
choques culturales con respecto a sus practicas, usos y costumbres indigenas. Por tanto, se hace necesario que la SED
adelante estrategias que restituyan el derecho a la educacion de estudiantes indigenas del sistema educativo oficial de la
ciudad, y que contribuyan al fortalecimiento de sus identidades étnicas, en coordinacion con las autoridades tradicionales.

Particularmente, con respecto a las comunidades indigenas, se identificaron a 4.010 estudiantes matriculados en colegios
distritales, muchos de los cuales son reconocidos como victimas del conflicto armado, de acuerdo con el SIMAT, con corte a
septiembre de 2020. A pesar de los esfuerzos de estas instituciones educativas por brindar una educacion de calidad y
pertinente a los estudiantes indigenas, requieren de apoyos adicionales con el fin de facilitar los procesos de comunicacién
con los y las estudiantes en su lengua indigena materna, y en la definicion de préacticas pedagogicas y de didacticas con
enfoque étnico, considerando que los estudiantes de estas comunidades no tienen un buen manejo del idioma espafiol.

Teniendo en cuenta lo anterior, y que la Secretaria de Educacién no cuenta con personal de planta suficiente —como se
desprende de la certificacion expedida por la Direccion de Talento Humano, que se anexa a los presente estudios previos-, se
requiere del apoyo de personas pertenecientes a estas comunidades indigenas que puedan desarrollar tareas de visibilizacion
de usos y costumbres y de traduccion de lengua propia de las comunidades Wounaan, Embera Katio, Embera Chami, Embera
Dobida, Eperara, Ambika Pijao, Uitoto, Inga, Misak, Muisca, Kichwa, Nasa, Tubu, Cametsa, Pastos y Yanacona
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principalmente, permitiendo el fortalecimiento cultural a estas comunidades, del idioma indigena materno; contribuyendo, asi,
a garantizar la calidad y pertinencia de los procesos de apoyo y acompafiamiento de los colegios sobre atencion diferencial de
personas indigenas de las comunidades mencionadas, en el marco de la politica publica educativa para estudiantes
pertenecientes a grupos étnicos; y que cuenten, ademas, con experiencia en el trabajo con estas comunidades indigenas.

Por lo anterior, la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones el marco del proyecto 7690 “Fortalecimiento de la
politica de educacion inclusiva para poblaciones y grupos de especial proteccion constitucional de Bogota D.C.” requiere
contratar la prestacion de servicios de un bachiller que pertenezca a una de las comunidades indigenas mencionadas, para
brindar apoyo a las instituciones educativas del Distrito para la promocion de la educacion intercultural, fortalecimiento de la
identidad cultural de los estudiantes indigenas, y el desarrollo de acciones afirmativas en beneficio de pueblos indigenas y
también para promover acciones pedagogicas que permitan la pervivencia de los idiomas indigenas de los y las estudiantes
gue hacen parte del sistema educativo distrital.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

a. OBJETO: Brindar apoyo de manera virtual o presencial a las Instituciones Educativas del Distrito para el desarrollo de
estrategias y acciones afirmativas en beneficio de grupos indigenas, en articulacion con la categoria de "Educacién
Intercultural, Pedagogias de la Memoria y Migraciones"

b. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestién

c. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS: 80101505

d. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato sera de cinco (5) meses y veintiséis (26) dias, contados a partir del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar el 26 de noviembre de 2021.

e. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del contrato es de DIEZ MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($10.096.533). Ese valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

f. FORMA DE PAGO:

Un primer pago proporcional sobre la base de UN MILLON SETECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE. ($1.721.000), por
los dias ejecutados desde la suscripcion del acta de inicio del contrato hasta el Gltimo dia del respectivo mes. B.) Pagos
mensuales iguales por el valor de UN MILLON SETECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE. ($1.721.000). PARAGRAFO
PRIMERO: En el evento en que aplique, un pago final proporcional sobre la base de UN MILLON SETECIENTOS VEINTIUN
MIL PESOS M/CTE. ($1.721.000), por los dias ejecutados durante el dltimo mes del contrato, si a ello hubiere lugar, previa
presentacion del Informe de Obligaciones y certificacion del supervisor, el comprobante de pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social y Riesgos Laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente, presentacion
del Formato Unico de Radiacién de Cuentas (FURC) debidamente diligenciado y la factura o documento equivalente, cuando
apligue. PARAGRAFO SEGUNDO: La SED efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o
contribuciones establezca la Ley. PARAGRAFO TERCERO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su
documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la SED no lo
tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se
produzca por esta circunstancia, no generara interés moratorio alguno a cargo de la SED. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos
estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja — P.A.C.

g. LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

h. ¢REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI NO_ X

i. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del
marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, le corresponde al CONTRATISTA la
observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES: 1). Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con
los términos y condiciones pactadas. 2). Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
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conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, para cada uno de los respectivos pagos que se estipulen en el presente contrato. 3). Presentar o
practicarse el examen preocupacional de que trata el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013 o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya, y allegar el respectivo certificado. 4). Responder por el pago de los tributos que se causen o
llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar. 5). Presentar la
respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al
objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacion Tributaria (RIT)
expedido por la Direccion Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es
obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar
el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la
inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado. 6). Mantener a la SED libre de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne a la SED contra todo reclamo, demanda, accién legal
y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de la
SED, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. 7). En el evento que el
objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista, éste deberd conservarlos y usarlos
adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro 0 pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista
deberd al momento de la terminacién del contrato efectuar la devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del
mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del area de la SED encargada del almacén o de la administraciéon de
los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto
de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar, en los términos del numeral 1.1. de la Directiva 003 de 2013
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. o las disposiciones que la modifiquen, deroguen o sustituyan. 8). Los documentos y
expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al Contratista, quedaran bajo la responsabilidad de éste,
quien debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida imputables al
mismo. Igualmente, el Contratista deberé a la terminacién del contrato efectuar la devolucion de los documentos y expedientes
entregados para el desarrollo del mismo y obtener el recibo a satisfaccion del area de la SED que corresponda, que tendra
gue anexarse al informe de finalizacion del contrato. 9). Cumplir las directrices implementadas en el Sistema de
Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la informacion, lo cual implica
atender con la oportunidad debida los radicados que le sean asignados en el marco de la ejecucion del objeto pactado, de
modo que el respectivo aplicativo de correspondencia se mantenga actualizado y al dia en ese sentido. Al momento de la
terminacion del contrato, el contratista no puede presentar radicados a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo
aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacion del contrato. 10). Portar
en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el carné que se le haya entregado y que lo
acredita como contratista de la SED, con un uso adecuado en virtud del caracter personal e intransferible del mismo. Al
momento de la terminacién del contrato, el contratista debe hacer la devolucién del carné al supervisor del contrato o a quien
este designe. 11). Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 12). Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le imparta la SED a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 13). Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto,
el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y
cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 14). Presentar la cuenta de cobro de conformidad con
la forma de pago estipulada en el contrato. 15). Cuando el contratista deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual
(pendones, vallas, entre otros.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las
disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor de Bogotd, la normatividad vigente sobre el
particular y las disposiciones internas sobre la materia. 16). Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 17). Cumplir con la politica de buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos de la SED, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 18). Cumplir con los
lineamientos establecidos en las politicas de los Sistemas de Gestion Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
19). Respetar la politica medioambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y
publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.
20). Registrar y actualizar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Puablica -SIDEAP, el cual tiene interoperabilidad con el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
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SIGEP. 21). En el evento que se hayan constituido garantias, el contratista deberd cumplir los requisitos para mantenerla
vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, actualizaciéon y mantenimiento
de la garantia mencionada. 22) El contratista deberd allegar la informacion producida en virtud de la ejecucion de sus
actividades, en el medio que establezca el supervisor, la cual hara parte de la cuenta de cobro para el Gltimo pago. 23)
Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina de Colombia Compra
Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y transparencia. 24) EL CONTRATISTA se
obliga a acreditar ante la SED el cumplimiento de sus obligaciones de aporte al Sistema Seguridad Social Integral en relacién
con el ultimo pago del contrato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha que le corresponde el pago respectivo de
dicho aporte, de acuerdo a plazos fijados en la normativa aplicable. En caso que no allegue al supervisor el cumplimiento de
sus obligaciones, sera reportado por aquél ante la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP, sin perjuicio de las
demds sanciones contractuales y de ley aplicables. Lo anterior no aplica en el evento que entre a operar la retencién y giro de
los aportes directamente por la SED.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones generales, incluidas las correspondientes
al Sistema General de Seguridad Social y de Riesgos Laborales en el marco de la normatividad vigente, asi como las
disposiciones sefialadas en las politicas de los Sistemas de gestion Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, le corresponde al CONTRATISTA el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Apoyary acompafar en las IED el desarrollo de las acciones afirmativas y estrategias diferenciales con estudiantes
indigenas de manera conjunta con docentes de dichas instituciones.

2. Participar de los espacios de formacion dispuestos por la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones para
fortalecer los procesos de atencion educativa a los y las estudiantes indigenas en las instituciones del distrito.

3. Realizar tareas de apoyo permanente con la comunidad indigena con el fin de promover la inclusion de los nifios,
nifias y jovenes indigenas en la escuela, la participacién y compromiso de los padres y madres de familia con los
procesos educativos, y el acercamiento entre los colegios y la comunidad.

4. Realizar seguimiento a los casos particulares de los estudiantes indigenas que requieran de alguna atencién
personalizada en lo concerniente al trabajo académico e intercultural.

5. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y actividades convocadas por la institucion educativa o la Secretaria de
Educacion Distrital, y suministrar la informacién solicitada, relacionadas con la comunidad indigena y otros temas
pertinentes.

6. Contar con los medios tecnoldgicos idoneos para la correcta ejecucion de las obligaciones generadas en el presente
contrato.

7. Presentar al supervisor los informes mensuales de ejecucion en los cuales se evidencien las actividades realizadas y
el informe final.

8. Informar con antelacion, las situaciones particulares que impidan el cumplimiento del objeto, presentando los
respectivos soportes, a fin que se realicen las gestiones administrativas necesarias para garantizar el servicio.

9. Al momento de terminar la ejecucion del contrato, realizar la entrega de archivos, documentos, inventarios y demas
requisitos a fin de encontrarse a paz y salvo con la entidad.

10. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y de Proteccion Social, asi como de las autoridades
competentes para el manejo la prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como
consultar y poner en practica los protocolos establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

11. Contar con los medios tecnolégicos idoneos para la correcta ejecucion de las obligaciones generadas en el presente
contrato.

12. Las que se deriven de la naturaleza del contrato, siendo concordantes con su objeto.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION DE LA MISMA

El presente proceso de seleccion se adelantard bajo la modalidad de contratacion directa, en razén al tipo de contrato a
celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4,
literal h) de la Ley 1150 de 2007, consagra la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como causal para
adelantar la modalidad de seleccién referida.

Segun el articulo 32-3 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios “(...) los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
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podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados (...)"

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que “(...) los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad (...)".

Seran entonces contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestiéon administrativa o su
funcionamiento.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD / EXPERIENCIA

e IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Bachiller perteneciente a una comunidad indigena.

¢ EXPERIENCIA REQUERIDA: Minimo seis (6) meses de experiencia laboral

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO

Para el andlisis del sector se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015-Subseccion 6- ANALISIS DEL
SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Articulo 2.2.1.1.1.6.1.
Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso.

PERSPECTIVA LEGAL:

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de 1991, Articulo 26
gue establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan
formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de estos deberéan ser democraticos. La
ley podra asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles. Igualmente, la Constitucion establece que los
extranjeros disfrutaran en Colombia de los mismos derechos civiles publico, subordinar a condiciones especiales o negar el
ejercicio de determinados derechos civiles a los extranjeros. Asi mismo, los extranjeros gozaran, en el territorio de la
Republica, de las garantias concedidas a los nacionales, salvo las limitaciones que establezcan la Constitucion o la ley.

PERSPECTIVA COMERCIAL:

El articulo 1 del Decreto 410 de 1971- Codigo de Comercio establece: ARTICULO lo. APLICABILIDAD DE LA LEY
COMERCIAL. Los comerciantes y los asuntos mercantiles se regiran por las disposiciones de la ley comercial, y los casos no
regulados expresamente en ella seran decididos por analogia de sus normas. A su vez el articulo 23 indica: ARTICULO 23.
ACTOS QUE NO SON MERCANTILES. No son mercantiles: 1) La adquisicién de bienes con destino al consumo doméstico o
al uso del adquirente, y la enajenacion de los mismos o de los sobrantes; 2) La adquisicién de bienes para producir obras
artisticas y la enajenaciéon de éstas por su autor; 3) Las adquisiciones hechas por funcionarios o empleados para fines de
servicio publico; 4) Las enajenaciones que hagan directamente los agricultores o ganaderos de los frutos de sus cosechas o
ganados, en su estado natural. Tampoco seran mercantiles las actividades de transformacion de tales frutos que efectien los
agricultores o ganaderos, siempre y cuando que dicha transformacion no constituya por si misma una empresa, y 5) La
prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales. De conformidad con lo anterior, por tratarse de la prestaciéon de
un servicio relacionado con la cultural y conocimiento de la lengua de las comunidades indigenas mencionadas anteriormente,
no le es aplicable la ley comercial.
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PERSPECTIVA FINANCIERA:
Por tratarse de un servicio que va a ser prestado por una persona natural que no esta obligada a llevar y reportar estados
financieros, no le es aplicable este aspecto.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente sefiala que:” De la
verificacion de las condiciones de los proponentes...No se requerira de este requisito, ni de clasificacion, en los casos de
contratacion directa...”. Por lo tanto, esta perspectiva NO APLICA.

PERSPECTIVA TECNICA:

De acuerdo con el Decreto 330 de 2008, la Secretaria de Educacién del Distrito es el organismo del sector central y cabeza
del sector educativo que tiene por objeto “orientar y liderar la formulacién y ejecuciéon de politicas, planes y programas para
garantizar el derecho a la educacion y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la formacion integral”.

Segun el comentado Decreto, entre las funciones de la Secretaria de Educacion se encuentra la de: “desarrollar estrategias
gue garanticen el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jévenes en el sistema educativo, asi como la pertinencia,
calidad y equidad de la educacion en sus diferentes formas, niveles y modalidades”; al igual que “disefiar e impulsar
estrategias y programas para el desarrollo de los grupos étnicos atendiendo sus caracteristicas socio culturales y el fomento
de la interculturalidad”. ElI Decreto sefiala que las funciones de la Secretaria, y las de las areas que componen su estructura
organizacional, deben desarrollarse de conformidad con las metas fijadas por el Plan de Desarrollo Distrital, entre otras
normas.

De esta forma, la Secretaria de Educacion Distrital propone adelantar acciones de fortalecimiento y promocion de las
capacidades institucionales de los colegios distritales para brindar una atencion adecuada y pertinente a los y las estudiantes
de grupos étnicos, permitiendo el reconocimiento de su cultura y de sus idiomas indigenas maternos, y de fortalecimiento de
propuestas pedagdgicas, que propendan por el reconocimiento de estas personas en la escuela y por el desarrollo de un
proceso educativo con enfoque diferencial de derechos.

Para esto, la Secretaria de Educacion del Distrito formuld el Proyecto 7690 “Fortalecimiento de la politica de educacion
inclusiva para poblaciones y grupos de especial proteccion constitucional de Bogota D.C.”, el cual establece como objetivo
general “Fortalecer la implementacion de la politica publica de educacion inclusiva, que conlleve al cierre de brechas de
discriminacion y exclusion hacia poblaciones y grupos de especial proteccién constitucional”’, y como uno de sus objetivos
especificos “Promover procesos educativos que reconozcan la diversidad de estudiantes de grupos étnicos, victimas del
conflicto y migrantes, en el marco de la educacién inclusiva e intercultural.

Por lo anteriormente expuesto, en el marco del Proyecto 7690, teniendo en cuenta que se ha establecido que no existe
personal de planta en la respectiva entidad que cumpla con las actividades requeridas para dichos propdsitos, se requiere
contratar la prestaciéon del servicio de un bachiller que pertenezca a una de las comunidades indigenas mencionadas, para
brindar apoyo a las instituciones educativas del Distrito para la promocion de la educacion intercultural, fortalecimiento de la
identidad cultural de los estudiantes indigenas, y el desarrollo de acciones afirmativas en beneficio de pueblos indigenas, y
también para promover acciones pedagogicas que permitan la pervivencia de los idiomas indigenas de los y las estudiantes
que hacen parte del sistema educativo distrital.
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6. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el establecimiento de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tuvo en cuenta lo dispuesto en la
Resolucion 2003 de 29 de diciembre de 2020 "Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios y equivalencias de la
Secretaria de Educacién del Distrito para la celebraciéon de Contratos de Prestacion de Servidos Personales Profesionales y
de Apoyo a la Gestién y se establecen otras disposiciones."

Asimismo, para el cumplimiento del Objeto del Contrato como para el desarrollo de las actividades previstas en los modelos
pedagogicos pertinentes, es necesario vincular a bachilleres indigenas conocedores de los procesos formativos para nifios,
nifias y jévenes pertenecientes a los grupos étnicos, de su cultura y su lengua propia, para facilitar a la SED la construccion e
implementacién de alternativas educativas con enfoque étnico, y que contribuyan a la garantia del goce efectivo del derecho
a la educacion y la permanencia en las instituciones educativas del Distrito de las y los estudiantes étnicos.

Los honorarios para garantizar la vinculacion de bachilleres indigenas con la idoneidad y experiencia demandada, se
determinaron en la suma de $1.721.000 pesos, teniendo en cuenta que deberd observar disponibilidad de tiempo para el
ejercicio de sus obligaciones relacionadas en este documento. Los honorarios por los servicios seran mensuales durante la
ejecucion del contrato. En este sentido, en 2019 y 2020 se contrataron personas como bachilleres indigenas en el trabajo
con estos pueblos indigenas para realizar estas funciones como se describe:

Modalidad de seleccion Contratacion Directa

Objeto Brindar apoyo a las Instituciones Educativas del Distrito para el desarrollo de estrategias
y acciones afirmativas en beneficio de grupos indigenas
No. del Contrato 733938
Contratista REINALDO CABEZON MERCAZA
Valor total del contrato $ 16.867.799
Plazo de ejecucion Diez (10) meses y quince (15) dias meses
Valor promedio mensual | $ 1.606.457

Modalidad de seleccidon Contratacion Directa

Objeto Brindar apoyo a las Instituciones Educativas del Distrito para la promocién de la
educacion intercultural, fortalecimiento de la identidad cultural de estudiantes indigenas, y
el desarrollo de acciones afirmativas en beneficio de pueblos indigenas.

No. del Contrato 1289973
Contratista ELBER ANTONIO ISMARE DURA
Valor total del contrato $ 16.987.750
Plazo de ejecucién Diez (10) meses y ocho (8) dias
Valor promedio mensual | $ 1.654.651

7. ANALISIS DEL RIESGO

Descripcién Consecuencias Valora-
Clase Fuente Etapa Tipo (SSL:: plé%?fo de la ocurrencia Probzblhda Impacto cion del Categoria
p y N del evento riesgo
puede ocurrir)
Demora Reconocimiento
Operacion Administracion Ejecucio Operacio- injustificada en y pago de Bajo Bajo 05 Operaciona
al n nal el pago de los intereses |
honorarios moratorios
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8. GARANTIAS

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacién, en atencion a la naturaleza del objeto,
a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacién directa, y que ademas se configuran herramientas
adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, asi como en razén a que se pactan clausulas
excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la
constitucion de garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del contrato sera ejercida por el (la) Director (a) de Inclusion e Integracion de Poblaciones, quien debera
observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion de
la SED, el Manual de supervision e Interventoria y demas normas vigentes que regulan la materia, lo cual comprende,
especialmente, las siguientes actividades: 1). El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del contrato,
exigiendo al Contratista el cumplimiento idoneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la supervision debera
verificar que se efectud el respectivo registro presupuestal, que las garantias estén aprobadas, cuando estén previstas y que
el contratista se encuentre afiliado al Sistema de Riesgos Laborales. 2). Responder por el recibo a satisfaccion de las
actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo. 3).
Coordinar la estructuraciéon de la documentacidon gue se genera con ocasién del contrato y el correspondiente envio a las
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areas que corresponda. 4). Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la
entidad el tramite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y
la reglamentacion que esté vigente en la SED en materia de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento frente a los contratistas. 5). Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision
comporta, con la remision respectiva a las areas que correspondan. 6). Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion
del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacién de que el Contratista se encuentra al dia en el
pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad
con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y en los términos establecidos en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019. 7). En el evento que el objeto contratado
involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista, el Supervisor deberd verificar que los conserve y use
adecuadamente con la obligacién del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al momento de la
terminacion del contrato, ademds de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, el supervisor debera verificar que
el contratista haya efectuado la devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del
certificado de recibo a satisfaccion del area de la SED encargada del almacén o de la administracion de los bienes, que
debera anexarse al informe de finalizacién del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las
medidas administrativas y juridicas a que haya lugar, en los términos del numeral 1.1. de la Directiva 003 de 2013 de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., o las disposiciones que la modifiquen, deroguen o sustituyan. 8). El Supervisor debera
verificar que el Contratista conserve y use adecuadamente los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto
pactado se le entreguen, con la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al
momento de la terminacién del contrato, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucion de los
documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del recibo a satisfaccion del area de la
SED que corresponda, que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia
para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. 9). El supervisor debera verificar que el
contratista cumpla las directrices implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la
entidad, para el manejo integral de la informaciéon y que atienda con la oportunidad debida los radicados que le sean
asignados en el marco de la ejecucion del objeto pactado, de modo que el respectivo aplicativo de correspondencia se
mantenga actualizado y al dia en ese sentido. Dicha verificacion se realizara durante toda la ejecucion contractual y en
especial respecto de los radicados asignados en sistema de correspondencia para cada pago. Al momento de la terminacién
del contrato, el supervisor debera verificar que el contratista no presente radicados a cargo sin atender o sin descargar en el
respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacion del contrato.
10). Cuando se le hubiere entregado al Contratista un carné que lo acredita como tal, el Supervisor debera verificar que el
Contratista lo porte en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, con un uso adecuado en
virtud del carécter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista debe hacer la
devolucion del carné al supervisor del contrato o a quien este designe. 11). Verificar y solicitar al contratista el certificado
médico preocupacional en los términos que sefiala el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya. 12). Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos y convenios, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los tramites al respectivo garante, dentro de
los cinco (5) dias siguientes. 13). Verificar el registro por parte del contratista de la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica -SIDEAP, el cual tiene interoperabilidad con el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico SIGEP. 14). Remitir mensualmente a la Oficina de Contratos, la
documentacion de la ejecucion contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente contractual.
Esta informacion se remitird una vez haya sido publicada en la plataforma SECOPII. 15). El supervisor debe velar por que la
garantia se mantenga vigente incluidos los amparos que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a
ello hubiere lugar. 16). Cuando se adviertan posibles incumplimientos, preparar un informe completo, previo requerimiento al
contratista y al garante si lo hubiere, que fundamente la actuacién sancionatoria que se pueda generar. 17). Proyectar con la
debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que la misma se imponga. 18) Publicar dentro del término
de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014. 19).
Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina de Colombia Compra
Eficiente. NOTA: El ordenador del gasto podra modificar la designaciéon de la supervision cuando asi lo requiera, sin que ello
impliqgue modificacion contractual alguna. Para el efecto bastara una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo
supervisor designado, con copia a la Oficina de Contratos y a la Direccién Financiera.

10. DOCUMENTOS ANEXOS
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Hoja de Vida, CC, Certificaciones Salud y Pension, Antecedentes Disciplinarios, Fiscales,
Judiciales, Referencia Bancaria, Certificaciones de Idoneidad, Certificaciones acreditacion
experiencia.

Firmas Autorizadas:

FIRMA DEL AREA SOLICITANTE

NOMBRE: VIRGINIA TORRES MONTOYA
CARGO: Directora de Inclusién e Integracién de Poblaciones

Equipo responsable de la elaboracién de los estudios Previos:

ASPECTO NOMBRE FIRMA
P Luis Hermington Nazareno Preciado- Profesional Contratista Direccion de
Técnico -7 2 .
Inclusidn e Integracion de Poblaciones.
Juridico Lilian Andrea Rodriguez Albarracin — Abogado Contratista DIIP
09-IF-007
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RV: Aprobaciéon SOC SAUL ARIAS

VIRGINIA TORRES MONTOYA <vtorresm1@educacionbogota.gov.co>
Mié 09/06/2021 17:25

Para: OMAR ANDRES PINZON MORENO <oapinzonm@educacionbogota.gov.co>; ZAYUAN ADRIT SANABRIA TIBADUIZA <zasanabriat@educacionbogota.gov.co>
CC: SANDRA CARVAJAL SICHACA <SCARVAJAL@educacionbogota.gov.co>; MANUEL ORLANDO ANZOLA BENAVIDES <manzola@educacionbogota.gov.co>

Buenas tardes apreciado equipo,

Remito informacién para dar continuidad al proceso contractual.

Un cordial saludo,

VIRGINIA TORRES MONTOYA

DIRECTORA DE INCLUSION E INTEGRACION DE

POBLACIONES

SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
A

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Tel: (571) 324 1000 Ext.2209

Secetari de ecacidn

De: ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA <amcastillov@educacionbogota.gov.co>
Enviado el: miércoles, 9 de junio de 2021 5:22 p. m.

Para: VIRGINIA TORRES MONTOYA <vtorresm1@educacionbogota.gov.co>

CC: SAMIRA PACHECO RAMOS <spachecor@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: Aprobacion SOC SAUL ARIAS

Estimada Virginia buenas tardes.

De manera atenta, remito con mi visto bueno SOC (SAUL ARIAS SINTUA), que anteceden en el correo, para dar continuidad a los trdmites correspondientes

Atentamente,

ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA
Subsecretario de Calidad y Pertinencia
Avenida El Dorado N° 66 — 63, 2do Piso
PBX.: 324 10 00

Bogota, D.C. - Colombia

De: SAMIRA PACHECO RAMOS <spachecor@educacionbogota.gov.co>

Enviado: miércoles, 9 de junio de 2021 16:47

Para: ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA <amcastillov@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RV: Aprobacién SOC SAUL ARIAS

Jefe, buenas tardes.

De manera atenta, remito SOC (SAUL ARIAS SINTUA), que anteceden en el correo, para su aprobacién y envio a la Direccién de Inclusién.
Atentamente,

Samira Pacheco Ramos
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

Secretaria de Educacién del Distrito
BOGOT,\ Av. El Dorado No. 66 - 63

PBX: (+571) 324 1000 Ext.: 2009

www.educacionbogota.edu.co

De: LUISA FERNANDA YEPES PRADA <lyepes@educacionbogota.gov.co>

Enviado el: miércoles, 9 de junio de 2021 14:17

Para: SAMIRA PACHECO RAMOS <spachecor@educacionbogota.gov.co>

CC: VIRGINIA TORRES MONTOYA <vtorresm1@educacionbogota.gov.co>; ZAYUAN ADRIT SANABRIA TIBADUIZA <zasanabriat@educacionbogota.gov.co>; SANDRA CARVAJAL SICHACA <SCARVAJAL@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RV: Aprobacién Subsecretaria Apoyo Intercultural

Buenas tardes Samira
Cordial saludo.
Envio con visto bueno para aprobacion del Subsecretario, el expediente contractual del correo que antecede

Muchas gracias, quedo atenta.

Cordialmente

7814924 | LUISA FERNANDA YEPES
33
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Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
Secretaria de Educacion del Distrito
Bogota D.C.

PBX: (+571) 324 1000 Ext.: 2004

Av. El Dorado No. 66 - 63
www.educacionbogota.edu.co

Informacién: Linea 195

De: VIRGINIA TORRES MONTOYA <ytorresm1@educacionbogota.gov.co>

Enviado: martes, 8 de junio de 2021 9:18

Para: ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA <amcastillov@educacionbogota.gov.co>

Cc: SAMIRA PACHECO RAMOS <spachecor@educacionbogota.gov.co>; ANDRES SANTIAGO FLOREZ ORTEGON <asflorezo@educacionbogota.gov.co>; JORGE ANDRES MATEUS LONDONO <jmateusl@educacionbogota.gov.co>; LUISA FERNANDA YEPES

<SCARVAJAL@educacionbogota.gov.co>; MANUEL ORLANDO ANZOLA BENAVIDES <manzola@educacionbogota.gov.co>
Asunto: Aprobacién Subsecretaria Apoyo Intercultural

Buen dia apreciado Mauricio,

Por medio del presente remito los documentos del proceso contractual con mi aprobacién/firma, para su aprobacion por correo electronico, acorde con los procedimientos dispuestos en la circular N° 08 del 25 de marzo del
2020, a fin de continuar con el respectivo procedimiento contractual.

BENEFICIARIO
2021

APOYO |SAUL ARIAS Ihttps://educacionbogota-my.sharepoint.com/personal/zasanabriat_educacionbogota_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?
EMBERA|SINTUA i

%2Fpersonal%2Fzasanabriat%5Feducacionbogota%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATACION%20D11P%202021%2FCATEGORIA%203%20EDUCACION%20INTERCULTURAL%2C%20PEDAGOGIAS%20DE%20LA%20MEMO!

ROL

Un cordial saludo,

VIRGINIA TORRES MONTOYA

DIRECTORA DE INCLUSION E INTEGRACION DE

POBLACIONES

SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
BOGOT/\

Secretaria de Ewcacion SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Tel: (571) 324 1000 Ext.2209

La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Estd estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga, distribucién, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria
de Educacién del Distrito, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacién por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envié y borre este material de su
computador. La Secretaria de Educacion del Distrito no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma. www.educacionbogota.edu.co
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que, en la Secretaria de Educacion de Bogotd, no existe personal de planta suficiente para el
desarrollo especifico de esta labor: Brindar apoyo de manera virtual o presencial a las
Instituciones Educativas del Distrito para el desarrollo de estrategias y acciones afirmativas, y
de fortalecimiento de la identidad cultural, en beneficio de grupos indigenas, en articulacion
con la categoria de "Educacién Intercultural, Pedagogias de la Memoria y Migraciones".

Se expide en Bogota D.C., a los 11 dias del mes de febrero de 2021, de acuerdo con la solicitud
realizada por VIRGINIA TORRES MONTQYA, Directora de Inclusidn e Integracién de Poblaciones,
mediante radicado No. I-2021-11640 de fecha 11/02/2021 y de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto No. 1068 del 27 de mayo de 2015, norma que compild lo
preceptuado en los Decretos 1737 de 1998 y 2209 de 1998.

e

EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON

Director de Talento Humano

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cdbdigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR
Informacion: Linea 195 DE BOGOTA DC.
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BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 LEONARDO Firmado digitalmente

por LEONARDO
ALFONSO ALFONSO CASTIBLANCO

CASTIBLANCO  PAEZ
Fecha: 2021.02.17

PAEZ 21:36:51 -05'00"

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUmero : 2090

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LEONARDO ALFONSO CASTIBLANCO PAEZ

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA DE EDUCACION
INCLUSIVA PARA POBLACIONES 1082001052 Servicios para la 1-100-F001 VA-Recursos

133011601140000007690 Y GRUPOS DE ESPECIAL comunidad, sociales y personales distrito 15.259.533
PROTECCION CONSTITUCIONAL
DE BOGOTA D.C.
Total 15.259.533

Objeto:

BRINDAR APOYO DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS EN BENEFICIO DE GRUPOS INDIGENAS, EN ARTICULACION CON LA CATEGORIA DE "EDUCACION
INTERCULTURAL, PEDAGOGIAS DE LA MEMORIA Y MIGRACIONES".

Se expide a solicitud de ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA Cargo SOLICITANTE CDP GENERALmediante oficio nimero 2173 de FEBRERO 16 DE
2021.

Bogota D.C. FEBRERO 17 DE 2021

Documento firmado por: LEONARDO ALFONSO CASTIBLANCO PAEZ / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6é: LACASTIBLANC 17.02.2021

Elabor6: MPINZON 16.02.2021

Impresién:17.02.2021-20:25:10 LACASTIBLANC 0000121811 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

bdg ¥
data —

DE BOGOTA DC.




18/2/2021 Correo: OMAR ANDRES PINZON MORENO - Outlook

RV: ENTREGA No. 11 SOLICITUDES DE CDP PROYECTO 7690. CDP2083 al CDP2092

VIRGINIA TORRES MONTOYA <vtorresm1@educacionbogota.gov.co>
Jue 18/02/2021 7:24
Para: TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ <telinares@educacionbogota.gov.co>

[ﬂJ 10 archivos adjuntos (1 MB)

PSMFormato_CDP0000121814.pdf; PSMFormato_CDP0000121813.pdf; PSMFormato_CDP0000121811.pdf;
PSMFormato_CDP0000121807.pdf; PSMFormato_CDP0000121803.pdf; PSMFormato_CDP0000121801.pdf;
PSMFormato_CDP0000121800.pdf; PSMFormato_CDP0000121798.pdf; PSMFormato_CDP0000121797.pdf;
PSMFormato_CDP0000121794.pdf;

Cordial saludo apreciada Tania:

Informacién para tener en cuenta y dar continuidad al proceso contractual.

Un cordial saludo,

VIRGINIA TORRES MONTOYA

DIRECTORA DE INCLUSION E INTEGRACION DE
POBLACIONES |
BOGDT’\ SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA

Secretans de et ion SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Tel: (671) 324 1000 Ext.2209

De: LEONARDO ALFONSO CASTIBLANCO PAEZ <lacastiblancop@educacionbogota.gov.co>

Enviado el: jueves, 18 de febrero de 2021 7:17 a. m.

Para: DEYDER MAURICIO MENGUAL PATERNINA <DMENGUAL@educacionbogota.gov.co>

CC: ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA <amcastillov@educacionbogota.gov.co>; SAMIRA PACHECO RAMOS
<spachecor@educacionbogota.gov.co>; VIRGINIA TORRES MONTOYA <vtorresm1l@educacionbogota.gov.co>;
MARITZA FONTECHA OTALORA <mfontecha@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RE: ENTREGA No. 11 SOLICITUDES DE CDP PROYECTO 7690. CDP2083 al CDP2092

Cordial saludo Deyder

Remito en estado aprobado Director Financiero los siguientes CDP.

Numero de Numero Numero
solicitud CDP | Bogdata | interno (CDP)
1 2160 121794 2083
2 2161 121797 2084
3 2162 121798 2085
4 2164 121800 2086
5 2165 121801 2087
6 2166 121803 2088
7 2172 121807 2089
8 2173 121811 2090
9 2174 121813 2091

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADAOZDBjM2MSLWY zZjAtNDg2Mi1iZDkwLTlyYjFjYzIOY TASMQBGAAAAAACVO2gm%2Fj2rQoKyQCZ. .. 1/6



18/2/2021 Correo: OMAR ANDRES PINZON MORENO - Outlook
|10] 2181 | 121814 2092

Cordial saludo,

Leonardo Alfonso Castiblanco Paez
Director Financiero

BQGOT,\ Secretaria de Educacion del Distrito

SECRETARLA DE 6 Av El Dorado N° 66 - 63

EDUCACION lacastiblancop@educacionbogota.gov.co

De: DEYDER MAURICIO MENGUAL PATERNINA

Enviado el: miércoles, 17 de febrero de 2021 6:30 p. m.

Para: LEONARDO ALFONSO CASTIBLANCO PAEZ <lacastiblancop@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RV: ENTREGA No. 11 SOLICITUDES DE CDP PROYECTO 7690. CDP2083 al CDP2092

Jefe buenas tardes, remito para su aprobacion y firma 10 CDP EN ESTADO REVISADO JEFE OFICINA DE
PRESUPUESTO
CDP BOGDATA

121794
121797
121798
121800
121801
121803
121807
121811
121813
121814

De: JAIME JUNGUITO CARDENAS <jjunguito@educacionbogota.gov.co>

Enviado el: martes, 16 de febrero de 2021 7:03 p. m.

Para: DEYDER MAURICIO MENGUAL PATERNINA <DMENGUAL@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RV: ENTREGA No. 11 SOLICITUDES DE CDP PROYECTO 7690. CDP2083 al CDP2092

Buenas noches Deyder
Estado: REVISADO
Cordialmente,

Jimmy

De: ALEXY SANCHEZ GOMEZ <asanchezg@educacionbogota.gov.co>
Enviado el: 16 de febrero de 2021 18:30

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADAOZDBjM2MSLWY zZjAtINDg2Mi1iZDkwLTIlyYjFjYzIOY TASMQBGAAAAAACVO2gm%2Fj2rQoKyQCZ...  2/6



mailto:lacastiblancop@educacionbogota.gov.co
mailto:lacastiblancop@educacionbogota.gov.co
mailto:jjunguito@educacionbogota.gov.co
mailto:DMENGUAL@educacionbogota.gov.co
mailto:asanchezg@educacionbogota.gov.co

18/2/2021 Correo: OMAR ANDRES PINZON MORENO - Outlook

Para: JAIME JUNGUITO CARDENAS <jjunguito@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RV: ENTREGA No. 11 SOLICITUDES DE CDP PROYECTO 7690

De: ALEXY SANCHEZ GOMEZ

Enviado el: martes, 16 de febrero de 2021 18:29

Para: JAIME JUNGUITO CARDENAS jjunguito@educacionbogota.gov.co
Asunto: RV: ENTREGA No. 11 SOLICITUDES DE CDP PROYECTO 7690

Saludos Jimmy,

Agradeciendo la colaboracién de revision de los siguientes CDP’s:

Numero de Numero Numero
solicitud CDP | Bogdata | interno (CDP)
1 2160 121794 2083
2 2161 121797 2084
3 2162 121798 2085
4 2164 121800 2086
5 2165 121801 2087
6 2166 121803 2088
7 2172 121807 2089
8 2173 121811 2090
9 2174 121813 2091
10 2181 121814 2092
Alexy Sanchez G.

De: DEYDER MAURICIO MENGUAL PATERNINA <DMENGUAL@educacionbogota.gov.co>
Enviado el: martes, 16 de febrero de 2021 15:56

Para: ALEXY SANCHEZ GOMEZ <asanchezg@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: ENTREGA No. 11 SOLICITUDES DE CDP PROYECTO 7690

De: ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA <amcastillov@educacionbogota.gov.co>
Enviado el: martes, 16 de febrero de 2021 3:44 p. m.

Para: DEYDER MAURICIO MENGUAL PATERNINA <DMENGUAL@educacionbogota.gov.co>
CC: SAMIRA PACHECO RAMOS <spachecor@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: ENTREGA No. 11 SOLICITUDES DE CDP PROYECTO 7690

Deyder buenas tardes

De manera atenta, remito con mi visto bueno 10 solicitudes de CDP del Proyecto 7690 para
igual nUmero de contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADAOZDBjM2MSLWY zZjAtINDg2Mi1iZDkwLTIlyYjFjYzIOY TASMQBGAAAAAACVO2gm%2Fj2rQoKyQCZ...  3/6
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18/2/2021 Correo: OMAR ANDRES PINZON MORENO - Outlook

Atentamente,

ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA
Subsecretario de Calidad y Pertinencia
Avenida El Dorado N° 66 — 63, 2do Piso
PBX.: 324 10 00

Bogota, D.C. - Colombia

De: SAMIRA PACHECO RAMOS <spachecor@educacionbogota.gov.co>

Enviado: martes, 16 de febrero de 2021 11:54

Para: ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA <amcastillov@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RV: ENTREGA No. 11 SOLICITUDES DE CDP PROYECTO 7690

Jefe, buenas tardes

De manera atenta, remito 10 solicitudes de CDP del Proyecto 7690 para igual nUmero de
contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion.

En caso de contar con su aprobacion, esta solicitud debe ser remitida con su VoBo a DEYDER
MAURICIO MENGUAL PATERNINA DMENGUAL@educacionbogota.gov.co.

Atentamente,

Samira Pacheco Ramos

Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

Secretaria de Educacién del Distrito
BOGOTI\ Av. Bl Dorado No. 66 - 63

PBX: (+571) 324 1000 Ext.: 2009

www.educacionbogota.edu.co

De: VIRGINIA TORRES MONTOYA <vtorresm1@educacionbogota.gov.co>

Enviado el: martes, 16 de febrero de 2021 9:27

Para: SAMIRA PACHECO RAMOS <spachecor@educacionbogota.gov.co>

CC: OMAR ANDRES PINZON MORENO <oapinzonm@educacionbogota.gov.co>; TANIA ESPERANZA LINARES
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18/2/2021 Correo: OMAR ANDRES PINZON MORENO - Outlook

GOMEZ <telinares@educacionbogota.gov.co>
Asunto: ENTREGA No. 11_ SOLICITUDES DE CDP_ PROYECTO 7690 ( CANTIDAD TOTAL : 10)

Estimada Samira, buen dia, cordial saludo.

Remito 10 solicitudes de expedicidon de CDP creadas el dia de ayer en la tarde y hoy a primer hora, a
través del sistema apoteosis ( Proyecto 7690) para la correspondiente revisién, aprobacién y tramite
ante la Oficina de Presupuesto.

Remito igualmente archivo en Excel ( Por favor NO REMITIRLO a la Oficina de Presupuesto )
correspondientes a las bases internas del drea, que se llevardn de control financiero de expedicion de
solicitudes de CDP ( en cada entrega a la SCYP ), que le comparto para facilidad de revisién y
seguimiento desde la SCYP, en ellas puede consultar el nombre e identificacién del beneficiario 2021 y
todos las columnas del formato PAA 2021, donde en las casillas correspondientes se dejo diligenciada el
numero de solicitud de CDP expedida con la fecha correspondiente, como es requerido en ese nuevo
formato.

Un cordial saludo,

VIRGINIA TORRES MONTOYA

DIRECTORA DE INCLUSION E INTEGRACION DE
POBLACIONES |
BOGDTA SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA

et R SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Tel: (571) 324 1000 Ext.2209

La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Estd estrictamente
prohibida su utilizacidn, copia, descarga, distribucién, modificacién y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso
expreso de la Secretaria de Educacién del Distrito, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o
contener material privilegiado. Si usted recibid esta informacién por error, por favor contacte en forma inmediata
a quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de Educacién del Distrito no es responsable
por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la
misma. www.educacionbogota.edu.co

La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta
estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga, distribucién, modificacion y/o reproduccion total
o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Educacion del Distrito, pues su contenido puede ser
de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibi6 esta informacion por error,
por favor contacte en forma inmediata a quien la envi6 y borre este material de su computador. La
Secretaria de Educacion del Distrito no es responsable por la informacion contenida en esta
comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.
www.educacionbogota.edu.co

La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta
estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga, distribucién, modificacion y/o reproduccion total
o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Educacion del Distrito, pues su contenido puede ser
de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibi6 esta informacion por error,
por favor contacte en forma inmediata a quien la envi6 y borre este material de su computador. La
Secretaria de Educacion del Distrito no es responsable por la informacion contenida en esta
comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.
www.educacionbogota.edu.co

La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Estd estrictamente
prohibida su utilizacidn, copia, descarga, distribucién, modificacidn y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso
expreso de la Secretaria de Educacién del Distrito, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o
contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacién por error, por favor contacte en forma inmediata

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADAOZDBjM2MSLWYzZjAtINDg2Mi1iZDkwLTIlyYjFjYzIOY TASMQBGAAAAAACVO2gm%2Fj2rQoKyQCZ...  5/6



mailto:telinares@educacionbogota.gov.co
http://www.educacionbogota.edu.co/
http://www.educacionbogota.edu.co/
http://www.educacionbogota.edu.co/

18/2/2021 Correo: OMAR ANDRES PINZON MORENO - Outlook

a quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de Educacién del Distrito no es responsable
por la informacidn contenida en esta comunicacidn, el directo responsable es quien la firma o el autor de la
misma. www.educacionbogota.edu.co
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