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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagii, 30 de Junio de 2021

Sefior (a)

LUZ MARIA ANRANGO JARABA

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2203682-2021
COORDINADORA ACADEMICA

Centro de Disefio y Manufactura del cuero

Itagli

Asunto: Informe Mensual de ejecucidn contractual
JUNIO de 2021

Referencia: No. 2203682-2021

CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123623465 de San Andres
Isla , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién en Disefio, Confeccién y Moda,en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informede
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato de prestacién de servicios corresponde a la suma de
Mensualidades vencidas a razén de S TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000) cada uno,
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2021. b) Un ultimo pago por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL COP ($2.340.000), correspondiente al mes de diciembre de
2021.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral, que programe el centro de disefio y manufactura del cuero en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos | Asistenciay participacion en Listas de asistencia a
formativos de acuerdo con los lineamientos | reuniones de manera virtual. las actividades

institucionales, para el drea temética del
objeto contractual

2 Evaluar los aprendizajes previos | Realizar actividades virtuales de Resultados de
correspondientes a las fichas asignadas, de | acuerdo con los resultados de aprendizaje evaluados
acuerdo con los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

aprendizaje. en la plataforma.
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3 Ejecutar la formacion profesional integral de | Orientar formacidn virtual de los | https://drive.google.
acuerdo con el curriculo, desarrollocurricular | programas presenciales, com/drive/folders/1j
y proyecto formativo de los programas del | virtuales y de la media técnica: S
area tematica objeto del contrato ] TEez6tLfd5SweEhJHN

2069298- LOGISTICAEMPRESARIAL

2075423 - LOGISTICAEMPRESARIAL | DINBYEGnZv -
2076698- LOGISTICAEMPRESARIAL | ?usp=sharing
2195000- PROVEEDORES -

CLEINTES

2069284- SIMULACION

2235565- ESTRATEGIA

4 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Realizacion virtual de las https://drive.google.com
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy | formaciones, preparacion de /drive/folders/1jS-
evaluaf:i()n de acuerdo, a los lineamientos | 1 -terial de estudios, envio de TFez6tLfd5weEhJHNDJN
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. documentos virtuales. ByEGnZv_-?usp=sharing

5 Participar cuando el centro de formacién lo | Asistenciay participacion en Listas de asistencia a
requiera, en proyectos de investigacion | reuniones y asesorias virtuales. las actividades
técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Realizar actividades virtuales de https://drive.google.c
cumplimiento  de los resultados de | acuerdo con los resultados de om/drive/folders/1jS-
aprendizajes de las competencias del aprendizaje. TFez6tLfd5weEhJHND
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los -
procedimientos, plazos y herramientas 2usp=sharing
tecnoldgicas que la entidad defina.

7 Entregar los soportes del procedimiento de | Concertacién de compromisosy | https://drive.

Ingreso de aprendices al programa de | plan de trabajo durante el google.com/
formacién tales como: Ficha de matricula; | trimestre. drive/folders
fotocopia del documento de identidad, y/o /1iS-
requisitos definidos en el disefio curricular, TFez6tLfd5w
cuando ejecute formacidon complementaria. eEhJHNDJNB
YEGnZv -
?usp=sharing

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Seguimiento y participacién en W o S
oportuno en el sistema de informacién que | plataforma; asi como el uso de la i é -
la entidad defina para la Gestion de la | plataforma compromiso. L
Formacién Profesional Integral mediante las | Asociacion de aprendices a la a
siguientes actividades: a). Verificando que la | ruta y seguimiento a la gestion : ST
totalidad de los aprendices seleccionados y | de la ruta de aprendizaje. ez
matriculados queden en ese estado. b).

Registrando  juicios  evaluativos  del

reconocimiento de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, C —

para los beneficiarios nuevos, reintegrados o W s
trasladados. e). Comunicando al i 3

Coordinador Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de a:a

aprendices y hallazgos en el registro de la "

informacion.
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Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, diseio de talleres e

Asistencia y participacion en
reuniones.

https://drive.google

.com/drive/folders/
1ImtvI3Vj5Cvhalpm
tnDAGxZNgVu4tujY?
usp=sharing -
2195000-
https://drive.google
.com/drive/folders/
1h8siky0Ov62sfubNxr
9aCmUvCMxsaldo9?

usp=sharing -
2069284

Reuniones de la
media técnica
https://docs.google.c
om/document/d/1G
5eplYRUcDIgmKcYnz
lg8te4gOPfo76r/edit
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instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

10 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del Socializacion y presentacion de Listas de asistencia a
aprendiz, asi como el manual de convivencia | las politicas institucionales. las actividades
del Centro de Formacion.

11 | Apoyar procesos de Registro calificado para | Asistenciay participacion en Listas de asistencia a
los programas en nivel tecnélogo del drea | reuniones. las actividades
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

12 | Acatar los lineamientos del Sistema | Presentaciény participacion del e
Integrado de Gestidn y el Sistema de curso de Sistema de Salud y i
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a Seguridad en el Trabajo.
las convocatorias que el centro programa.

13 | Apoyar al centro de formacidn cuando este | Asistenciay participacion en Listas de asistencia a
lo requiera, en la promocién del portafolio | reuniones. las actividades
de servicios.

14 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Hacer acompafiamiento y Citas con las empresas.
a los a los aprendices que le sean asignados, | seguimiento de los aprendices.
cuando el centro de formacidn lo requiera.

15 | Responder por los bienes y elementos | Supervisar los elementos y Registro en mi
puestos a su disposicion para el | materiales asignados en mi inventario y formatos
cumplimiento del objeto del contrato y una | inventario. diligenciados.
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

16 | Acompaniar alos aprendices a las actividades | Asistenciay participacion en Listas de asistencia a
que se encuentren planeadas por el equipo | reuniones. las actividades
de Bienestar al Aprendiz.

17 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Asistenciay participacion en Listas de asistencia a
autoevaluacién de programas de formacién | reuniones. las actividades
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

18 | Las demas necesarias para el cabal | Disposicidn ante las necesidades | Disponibilidad.
cumplimiento del objeto contractual.




A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el No. de la planilla: 49714949 expedido por
Pagos ARUS del mes de MAYO Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CLAUDIA STEELE CASTILLO
Contratista

C.C. No. 1.123623465

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARIA ARANGO JARABA

Supervisor(a) Contrato 1334825 de 2020
Coordinadora Académica
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Links plataforma google drive: ficha/link

2075331 | https://drive.google.com/drive/folders/1leejVId2F8wD0s3Zaz4iTbZVYfVbLYBk?usp=sharing

2076698 | https://drive.google.com/drive/folders/1ByvulJUHRilsxrJ7TAM
t5hMV5AY-EtOF?usp=sharing

2075423 | https://drive.google.com/drive/folders/1SNxOPhcLUigB8Z6cvolq3UlIff2AxgGQ?usp=sharing

2195000 | https://drive.google.com/drive/folders/18IMa26zIqBP9JAv2eU9As52902PakgMc?usp=shari
ng

2235565 | https://drive.google.com/drive/folders/1cjaWRqjB-
mVkMwgwb3uR266Lrb3TXVJC?usp=sharing

2069284 | https://drive.google.com/drive/folders/11bOmacilw30omJfSs UUx2j1mRNE3rKt?usp=sharin

g
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