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ALLALDIA AYOR
DE BOGOTA ©.C.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11V6

-
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO .
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta PRODUCTO O EVIDENCIA
! P ) CADA OBLIGACION
fos procesos dos como TECNICO 1 con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los Vigl mantener la conservacion de los blologicos segiin ineamientos cadena de D de los fc g por la SDS
1] objetivos y metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas, e plan de salud territoriaf y plan glary - o Blcos seg! tachones ni enmendaduras, toma de temperatura ssg:
operativo Institucional, e manual tecnico PA .
Movimient: fisico di da USS,CAPS,UMHES y
2, Garantizar fa calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y ovimientos en fisico de cada h . k
" " e s EPBS,consofidado de a Subred Sur,enviado de forma
2|reportes en la pe cidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias internas y externas Presentar actas e informes con calidad y oportunidad en fa informacion orrens dos por Ia secretr
. N o
seglin requerimiento de salud). .
. tizar k i teccid d d. 6 i i b d de fos i :
3 3 mmﬂm.z fzar la custodia y proteccion de los g para fa de Manipufar con respondabilidad fos Insumos dados por la subred sur. ineto m. cw: c.mo cada uno de {os insumo:
sus actividades. isntitucionales.
4. Activar de referenci crareferencia dand , - senta I del izados ¢l s con del Ingreso de I informacion e |a plataforma BINAMICA pz
4|4 Activar fos procesos de referencia y contrareferencia dan o resp alas enla |Tener e los procesos realizados claros y veraces, Socializacion del Ia facturacion correspondiente en cada USS,CAPS, UNHE
comunidad manual de contratacion.
de |a Subred Sur.
inf ti tualid interfi ) ! i i ipo d
s nformar a tiempo cualquler eventualidad que interfiera en el Mantener comtnicacién directa con lider de proceso por eventualidades. Asistencia y participacion mm._mm reuniones del equipo
establecidos. gestion,
| én de pr il les v de politicas de ja " b
" . . institucién. Entrega de biologico, insumos,informes ,factutacion s8¢
Real imis I trat dod
6| Realizar acciones y seguimiento 2 as estrategias del prog plado e " opor los formatos fos y con la calidad necesaria e {o establecido en ineamni ia 2021,
informacién clara y veraz. P *
I8
Asistir a procesos de for técnico para el do y con calidad de los procesos en Participacion activa en el desarrollo de jornadas programadas teniendo encuenta N N . . .
7 - Acta de asistencia y participacion a estos eventos.
salud piblica. los processos de fortaleclmlento,
sl conocery aplicar tas gulas de atencion, Sliticas Entrega de biclogico, insumas,informes ,facturaciot
vae g P P Y v lo establecido en dicho cranograma,
Dar al cronogl seglin por el sup di;
Presentar Informes y reportes en la periocidad definida, con calidad, veracidad y cumptimiento de acuerdo a B Diti de los formatos los seglin
9 N Presentar actas e informes con calidad y oportunidad en ia informacion . e
ia meta acordada,productividad y actividades ejecutadas. ineamientos para su correcta verificacion
Rea
Ci I jt d de fri bred b
10| demis actividades de acuerdo a su perfil. m:m"om_mb gerantizar ef buen so detodo ef componente cadena de frio de a Subre informando lo ocurrido con los Insumos del componén
i cadena de frio - (
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ’ !
PERTODO AL QU "
CORRESPONDE EL FECHA DE PAGO NUMEROC DE PLANILLA B
P ;
AflO MES Afto VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 2.197.01
9417073050
2 2021 -
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINCE PESOS
VALOR APORTADO
TEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASE DE VALOR MINIMO DE LOS {Sobre el 40% de los ingresos mensuales) no debe ser inferic
COTIZACION APORTES
un SMLMV
PENSIONADO NO COLFONDOS S 145.400 | $ 145.40
SALUD COMPENSAR S 113.600| 113.60
$ 908.526 -
ARL 3 SURA S 22,100 | s 22
CAJA DE COMPENSACION NO S 281100 $ 281.2C
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: _ BANCO DAVIVIENDA S.A. _:_5 nc_ng_ AHQ, NRO 4>_ :ommo»mwmoowswumm

AdGang Peddiee @ \ Ca w z\/l

ADRIANA RODRIGUEZ ROBRIGUEZ

NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA

1.022,963.285

LiLIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
NOMBRE DEL APOYQ TECNICO A LA SUPERVISION

LIDER GPAIS

2021-02-12

Pig2de2
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