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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de junio de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260291
Coordinador Académico

Centro de Tecnhologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2260291 del afio 2021

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogoté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTAY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 6882091296 de SCOTIABANK COLPATRIA S.A. cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contfrato (Electrénico o
fisico)

Cumplir Con la obligaciones
mismas del confrato y las
asignadas por la
Coordinacién Académica.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean
convocadas

Asisitr  a  las  reuniones
convocadas por la
Coordinacién Académica.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién del SENA
requeridos para la ejecucidon del
confrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién

Uso adecuado de las
plataformas asignadas.

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa durante
la ejecucién del contrato y entregar all
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucidon contractual parcial o final

Se redliza y enfrega informe
mensual de la ejecucion del
confrato.

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido

recibido por la entidad
correspondienfe 'y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,

responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley

Se realiza pago mensual SISS
como independiente.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el confratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio  del  Trabgjo.  Cuando

Se realiza pago mensual SISS
como independiente.
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corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento  del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento  del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifigue y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
6rdenes de vigje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 2260291

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ) -
Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica -
correspondiente, de acuerdo con . ..
las normas Procesos y Revisar programacion, _
rodoloa ' . verificar perfiles y =
me odo.oglos o p.edogogl.cos, competencias .
estrategias de diddacticas activas,
formacion por proyectos vy los
productos institucionales.
2 . -
E.—— ]
Presentar los reportes de juicios de Redistto  de  ivicios de s
los aprendices y demds informes 9 L Juicio:
. evaluacion y revision de
dentro de los plazos estipulados por . .
evidencias.
el Centro para tal efecto. = — =5
Evaluar el proceso de aprendizagje, L . .
las estrategias pedagdgicas, el Revision ~de evidencias 2 i
. ) : como lo son ftalleres,
medio ambiente educativo, el bitdcoras. formatos los '
rendimiento académico de los . ’ 4 o =
. . . diferentes documentos — *
aprendices y diligenciar resentados or las =— i
oportunamente los formatos Evidencios P _
3 correspondientes ) —
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar,  orientar,  desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral

de
de
de

Manejo de guias
aprendizaje, plan
frabajo y material
apoyo.

12

Participar  en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se  redlices
acciones de Divulgaciéon en las
redes sociales y empresariales de
programas de formacioén)

Parficipar en  actividades
dispuestas por la supervisién y
Coordinacién para el apoyo
a los procesos de promocion
de la formacion y/o EDT

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucidén puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucion de
su contrato.

Uso de la plataforma Sofia
Plus.

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al  disefo  técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional
en su especialidad. (Impartir
formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tfendencias laborales)

Se redliza el uso de las
plataformas asignadas por la
Entidad.

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo mdéximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la

terminacién del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creaciéon de

Se evalua en Sofia Plus;
Registro de Juicios vy
competencias.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacién, Guias
de aprendizaje, material de apoyo,
foros entre ofros.)

20 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del confrato y presentar | Se realiza el respectivo
informes mensuales de la ejecucion | informe  y  cargue  en e TR
del contrato (Diligenciamiento del | plataforma de acuerdo a

Informe Mensual de Ejecucién | 10s lineamienfos brindados

Contractual) por la Entidad. o s

24 | Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacién académica, cuenta
de cobro e informe de ejecucion

Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades
mensual, soporte de
mensual. seguridad social e informe
ejecutivo de evidencias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9420528589 de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de mayo de 2021 periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2260291 de 2021
Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con la obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la
Coordinacion Académica.
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Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas, esto se evidencia por medio
de la asisitencia a las reuniones convocadas por la Coordinacién Académica.
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestién del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn, en las
siguientes imagenes se evidencia el uso de la plataforma.
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Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseiia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacién del informe
mensual.
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o PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG
E FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de junio de 2021

Sefior (a}
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISCR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2280291

3l Coardinador Académico
Centro de Tecnologias para la Construcoon y |3 Madera
Ciudad
,_: Asunte: Informe mensual de ejecucidn contractual

2 Mes Junio del afio 2021

i Referencia: No CO1.POCNTR.2260281 del afio 2021

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar.
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Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacidn por proyectos y los productos institucionales.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA Versién: 02
SEMNA.  5sTEMA INTEGRADO DE GESTION Facha:19.12.2012
7Av PROCEDIMIENTO: EJECUCHON FORMACION INTEGRAL
FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES

Codigo: FB0-11 GFPI

_!INSTRUCTORIMARI'IZA!F'ARDO N® de Ho 36
L HORA | punes MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6:00 - 7:00 |Etapa ProduTecnologia {Etapa PdeL‘TBBnﬂbﬂiE en Gestion de la Propiedd Etapa Prody Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizontal
1806488 |Cazuca 19064—33|Cazuca | | 1806488 | Cazuca |
7:00 - 8:00 |Etapa ProduTscnologia {Etapa Pmdl.‘TecnoJ-ugia &n Gestion de la PropiedaEtapa Prody Tecnologia en Gestion ds la Propiedad Horizontal
1806488 |Cazuca 1806488 | Cazuca | 1806488 | Cazuca
8:00 - 900 |Etapa ProdyTecnologia {Etapa ProdyTecnologia en Gestion de la Propiedd Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
1906488 |Cazuca 1906488 | Cazuca | | 1906488 | Cazuca
9:00 - 10:00 |Etapa ProdyTecnologia {Etapa Produ Tecnologia en Gestion de la PropisdaEtapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propisdad Horizontal
1806488 |Cazuca 1806488 | Cazuca | | 1806488 | Cazuca |
10:00 - 11:00 |Etapa Prody Tecnologia {Etapa Prody Tecnolooia &n Gestion de la Propisdd Etapa Prody Tecnoloaia £n Gestion de Ia Propiedad Horizontal
1906488 |Cazuca 15906488 |Cazuca | | 15906488 | Cazuca
11:00 -12:00 |Etapa ProduTecnologia {Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propieda{Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
1206483 |Cazuca 1808483 | Cazuca 1808483 | Cazuca
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00 Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propiedd Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
1806490 | Cazuca | | 1808490 [Cazuca | | |
14:00 - 15:00 Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propiedd Etapa Prody Tecnolooia en Gestion de |a Propiedad Horizontal
AGNRLGM | Caziira | | 1BNRLGN AT IIcA | | |

Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demads informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. El registro de juicios evaluativos se hace de acuerdo a la revisién de evidencias.

H 5- “ : u] [Moda de co

Archiva IR

clidsr

2| Ordenar

DOlstener datos Filtre p A
ternas= Yo Aicarzades lifacien de datas = 151 2 vistiar modelo de dalos  |natacs -
i ity Hermmisnbas de Previnion Esqueme Wl o~
02114 ¥ fa GONZALEZ Ll
1 £ 8 ¢ 2 A — o — E F -
13 |Tipo de Documen , |Nimere de Documen: | INombre _‘.fnpe s . |Estada . ICompetencia
cC 52582006 ILVA ROSA GOMZALET POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
2144 DEMAS Y COMN LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTCS LABOI
s CC El ILVA ROSA GOMZALEZ FOR CERTIFICAR 1 - PROMOVER. LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISML |
116 ERAS ¥ AN LA UATIRA| E78 EN 1 AS PR TEVTOS | An
e 2682095 ILVA ROSA (GOMZALET POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCICN IDONEA CONSIGO MISMO,
| ERAS ¥ O A NATHIEAL E70 EN | O8 CONTEETOS | AROH
|ec 52582095 ILVA ROSA GOMNZALET POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CORSIGD MISMO,
21‘?; DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABC!
|cC 52082006 ILVA ROSA GOMZALET POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISM: |
2118 DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOE LABOI
|C S2532056 ILVA ROEA (GONZALEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MIZMO|
21181 NERAS Y SO A HATIIDA EZA FN | 08 CONTEYT &
[ee G ILVA ROSA GONZALET PCR CERTIFICAR T- PROMOVER LA INTERACCION IDONES CONSIGO MISMO,
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO
2120
[ 2582008 LA ROSA |GONZALEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGT MIZMO,
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOSE LABOI
121]
lcc L2032056 ILVA ROSA (GONZALEZ POR CERTIFICAR 1 - PHOMOVER LA INTERACCION IDONEA CORSIGD MISMO,
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOI

| Haja &5 P '
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e Juicins B

Revisat

Wisti

W Borrar % E Rellenc ripido -4 Consoliclar
4 v = g
e s | Ordnsr [P Vot aaghicar |~ Quiter duplicedos e s
eternas - i W ficarzadas coupmar = alifacion dedetos = T} Administrar modele de datas
ta Cniierar  filkias Hemramienlas e datos
02114 i GONZALEZ
B [+ EE F
1 Tipo de Documen; | |NEmere de Documen |, {Nombre _rfapelllaon , |Estade + ICompetencia
cC 52582006 ILVA ROSA GOMZALET POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
2144 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTCS LABO
s CC ILVA ROSA GOMZALEZ FOR CERTIFICAR - PROMOVER LA INTERACCION IDOMNES CONSIGT MISMO,|
Lasy CORLLG A TURALE L BN CORTENTOS LAS0)
e CC ILVA ROSA (GOMNZALET POR CERTIFICAR I FPROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSISO MISMD,
FRAS Y COR L NATUEALFFA FMLOS CONTEXTOS | ARCE
cC ILVA ROSA GOMNZALET POR CERTIFICAR 1 PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSIGD MISMO. |
17 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABC!
CC: 52082006 ILVA ROSA GOMZALET POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISM: |
2118 DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOE LABOI
cC 2582008 ILVA ROSA (GONZALEZ POR CERTIFICAR - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGT MIZMD,|
2118 F‘Fu& ¥ OO LA HATUBALEFA BN )OS CONTEXTOR | AROE
cC G ILVA ROSA GONZALET PCR CERTIFICAR - FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMT,
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO
2120
[ 2582008 LA ROSA |GONZALEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGT MIZMO,
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOSE LABOI
2921
cC 2582058 ILVA ROSA (GONZALEZ POR CERTIFICAR 1 - PHOMOVER LA INTERACCION IDONEA CORSIGD MISMO,
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOI

| Heja

Y

r e ackivnciin

e comipatitaliced] - Excel e product

¥ Barar -8 Cansolidar
- Volver = aglicar

P uiter duplicadas Sl e

s

DOlbtener datos £| Ordenar | Filto: o en &
eternas - i W ficarzadas coupmar = alifacion dedetos = T} Administrar modele de datas
Greieriar y flbrar Hermamienbas de detot
213
4 ) B o 1% E
lee LLZ STELLA FONTECHA MOSQUERS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MIEMD |
e DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO
S cC LLZ STELLA FONTECHA OS0LUERA POR CERTIFICAR 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSIED MISHD,
DEMAS Y COK LA WATIDA] E74 EN | A8 CORNTEYTOS | AR
) CC LLZ ETELLA FONTECHA MOSQUERS POR CERTIFICAR | - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO. |
E DERASY COMIAUATIBA EZA BN QS COMIECTOS L AR
CC LLZ STELLA FONTECHA MOS0UERA POR CERTIFIGAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISKO,
2492! DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO
S LLZ STELLA FONTECHA MOSCIUERA POR CERTIFIGAR 1 - FROMOVER LA INTERACCION IDONES CONSIGD MISMO |
483 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO!
il CC LLZ STELLA FOMTEGHA MOSQUERA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
L WOPLLE TR A MaT DA ERL D LA o T TE LA
cC L2R50706 LLZ STELLA FONTECHA MOSQUERS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMD
DEMAS ¥ COM LA HATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO
2435
etes [F255070% LLEZ STELLA FONTECHA MOSOUERA POR CERTIFIGAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOE CONTEXTOS LABO
2436
(g 2550706 LLUZ STELLA FONTECHA MOSOUERA PR CERTIFIGAR 1 - PROMOVER LA INTERACCICN IDONEA CONSIGD MISMO. |
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO!
2487
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o & G D s serasofiaplus.educe s fs Rome il fees = & 5 + in @O ®@ =
S = Evaluacion ruta de aprendizaje
# Disefic Curricular
- X Opciones de busqueda
# Elecucién de |3 Formacién
Administrar 2uts de Anrendizgie 13581 7T-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Flcha 0e caractanzaciin®
Ita 1 el Aprer
werar Excel N RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETASA PRACTICA
Sat Compelencis de aprendisa
e iF wectn Foa
LUZ STELLA FOMTECHA
estion de la Ruia de Aprendzze Aprendm
Asociar Aprandiza una Ruta de
Aprendizaje
Juicin Evaluativa Salecennar Juicio Evaluatho
Evaluar Futn #p Aprandizaja
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar AUt 30 ARrENdIzaf Masmo
Proyeda Descipodin ResulEds Gt
Listar Aprandices Asac@dos a i . ShE Fr T Evaluacion
CREACION DE EMPRESA EM APLICAR EN LA RESOLUCIAN DE PROBLEMAS AEALES DEL 2ECTOR PROOUCTID, LOS CONOCIMIENTOS
GESTION DE PROFIEDAD HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD  APROBADD
HORIZONTAL ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE SUTOGESTION
Piging 1 e 1
Cancelar

SOFIA Plus Vecaion 2.0.53 Powered by SENA O

8- Bogold - Colombia- 3224

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, revisiéon de
evidencias como lo son bitdcoras, formatos y los diferentes documentos presentados por las evidencias.

(W Correc: Miantzs Pards Matew: - Qutlock - Gaogle Chrame = P
& outloo i plnkT popouy2 net &
*3 Responder a todos T_' fliminar (%) Modeseado  Bloguear
Emision de juicio y proceso de certificacian
Sk e CHIERA -
endiz, Luz Stella
Mz permito informarte que sz emite Juioo de evaluscion APROBADC 3 i3 competenca correspondiants a Etspe Froductva (Adpunts pamallzza), shors suemado en plataforma es POR CERTIFICAR.
5 Sofephus = [ o
e = 0 & sansaofiaphs.pou o - & + B ® =
Evaluacis Hiral
Disanio Curricular ruta de ap ¥
Opciones de busqueda
« JciGn de 1 Formacio

Fizha de caracieftracidn”

RESLLTADOS DE APREN
Compsenca de aprendzaje”
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R Correc: Mantza Pards Metew: - Outlock - Google Chrame =

2 =1 Bvarsion =201

8 outlook,office.com//ma)

*, Responder 3 todos [ Timinar (&) Nodeseado  Bloguear

Registro de juicio evaluativo

@ Maritza F

Para: 1

Estimada A ibls Constanza

Buenos dias

videncias

Despuas de realizar revision en Google drive, me penmito Infermarls que les n de scuerde 3 los requerimientos soliciados,

momento de r el juicio de evakiacian, no me permite registrarlo debido & que &l sprendiz no fiene aseciada la alternativa de Etapa Prod

T | B v seniasoRapiusadi. oo iofiafhom/ princdpal fac we & I\ o & =

- adjunto pantallazo.

2] = Banuefa de ta T LMS SENA & Camibiar Clave Salir

ruta de aprendizaje

Opelanes de bisqu

1419605-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Figha e caracterzacian®

R Correc: Mantza Pards Metew: - Outlock - Google Chrame =

Brsion =021

8 outhook.office.com/mal

*, Responder 3 todos [ Timinar (&) Nodeseado  Bloguear

Registro de juicio evaluativo

@ Maritza F

Para; martr

< huciafunpink? 1.

Estimada A
Busnas tardes

rendlz, Mart

Despues d

#on en Google drive,

me permita informa

Perg 3l momento de emitir 2 o de evaluacion, no me permite registrarlo debide 3 que no tiene ssociads 15 ahernativa de Etapa Practica, sdjunto pantallaze.

O & wewsenascfiapluseducoisofizome/mrinpl faves w A mma =

& MARITZA = pandeja Ge tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Sakr &

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisgqueda

1418605 t OE LA PROFIEDAD HOREZONTAL

Ficha de caracterzacidn® fae P
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(W Correc: Miantzs Pards Matew: - Qutlock - Gaogle Chrame

8 outhook.office.com/mal kT popauty

3 Responder 3 todos [B Himinar {3 Modeseado  Bloguear

RE: Revisian y seguimicnto de la Etapa Productiva

@:..

Estimado aprend
Buzn

165 de esta tam
5o 4. De:

el dia 17 de enero de 2021, de:
ulo 2

po se cataloga como

dn. Se consh

en el Capitulo V11, Arti

& Cuando el & €N SU proceso

. Cuan

- de la realizacion da |a etapa

d. Cuando transcurridos dos |2) af
productiva.

ancelacion
dos 3 partir del

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

=% | @ Edmrtorra = |-l Mes

+ Javier Alfonso Silva Yaler:

Induccion proyecto productive Javier Silva &4 ~u Ck 1?@ o AHaMmis UERA TOR...
Levantar 3 mar
-] etand:
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Induccion proyecto productive Javier Silva

Induc

Gesfnducc)| % LM Mest-lnduc: @ % @ GF

& mestgoeglscom/ans-habk

Cémo desarralior un
arbel do problemas

Ejemplas Grbel dn
problemes en mapa
eancephual

n proyecto productive Javier Silva &

Arbal de problemas

&
J
J

% | BN Comeo Marzats % | QB hemeiawsncains X

s ANA MARIA MOSOUERA TORRES

www.sena.edu.co
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X i Peuniin Ao

Microsoft Teams

Contactos

|vite 2 alguien o margue un nimers

=5 Compartir Invitacion

Actualmenie en esta... (6] Silenciar a todas

WA Marizza Pardo !

@ “ana orozco (Invitade)”

* Altia Cedilia laraimille Quiraz
sanardo Baguers - 1S

|\ Yuber Nohemi Gutierrez Avend..

Participar en procesos de promocidon de los programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de Divulgacién en las redes sociales y empresariales de programas de
formacidn), lo anterior por medio de la asistencia a las diferentes reuniones programadas por la Coordinacion

s
Académica.
Wi Recibidior (53} - mpardoSi@mis % | [ Corrss Mades Parde Meteus - 3 o Qeunisn Acompsfamientz - @ X 4 = a x
< C & tcamsmicrosoftoom/ #ipre-join-calling/ 19 moctng M2RNAWYANoNDEIZCO0Y 205 L im Y ZYIMPUA0GY mODASE THcE o advl - o

Microsoft Teams

A\ L grabacién so ha iniciado. Exta reumnion so esti grabiande. Al uirss, da =i consentimiento par que so graba, P Dascartar

Contactos

ite 2 alguien o margue un nimers

1830 _________ | 1200 |
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA |
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA |

ogota D.C. & de abi 2021
LUGAR Y/O ENLACE:

=3 Compartir invitacion

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presenlacion avences consolidacion de plantilas autoevaluacion de! programa
Tecnoiogla en Gestién de [ Propiedad Horzontal — TGPH

20 g

3. Prasentacién de la propuesta de equipo de autnevaluacian del Gantra

4, Varios

MM Maritza Pardo Mateus i
L]

* Ana Cealia laramille Quirsz

EG. Edward Leamards Baguars .. i
]

tas= da

{Inkitado) %

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:

Prasenlar los avances en la co
brindar orientaciones frente 4

.o | Yuber Nohemi Gutierrez Avend.
panizado

()

Yuber Nohemi Gutierrez A.

www.sena.edu.co
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® NOVEDADES APRENDICES

T Organizado

Reunidn de Microsoft Teams

Unasa desde su equipe o aplicacién movil

i anul pars a reunidn

Unase eon un dispositive de videaconferencia

M Invitacite: Enduccica prayecto e X | [ Cormea: Martza Pardo Mateus X

« C & twamss

M\ Es modorador Plode compartic contenido y faciitar [a reunitn. M informacisn Dascartar

-« W Kl P il

GESTION DE NOVEDADES
SOFIA PLUS

Karen Guisehe Pirsquive S..

www.sena.edu.co
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®
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Microsoft Teams

Contactos

|rvite 2 alguien o margie un nimers

CAPITULO VI

=5 Compartir Invitacion
GESTION ACADEMICO — ADMINISTRATIVA

j

Solicitudes gque deben ser presentadas por
escrito rediceds en el respectivo centro y
registradas en el sistema de gestion
académica; el centro dentro de los diez (10)

Actusimente en esta., (4)  Silencier s todos

-eS' Haren Guiselle Piraguive Sanchex

@ Myriam Builrage Gonzalez 1

dias habiles siguientes o su rodicocion deberd
dar la respuesta respectiva.

Karen Guitselle Piratguive 5.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la instituciéon puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato e Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. (Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales), el cual se ve reflejado en el trabajo de la plataforma.

M Reciidios (55 % | £ Miuridad-C % Acras 202 * Seguimienta’ % | @ CocrestMari X | @ Nommegramz X | @ Whatsipp X [k Mest-yo @ X = a s

C & mestgoeglecom/yct o - o -

+s  ANAMARIA MOSQUERA [EI%_ L " sss  OLGA LUCIA VARELA RESTREPO

Detalles de Iz reunion &4 - C @

Levantar ia

AN

| g H @ g
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=k | @ Noecgrsme x| @ Whatsipp X e Mest-yo @ X F

x| & Miurdad -G x Actas 202140 %

O | @ mestgosdiasamfye " = # @

« OLGA LUCIA VARELA RESTREPO

Levantar la mano Presentar ahora

=

Detalles de la reunion -~

MarkaPards X DN

Bavadeja de entrada

A L

archna Baron

=
~ D 4

S Carelina Baren
svantar 2
esta presentando

=

Detalles de la reunion -~ 4}

www.sena.edu.co
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M Reciidias (64 -mpar % | & Miusided - GoogleT X Seguimiento PORS 200 % | [ o= 3020xdse - How % | B ComecMadeaParde % 08 Meet-kokekon ® % 4 (-] e a ®

3 C @& mestgooalacom

Surolina Baron

Ck . “@_ _— Carolina Barsn
evantar 1a
©5%a presentando

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacidn, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros

entre otros.)

R Correc: Mantza Pards Metew: - Outlock - Google Chrame

8 outlook.office.com/mail/desplink?popouty2 =1 Bversion =202 1 (426004.0

*, Responder 3 todos [ Timinar (&) Nodeseado  Bloguear

RE: Revision y seguimicnto Etapa Productiva

@ Maritza Fa

(L

rosssabegajorgeBamall cam

Estimado aprendiz, Jorge Emesto
Buenos dias

Al reelizar revizidn en ef Drive asignedo pare ef cargue de los respectivas bitdcoras, se visuakiza que no hay avance =n el desarrsia de ls Etape Productive debido a que ne presentan cambios en

|2 misma.

Par lo anterion, me permito recordarle que usted tenia plazo para evidenciar el desarmllo de su etapa productiva hasta el dia 27 de enere de 2021, despues de este fiempo se catalogs come
incumplimiente & la Formacién Titulada y 52 procederé al procesc de desercion, tal cuaf b cits el reglamento del aprendiz en el Capitule VI, Articulo 23, Enclso 4. Desercidn. Se considers
desercidn en el proceso de formacldn:

a. Cuando el aprendiz in 3 en su proceso formativo.

£, Cogndo al terminar el pe o PO WA, el Aprendi programa .

d. Cuanda idos dos 2] afies centadas a partir de la fecha de terminacian de la etapa lectiva dal programa, el Aprendiz no ha do k2 evidencia da la realizacion de |s stapa

preductiva.

Megrita fusrs de texto,

= cancelacion de matricula implics g

5n tiene coma prin

entro de fos s=is (6] meses
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® ® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



= =1 ]

xK 7

R Correc: Mantza Pards Metew: - Outlock - Google Chrame

8 outlgok.office.com/mafdesy

arsinn =202 10

*, Resgponder

[ Timinar (&) Nodeseado  Bloguear

RE: Revision y seguimiento Etapa Productiva

Estimado aprendiz, Luls Alberto
Buenos dias

Al reelizar revizidn en ef Drive asignedo pare ef cargue de fas ¢

|2 misma.

Par lo anterior, me permito recordarle que usted tenia plazo para

idenciar el desarrollo de su etapa productiva hasts el dis 27 de enero de 2021, despues de este fiempo se catalog
v 52 procederé al proceso de desercion, tal cusl b cits el reglemeanta del aprendiz en apitula VI, At

incumplimiente & la Formacién Ti
desercidn en el proceso de formacldn:

o S8 preser

1o ap f.!:eoc por el §

al progr

g a
tados a partir da la fecﬁa dq terminacion de la vtapa lactiva dal programa, ol Aprendiz no ha do k2 evidencia da la reali

da I3 atapa

ane coma pringl de Ingreso

rila Mateuy

R Correc: Mantza Pards Metew: - Outlock - Google Chrame

& outh ffice.com//ma)

Brsion =021

407

=

*, Resgponder

0 Nodeseado  Bloquear

RE: Revision y seguimiento Etapa Productiva

@

iz, Luls Eduarde

Al reelizar revizidn en el Orive asignado pars el cargue de las respectivas bitdcoras, se visuakiza que no hay avance en el desarrcita de la Etapa Productive debido a que ne presentan cambics en
|2 misma.

Par lo anterion, me permito recon ca |e que usted tenia plazo para evidenciar el desarmollo de su etapa productiva hasta el dia 2? de enero da 2021, de
incumplimiente & la Formacién Ti v 52 procederé al proceso de desercion, tal cusl b cits el reglemeanta del aprendiz en apitule VII, Articul
desercidn en el proceso de formacldn:

8. Cuando el

c. Coando al

R0 S8 presente por

o aprobado por ef SENA

ingresa al pr '1[._

|azamien ma de formar
d. Cuanda id dm {2} afios contados a partir da la fe:‘m de terminacion de la etapa lectiva dal programa, el Aprendiz no ha do k2 evidencia da la realizacion de |s stapa
preductiva.

ecus
ulertss, contados a partir del regis

de

N en progra

Cordial saludo.,

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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R Correc: Mantza Pards Metew: - Outlock - Google Chrame - =] 4

v 2 =1 Bvarsinn =202 10

*, Responder 3 todos [ Eiminar

Nodeseado  Bloguear

Revisicn y sequimiento Etapa Productiva

@ M

niso remitida el dis 8 de abrll de 2020y me la remitz por este medic, adicionalmente sgradecerla el envio

das 3l Drive. Iz Wiims stenda fa numer
. Ana Maria Mosguers, con lo anterl,

M permito Informzr} 2 5e suscripelan de las b
trabejo que esté decarra lmente con la fast.
dia,

5 con fecha 26 de septiembre
garanitizamos que sus evidend

s [mportante gestonar las bitdcoras segun &f
de! desarrolio de la Etapa Productiva este &l

Finalmente, ec importante adelantas la gestion de sol d de vinculacidn de la modalidad de la etapa preductiva en plataforme al sigulente correo
electri |gcal i gdu.co. indicands todos sus datos (Nombre, apellidos, cedula, numero da ficha y programa da formacién] v &l tipo de
Productive — Creacién de ura Unidad Productiva), scliciande comedidamenta |e sea ssociads la alternativa, lo anterlor evitars retrasas 2n 2l reglstro del respe:

ativa [Proyecto
Juiclo eveluativo.

Queds atenta 3 sus comentarios e inquistudes,

Cordial saluda,

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucién Contractual).

HS% 02 &/ - 1 JUH_221 - Word (Error de n de productos)

Archivo  [ERGTEE] | rsertar Dsehio Disposicitn Referencias 5 R fista Oué ? Albia Lutia Oimes Tniille 5 Co

o=y X, Cortar 5 - H Buscar ~

W sl T A mas = e = et ERES A9 papncenc | AaBbCc| AaBbCe Aasbccne AaBbCe Aasbce AT a
Begar o -.“r"'" HK §S-mex. o H--4- =Rl v EE AR Thormal (Sinespaci..| Tiulo T Tiuin2  Thuisd  Tiulod Thula e ?m‘r‘hm
= ¥ Copiar formamo & L ¥ e I Seteccionar=
Partapapeles ) uentr 10 Parrato e Extilas i Ediian -
(5 LR {8 ! 2 1 4 5 & T L 10 1 1 L&) 14 15 18 i o
n
o PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

= Bogota, 30 de junio de 2021

Seflior (@)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISCR(A) CONTRATO MNo. CO1.PCCNTR.2260281
3l Coardinador Académico
Centro de Tecnologias para la Construcoon y |a Madera
e Ciudad
i Asunte: Informe mensual de ejecucidn contractual

2 Mes Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.POCNTR.2260281 del afio 2021

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinaciéon académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

[8) GF 52844285 17921 JUN 2021 pok - Adobe Acrobet Resder DC {32-it) - o X
Archivo  Edicien  Wer Eirmar  Vemtons  Awudn
Inicio Herramientas 179, @ Iniciar sesion
. 2 e = 7]
w @ 8 qQ @ avs | k) O G e @ T B £ R D G B i
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (FOR |Cr?digu Regional 11 Q
= CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) igodlqo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAFITAL Fecha Elaboracién Junic de 2021 E};
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA-BTA D € - SERVICIOS PRESTAD Version JUNIO 2021 -3.21
DEA ZAJE q : SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquirients: 899.933.034-1 ID de Proceseo 44136-952284 o
DIAN N° 117 desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 120042
DATOS DEL CONTRATISTA )
Mombres y apellidos contratista: MARITZA PARDO MATEUS £ 14758
Correo electronico contratista: mpardomi@sena.edu.co ‘ Cc.C. ‘ 52.844.285 ‘ IPIN® de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? | NO | Es decl; ite de renta? | NO | Es Pensionado? | NO S
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Induccién S8T Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 | Sl +
| Banco al cual i 2 | BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS | N* Cuenta | 6282091206 v
Ha contratade o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los § 119°806.000 NO -
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO L)
N° del contrato: 22602912021 | N° Compromiso SIIF | 17921
Valor Total del Contrato £30.910.000) N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago FA
Saldo Anterior del Contrato § 26.260.000 5 Del 01/06/2021 Al 30/0672021 $ 3.900.000,00
Muevo Saldo del Contrato $ 22.360 000 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00 O
PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPDRAL, PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
OBJETO CONTRACTUAL: CONSTRUCCION ¥ LA MADERA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVC DE LA REGION O ZONA DE @
(Descrpaon del senicio prestada) INFLUENCIA QUE ATIENDE ESTE GENTRO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE FORMACION
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO '3
Ingresos por honararios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en ia Fuente del Periodo $0 v I+

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1906488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

15/06/21 01:26 PM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

15/06/21 01:26 PM

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906490 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

15/06/21 01:26 PM

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/06/21 01:26 PM

Page 4 of 7




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906477 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

15/06/21 01:26 PM

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

15/06/21 01:26 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/06/21 01:26 PM Page 7 of 7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1906488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

15/06/21 01:26 PM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

15/06/21 01:26 PM

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906490 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

15/06/21 01:26 PM

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/06/21 01:26 PM

Page 4 of 7




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906477 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

15/06/21 01:26 PM

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

15/06/21 01:26 PM

Page 6 of 7




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/06/21 01:26 PM Page 7 of 7



