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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2021

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2202428
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo mayo del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2202428 del afio 2021

KELLY BEATRIZ PADILLA JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.294.003 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($40.950.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.900.000) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacién de servicio del Gltimo mes
de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de articulacién con la media, en la especialidad de Contabilidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices en el | Impartir formacion | Anexo 1. Evidencia
area, en las competencias, los | profesional integral en el | de la plataforma
resultados de programa de formaciéon | Territorium.
aprendizaje y las actividades de los | Contabilizacion de
proyectos de formacién programados, | operaciones comerciales
dentro de los y financieras en las fichas
tiempos que, para cada accion, se | numeros 2062425,
determine por parte del centro de | 2062592, 2062601,
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formacion. 2259583, 2259679,
2259697 y 2260086.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Ajustes a las guias de | Anexo No. 2
del programa(s) que se le asignen | aprendizaje, material de | Foto reunion
durante la ejecucibn de su contrato | apoyo e instrumentos de | instructores del 19
(Proyecto de formacion, Planeacion | evaluacion, del programa | de mayo/2021
pedagogica y los recursos didacticos que | de  Contabilizacion  de
incluyen guia de aprendizaje, material de | operaciones comerciales y
apoyo a la formacién e instrumentos de | financieras
evaluacion)

3 | Identificar los aprendizajes previos, | N/A N/A
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccion de | N/A N/A
los aprendices.

5 | Realizar seguimiento a los aprendices en | N/A N/A
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias de los | Verificacién de la asistencia | Anexo 3
aprendices a la formacion, registrar en el | de los aprendices a la | Lista de asistencia
aplicativo institucional las inasistencias y | formacion. y registro en sofia
reportar a la coordinacién académica las plus
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | N/A N/A
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluaciéon con base | N/A N/A
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las diferentes | Manejo Plataforma Anexo: 4
plataformas tecnoldgicas institucionales | Territorio y sesiones Evidencias en
de apoyo académico y administrativo | virtuales a través de la territorium
relacionado con su rol, actualizando y | herramienta Meet, cuenta
registrando de manera veraz y oportuna | Misena.edu.co
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de proyectos | Participacion como | Sennova 2021

de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de

instructor investigador, en
proyecto “Estrategia

GTH-F-062 V08




SENA

N

interés institucional SENNOVA.

tecnologica interactiva para
el aprendizaje auténomo
del area contable a través
de la realidad virtual.

11 | Participar en los equipos, grupos, | N/A N/A
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | N/A N/A
municipios  diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de eventos
SOFIA PLUS (Programacién con visto | evidenciados en Sofia plus. | Archivos cargados
bueno del coordinador académico o al secop 1l con los
misional) en los dias establecidos por el | Presentar los soportes documentos
centro, al supervisor correspondiente y | para legalizaciéon del pago | anunciados
los demas soportes requeridos para la | ge honorarios: formato para
legalizacion del pago. pago de contratos por

concepto de honorarios y/o
prestaciéon de servicios
personales. Pago de
seguridad social del mes de
abril segun planilla No
7787563790 de SOI.

Informe mensual de
ejecuciéon  contractual del
presente periodo .

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacién del portafolio | https://sena4-
portafolio de evidencias del instructor | del instructor my.sharepoint.com
segun lo indica la guia para desarrollar [:f:lg/personal/kpad
procesos formativos. illa_sena_edu_co/

EVISICVE 7dFigEE
d8mKQSkBeDJN4f
Y7ta4Rd73HwyL mi
w?e=piYw3s

15 | Responder por la custodia y buen uso de | N/A N/A
equipos, bienes e inventario asignado a
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos | Formatos SIGA

de la calidad cuando la entidad lo

emitidos por el SIGA
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requiera.

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento de
los materiales de formacién, propios de
su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

N/A

N/A

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagbgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

N/A

N/A

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

Divulgacién
convocatorias
Formacion
tecnolégica virtual

de
de

laboral y

Anexo 5
Capture
pantalla

de

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de formacién

profesional.

N/A

N/A

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagogica.

N/A

N/A

23

Incorporar las tendencias tecnologicas,
pedagogicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

N/A

N/A

24

Asegurar la organizacién, mantenimiento
y adecuada utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente laboral.

N/A

N/A

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

N/A

N/A

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Presentar el

informe

mensual y los documentos

anexos.

Formato
informe
mensual de
ejecucion
contractual
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27 | Aplicar al proceso y aportar la | N/A N/A
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
de planilla No. 7787563790 del pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, expedido por SOI,
correspondiente al mes de abril de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V08



SENA

N

Firma

Kelly Beatriz Padilla Jimenez
Contratista

C.C. 57.294.003 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Andrés Gamez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2202428 de 2021
Coordinador Académico
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Anexo 1. Evidencia de la plataforma Territorium

~ S

@ SENA X @ Temitorium || CONTABLIZACK. X (@) Corres: Kelly Beatriz Padila Jir X | [} Pagina principal de Microsoft % | (y Carrec: Kelly Beatriz Paillaji X +

& > C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=8098807&icatalogo=true * @
Aplicaciones BB YouTube B% Maps M Gmail @ (31)WhatsApp <@ Territorium ACH Colombia Lista de lectura

43 é] |nKELLYBEATRIZPADILLA @

B Chat
o Competencias

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices Asunto: Guia de Aprendizaje No. 2 Fundamentos Contables

KELLY BEATRIZ PADILLA JIMENEZ
‘ fecha de inicio: 12 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 12 de Mayo del 2021

s Gamificacion

1 Centro de Calificaciones °
# Administrar Grupos. L1
B Proyectos 7AT
= Rubricas

i Blogs

B Seguimiento
Configuracion

Estimadas Aprendices
Colaboradores

KELLY
BEATRIZ
PADILLA Recuerden pueden acceder a esta el enlace Contenido del Curso ubicado en el men( Herramienta
JIMENEZ luego hacer clic €n la Materiales del programa-Guias de Aprendizaje No. 2-Guia de aprendizaje S%_
Instructor

Adjunto Guia de Aprendizaje No. 2 Fundamentos Contables y Materiales de de Formacion para que
se apoyen y puedan realizar las actividades propuestas en la guia.

) (=] B |t
. @ SENA X @ Territorium X [@g Correo: Kelly Beatriz Padilla Jir X \ ) Pagina principal de Microsoft - X \ [ Correo: Kelly Beatriz Padilla Jir X 4 Qo
y -
& > C @ senaterritorio.la/content moocpl i 70. ial=8098807 % @

Aplicaciones @ YouTube B¥ Maps M Gmail @ (31 WhatsApp <® Territorium ACH Colombia Lista de lectura

P é |r]KELLYBEATRIZPADILLA @

Regresar <

CONTABILIZACION DE renderPDF.php
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2259697) v

Contabilizacion De Operaciones

Comerciales Y Financieras. SENLA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

(2259697) PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
INDUCCION GUIA DE APRENDIZAJE N* 2
Informacion general N o LA GUIA OF
Infc on del
A ey ot vt

Induccion a la plataforma
= Deneminacion del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacion de

Materiales del programa Operaciones comerciales y financieras

Guia de Aprendizaje No. 1
Constitucion de Empresa

Guia de Aprendizaje No. 2
Fundamentos Contables

.

Cédigo del Programa de Formacion: 1331001

.

Nombre del Proyecto: Aplicacion de procesos contables, tributarios y financieros en el sector comercial
mediante la creacién de una empresa didactica.

Fase del Proyecto: Planeacion.
Guia de Aprendizaje

.

Actividad de Proyecto: AP1 Reconacer los recursos necesarios para la constitucién de una empresa
I: ble de acuerdo a | B¢

Guia Fundamentos
Contables

(5 Material de F . «  Competencia: 210303022 Reconocer recursos.
Material de Formacion

S Ao o= e

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral,
__comercial, contable financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacidn
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Anexo 2. Reunién de Instrutores de contabilidad

@ GRABANDO @ GLORIA EDILMA LOPEZ SALDARRIAGA esta presentando b T

Yy 4 mas

P —
ADELA MARIA B..

L

Sandra Yulima M. X HEDERSON
Ests presentando para todos J (ﬂ

) 20w a1 peRD PEREIA ZAGARRA . Sk Vs Ml Kammmeres

L

Luis Miguel Cons... X GLORIA EDILMA _.

X
¢Estas hablando? El micréfono esta 8 & K F
desactivado. Haz clic en él para ; * i
activarlo.
Kelly Beatriz Padi. Frank Pefiaranda...

=
REUNION DE INSTRUCTORES-19 DE MA... A L @ GLORIA EDILMA LOPEZ SALD.. H
Levantar:iamano esta presentando

Anexo 3. Lista de asistenciay registro en Territorio

- - FormatoAsistencias (3) [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel BNl
@ Iniio | Insertar  Disefio depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista c@c=d R
== # Cortar - = . :l'd £, W w5 FE  E Autosuma v 57
e Calibri 1 S ajustar texto General £ :FF"A B & & ﬂJ 5] retero - 7 ﬁ
PP Cotartomato | N K 8 7T S comoinary centrar - | 8 - % 000 %ob B ORE  como s eeldae | o e T D gomar i slecdonar=
Portapapeles Fuente Alineacién Nuamero Estilos Celdas Maodificar
P2 - 5 .
A B c E‘ Q | R | AK| AL AM|BF | BG | BH | CA|CB| CC|CD | CE| CF|CG|CH| C | QO CK|CL|CM|CN | CO|CP CQ|CR| G| CT
z] ]
3 1-Asistencia
4 0=Noasistencia
5 Sise deja en blanco, sera ignorado y no se modificara
5
7 FORMATO ASISTENCIAS 2021-05
8 5-Miércol 12-Miércoles  15-Miércoles  26-Miércoles  27-lueves  28Viernes  20-5sbado  30-Domingo  31-lunes
5 1d  Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R
10 7438857 108286965 CAMILA SOFIA ALZAMORA AGUIRRE 1 o o 0 1 0 1 0
11 4208817 105060722 1SIS GINETH AMADOR CUESTA 1 0o 1 0 1 0 1 0 3
12| 7433817 108287581LUISA MARIA BOHORQUEZ ARDILA 1 0 1 0 1 0 1 0
13| 2374363 108287453 HILARY ARIIE CARVAJAL AMADOR 1 o 1 0 1 o 1 0
14 7438507 108288315 SALOMON ELIAS EJADUE MANCERA 1 0 1 0 o 0 1 0
15 7438767 104820663 MARIA 10SE ESCOBAR DE LA CRUZ 1 o o 0 o o o 0
16 7433677 108285224 SANTIAGO SAID GONZALEZ DANIES 1 0o 1 0 1 o 1 0
17 7433822 102922070 PAULA ANDREA GUERRERO CAMARGO 1 0 1 0 1 0 1 0
18| 7427752 108287173 SHELSY HERRERA BERONA 1 o 1 0 1 o 1 0
19 7440472 108287581 HECTOR ALEIANDRO LEON CIFUENTES | 1 0 1 0 1 0 1 0 L
20 7438682 108285901 ANA LUCIA LOPEZ VILLALOBOS 1 0 1 0 1 o 1 0
21 7440582 108287140 FARID DAVID MANIARRES ROVIRA 0 o 1 0 o o 1 0
22| 7440492 108993302 ALVARG JOSE MANIARRES SIERRA 1 0 1 0 1 0 1 0
23 3084357 105095644 DIEGO ARMANDO MARQUEZZARATE | 1 0 1 0 1 0 1 0
24 7478032 108284628 JUAN CARLOS MARTINEZ GIL 1 0 1 0 o 0 1 0
25 743152 108291538 JEHSON ANDRES MARTINEZ PEREZ 0 0 1 0 o 0o 1 0
26 7438127 108286285 JESUS DAVID MERCADO BARRAZA 1 o 1 0 1 o 1 0
27 5151322 108288136 VALERIA ORTIZ QUIRONEZ 1 0 1 0 1 0 1 0 L
1<+ V| FORMATO ASISTENCIAS 202105 . Asistenca . 2 Dkl | [

Lista |

G e |

2 p.m.
01/06/2021
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Anexo 4 Manejo de Plataforma para la formacién

a)Sesiones en Linea

518PMB M © - Bl = G

Formacion SENA Ficha (2259697) »

&«

HISTORIA DE LA CONTABILIDAD
1-ORIGENES

S

PAULA ANDREA Estek 19 mas

Anexo 5. Divulgacion convocatorias de formacion

<8 5
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