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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT]I

VALLEDUPAR - GT CESAR I

‘OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena téenica y , los servic:os p

Programa de Reincorpcracion §derado por et Consejo Nacional de

para el i y gestion de beneficos 8 excombailemel de tas FARC en el marco del

{CNR)e i por fa Agencia para la Rei yla i6n (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REAUZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.D tas actividades, acciones y glas defin das por la
ARN para pi el de ¥ cubrir las

dades e i de las bati:ntes de tas FARC
en el marco del Programa ce Reldncorporacion lidernde por &1 Consejo

de Re P {CNR) e 2 por la ARN.

Duranto ¢l presente periodo contractual logré desarro lar la nlenam de manera individual a quince (15) personas

en proceso de rek ion, estas se enlos !’ del del

cesar: Boscorua, pueblo baflo, Mansure, Agustin Cod:izzs, Aguachica, Gamaria, Beceril y Ei paso: de la msma

maners informo que no fit2 posible &l traslado @ muni sipios como Puebio belo, gamarma y becend, puesto que

una de tas mayores dificid*ades presenmdus s In loc yizacion de 'as personas asignadas en su totakidad, quicnes
no enias los para Irs fezhas de atencion y alquncs contactos telefonicos no

alasp e <con la busqueda active parn brindar la atencion correspondiente de
do 3 los b 1 i

La atencion individlual n excombatientes FARC, se en’oca en los olanes y programas eslablecidos en el decreto
899 de 2017, en su articulo 17 en el cual se re'acionas los siguienies beneficios y en los cuales se centra la
atencion a estn poblacion:

1. Educacidn formal {basica y medin, téenica y trcno dgea, y universitania) y educacion para el trabajo y el

{desamollo humana,

2. Velidacién y homologacién de saberes y de conoc mientos.

3. Vivienda en las condiciones de los programas que para el efecto tene ¢l Gabierno nacional
4. Cultirn, veueucwn y deporte.

5. y p del medio

6. Acompal\amnenlo psitosocial
7. ién de niclcos y de famas edensas y medidas de proteccion y alencion de hwjos e hijas
de integrantes de fas FARC-EP en proceso de re:nco-poracién,

8. Programas para adultos mayores

9. Empleabiidad y Productividad

10 Trémites de identilicacion para entregar 2l teincor sorado (s Kbreta mittar y la cédula de cludadanta, en
coordinncion con las entidades pertinentes sin costo alguno parn ¢l remcarporado por plimera vez,

11. tAecidas de proteccitn y atencion de hijos e hjas de integrantes de fas FARC-EP en proceso de
teincorporacion,

12, Programa de atencién especiat de enfermedades de ullo costo y de
conflicto gestionadas a tavés de) CNR.

13 Programa de alencién especial mediante renta bésica pa-a lisindos de! confucto con mcapacidad permanente,
y adultos mayores, gestionados a través del CNR,

de leslones deri del

2. Concertar las de !

{ealecives o

La poblacion sctuaimente asignada suman un total de 30 personas, de los cuales el 43% (13) se encuentray

individuales) con las persoras a quiencs se les brindard el asoyo en olresidiedo en ta cludad dc Valledupar (Cesar) ef 57% restante se en los ipios, para 1|
progrema de Reincorporacién, de acuerdo a la normative ugeme Y cunl se realizd el traslado para realizar efectiva ta azncoﬂ esta atencion se reafizé sdoptando los ineamientos|
caractetisticas de estas, sus famiias, la yalas i por parte de nivel central, a°08 ¥ ctivos de las activi que s¢ deben
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se en 89972017) y ¢} registro de las activi con las codificack i la
marco del Programa de Reincorporacidn Kderado por el Consejo|individua! inicié con una p ion un imil dela ysus |a socializacion de los
i de (CNR) & > por by ARM, y las que pi h en |a pob'acion hace referencia al acceso del 1ecurso acordado paral
i de ivas o ion de vivienda, tambien se 1esalta el mieres en dar L
a estudios ucudemkos (educacnon primaria y se:unimln) acceso a programas de formacion para el trabajo y
| pars
3 lmplementar y desamollar cada una do las acci ylo las para ¢l acceso 0 los beneficios economicos y sociales en ef marco de 13!
geston, en el marco de! Plcumma
{Reincorporacién liderado por e! Consejo i de R P de la mision i de Ia Agenc:a para la Reincorp y kzacion y los objetivos d2
(CNR) e implementado por la ARN. Ia nlencwn invidua! de los excombatientes,
2. de los i sodnles y en ¢l marco del proceso de reincorporncion,
3. Asesoria pars vi ice: se i para vinculacion de un3
persons en rehoorpomdnn y sy huo enla [E Consueln Araujo del barrio Ia victoria en la ciudad de Valedupar,
3. Asesoria pars 0 de ion en SENA, se esta a la espera de 1a oferta del tercer

trimestre 2018, la cuat se daré a I:onocer e! proximo 10 de agesto
4. Acompahamiento pam el acceso ul Sistema Geneis) de Seguridad Social: asesoria y acompafamiento.
5. [ bro famiiar di pesona en reincorporacion.

otros, en el marco de! qumma de Reincoiporecion derndo por el

4 Promover y {omentar el acceso de la poblacién que se d ine|Se reakzé la articulacion con las sigui para el acceso a los ios de fas [ en p
Junto con su grupo tamilias & los servicios por tajde reh i
ARN, entidades pablicas, e itidades privadas, acad:mia, tercer sector y|- Articulacion SENA para solcitud de programa de con Sena E Rurel para el icipio d2

Cummanl (Cesar) donde se encuentia una Persona en reincorporacion quen ha liderado procesos comunitanos.
ol

Consejo Nacional de R: ion (CNR) e do por ta)- ion con nueva EPS para acceso da las en de snlud
ARN. - Gestion para faciitar e desembolso de Asignacion unica y renta basica de las personas en seincorporacion
pendlenlu pos desembolso los cualas son tres (3) identificados a la fecha,
. de con Consuelo Asaujo de la ciudad de Valledupar y fa IE Caros|
po del icipio de By
5 Faciltar el acceso y p in de las en ¢l Progs de|Se i ala i de las en la de su proceso ds=

Rmncotpomcnhn en comext) colectivo e individual y &1 grupo fumit ar, &
lag de i6n acorde ©on

reincorporacion; es Impommtc comprendes que en esle proceso de transicion en el cusl se encuentran las

normativa vigente, en el marco del Programa de

potencialidades, competencias, su corkex!o sodoccontmlc: y Ia}

es imp ia atencion que pemita brindar una adecuada orientacion
acceso de los servicios y en el ejercicio hacia In cludadania, por lo tanto tambien se viene adetantando una

liderade por el Consejo Nazional da Reincorporacién (CNR) [
Implementado por la ARN.

de la pobt que nos permita brindar un acompafiamiento acorde a sus necesidades y al
contexto de tas personas en reincorporacion y sus familias.

{6" Reatzar visitas Visils Instinuconal
b
genemv actividlades de remlolporzdon en todas las

Se brindé apoyo y acompafiamiento en la solictud de traslado de dos (2) personas en proceso de reincorporacion
los

i que designe el sup:

de Arauca y Norte de Sartander; asi mismo se secibieron dos (2) personas de los,
depnnnmemos de Bolivar (Sur) y Magdatena, 8 quienes sz brindé acompaftamiento.

“Toda impresion fisica de este decurr ento se conssdera Documento no Controlado La versién vigonts se encuenia en ol scftwsre SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCHAL DEL CONTRA“STA[

ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO ]
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CONTRATO No.l 1203-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 03 AL 31 DE JULIO DE 2018 K ]

LUGAR DE EJECUCION (cuuqucn[ VALLEDUPAR - GT CESAR ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnica y los servicios pi para el y gestion de bereficios a excombatientes de las Fi ARC en el marco de!
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo N | de ion (CNR) e il por la Agencia para la F: iényla (ARN).
7. Aportar en la i de de|Se realizé la p enel dela ia de enfoque de genero en el servicio de polu:na el cual

a partir de las

y P
de la en Programa  de

tiene como objetivo principal mejorar las de nuestros y mujeres en la p y
de las diversas manifestaciones de las violencias basadas en género en zonas rurales que fueron escenarios del

Feincorporacion, su grupo familiar y la , en el
marco del Programa de Remcovpomcmn liderado por el Conseju
i de Reil {CNR}e por la ARN.

armado y que, comtnmente, han side de dificil acceso. el proposito es integrar la ruta de reincorporacion
con enfogue de género y la estrategia que desarrolla Ia policia nacional, al igual que Izs iniciativas implementadas;
en el terrilorio en materia de prevencion de vnolen-,m de genero.

Se d lI6 la arti ion con la tnsti jva San José del municipio de Le paz (Cesar), a fravés de
esta accion se did a la iniciativa ia Soy nutas de paz, para lo cual se levé a cabo a accion;
simbolica "cartas a la paz”, que consistié en la -=nlyega de cartas elaboradas por los estudiantes de la IE San)
José, las cuales fueron das a sus i los i del colective FARC el dia vieres 26
de Julio,

8. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Feincorporacion.

Se realizé el registro de la informacion solicitada por parte de nivel central:

- Se intentd realizar el regisro de lineas base, sin embargo se presentan dificultades con el SARA, estas
dificultades fueron reportadas via correo electrénico.

- Se realizé fa creacion de maximo nivel acadi de45p en

- Se realizé la solicitud para creacion de formaciones para el trabajo, se esta a la espera para proceder al registro
en SIR.

- Se realizé la creacion de adjunlos de cedulas y remﬁcados de !ormaaon académica.

- Se realiz6 el reglsuo de asi de n SIR.

- Se di6 al por dlGTy mvel central en materia de reincorporacion
que acompafio.
9. Dar uémite a los segun pi Y plazos Se realiza la entrega de la a en los plazos bl sin
establecidos dentro de los de gestidn d t bargo en el caso de los en SIR se en formato digital para lo cual no se

por la ARN, prop por la correcta gestidn de los.

misinos.

hizo necesario realizar la entrega para el presente mes. para el caso de las planillas se realiza Ia entrega una vez
se digitaron en e! SIR.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que )

Supervisor def contrato y rendir en forma oportuna los informes que lef

sean solicitados y participar en la elaboracién de aguellos irformes que

1.P delai de la consulta previn adelantada con los yukpas para dar solucion af
establecimiento del ETCR Tierra grata y los impactos derivados de eflo; asi mismo sed'icé el acompafhamiento de
los indigenas yukpas y las instituciones que asisten el proceso de consuita previa ai ETCR Tiema grata y !

por su comenido y naturaleza estén deniro de!l ambito de! objet
conlratado.

con los el cua! fué un prirner acerciamiento que no se prolongd y se limité a ta
presemacmn por parte del colectivo y los cabildes goternadores de los resguardos.

. P enla reumon del entre colectivo FARC de tierra grata y director ARN dentro del cual se
con el tema del terreno y poder revisar algunas situaciones
al proyecto i de paz.

3. participacion de videoconferencia para recibir lineamientos de atencion a PR vinculados a la Unidad Nacional
de Proteccion, para lo cual se define una ruta de atension a implementar.

4. Parti en comité de d, paz y reincorporacion en el cual se abordaron los sigulentes temas:

- Desarrollo de conversatorio en la UPC, dia 24 du agosto del presente afio por parte de policia nacional

- Suspencion de consulta previa con yukpas, se expone la preocupacion por parte de ONU de la toma del ETCR
por parte de los yukpas.

- Articulacion can la empresa corona, se solicita a la ARN realizar un
escuela el mirador para i elp ent io de la escuela.

Por parte de ARN se I iafi Conpes 3931, brigada de salud, acceso de la

de las enia

las sij
poblacion a ofertas articuladas por ARN y casos de vislencia de genero reportadas en ETCR.

S. Participé en reunion con tideres FARC para brindar orfentacion juridica en caso de violencia de género
reportada por una persona en reincorporacion.

6. Se trabaja en el disefo de estrategia para atencion con enfoque de geneto en feincorporacion.

7. Participacion en comité regional con la socializacion de los siguientes temas: Roles de! equipo, Conpes 3931 e
iniciativas comunitarias.

11, Desarroflar las demdas activdades que le sean

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se i f de rurales en los siguientes temas:

1. DIGITACION BASE DE DATOS EXCOMBATIFNYES ACTIVIDADES Y OFERTA FALTANTE EN SARA.
2. ACTAS DE CONTEO

3. INTRODUCCION AL SIR.

4, CREACION DE MAXIMO NIVEL DE FORMACION ACADEMICA Y CREACION DE DOCUMENTOS
ADJUNTOS.

5. CONTEXTUALIZACION ACCIONES COMUNITARIAS.

So realizd ap que apoy:. en el sur del Cesar en los siguientes
temas:

1.C en materia de R

2.CNRyCTR

3. Decreto 899 de 2017: planes y programas en reincorporacion

4. Conpes 3831

5. Registro de méaximo nivel académico

8. Atencién individual: Actividades y registro en SIR de las misinas.
7. Linea base aplicacién y sistematizacion en SARA.

de las en el contrato,

Se refiere a los numerales 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5 de les obligaciones det contrato.

’Visto Bueno Supervi
1

%NOMBRE(S): ‘.’\{\&@’\?G\ J“‘QO (\A@.
o _Z/~0R-20/F. "

‘Fecha VoBo:

“El registro de datos persanales en este formato, autoriza a la ARN para (a recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumpliriento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas

que adicionets o

Conozcala polloca ce tmramnen(n de Ics datos personales de la ARN a través def siguients link:
http:iheww.rei

gov aspy’

“Toda i

no C

fisca de este se

La versién vigente so encuentra en ej software SIGER."




