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ORIETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE LA SALUD DE ACUERDO A SU NIVEL ACADEMICCO COMO AUXILIAR ENFERMERIA TH APOYD A LA G
ACTIVIDADES DE SERVICIOS AMBULATORIO DE LA SUBRELD INTEGRALA DE SERVICIOS DI SALUD CENTRO ORIENTE, CONVERIO U3 D 2020
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r

DURACION

LIESIE SUPERFECCIONAMIERTC FIASTA EL 29 LI JUNICHDE 2021 /

JUSTIFICACION: 2

La Suliad Intepradn de Servicaos de Salod Cenuo Oviente SE, prests servicios de salud Iy £l
Paon 100 e 1993, ey 112 e 2007, Ly 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2008, Jas cuales tienen como fin ¢ snsoidial garatizar la ad, da p o0 e 1o servicios de n!nhd o Jus wssarivs. Con el proposito de
iy pl o Las [unei acdas por b Ly, Ja Subred adelanta bos proc won el tin de comdy al cumplimi de L mmaasee i sl En atencion u ln
antersor se nequiens ln contrplagion de personal reenico lalvral v profesional paza dar continuidad s los ;'nmn ouastenciales con criterion de calidad v poder complar com Tos convening ¥ conlialis suserilis
ot Las Dferentes entilades responsables de pago. CONVENIO 031 DEE 2020

L e calidad (op 1ad bilickad tadd v wguridsd) acorde a la

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Atender s onentar u la persona en relacion o aus nlaides 3 de dov con puolitcay les ¥ normas de salwd 2 Comtolaur con s Tnicoas procticas @ la disminoenon de - las
inlsernines en ki usuares § su entormas i Aporar lo definiciin del Lhagmhnw indivisbnl de neuerdn con guias de mangge y tevniolgia requennk. 4 Asistin a Lns personns en las sctividoces de L vida diaria
segun las | Bl st bas sy dar gutfas y | dos vigentes. 5, Participar <n ¢l wldldn @ las persoas parn vl I ¥ Fevuy e dns de o chierentos sislenus puar gr s
elaten el tebaion cun fos propisitos téienicns, cmllﬁuﬂ ¥ éticos vigenten 6, Ads seun del v e b texmieas eatallevidas on relacion vor Jos provedunientos, guiasy
proticelos e b Subred Centio oriente ¥ normas vigentes. 7. Brindar stencion integral a la fumila ¢n relacion al |,:|.|nd¢ wital de sctbero con o contexlo vogial, politicn, vuliural ¥ éhes K e actinades
& richicas salidables co los amluenites de tabajo. 9, Solicitar :rl:luh u la persona en situncion de acsgo de saluud a urgencias segun mivel de ateneson tequenda W faformar cambios ¢ ovedades al apip

mlidisciplimane 11 Cumplar con los loraries v admi ¥ L 12 Healizar regastros en las histonins clinicos 13, Tomar signos vitales v dejar regstro, 14 Reabizar
lavadin che s de pewerdo con tensa multimodal 15, 4G privacidad e idad a h [N:m s i 'Ie unlun Ia atencitn |6 Realizar trasladn de Im macientes al donmedli baps oo e

Tnuscpuridad 17 Realiar 1as dackes para el il tha de wns de Atencidn Tomi 18 Ualsear fos el Ik Realizar de manera
¥ yuficar las it das e el ubjeto de g iznr 1n adecunda olencion ||.= pocwenies e vma manera ehienie vl l\unmnul.h, T o v gest S e manen

womslante ¢l Nrtalectmiento de taw sulyedes en el modelo de atencion en npug\u! convenio U3 de 2020

NOTA Todos s canspos soi e obligatono diligenciamento, en cas contrario serd devisella la sobeitsd Las frnis deben ser evopidas en el siguiente arden: Supervisor, Jefie de Oficina yfo Diector
|Admaastrativg vio Assstencial, Bareetor Operative Jde Tolento hummoy(lumlu Sulgerents ymotdcmda del pulo
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