AUTORIZACION 0318 03/05/21

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear
y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el
centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, PROGRAMA: ANALISISY DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, programa de formacién: Titulada-
complementaria — Regular (Virtual). Si los instructores
contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el
centro de formacidén profesional deberd cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Tres (03) personas
naturales.

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores con ttitulo
de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacidn Internacional en Desarrollo
de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL
Server) u Oracle (Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL)
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su
profesion

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 6 meses de experiencia docente.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintitrés
millones cuatrocientos veintitrés mil ciento veintisiete pesos
M/cte ($ 23.423.127). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente
al mes de junio de 2021 por valor de un milldn quinientos
sesenta y un mil quinientos cuarenta y dos pesos M/cte ($
1.561.542) b) Cinco pagos mensuales iguales por los meses de
julio a noviembre de 2021, por valor de tres millones
novecientos tres mil ochocientos cincuenta y cinco pesos M/cte
(53.903.855) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2021 por valor de dos millones trescientos
cuarenta y dos mil trescientos diez pesos M/cte ($ 2.342.310).

VALOR POR CONTRATO:

$23.423.127

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$70.269.381

CDP:

1021 de 25 de enero de 2021.

PLAZO:

Hasta el 18 de diciembre de 2021.

LUGAR DE EJECUCION:

Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucién del presente
contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi,
Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco

de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de
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Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo
de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San
Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto
del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa
Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio,
Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas
rurales. Y para efectos de notificacion se entendera como
domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia vy
teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo
SIGEP.

SUPERVISOR:

MARIA JOSE CABRERA DE AVILA

ORDENADOR DEL PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear
y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el
centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, PROGRAMA: PRODUCCION MULTEMEDIA, programa
de formacion: Titulada-complementaria — Regular (Virtual). Si
los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacién profesional deberd
cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Tres
(03) personas naturales.

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) anfos de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacidn Internacional en Desarrollo
de Productos de Multimedia sobre Plataformas de disefio.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintitrés
millones cuatrocientos veintitrés mil ciento veintisiete pesos
M/cte ($ 23.423.127). Esta suma serad pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente
al mes de junio de 2021 por valor de un milldn quinientos
sesenta y un mil quinientos cuarenta y dos pesos M/cte (S
1.561.542) b) Cinco pagos mensuales iguales por los meses de
julio a noviembre de 2021, por valor de tres millones
novecientos tres mil ochocientos cincuenta y cinco pesos M/cte
(53.903.855) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2021 por valor de dos millones trescientos
cuarenta y dos mil trescientos diez pesos M/cte ($ 2.342.310).

VALOR POR CONTRATO:

$23.423.127
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VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$70.269.381

CDP:

1021 de 25 de enero de 2021.

PLAZO:

Hasta el 18 de diciembre de 2021.

LUGAR DE EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucién del presente
contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi,
Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco
de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de
Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo
de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San
Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto
del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa
Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio,
Turbaco, Turbanag, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas
rurales. Y para efectos de notificacion se entenderd como
domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia vy
teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo
SIGEP.

SUPERVISOR:

JORGE ANDRES AGUILERA MORALES.

ORDENADOR DEL PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear
y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el
centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, PROGRAMA: DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL,
programa de formacion: Titulada-complementaria — Regular
(Virtual). Si los instructores contratistas llegasen a apoyar
proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional
deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Tres (03) personas naturales.

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Profesional en areas relacionadas con los
procesos de Distribucidon Fisica Internacional, tales como:
Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa
y ciencias afines (Opcidn1l). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo,
negocios internacionales (Opcién 2), Seis semestres o su
equivalente en Ingenieria industrial. (Opcion 3).

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con procesos de Distribucién Fisica Internacional,
de acuerdo con las siguientes opciones:

Opciodn 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6)
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meses en labores de docencia en gestidon logistica de la
distribucién fisica internacional.

Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales Treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia en gestidn logistica de la
distribucién fisica internacional.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintitrés
millones cuatrocientos veintitrés mil ciento veintisiete pesos
M/cte (S 23.423.127). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente
al mes de junio de 2021 por valor de un milldn quinientos
sesenta y un mil quinientos cuarenta y dos pesos M/cte (S
1.561.542) b) Cinco pagos mensuales iguales por los meses de
julio a noviembre de 2021, por valor de tres millones
novecientos tres mil ochocientos cincuenta y cinco pesos M/cte
($3.903.855) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2021 por valor de dos millones trescientos
cuarenta y dos mil trescientos diez pesos M/cte (S 2.342.310).

VALOR POR CONTRATO:

$23.423.127

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$70.269.381

CDP:

1021 de 25 de enero de 2021.

PLAZO:

Hasta el 18 de diciembre de 2021.

LUGAR DE EJECUCION:

Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucién del presente
contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi,
Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco
de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de
Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo
de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San
Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto
del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa
Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio,
Turbaco, Turbanag, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas
rurales. Y para efectos de notificacion se entenderd como
domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia vy
teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo
SIGEP.

SUPERVISOR:

MERLY NEIRA MENDEZ.

ORDENADOR DEL PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear
y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el
centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
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vigente, PROGRAMA: GESTION DE MERCADOS, programa de
formacidn: Titulada-complementaria — Regular (Virtual). Si los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacién profesional deberd
cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una
(01) persona natural.

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores profesional
universitario o tecndlogo en administracion de empresas,
Contaduria y/o ciencias afines.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y un afio en labores de
docencia en mercadeo.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintitrés
millones cuatrocientos veintitrés mil ciento veintisiete pesos
M/cte ($ 23.423.127). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente
al mes de junio de 2021 por valor de un milldn quinientos
sesenta y un mil quinientos cuarenta y dos pesos M/cte (S
1.561.542) b) Cinco pagos mensuales iguales por los meses de
julio a noviembre de 2021, por valor de tres millones
novecientos tres mil ochocientos cincuenta y cinco pesos M/cte
($3.903.855) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2021 por valor de dos millones trescientos
cuarenta y dos mil trescientos diez pesos M/cte (S 2.342.310).

VALOR POR CONTRATO:

$23.423.127

CDP:

1021 de 25 de enero de 2021.

PLAZO:

Hasta el 18 de diciembre de 2021.

LUGAR DE EJECUCION:

Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente
contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi,
Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco
de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de
Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Peiidn, Hatillo
de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San
Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto
del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa
Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio,
Turbaco, Turbanag, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas
rurales. Y para efectos de notificacion se entenderd como
domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia vy
teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo
SIGEP.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ.

ORDENADOR DEL PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear
y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el
centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, PROGRAMA: GESTION DE MERCADOS, programa de
formacidn: Titulada-complementaria — Regular (Virtual). Si los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacién profesional deberd
cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una
(01) persona natural.

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores profesional
universitario o tecndlogo en Mercadologia; Mercadeo vy
Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y un afio en labores de
docencia en mercadeo.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintitrés
millones cuatrocientos veintitrés mil ciento veintisiete pesos
M/cte ($ 23.423.127). Esta suma serad pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente
al mes de junio de 2021 por valor de un milldn quinientos
sesenta y un mil quinientos cuarenta y dos pesos M/cte (S
1.561.542) b) Cinco pagos mensuales iguales por los meses de
julio a noviembre de 2021, por valor de tres millones
novecientos tres mil ochocientos cincuenta y cinco pesos M/cte
($3.903.855) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2021 por valor de dos millones trescientos
cuarenta y dos mil trescientos diez pesos M/cte ($ 2.342.310).

VALOR POR CONTRATO:

$23.423.127

CDP:

1021 de 25 de enero de 2021.

PLAZO:

Hasta el 18 de diciembre de 2021.

LUGAR DE EJECUCION:

Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucién del presente
contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi,
Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco
de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de
Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo
de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San
Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto
del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa
Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio,
Turbaco, Turbanag, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas
rurales. Y para efectos de notificacion se entenderd como
domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia vy
teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo
SIGEP.
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SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ.

ORDENADOR DEL PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear
y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el
centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, PROGRAMA: GESTION DE MERCADOS, programa de
formacidn: Titulada-complementaria — Regular (Virtual). Si los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacién profesional deberd
cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una
(01) persona natural.

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores pprofesional
o tecnélogo en programas de formacion relacionados con los
procesos de gestidn logistica en la cadena de abastecimiento.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y un afio en labores de
docencia en mercadeo.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintitrés
millones cuatrocientos veintitrés mil ciento veintisiete pesos
M/cte (S 23.423.127). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente
al mes de junio de 2021 por valor de un milldn quinientos
sesenta y un mil quinientos cuarenta y dos pesos M/cte (S
1.561.542) b) Cinco pagos mensuales iguales por los meses de
julio a noviembre de 2021, por valor de tres millones
novecientos tres mil ochocientos cincuenta y cinco pesos M/cte
(53.903.855) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2021 por valor de dos millones trescientos
cuarenta y dos mil trescientos diez pesos M/cte ($ 2.342.310).

VALOR POR CONTRATO:

$23.423.127

CDP:

1021 de 25 de enero de 2021.

PLAZO:

Hasta el 18 de diciembre de 2021.

LUGAR DE EJECUCION:

Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucién del presente
contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi,
Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco
de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de
Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo
de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San
Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto
del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa
Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio,
Turbaco, Turbanag, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas
rurales. Y para efectos de notificacion se entenderd como
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domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia vy
teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo
SIGEP.

SUPERVISOR:

YENIS HERRERA CATALAN.

ORDENADOR DEL PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear
y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el
centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, PROGRAMA: GESTION LOGISTICA, programa de
formacidn: Titulada-complementaria — Regular (Virtual). Si los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacién profesional deberd
cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Tres
(03) personas naturales.

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Profesional en dreas relacionadas con los
procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero
industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias
afines (Opcidonl). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo (Opcidn 2),
Seis semestres o su equivalente en Ingenieria industrial. (Opcion
3) o profesiones afines, Certificaciéon laboral en normas de
competencia laboral relacionadas con la titulacién de Direccién
de compras (opcion 4).

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
especializacion relacionada con el objeto de la formacién.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintitrés
millones cuatrocientos veintitrés mil ciento veintisiete pesos
M/cte (S 23.423.127). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente
al mes de junio de 2021 por valor de un millén quinientos
sesenta y un mil quinientos cuarenta y dos pesos M/cte (S
1.561.542) b) Cinco pagos mensuales iguales por los meses de
julio a noviembre de 2021, por valor de tres millones
novecientos tres mil ochocientos cincuenta y cinco pesos M/cte
(53.903.855) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2021 por valor de dos millones trescientos
cuarenta y dos mil trescientos diez pesos M/cte (S 2.342.310).

VALOR POR CONTRATO:

$23.423.127

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$70.269.381

CDP:

1021 de 25 de enero de 2021.

PLAZO:

Hasta el 18 de diciembre de 2021.

LUGAR DE EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucién del presente
contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi,
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Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco
de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de
Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo
de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San
Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto
del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa
Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio,
Turbaco, Turbanag, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas
rurales. Y para efectos de notificacion se entenderd como
domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia vy
teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo

SIGEP.
SUPERVISOR: YENIS HERRERA CATALAN- ZOILA CASTRO FLOREZ.
ORDENADOR DEL PAGO: ROBERTO PLATA CHACON.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, |la Direccion General del SENA,
requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econédmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interacciéon con entes publicos y privados y en articulacidn con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “desarrollar acciones de formacidon profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes para los programas de formacién Titulada — Complementaria- Regular (Virtual).” del
Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programo la ejecucién y el desarrollo de las
acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes para los programas de formacion
Titulada — Complementaria-Regular (Virtual).
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Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccién
Regional, hay personal de planta con la especialidad requerida, pero no suficiente, para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro para la
Industria Petroquimica Regional Bolivar, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacidon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales,
que estén en capacidad de ejecutar el objeto de los respectivos contratos y que demuestren la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada y necesaria, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el PROGRAMA del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidon Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el PROGRAMA objeto del
contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del PROGRAMA objeto del contrato.

5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formaciéon del PROGRAMA objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
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reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.”
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma vy aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

3. Competencias Técnicas y Personales

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
por tener los conocimientos profesionales, Tecnoldgicos o técnicos y la experiencia en el drea
sefialada. Formacidn docente y excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio al cliente,
uso eficaz de las tecnologias de la informacién en los casos en que se requiera y la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo e interaccion con las dependencias de la Direccidon Regional y Centros
de Formacion Profesional.

4. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual, en el que los contratistas ejecutardn el objeto de los contratos, seran los 46
municipios del Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo,
Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia,
Cérdoba, El Guamo, El Peidn, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San Estanislao, San Fernando,
San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa
Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo
Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa. Circular No. 3-2018-000200 del 05 de diciembre
de 2018, Circular No. 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, Circular No. 01-3-2019-000170 del
23 de octubre de 2019, Circular 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020, se celebrara bajo la
modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para la contratacién la suma de TRESCIENTOS MILLONES CINCUENTA Y UN
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($ 351.346.905). Esta
suma serd pagada por el SENA a los contratistas en mensualidades y el equivalente por la fraccién de
mes de acuerdo a lo establecido en el plan de contratacidn.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de quien designe por escrito el Subdirector del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el subdirector del Centro
segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidon contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Misional; Paola Isabel Vergara, revisé y validé la documentacion presentada por
el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por cada area, por
tanto recomienda la contratacion a la ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en Cartagena a los,

Proyecto: Lirys del C. Torres Espinosa- Contratista
Reviso: Rodrigo Alberto Gonzélez Pérez- Abogado contratacion
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que el Centro para la Industria Petroquimica del SENA Regional Bolivar requiere de conformidad con
lo expresado en el “Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad de la contratacién”
contratar de manera temporal los servicios personales de 15 Instructores en la Formacion Titulada —
Complementaria-Regular (Virtual). Por periodo fijo.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;

No. 4 y la Resolucidon No. 18 de 2014. Art. 9 del Decreto 249 de 2004, Resoluciéon 2331 de 2013,
Resolucion 064 de 2014, Decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.1.1.4.1. Circular No. 3-2018-000200 del 05
de diciembre de 2018; Resolucidon No. 1853 de 2017 (manual de contratacion). Ley 80 de 1993, Art.
209 de C.P

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro para la Industria Petroquimica y conforme a lo anotado
en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro para la Industria Petroquimica.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas
de contratacién que rigen el proceso.

Dada en Cartagenaalos, 03 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2021

»,/ (’“v’//;))f i/(

u& TORBADQ CASADIEGOS |
r/ Dirgttor Regionat—_ '
JAIME TORRADO CASADIEGO ~)

4 Director Regional SENA Bolivar

Proyecto: Lirys del C. Torres Espinosa- Contratista
Reviso: Rodrigo Alberto Gonzélez Pérez- Abogado contratacion
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccidn de Centro para la Industria Petroquimica del SENA Regional Bolivar requiere de
conformidad con lo expresado en el “Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad
de la contratacion” contratar de manera temporal los servicios personales de 15 Instructores en la
Formacion Titulada — Complementaria-Regular (Virtual); por periodo fijo.

Con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente mencionada se hace necesario contratar:

FORMACION TITULADA-COMPLEMENTARIA-REGULAR (VIRTUAL):

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Tres (03) personas naturales. Prestar
servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
gue programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, programa de formacién: Titulada-complementaria — Regular (Virtual). Si los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion
profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

PRODUCCION MULTEMEDIA Tres (03) personas naturales. Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacidon en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, PROGRAMA: PRODUCCION MULTEMEDIA, programa de formacion: Titulada-
complementaria — Regular (Virtual). Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacién profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA.

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL Tres (03) personas naturales. Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro
de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, PROGRAMA: DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, programa de formacién:
Titulada-complementaria — Regular (Virtual). Si los instructores contratistas llegasen a apoyar
proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional debera cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA.

GESTION DE MERCADOS Tres (03) personas naturales Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacidon en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, PROGRAMA: GESTION DE MERCADOS, programa de formacién: Titulada-
complementaria — Regular (Virtual). Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA.
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GESTION LOGISTICA Tres (03) personas naturales. Prestar servicios personales de caracter temporal

para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente,
PROGRAMA: GESTION LOGISTICA, programa de formacién: Titulada-complementaria — Regular
(Virtual). Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de
formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director de la Regional Bolivar, no existe en el Centro
para la Industria Petroquimica Regional Bolivar personal que pueda desarrollar la actividad con el
objeto anteriormente descrito.

Que el presente servicio se encuentra debidamente incluido en el plan de compras del centro de
formacioén.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de manera temporal de 15 Instructores en la Formacion Titulada —
Complementaria-Regular (Virtual); por periodo fijo.

Objetos:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Tres (03) personas naturales. Prestar
servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
gue programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, programa de formacién: Titulada-complementaria — Regular (Virtual). Si los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion
profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

PRODUCCION MULTEMEDIA Tres (03) personas naturales. Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacidon en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, PROGRAMA: PRODUCCION MULTEMEDIA, programa de formacion: Titulada-
complementaria — Regular (Virtual). Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacién profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA.

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL Tres (03) personas naturales. Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro
de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, PROGRAMA: DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, programa de formacién:
Titulada-complementaria — Regular (Virtual). Si los instructores contratistas llegasen a apoyar
proyectos de investigacién, el centro de formacidn profesional deberda cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA.
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GESTION DE MERCADOS Tres (03) personas naturales Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacidon Profesional Integral, que programe el centro de
formacidon en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, PROGRAMA: GESTION DE MERCADOS, programa de formacién: Titulada-
complementaria — Regular (Virtual). Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de

investigacion, el centro de formacién profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA.

GESTION LOGISTICA Tres (03) personas naturales. Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente,
PROGRAMA: GESTION LOGISTICA, programa de formacién: Titulada-complementaria — Regular
(Virtual). Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacidn, el centro de
formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

VALOR: Se fija como valor total para la contratacién la suma de TRESCIENTOS MILLONES CINCUENTA
Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($ 351.346.905).
Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas en mensualidades y el equivalente por la fraccion
de mes de acuerdo a lo establecido en el plan de contratacion.

CDP: Para sufragar el pago de los honor;mos de los contratos, se cugnta con Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No. 1021 dle 2§/de enero de ;621 ~ 1/!
p—— = ‘/'v

Dada en Cartagena-.a\gs 03 DIAS DAE%/DE MAYO DE 2{)21 f ’_‘ /
\ ‘,/' (’f‘*’r//f))f} 5// (

w; TOR ASADIEGOS |\

, JAIME T@,l?’ Q)(,) % H:ﬁQS \

Directof Regional Bolivar ~)

/
S

Proyecto: Lirys del C. Torres Espinosa- Contratista
Reviso: Rodrigo Alberto Gonzalez Pérez- Abogado contratacion

www.sena.edu.co 17
® ® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



ANEXO 1

1. OBIJETOS:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Tres (03) personas naturales. Prestar
servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, programa de formacién: Titulada-complementaria — Regular (Virtual). Si los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacidn, el centro de formacién
profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

PRODUCCION MULTEMEDIA Tres (03) personas naturales. Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formaciéon Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, PROGRAMA: PRODUCCION MULTEMEDIA, programa de formacién: Titulada-
complementaria — Regular (Virtual). Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacién profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA.

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL Tres (03) personas naturales. Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro
de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, PROGRAMA: DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, programa de formacién:
Titulada-complementaria — Regular (Virtual). Si los instructores contratistas llegasen a apoyar
proyectos de investigacidn, el centro de formacidn profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA.

GESTION DE MERCADOS Tres (03) personas naturales Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, PROGRAMA: GESTION DE MERCADOS, programa de formacién: Titulada-
complementaria — Regular (Virtual). Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacién profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA.

GESTION LOGISTICA Tres (03) personas naturales. Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente,
PROGRAMA: GESTION LOGISTICA, programa de formacion: Titulada-complementaria -
Regular(Virtual). Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacidn, el centro
de formacidn profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

18

GTH-F-075 V.04



El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

3. ASPECTOS GENERALES

Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC
80111600 Servicio de gestion, servicios | Servicios de Servicios de personal

profesionales de
servicios administrativos

empresas Yy | Recursos Humanos Temporal.

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se

pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,

se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del

contrato por tener conocimientos en el drea a contratar, capacidad de aprendizaje continuo,

Compromiso con la organizacion Trabajo en equipo, disciplina y colaboracién.

Educacién, Formacién y experiencia relacionada:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Tres (03) personas naturales.

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores con ttitulo
de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacidn Internacional en Desarrollo
de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL
Server) u Oracle (Administraciéon o Desarrollo sobre PL/SQL)
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su

profesion
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EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 6 meses de experiencia docente.

PRODUCCION MULTEMEDIA Tres (03) personas naturales.

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) afos de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacidn Internacional en Desarrollo
de Productos de Multimedia sobre Plataformas de disefio.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL Tres (03) personas naturales.

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Profesional en areas relacionadas con los
procesos de Distribucidon Fisica Internacional, tales como:
Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa
y ciencias afines (Opciénl). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo,
negocios internacionales (Opciéon 2), Seis semestres o su
equivalente en Ingenieria industrial. (Opcidn 3).

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con procesos de Distribucién Fisica Internacional,
de acuerdo con las siguientes opciones:

Opcidn 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia en gestion logistica de la
distribucién fisica internacional.

Opciodn 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales Treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia en gestidn logistica de la

distribucidn fisica internacional.

GESTION DE MERCADOS Una (01) persona natural.

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores profesional
universitario o tecndélogo en administracion de empresas,
Contaduria y/o ciencias afines.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacidn profesional y un afio en labores de

docencia en mercadeo.

GESTION DE MERCADOS Una (01) persona natural.
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EDUCACION Y/O FORMACION El programa requiere de un equipo de instructores profesional
universitario o tecndélogo en Mercadologia; Mercadeo vy
Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia.

EXPERIENCIA RELACIONADA: Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y un afio en labores de
docencia en mercadeo.

GESTION DE MERCADOS Una (01) persona natural.

EDUCACION Y/O FORMACION El programa requiere de un equipo de instructores pprofesional
o tecnélogo en programas de formacion relacionados con los
procesos de gestidn logistica en la cadena de abastecimiento.

EXPERIENCIA RELACIONADA: Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacidn profesional y un afo en labores de
docencia en mercadeo.

GESTION LOGISTICA Tres (03) personas naturales

EDUCACION Y/O FORMACION El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Profesional en dareas relacionadas con los
procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero
industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias
afines (Opcidonl). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo (Opcidn 2),
Seis semestres o su equivalente en Ingenieria industrial. (Opcion
3) o profesiones afines, Certificacion laboral en normas de
competencia laboral relacionadas con la titulacién de Direccién
de compras (opcion 4).

EXPERIENCIA RELACIONADA: Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
especializacion relacionada con el objeto de la formacién.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No. y afo Contratista | Objeto del contrato Plazo | Valor del | Modalidad
contrato y | de seleccién
forma de

pago
CTO 306/2019 | GONZALEZ | Prestacién de servicios | Once ($37.154. Contratacién
GOMEZ profesionales personales de | (11) 947.00) Directa.
JUAN caracter temporal como | meses | M/CTE.
CARLOS instructor impartiendo | y doce
formacion profesional | (12)

integral en los programas y | dias.
cursos de QUIMICA.
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¢ slqa
420 /2019 LICONA Prestacion de servicios | Diez S Contratacion
ARENAS profesionales personales de | (10) 28.841.580 | directa.
TEOBALDO | caracter temporal como | MESES
instructor impartiendo | Y Doce
formacidn profesional | 12
integral en los programas y | DIAS
cursos de CARPINTERIA.
CTO MILENA Prestar los servicios como | Diez S Contratacidn
1354275/2020 | TATIANA instructor en el area | (10) 38.154.166 directa.
HERRERA tematica de  SISTEMA | meses.
CORPAS INTEGRADO DE GESTION

" —ROBERTO PLATA CHACON

Subdirector de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Lirys del C. Torres Espinosa- Contratista
Reviso: Rodrigo Alberto Gonzélez Pérez- Abogado contratacion

www.sena.edu.co
® ® (® SENAComunica
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_J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpjsuarez
36-02-00-013-

921810

PEDRO JOSE SUAREZ TABOADA

CENTRO PARA LA INDUSTRIA

PETROQUIMICA-BOLIVAR

2021-01-25-7:13 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-25 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-013-921810 CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA-BOLIVAR
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 6.969.406.090,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 6.969.406.090,00 Comprometer: 6.969.406.090,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-25 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
921810 CENTRO PARA |FORMACION PARA EL TRABAJO EN
LA INDUSTRIA COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacioén 10 CSE
PETROQUIMICA- - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
BOLIVAR FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA

POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A

NIVEL NACIONAL

Total: 694.230.469,00 0,00 694.230.469,00 694.230.469,00 0,00
921811 CENTRO PARA |C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LA INDUSTRIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
PETROQUIMICA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacioén 11 CSF
INTEGRACION CON LA | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
MEDIA-BOLIVAR PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 976.378.000,00 0,00 976.378.000,00 976.378.000,00 0,00
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921818 CENTRO PARA | sais 1500 14 0 3603005 02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LA INDUSTRIA OPERACION COMPROMETER
PETROQUIMICA - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE _
FONDO INDUSTRIAY | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Propios 26 CSF
DE LA CONSTRUGCION | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FIC-BOLIVAR PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 343.367.621,00 0,00  343.367.621,00| 343.367.621,00 0,00
921845 CENTRO PARA | acia 1500 14 0 5603005 02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LA INDUSTRIA OPERACION COMPROMETER
PETROQUIMICA- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
BOLIVAR -SERVICIOS | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 812.717.878,00 0,00  812.717.878,00| 812.717.878,00 0,00
921845 CENTRO PARA | acia 1500 14 0 5603005 02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LA INDUSTRIA OPERACION COMPROMETER
PETROQUIMICA- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
BOLIVAR -SERVICIOS | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 11 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 4.142.712.122,00 0,00| 4.142.712.122,00| 4.142.712.122,00 0,00
Objeto: DISP. PPTAL POR CONCEPTO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PARA CUMPLIMIENTO DE METAS 2021 DE FORMACION (POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA, ARTICULACION CON LA MEDIA

TECNICA, CONSTRUCCION, REGULAR, DISENO CURRICULAR Y CAPACITACION ENI) - SEGUN ME

<

SoaE N

Firma Responsable
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SENA
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Version: 01

Subdirector del Centro para la Industria Petroguimica

SENA
Codigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
| CONTRATACION DE INSTRUCTORES RUBRO REGULAR CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA VIGENCIA 2021
PERIODO : ANO 2021 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 5 |
PRESUPUESTO ASIGNADO | ELABORADO POR: COORDINADORES ACADEMICOS
SALDO S 351.346.905 | Nombre: BIBIANA CASTANO
% UTILIZADO: #iDIV/0! | Teléfono: 52.800
FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION D:::;':;‘M":"
COSTO TOTAL COSTO HONORARIO COSTO TOTAL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAR 'COSTO HONORARIO MES ERVACIONI
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATOS | " © 10 MES HONORARIOS MES O85! ®
(TE-TP-TGO)
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES PROFESIONALES TECNICOS Y/0 TECNOLOGOS
Centro paraTa Gustra | FORMACTON TTTULADA - ANALISTS T - - . - p
e CrnamicascaTaDIa emaee i . o oo | Prestacién deServicios 3 6 18-jun-21 18-dic-21 3.903.855 70.269.381 Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios
B e | ast entenreames AN Prestacién de Servicios 3 6 18-jun-21 18-dic-21 3.903.855 70.269.381 El programa requiere de un equipo de
CEG it 8 (NGUSUTS | FORMACION TH1ULADR - DiSRIBUERA orestacion de Servicios 3 g 18-jun-21 18-dic-21 3903.855 E— T PTUBTATIa TEqUIETE GE T equIp o
CeNTro para a austra TFORVACION 11 100A | GESTION DE MERCADOS | Prestacion de Servicios 1 6 18-jun-21 18-dic-21 3.903.855 23.423.127 en administracion de empresas,
et Ta TnaUsta | FORMACION T1TULADA - 2 " - -
O apsenatarracts | GESTION DE MERCADOS [Prestacién de servicios 1 6 18-jun-21 18-dic-21 3.903.855 23.423.127 en Mercadologia; Mercadeo y
e P T O oo~ | GESTION DE MERCADOS | prestacién de Serviios 1 6 18-jun-21 18-dic-21 3.903.855 23.423.127 TTOTESIONATD LELTIVIOED ST progrdrmds
FORMACION TITULADA - - -
lal - , . . El programa requiere de un equipo de
Centropara laIndustria | "o\ eventagia | GESTION LOGISTICA | prestacion de servicios 3 6 18-un-21 18-dic-21 3.903.855 70.269.381 Elprogi equl quip
Petroquimica (VIRTUAI) instructores Técnicos, conformado por:
TOTALES 15 351346905 [
ROBERTO PLATA CHACON




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENAS MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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