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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Junio de 2021  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2198604 
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
Articulación Con La Media 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Junio  del año 2021 

Referencia: No 2198604  del año 2021 
 
FRANCISCO GABRIEL WEFFER MARTINEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 7.477.925 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del 
SENA, en Articulación Con La Media, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 
2021 por valor de (3.376.526). Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa 
y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 
47414001960 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30de Noviembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir y orientar 
formación en el área de seguimiento ético en el marco del programa de 
articulación con la educación media convenido entre las instituciones 
educativas y el Centro Nacional Colombo Alemán 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Atender con oportunidad y 
eficacia las sugerencias 
indicadas por el 
supervisor del contrato 
para el cabal 
cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales 

Realización de 
informes de 
actividades. 
Desarrollo de 
formatos para 
consolidar 
información 
Seguimiento ético a 
las fichas fichas 
asignadas           
2061271- 2060200 
2059983 -2060362-
2059884- 2060418- 
2059772 -  
2060358 

Cronograma 
actividades 
semanales  
Presentación 
formatos de 
consolidación 
de datos. 
Consolidación 
y Revision de 
evidencias 

2 Utilizar herramientas 
tecnológicas que el SENA 
brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a los 
procesos formativos para 
el registro en el portafolio 
de evidencias 

Navegación en 
plataforma LMS - 
Terrotiriun - Sofia 
plus Revision de 
RAP y evidencias 
en plataformas 
Drive - One Drive. 
– Actualizar Guias 
de aprendizaje en 
plataforma 
Territorium 

Verificación 
de aprendices 
inscritos- 
Organización 
de horarios 
según fichas - 
Control de 
evidencias y 
RAP en el 
proceso Ético 

3 Orientar el desarrollo de 
aprendizaje significativo, 
solucion creativa de 
problemas y desarrollo de 
aprendizaje autónomo, el 
uso de las TIC y el trabajo 
colaborativo 

Trabajo articulados 
con el equipo 
transversal - 
Desarrollo de las 
actividades con 
apoyo del equipo 
pedagógico. 
Aplicación de 

Revisión 
proyectos 
formativo- 
desarrollo de 
guías de 
aprendizaje y 
planeación 
pedagógica. 
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procesos TIC- 
Mediacion en 
Guias de 
aprendizaje del 
proceso virtual 
Implementación de 
Procesos 
Pedagógicos y 
Didácticos de la 
Sesión Formativa 

Realización 
actividades 
curso sesión 
formativa. 

 
. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4389725690 de la 
planilla, operador SOI y periodo mes de mayo 2021. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en ( 2 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
FRANCISCO GABRIEL WEFFER MARTINEZ 
Contratista 
C.C. No. 7.477.925 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
Supervisor(a) Contrato 2198604  de 2021 
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
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SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PRACTICACONDUCTA

• Operario-------5°
• Técnicos--------10°/11°
• Tecnólogos-----bachiller
• Especializaciones Técnicas 
• Cursos Complementarios
• Cursos Cortos
• Competencias Básicas---9°

Rc/ Lc /Cn

ÉTICA

• Características---Valores

• Bueno/ Malo ---Moral

• Derechos -------Principios

• Deberes ------

Competentes
Comprometidos

SH.

SENA…

Saber
Saber Hacer

Ser

Niveles
Fundamentos

PROFESIONAL
INTEGRAL

 

 



 

 

 

 

 









 











 


