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Contrato 2417016 — 2021. Ministerio de Educacién Nacional - Fundacion PLAN.

Programa de apoyo para la mejora de las Trayectorias Educativas Rurales.
Proyecto de Fortalecimiento de los Establecimientos Educativos con Residencia Escolar.

Taller de Induccion Equipo Fundacién PLAN

Fechas: del 04 al 07 de mayo de 2021.
Duracion: 4 dias
Responsables: Ministerio de Educacion Nacional (MEN) — Fundacion PLAN.

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” 2018-2022 establece en su
Objetivo 4: Mas y mejor educacion rural. “se definird e implementara una Politica de Educacion Rural con el
fin de reducir brechas y de mejorar el acceso y la calidad de la educacion inicial, preescolar, basica y media
en las zonas mas apartadas del pais”.

El Plan Decenal de Educacion 2016-2026, definen como desafio estratégico dar prioridad al desarrollo de la
poblacion rural a partir de la educacion reconociendo como elementos claves, una estrategia de generacion
de conocimiento que integra la investigacion, la lectura de las potencialidades y limitaciones del territorio, el
desarrollo de sistemas de informaciéon adecuados a la movilidad de las familias, la flexibilizacién de
modalidades y la inversion para la provision de bienes publicos, asi como la formacion docente.

A nivel pedagdgico en el sistema educativo el énfasis esta en la observacion de la riqueza educativa de los
contextos, la recuperacion de los saberes locales y ancestrales, asi como, el fomento de la educacién inicial
y la creacion de mecanismos de articulacion de actores en torno a lo educativo, y el fortalecimiento a la
formulacion, implementacion, seguimiento y monitoreo de Modelos Educativos Flexibles. El aseguramiento
de la calidad, la pertinencia, el fortalecimiento y la cualificacién de los Internados para transformarlos en
Residencias Escolares con el desarrollo de proyectos integrales con el sector productivo y desarrollo de
competencias ciudadanas. La meta para el cuatrienio 2018-2022 es contar con el 50% de las residencias
escolares fortalecidas y cualificadas en el servicio educativo.

Ademas, el Ministerio de Educaciéon Nacional avanza en la definicién del marco normativo que regula el
funcionamiento de las Residencias Escolares y en la definicion conjunta con las Entidades Territoriales
Certificadas en educacion, de acciones que fortalezcan esta oferta educativa como estrategia de acceso y
permanencia con el objetivo de favorecer el logro de las trayectorias educativas completas.

Desde el enfoque de atencidn integral, en armonia con la Politica Publica de Infancia y Adolescencia 2018-
2030, el Ministerio de Educacion Nacional ha avanzado en la consolidacion de la propuesta de lineamientos
técnicos y operativos para las Residencias Escolares, organizados en torno a 6 componentes que vistos de
manera interrelacionada favorecen el desarrollo de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en las residencias.
Los seis componentes son:1) ambientes escolares, se refiere a las acciones y condiciones de la
infraestructura y dotacién de mobiliario; 2) administrativo y de gestién, incorpora la asignacion de recursos
del SGP y su seguimiento, asi como la asistencia técnica a las residencias y ETC; 3) pedagdgico, hace
referencia a la armonizacion de la propuesta pedagdgica y con los demas componentes de la estrategia, en
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particular el de vida cotidiana en torno al uso creativo del tiempo, modelos educativos flexibles, jornada Unica,
dotacion de material pedagogico y proyectos pedagdgicos productivos; 4) vida cotidiana, contempla lo
relacionado con la convivencia, las competencias socioemocionales, el desarrollo de actividades y proyectos
en artes, deportes, patrimonio, entre otros; 5) salud y nutricion, contempla las acciones y pautas en torno a
los habitos de vida saludable, la alimentacion y los usos de cada regidn y los requerimientos nutricionales; y
6) familia, comunidad y redes, reconoce la importancia de la vinculacion de las familias y comunidades con
los estudiantes y su papel protagdnico, la articulacidn con instituciones y redes territoriales que favorezcan
la garantia de derechos.

En linea con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional avanza en la definicion del marco normativo que
regula el funcionamiento de las Residencias Escolares y en la definicién conjunta con las Entidades
Territoriales Certificadas en educacion, de acciones que fortalezcan esta oferta educativa como estrategia
de acceso y permanencia con el objetivo de favorecer el logro de las trayectorias educativas completas.

2. OBJETIVOS DE LA INDUCCION

2.1 OBJETIVO GENERAL

Favorecer la apropiacion de los aspectos técnicos, metodoldgicos y operativos del proyecto, por parte del
equipo de profesionales que realizaran el acompafiamiento para la implementacion de las estrategias
educativas en establecimientos educativos focalizados que implementan la estrategia de permanencia
‘residencia escolar” en zonas rurales, con el fin de cualificar la atencion educativa desde un uso significativo
del tiempo escolar, promover y acompafar la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y el rezago
de los estudiantes.

2.2 Propésitos de la induccion

- Socializar al equipo de profesionales los objetivos, procedimientos, fases y metas que persigue el
proyecto.

- Cualificar al equipo de profesionales en las areas y procesos de gestion de la Fundacion PLAN.

- Fortalecer al equipo de profesionales en las apuestas del Ministerio de Educacion Nacional en el
marco del contrato con la Fundacion PLAN.

3. LOS PRINCIPIOS DE LA INDUCCION

La induccién se rige por los mismos principios a través de los cuales se desarrolla el proceso de
fortalecimiento a directivos, docentes y Secretarias de Educacion, entre los que se encuentran:

Reconocimiento a la diversidad: Da cuenta de la variedad que se manifiesta en las poblaciones, las formas
de ser, estar y actuar, en las configuraciones de los directivos, los docentes y el talento humano de las
Secretarias de Educacion Certificadas, en los conocimientos y comprensiones acerca de las formas de
promover dia a dia la cualificacién en la atencion que reciben las nifias, los nifios y adolescentes en su
proceso educativo y en la atencion que se les brinda a quienes requieren de las residencias escolares.
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Flexibilidad: Insta a realizar los ajustes necesarios para adecuar los procesos que se adelantan a las
caracteristicas y contextos de los en el ejercicio de su quehacer. Implica igualmente la apertura a las
propuestas de fortalecimiento e implementacion acordes con las dinamicas, territoriales, institucionales, y los
saberes de los participantes.

Participacion: Reconoce a los participantes como sujetos activos capaces de apreciar, reflexionar, opinar,
proponer, crear, y tomar decisiones sustentadas para enriquecer sus practicas, en la perspectiva del
mejoramiento continuo de la calidad de la prestacion del servicio educativo.

Colaboracion: Promueve que las comprensiones, aprendizajes e iniciativas sean el resultado de la accion
colegiada de los directivos, docentes y talento humano de la Secretarias de Educaciéon con el equipo de la
Fundacion PLAN, que se involucran en el logro de los objetivos trazados en lo individual y lo colectivo.

Actitud apreciativa: Connota positivamente situaciones, experiencias y acciones de los directivos, docentes
y talento humano de la Secretarias de Educacion que participan, entendiendo que han llevado a cabo las
mejores acciones posibles, de acuerdo con las oportunidades y condiciones del contexto. Reconoce en los
errores y fracasos oportunidades de aprendizaje.

4. DESARROLLO Y AGENDA

Si bien la induccion se realiza a través de diversas estrategias metodoldgicas virtuales, se aborda teniendo
en cuenta la siguiente estructura:

. Fecha: 4 al 7 de mayo de 2021

. Lugar: Plataforma de reunién virtual — Microsoft Teams
. Duracion: 4 dias
. Dirigido a: Equipo Fundacién Plan
. Responsables: MEN - Fundacion Plan
AGENDA

DIA UNO. Fecha: 04/05/2021

PROPOSITO HORA RESPONSABLE

Cancion Jerusalema 758~ 8:03 am Johan Camacho, Analista de
https://www.youtube.com/watch?v=Ci3TMgWiNL ' ' Proyecto

Fundaciéon PLAN
MEN. Ivan Aristizabal Coordinador

Gustavo Quintero. Vicepresidente,

Palabras de bienvenida y apertura. 8:03-8:15am Grupo de Poblaciones en Condiciones
de Vulnerabilidad,
Subdireccién de Permanencia
Sopializa!cién della agenda. 8:15 — 8:30 am PLAN. Amparo Arana. Lider del
Asistencia de la jornada. Proyecto
Actividad de Presentacion. PLAN. Magnolia Muhete.
Seis salas aleatorias. 8:30-9:30 am | Subgerencia Técnica

Cada una con un enlace de Padlet
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PROPOSITO HORA RESPONSABLE
G1: https://padlet.com/jcamacho61/oyf3454vgw8fqwly Johan Camacho, Analista de
G2: https://padlet.com/icamacho61/cbbu7p3afzo1ilid Proyecto
G3: https://padlet.com/jcamacho61/h10jmoi6b8ekcvaw
G4: https://padlet.com/magnoliamuhete/cetdgtj7nf62ueyg
G5: https://padlet.com/magnoliamuhete/v0riSbgsx5wx7uv5
G6: https://padlet.com/magnoliamuhete/9wczma0sdwet69uu
Quiénes somos PLAN / Direccion de Implementacién | . ) PLAN. Janeth Osorio. Direccion de
L 9:30 am 10:30 ., o
Programatica. Implementacion Programatica
- . . . am
Diligenciar asistencia de Talento Humano.
Talento Humano. 10:30 am - PLAN. Isled Fonseca. Talento
Diligenciar asistencia de Talento Humano. 11:30 am Humano
Politica de Salvaguardia. 11:30 am - PLAN Margarita Martinez. Asesoria
Diligenciar asistencia de Talento Humano. 12:30 pm Técnica.

Receso Almuerzo 12:30 pm - 1:30 pm

Cancion Jerusalema

Johan Camacho, Analista de

hitps:/lwww youtube.com/watch?v={CZVL 8D048 1:28-1:33am | provecto
Politica de Igualdad de Género e Inclusion. 1:30 = 2:30 pm Marcela Henao. Asesora Técnica
Diligenciar asistencia de Talento Humano. ' <0P Nacional de Genero
Politica de Influencia. ) . PLAN. Thiago Hernandez. Asesoria
N . , 2:30 - 3:15 pm .
Diligenciar asistencia de Talento Humano. Técnica
Procesos Administrativos. 3:45 — 4:30 pm PLAN. Andrés Villamizar.
Diligenciar asistencia de Talento Humano. ' <0P Coordinacion Administrativa
Pausa activa. . . Todo el equipo.
Cancion Jesusalema o PLAN. 4:30-4:35pm
Politica de Seguridad PLAN. ) ) PLAN. Nelson Hernandez. Seguridad
N . : 4:30 - 6:00 pm
Diligenciar asistencia de Talento Humano.
Cierre y Evaluacion del dia. PLAN. Amparo Arana. Lider del
Ruleta del Equipo de Profesionales 6:00 - 6:15 pm Proyecto
https://app-sorteos.com/wheel/ WMN2M3
DIA DOS Fecha: 05/05/2021
DESARROLLO HORA RESPONSABLE
Cancién Todos Somos Distintos 758 - 8:02 am Johan Camacho, Analista de
https://www.youtube.com/watch?v=0 xQzGHrgJQ ' ' Proyecto
Saludo y socializacion agenda de la jornada. _ _ PLAN. Amparo Arana. Lider del
. . . 8:02 - 8:10 am
Asistencia de la jornada. Proyecto
Sistema de Gestién de Calidad. 8:10 — 9:45am PLAN. Adriana Perez / Migdaly Silva

Diligenciar asistencia de Talento Humano.

Politica MER. Sistema de 45 grados.
Diligenciar asistencia de Talento Humano.

10:00 — 12:00 pm

Nadia Arevalo /
Julian Ramirez. Calidad

Sistemas de Informacién PLAN.
Diligenciar asistencia de Talento Humano.

12:00 — 1:00 pm

PLAN. Didier Sanchez

Receso Almuerzo 1

:00 pm - 2:00 pm

Cancién Lavado de manos PLAN.

1:58 — 2:02 pm

Johan Camacho, Analista de
Proyecto

Politica de Comunicaciones.
Diligenciar asistencia de Talento Humano.

2:02 -2:45pm

Liliana Escolar. Comunicaciones



https://padlet.com/jcamacho61/oyf3454vgw8fgw0y
https://padlet.com/jcamacho61/cbbu7p3qfzo1i0id
https://padlet.com/jcamacho61/h10jmoi6b8ekcvaw
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DESARROLLO

HORA

RESPONSABLE

Socializacién del Proyecto.
Video Resumen Experiencias Significativas.

2:45-4:15pm

PLAN. Magnolia Muhete.
Subgerencia Técnica

Presentacion proyeccion operativa del Proyecto.

4:15 pm - 5:15 pm

PLAN. Karina Ramirez. Lider
operativa

Cierre y evaluacion del dia
Quizizz

5:15 pm - 5:30 pm

PLAN. Amparo Arana. Lider del
Proyecto

DIA TRES Fecha: 06/05/2021

DESARROLLO

HORA

RESPONSABLE

Cancion Somos los Prietos
https://www.youtube.com/watch?v=2wzqWhwt8zE

7:58 —8:02 am

Johan Camacho, Analista de
Proyecto

Saludo y socializacion agenda de la jornada.

8:02 am - 8:10 am

PLAN. Amparo Arana. Lider del
Proyecto

Lineamientos técnicos y operativos de RE.

- Actividad de relajacion
https://www.youtube.com/watch?v=fv_T9ZIEIcU

- Distribucién en seis salas aleatorias, con asignacion de los
profesionales base de la siguiente forma:

Sala 1: Jackeline Cerquera Castillo

Sala 2; Pablo Herrera y Camilo Pinzon

Sala 3: Angie Vargas

Sala 4: Monica Garcia, Howard Echeverry y Nathalia Ayala
Sala 5: Dina Isabel Mora

Sala 6: Alfonso Alejandro Puerta Olivera

8:10-11:00 am

Profesionales Equipo Base.

Johan Camacho, Analista de
Proyecto

Estrategia de acompafiamiento a directivos y docentes.

11:30 - 12:30 pm

PLAN. Magnolia Muhete.
Subgerencia Técnica

Receso Almuerzo

12:30 pm - 1:30 pm

Cancion Todos Somos Distintos
https://www.youtube.com/watch?v=0 xQzGHrqJQ

1:28 - 1:32 am

Johan Camacho, Analista de
Proyecto

Socializacién del plan de trabajo.

1:30 am - 3:30 pm

PLAN. Magnolia Muhete.
Subgerencia Técnica

Conversatorio planes de trabajo. 3:30 am - 4:30 PLAN. Magnolia Muhete.
Distribucion en cuatro salas segun asignacion. pm Subgerencia Técnica
L, . 4:30 am - 5:30 Participantes

Socializacién de planes de trabajo. om

. L ; 5:30 pm - 5:45 PLAN. Amparo Arana. Lider del
Cierre y evaluacién del dia.

pm Proyecto
DIA CUATRO Fecha: 07/05/2021
DESARROLLO HORA RESPONSABLE

Cancion El orgullo de mi patria 758 _ 8:02 am Johan Camacho, Analista de
https://www.youtube.com/watch?v=Yq79iblx2sc ' ' Proyecto
Saludo y socializacion agenda de la jornada. 8:00-8:10 am PLAN. Amparo Arana. Lider del

Proyecto

Ministerio de Educacion Nacional. Quienes somos.

8:10 am - 9:10 pm

MEN. JesUs Naspiran. Profesional
Grupo de Poblaciones en
Condiciones de Vulnerabilidad



https://www.youtube.com/watch?v=2wzqWhwt8zE
https://www.youtube.com/watch?v=fv_T9ZIEIcU
https://www.youtube.com/watch?v=0_xQzGHrqJQ
https://www.youtube.com/watch?v=Yq79ibIx2sc
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DESARROLLO

HORA

RESPONSABLE

Subdireccion de Permanencia

Ministerio de Educacion Nacional - Residencias Escolares.

9:10 - 11:30 pm

MEN. Ivan Aristizabal Coordinador
Grupo de Poblaciones en
Condiciones de Vulnerabilidad
Subdireccion de Permanencia

Ministerio de Educacion Nacional - Propuesta pedagégica y
curricular en la implementacién del esquema de alternancia
educativa con énfasis en jornada unica.

11:30 pm - 1:30
pm

MEN. Na’galia Velazco. Profesional de
Jornada Unica.

Receso Almuerzo 1:30 pm - 2:30 pm

Cancion Somos los Prietos
https://www.youtube.com/watch?v=2wzqWhwt8zE

2:30 - 2:32 am

Johan Camacho, Analista de
Proyecto

Mecanismos de comunicacion.
Archivo de etiqueta para reuniones virtuales.

2:30 pm - 3:00 pm

Amparo Arana /
Magnolia Muhete

Ejercicio préctico.
Ruleta de participantes

3:00 pm - 3:30 pm

Magnolia Muhete

Cierre y Evaluacion del evento de induccion
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=V20wlir
dexE2IvSKg5cwKa21ApM7iMgVHnSsnBy72PxVUMIALR1FYN
UNLUENKRTdPR1IzTkhSOVhQVi4u

3:30 pm - 4:30 pm

Todos los participantes



https://www.youtube.com/watch?v=2wzqWhwt8zE
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=V20wlrdexE2lvSKg5cwKq21ApM7iMgVHn5snBy72PxVUMldLR1FYNUNLUENKRTdPR1IzTkhSOVhQVi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=V20wlrdexE2lvSKg5cwKq21ApM7iMgVHn5snBy72PxVUMldLR1FYNUNLUENKRTdPR1IzTkhSOVhQVi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=V20wlrdexE2lvSKg5cwKq21ApM7iMgVHn5snBy72PxVUMldLR1FYNUNLUENKRTdPR1IzTkhSOVhQVi4u
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EVENTO DE INDUCCION
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con
Residencias Escolares - 2021

Programa de apoyo para la mejora de las trayectorias educativas rurales, en Establecimientos
Educativos que implementan la estrategia de residencia escolar.

Contrato No. CO1.PCCNTR. 2417016 - 2021
Ministerio de Educacion Nacional - Fundacion PLAN

04 — 07 de Mayo 2021

f W © @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co
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Acuerdos para el desarrollo de la jornada.

Usar de modo eficiente y

Participar y aportar en el respetuoso el tiempo
W trabajo en equipo asignado.

Respetar las ideas de los demas y
ser prudente en las intervenciones.

Escucha activa

-/
Estar atentos y diligenciar los

formularios de asistencia
compartiran en el chat a lo largo de
la jornada

Mantener la atencion
en la jornaday evitar
los distractores.

f %W (© @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co
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Evento de Induccion
Objetivo

Favorecer la apropiacion de los aspectos técnicos, metodologicos y operativos del proyecto, por
parte del equipo de profesionales que realizaran el acompafnamiento para la implementacion de las
estrategias educativas en Establecimientos Educativos focalizados que implementan la estrategia de
permanencia “residencia escolar’ en zonas rurales.

Propositos

Socializar los
objetivos,
procedimientos, fases

Trasmitir las apuestas
del Ministerio de
Educacion Nacional

Capacitar al talento
humano en las areas y
procesos de gestion

y metas que persigue de Ia Fundacion PLAN. en el fortalecimiento

el proyecto. de la educacion rural.

f W © @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co
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AN
da cuenta de la variedad que se
manifiesta en las poblaciones.
\

‘ ajustes a los contextos y apertura a las propuestas.
\

" n sujetos activos capaces de reflexionar, opinar,
Principios ‘ proponer y crear.
/

las comprensiones, aprendizajes e Iniciativas son
resultado de la accion colaborativa.
/

connota positivamente situaciones, experiencias y
acciones.
/

f & ([©, B Fundacién PLAN @www.plan.org.co



i La educacién Mineducacion

' es de todos

Evento de Induccion

Desarrollo

* Fecha: 4 al 7 de mayo de 2021.

Lugar: Plataforma de reunion virtual — Microsoft Teams.
Dirigido a: Talento Humano para el proyecto.
Responsables: MEN - Fundacion Plan

f %W (© @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co
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PROPOSITO
Palabras de bienvenida y apertura.

Socializacion del evento de induccidn.
Actividad de presentacion.

Quiénes somos PLAN / Direccién de
Implementacion Programatica.

Talento Humano.

Politica de Salvaguardia.

Politica de Igualdad de Género e Inclusion.
Politica de Influencia

Procesos Administrativos

Politica de Seguridad PLAN.
Cierre y Evaluacion del dia .

f W © ©@ Fundacion PLAN

Evento de Induccion
Agenda - martes 04 de mayo.

HORA
8:00 - 8:15 am
8:15 - 8:30 am
8:30 —9:30 am
9:30 —10:30 am

10:30 — 11:30 am
11:30- 12:30 pm

RESPONSABLE
Gustavo Quintero. Vicepresidente Fundacion PLAN.
lvan Aristizabal. Coordinador del Grupo de Poblaciones en Condiciones
de Vulnerabilidad-Sub. de Permanencia del MEN.
Amparo Arana. Gerencia del Proyecto.
Magnolia Muhete. Subgerencia Técnica del Proyecto.
Janeth Osorio. Direccion de Implementacion Programatica.

Isled Fonseca. Talento Humano.
Margarita Martinez. Asesoria Téecnica.

Receso AlImuerzo 12:30 — 1:30 pm

1:30 — 2:30 pm
2:30 — 3:15 pm
3:15 - 4:30 pm
4:30 - 6:00 pm
6:00 - 6:15 pm

Marcela Henao. Asesoria Técnica Nacional de Genero.
Thiago Hernandez. Asesoria Técnica.
Andrés Villamizar. Coordinacion Administrativa.

Nelson Hernandez. Coordinacion de Seguridad
Amparo Arana. Gerencia del Proyecto

@ www.plan.org.co
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Evento de Induccion

Agenda - miercoles 05 de mayo.

PROPOSITO HORA
Saludo y socializacion agenda de la jornada. 8:00 - 8:10 am
Sistema de Gestion de Calidad. 8:10 - 10:30 am
Politica MER. Sistema de 45 grados. 10:00 — 12:00 pm
Sistemas de Informacion PLAN. 12:00 - 1:00 pm

RESPONSABLE
Amparo Arana. Gerencia del Proyecto.
Adriana Pérez / Migdaly Silva. Aseguramiento y
Calidad.
Nadia Arévalo / Julian Ramirez. Gestion del
Conocimiento.
Didier Sanchez. Tecnologia y Estrategia.

Receso Almuerzo 1:00 — 2:00 pm

Politica de Comunicaciones. 2:00 — 2:45 pm
Socializacion del Proyecto. 2:45-4:15 pm
Proyeccion operativa del Proyecto. 4:15 - 5:15 pm
Cierre y evaluacion del dia 5:15-5:30 pm

Liliana Escolar. Coordinacion de Comunicaciones
Magnolia Muhete. Subgerencia Técnica del
Proyecto.

Karina Ramirez. Profesional Operativa del Proyecto.

Amparo Arana. Gerencia del Proyecto.

f W © ©@ FundaciénPLAN @Www.plan.org.co
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Evento de Induccion

Agenda - jueves 06 de mayo.

PROPOSITO HORA RESPONSABLE
Saludo y socializacion agenda de la jornada. 8:00-8:10am  Amparo Arana. Gerencia del Proyecto.
Lineamientos técnicos y operativos de Residencias 8:10 - 11:00 am Profesionales Equipo Base.

Escolares.
Estrategia de acompafiamiento a directivos y docentes.  11:30 — 12:30 pm Magnolia Muhete. Subgerencia Técnica.

Receso Almuerzo 12:30 — 1:30 pm

Socializacion del plan de trabajo y cronograma. 1:30-3:30 pm  Magnolia Muhete. Subgerencia Técnica.
Conversatorio sobre el proyecto y planes de trabajo. 3:30-4:30pm  Todo el Equipo.

Socializacién de los conversatorios. 4:30-5:30 pm  Todo el Equipo.

Cierre y evaluacion del dia 5:30 -5:45pm  Amparo Arana. Lider del Proyecto.

¥ © @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co




La educacién Mineducacion

es de todos

Evento de Induccion
Agenda - viernes 07 de mayo.

PROPOSITO HORA RESPONSABLE
Saludo y socializacién agenda de la jornada. 8:00 —8:10 am  Amparo Arana. Gerencia del Proyecto.
Ministerio de Educacion Nacional — Quienes 8:10 - 9:10 pm Jesus Naspiran. Grupo de Poblaciones en Condiciones de
SOmoS. ' ' Vulnerabilidad, Subdireccion de Permanencia del MEN.
Ministerio de Educacion Nacional - 9:10 - 11:30 pm lvan Aristizabal. Grupo de Poblaciones en Condiciones

Residencias Escolares.

Ministerio de Educacion Nacional -
Propuesta pedagogica y curricular en la
implementacion del esquema de alternancia
educativa con énfasis en jornada unica.

de Vulnerabilidad, Subdireccion de Permanencia del MEN.
11:30 - 1:30 pm Natalia Velazco. Profesional de Jornada Unica del MEN.

Receso Almuerzo 1:30 — 2:30 pm
Mecanismos de comunicacion. 2:30 - 3:00 pm  Amparo Arana. Gerencia del Proyecto.
Ejercicio practico. 3:00-3:30 pm  Magnolia Muhete. Subgerencia Técnica.
Cierre y evaluacion del evento de induccion.  3:30 -4:30 pm  Todos los participantes
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o Reconociéndonos como Equipo de Trabajo.

Instrucciones.
* Organizacion aleatoria en seis salas de trabajo por Microsoft Teams.

15 minutos.

* En la sala conversar sobre lo que significa para ustedes hacer parte de este proyecto y algun
dato curioso a nivel personal.

» En cada sala se compartira un enlace de la herramienta Padlet.

« En Padlet cada persona dejara una foto con su nombre y rol dentro del Proyecto.

15 minutos.
* Regresamos a la sala principal y un representante por grupo presenta a sus compareros
utilizando las fotos y conclusiones de la conversacion que tuvieron.

jEsta es una gran oportunidad para vernos y reconocernos!
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Cierre y evaluacion del dia
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Ruleta de preguntas.

Equipo Fortalecimiento de Residencias
Escolares.

¢.,.De qué forma tu proyecto de vida se integra con
los propositos de la Fundacion PLAN?

¢ Qué es la politica de salvaguardia y para
qué nos sirve?

¢.Desde tus acciones diarias como puedes
responder a las politicas de igualdad de
género e influencia?

¢, Qué debo tener en cuenta si en algin momento
debo realizar un viaje a territorio?
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Preguntas y/o comentarios
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Organizador Fundacién Plan ‘ Cargo ‘ Ejecutor de Proyecto
Tipo de Actividad Reunion __x__ Sesion:
Lugar Microsoft Teams Hora de Inicig 08:00 a.m.
Favorecer la apropiacién de los aspectos técnicos,
metodoldgicos y operativos del proyecto, por parte
del equipo de profesionales que realizaran el
acompafiamiento para la implementacion de las
estrategias  educativas en  establecimientos
Objetl_\{o de Ia_, educatlyos focallzados. gue. |mplementan” la Hora Einal 05:30 p.m.
Reunion o Sesion estrategia de permanencia “residencia escolar” en
zonas rurales, con el fin de cualificar la atencion
educativa desde un uso significativo del tiempo
escolar, promover y acompafiar la permanencia
escolar, la reduccién de la desercion y el rezago de
los estudiantes.
ASISTENTES
Nombres y Apellidos Cargo / Entidad
Amparo Arana Gerente del Proyecto
Magnolia Muhete Lider Técnica
Karina Ramirez Lider Operativo
Ivan Aristizabal Ministerio de Educacion Nacional

(En caso de varios participantes se recomienda relacionar los principales representantes y se anexa lista de asistencia).

AGENDA / ORDEN DEL DIA

1. Apertura

2. Actividad de presentacion

3. Quiénes somos PLAN / Direccién de Implementacion Programaética.

4. Talento Humano.

5. Politica de salvaguardia

6. Politica de Igualdad de Género e Inclusion.

7. Politica de Influencia

8. Procesos Administrativos

9. Politica de Seguridad PLAN

10. Cierre

DESARROLLO

1. Apertura: Amparo Arana Inicia con un saludo a los participantes seguidamente invita a Gustavo Quintero
vicepresidente fundacion plan a que realice su intervencion en la cual nos cuenta una historia contextualizando las
residencias escolares referente a su vida, seguidamente Juan Aristizabal por parte del ministerio educacién nacional
hace su intervencion y le da la bienvenida al equipo e indica el objeto y contexto de las residencias escolares, como
funciona el contrato entre fundacion plany el Ministerio de Educacion, amparo Arana comenta acerca de los acuerdos
y reglas de juego para desarrollar el taller de induccién, igualmente nos comenta acerca de los objetivos del evento de
induccidn y los propdsitos de la misma.

2. Actividad de presentacion: Magnolia Muhete inicia su actividad de presentacion a través del aplicativo padlet y
utilizando las salas del Teams, nos da un ejemplo de uno de un par de como se ve la actividad y el resultado que se
espera, seguidamente comenta que se van a conformar unos grupos en los cuales se va a ir compartiendo en enlace de
los padlets y al terminar la actividad el grupo deberé escoger un representante, el cual va a presentar sus compafieros
a través del padlet y adicionalmente en cada informacién de cada participante debe tener un dato curioso.

3. Quiénes somos PLAN / Direccion de Implementacion Programatica: Janeth Osorio inicia intervencién presentando

Quiénes somos y el area implementacion programatica, de alli nos proyecta dos videos, uno en donde nos explica la
razén de ser de fundacidn plan, la cual es el tema de patrocinios y el segundo video es acerca de Yo tengo un plan en
donde en donde enaltece la igualdad de los derechos de las nifias y los nifios, el empoderamiento de las nifias,
estableciendo normas para un mundo justo, adicionalmente inicia su presentacioén en dénde nos dénde nos muestra el
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organigrama circular de la organizacién como una organizacion integradora donde no existen las jerarquias y sino
roles como tal y finalmente nos indica que existe un instrumento de calidad para la ejecucion de proyectos ,
seguidamente nos presenta como lo hacemos desde fundacidn plan, Cémo es la gestion de patrocinios, como se realiza
la gestién técnica Asi mismo la gestion programatica y cdmo funciona la gerencia de proyectos que pertenece a la
direccion de implementacién de proyectos.

Talento Humano: Isled Fonseca inicia su intervencidn explicando el objetivo del talento humano como fundacién plan
el alcance de la gestion del talento humano como ente, Igualmente informa acerca de la estructura de organizacion
circular, Como es el proceso de seleccion de fundacion plan los aspectos de contratacion y temas legales, Como es el
proceso de induccion cual es el proceso de la induccion y objetivo. Asimismo el proceso de desvinculacion en donde
existié la culminacién del ciclo laboral o una culminacién del proyecto, Igualmente indica que a través del formato
paz y salvo las personas quedan al dia respecto a los servicios hacia fundacion plan, seguidamente nos habla acerca
del sistema de gestion de salud en el trabajo, Inicia con el tema del prevencion de enfermedades y explica como
funciona con naces el personal emisién, Asimismo prosigue explicando acerca de ;Qué es un accidente de trabajo?
segun el decreto 1072 del 2015 capitulo 6 del numeral 2246 10 de alli nos explica ;que no es un accidente de trabajo?
que compone un accidente y que no compone un accidente de trabajo y de alli continda explicando que es una
enfermedad laboral.

A partir de alli nos explica como se debe informar el evento en caso de un accidente de trabajo en donde se indica
primeramente al jefe directo seguidamente a la linea Colpatria que es nuestra arl, de alli se procede a llevar al centro
médico remitido por la arl, como Gltimo paso se genera un reporte en donde se realiza el seguimiento al evento y se
alimenta respecto a la matriz de caracterizacion del riesgo y accidente ocurrido, luego nos en el relaciona con Andrés
Ibarra Sierra Qué es el contacto de Nases para el tema de seguimiento del talento humano, continlia comentando acerca
de los beneficios en donde tenemos la estrategia de empresa feliz, una péliza de vida, medio dia compensatorio de
cumpleafios, el trabajo en casa y el viernes libre después de las 2 de la tarde siempre y cuando no exista una actividad
urgente o temas por atender durante este dia y finalmente nos explica todo el tema acerca de la gestion disciplinaria
acerca de los reportes, descargos y seguimiento en ante conductas que generen una medida disciplinaria hacia el
personal.

Politica de salvaguardia: Margarita Martinez nos presenta la politica salvaguarda en donde enfoca basicamente a
priorizar la atencion a las nifias, promover la equidad e igualdad de los nifios y nifias, fortalecer y promover la
proteccion de los nifios y nifias en el pais e igualmente indica que no se tolera la exclusién, inequidad y discriminacién,
nos presenta el marco juridico en el cual hablamos de los decretos de la nifiez, la CEDAW vy la convencion de derechos
para las personas con discapacidad, la ley 1098, ley 1804 y la ley estatutaria infantil de 1622 del 2013, igualmente nos
indica que protege a nifias y nifios de la violencia fisica, explotacion comercial, violencia comercia, abuso por internet
y la vulneracién de los Derechos, también nos dice que aplica a todas las personas de fundacién plan, contratistas,
proveedores, organizadores socios, visitantes, voluntarios y personal que maneje informacion sensible nos establece
que hay unos estandares basicos enfocados a la cultura, gestion de riesgos, informa que existen otros estandares
asociados a la implementacion enfocados y evaluados por indicadores, nos presentan los principios basicos para la
politica de salvaguarda las cuales son: no profundizar en historias redundantes, no usar imagenes impactantes, ser
sensibles hacia otras culturas, proteger el lenguaje, mantener actividades dentro de los limites, asegurar la participacion
segura de los nifios y las nifias, informar a los nifios y nifias acerca de temas de proteccion, igualmente nos muestra lo
que es inapropiado lo cual seria: pasar mucho tiempo con un nifio y llevar a un nifio a un lugar apartado, agredir o
abusar fisicamente a un nifio o nifia ,establecer relaciones afectivas, desarrollar relaciones con nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de nuestras actividades como fundacion plan, actuar de forma abusiva ,usar lenguaje y
gestos 0 hacer sugerencias ofensivas. Finalmente nos presenta la politica para prevenir el abuso sexual, la cual es
complementaria a la politica salvaguarda, la cual va enfocada a nifios y nifias menores de 18 afios que sean
participantes de los programas de fundacion plan, nos indica que existe en esta politica cero tolerancia, que esta
centrada al sobreviviente, promueve la igualdad, la inclusion solicita una responsabilidad compartida abierta y
responsable, para culminar nos presenta el esquema para el reporte y respuesta en caso de vulneracion de las politicas
de salvaguardia y politica de prevencion del abuso sexual.

Politica de Igualdad de Género e Inclusion: Marcela Henao presenta la politica de inclusion de género donde nos
muestra las normas de género positivas, Cémo funciona la equidad e inclusion de género en fundacién plan, cémo se
busca resignificar la nifiez y el empoderamiento de las nifias en donde se busca formar y educar a nifias y nifios Con
principios de inclusién e igualdad, nos explica acerca de los tipos de segregacion al dictar las clases por parte de los
docentes donde las materias duras estdn enfocadas a los nifios y las materias blandas a las nifias, nos Explica como

IP-F-2212de 4



Version 1

- p o a educacidén v i 3 pLAN
ACTA DE REUNION O SESION 7 S @'"“"""’"‘“

Por la nifiez colombiana

Octubre 2020

influye la equidad de género en lo cotidiano a través del sexo, el género, la igualdad y desigualdad de género, los roles
de género, Como se evallan los estereotipos de género, nos muestra los tipos de desigualdades, Asimismo nos presenta
la interpretacién y la exteriorizacidn de nuestras emociones cémo influye nuestro cuerpo y estética a nivel de inclusion
de género y a nivel de juegos como se ve enfocado hacia los nifios y las nifias , finalmente nos expresa que se espera
de los nifios y las nifias.

Politica de Influencia: Thiago Hernandez nos habla acerca de la politica de influencia en donde nos indica que se puede
hacer una influencia transformadora de género, sin embargo abundan las desigualdades y las normas sociales
discriminatorias, entonces y alli nos presenta el contexto que puedan afectar a mujeres por ser mujeres, nos presenta
cinco aspectos en los cuales se puede ejercer influencia desde la fundacién plan, inicia presentandonos al contexto
politico y de investigacion donde nos enmarca en una tendencia politica y un marco de investigacion en donde la
fundacion puede influir, seguidamente nos habla acerca de la incidencia politica donde se evidencia que tan importante
y que rol juega la fundacién plan a nivel politico y como fundacidon plan influencia politicamente, a partir de alli nos
presenta la movilizaciéon Social es donde nos podemos expresar como seres humanos como como personas que
hacemos parte de una comunidad y tenemos participacion ciudadana y de alli nos presenta las alianzas que es donde
se enmarcan estrategias, acuerdos con otras entidades Para alcanzar nuestros objetivos y asi influenciar un pablico
objetivo vy al finalizar nos presenta la comunicacidn estratégica, qué es donde presentamos nuestras mensajes y todo
nuestro tema comunicacional enfocando a un publico objetivo y alli comenzamos a establecer Cémo se hace un plan
de influencia donde se debe tener una introduccion, un analisis situacional, un objetivo general y unos objetivos
especificos para posteriormente irnos a un mapa de actores donde vamos a identificarlos, debemos hacer una
evaluacion de interés de cada actor, finalizando nos presenta los mensajes claves en donde hay un interés, se puede
validar quienes apoyan y quiénes no apoyan, qué recursos tenemos para cada difusién de estos mensajes, ver que
tiempos y actividades claves tenemos para desarrollar y transmitir estos mensajes.

Procesos Administrativos: Andrés Villamizar presenta los procesos administrativos de fundacion PLAN, inicia
presentando el procedimiento para la adquisicion de bienes o plan de compra y alli nos habla de la consecucién de
nuevos proveedores el método de seleccidn de proveedores, Como se hacen las compras directas y cdmo se hacen las
compras por seleccién a través de términos de referencia donde la seleccion se realiza con el area juridica y alli se
procede a la evaluacion y seleccion de los proveedores, donde una vez escogido el proveedor se hace una requisicién
y se hace la confirmacion atras de una orden de compra la cual se socializa con el proveedor para asi tener la recepcion
de los articulos y después continuar con el proceso de facturacion y el pago de la factura por parte de la fundacion, una
vez se paga la factura, se hace la entrega del articulo y/o servicio por parte del proveedor y se hacen registro de la
compra, de alli nos explica que existe un proceso de planeacion para los proyectos donde se establece a través del taller
de inicio, novedades de inicio y se crean los flujos de aprobacion para hacer los debidos recibimiento y la ejecucién
de compras, nos establece que se reconocen las necesidades a satisfacer respecto al proyecto y se deben realizar unos
procesos de seleccion.

De alli se establecen los métodos de seleccion a través de compras para los proyectos y la adquisicion de bienes para
el tema de la atencion de emergencias, seguidamente nos habla acerca de la plataforma administrativa en donde se
hace la recepcién de solicitudes, se hace la asignacién de un nimero de caso, se tiene la trazabilidad del proceso, se
tienen unos tiempos estandar de respuesta. Asi seguidamente se obtiene un acompafiamiento personalizado y
finalmente una calificacion del servicio, también nos habla acerca de los formatos de compra que se encuentran dentro
del sistema de gestion de calidad en donde podemos encontrar la solicitud de compra, formato de cuadro comparativo
y alli podemos también acceder a los documentos del sistema gestion de calidad y buscar los contratos Marcos de
precios unitarios fijos, seguidamente nos habla de la logistica donde nos Comenta de las dos empresas de mensajerias
con las que se maneja, las cuales son deprisa y servientrega y se trabajan las guias de seguimiento y entrega respecto
a los diferentes materiales o insumos que se manejan en los proyectos en fundacién PLAN, Finalmente nos habla
acerca de las Bodegas que estan contratadas bajo los contratos Marcos de servicio con algunos proveedores
establecidos, nos habla de los procesos que se tienen en la gestidn de activos quien la maneja Rafael Amaya, el sistema
GP con Brayan y la mesa de ayuda a través de los analistas y adicionalmente nos comenta que tiene un equipo de
auxiliares que se encargan de los planes telefonicos, la caja menor y las diligencias administrativas .

Politica de Seguridad PLAN: Nelson Hernandez nos inicia hablando acerca del analisis de riesgo y mitigacion de
misiones en terreno, nos explica las funciones de seguridad PLAN las cuales son: el analisis y la evaluacion del riesgo,
la actualizacién y velar por el cumplimiento del manual de seguridad, monitorear y analizar el contexto nacional a
nivel de seguridad, desarrollar, coordinar y facilitar las capacitaciones de seguridad, elaborar informes reportes y
analisis de contexto respecto a la situacion de seguridad en el pais, adicionalmente la activacion de la cadena de
Ilamadas de situaciones de emergencia, igualmente nos indica que se debe enviar los certificados del curso bsafe
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nuevamente a plan Aprende con El fin de actualizar en la base de datos de seguridad plan y adicionalmente solicitan
a Amparo Arana programar una nueva sesion para capacitar respecto a la plataforma seguridad Plan y nos indica que
se debe actualizar la cadena de llamadas para situaciones de emergencia, posteriormente informa que cada
requerimiento para hacer misiones en terreno debe ser solicitado 72 horas antes, Igualmente el proceso de orden de
mision y solicitud de viaje de ser validado previamente por el rea de monitoreo de seguridad , nos indica que los
documentos que corresponden al area seguridad se encuentran en el sistema de gestion de calidad en el area de
seguridad y alli se podra encontrar documentos formatos y requerimientos para la consulta, se procede presentando la
politica seguridad la cual indica que se deben conocer los estandares minimos para cumplir con la seguridad en
fundacion plan, de alli nos indica que la responsabilidad de la politica Aplica para todo el personal vinculado fundacién
plan, asi mismo es explica que las misiones en terreno deben desarrollarse de 6 a.m. a 6 pm luz dia, Igualmente Qué
personas deben estar identificado con chaleco, gorra, carné de fundacion plan y estas identificaciones debe ser
obligatorias, aclara que toda persona debe informar por lo menos a un compariero sobre la misién que se deba llevar
a cabo y todas las personas deben tener un nimero de emergencia la cual deben relacionar, nos habla también acerca
de los vehiculos oficiales y su debida identificacion, Como son los vehiculos de carretera, las herramientas basicas que
debe tener y los implementos de repuesto, nos indica también que los vehiculos deben ser unidades de 4 x 4 color
blanco, debidamente identificados, con la bandera y logo visible un simbolo de sin armas y se prohiben los vehiculos
polarizados, igualmente nos habla acerca de las caracteristicas de los botes y de alli se aborda en el caso de solicitar
una mision en el formato de la plataforma de seguridad plantea indicar a través de la seccidn de vehiculos que se debe
relacionar que esta pendiente informacion o no aplica y en Las observaciones indicar que se van a realizar traslados
en transporte publico de alli y no se nos habla acerca de los entrenamientos y los cursos que deben tener, certificados
del curso BSAFE, el curso de seguridad en terreno ese SSAFE , el cual nos indica que cada curso se debe certificar
cada tres afios, posteriormente nos habla que la fundacién plan debe convocar y gestionar estas capacitaciones de
acuerdo a los cupos disponibles y a la pertinencia del taller, nos presenta las recomendaciones de seguridad plan a
nivel general nos habla también acerca de las recomendaciones en Misidn y acerca del reporte al centro de monitoreo
respecto al inicio y movimientos de misién vy al final nos indica que debemaos definir el punto focal y compartir la base
datos de las sedes de las residencias escolares para evaluar el nivel de riesgo.

10. Cierre: Magnolia Muhete y Amparo Arana realizan una actividad de ruleta en donde le preguntan a cada uno de los
profesionales y analistas de territorio acerca de las tematicas desarrolladas durante el dia de hoy en la induccién del 4
de mayo, a lo cual participan cada uno muy activamente y se valida que la informacién suministrada durante la
sesion del dia de hoy fue percibida de forma muy asertiva y completa por parte del equipo trabajo.

CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES

COMPROMISOS

COMPROMISOS /| TAREAS RESPONSABLE FECHA
Enviar certificados BSAFE a plan Equipo de trabajo con certificacion
aprende vigente.
Programar sesion capacitacion Amparo Arana — Nelson Hernandez
plataforma seguridad PLAN
Establecer cadena de llamadas en Amparo Arana
caso de emergencia
Definir punto focal Amparo Arana
Enviar BD sede de residencias Amparo Arana
escolares a seguridad PLAN

NOTA 1. Para la evidencia de asistencia del personal a reuniones se deben registrar las firmas en el formato de Lista de Asistencia y
adjuntarla a este documento.
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Area a la que pertenece dentro de la Cargo que desempeia dentro

Nombres y apellidos

Alejandra Lopez Toro

Alexander Bermudez Daza

Anyi Lorena Almario Oviedo
Alfonso Alejandro Puerta Olivera
Camila Andrea Duque Salazar
Carlos Alberto Florez Pulgarin
Pablo Andres Herrera Caro
Johan Sebastian Camacho Solano
Angie Milena Vargas Riveros
Jackelinne Cerquera Castillo
Carlos Panneflek Pifieres

Claudia Milena Moreno Amaya
Howard Echeverry Solis

Daniel Alberto Pava Moreno

Correo Electrénico
lopezalejandra355@gmail 3186263687
alesx26@hotmail.com 3042492047
anlore_7@hotmail.com 3203605853
APuerta@plan.org.co 3104104498
camiladuquesalazar@gmz 3017657740
carlosflo70328 @gmail.cor 3057458767
PAherrera@plan.org.co 3214531959
JCamacho@plan.org.co 311 54455447
AVargas@plan.org.co 3118813124
jackelinnecerquera.c@gm 3138714885
carlos_panneflek@hotma 3006449173
klauz642 @hotmail.com 3112013133

HEcheverry@plan.org.co 3042161098

daniel_pavamorenoo@ho 3005189725

Teléfono de contac Organizacion

Implementacién Programatica
Implementacion Programatica
Talento Humano

Gestién del Conocimiento
Implementacién Programatica
Implementacion Programatica
Implementacién Programatica
Implementacion Programatica
Implementacién Programatica
Implementacion Programatica
Implementacién Programatica
Implementacién Programatica
Gestion del Conocimiento

Talento Humano

de la Organizacion

Analista de Territorio
Profesional de campo
Analista de territorio
Profesional Especializado
Infraestructura y Ambientes
Profesional de campo
Profesional de campo
Administracion y Gestion
Analista de Area

Profesional especializado de

familia, comunidad y redes
Profesional Especializado en

enfoque de géneroy
Profesional en terreno
Profesional de Campo FAD 983
Profesional Especializado -

Componente Pedagdgico y

Profesional de campo
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Area a la que pertenece dentro de la Cargo que desempeia dentro

Nombres y apellidos

Deycy Caterine Henao Herrera
Diana Del Pilar Gémez Beltran
Diana Paola Avendafio Higuera
Diego Andrés Polanco Caviedes
Dina Isabel Mora Caro

Dora Liliana Garzén Herrera
Ferney Cordoba

Jaime Alejandro Mufioz Mera

Jairo Alexander Ordofiez Quintero

Jennyfer Meliza Torres Erazo

LILIANA RODRIGUEZ MORENO

Jhonathan Styven Bonilla Quebrada

Correo Electrénico
caterine.henao@gmail.co 3158902729
jadipy2345@hotmail.com 3124994458
dinapahal8@hotmail.con 3204728637
diegopolanko@hotmail.cc 3227012178
DMora@plan.org.co 313422 9857
liligarzon24@gmail.com 3163046647
cordobaferney123@hotm 3206748808
alemul08@hotmail.com 3217790011
jalorqui087 @gmail.com 3127972422
psigmelissal@gmail.com 3152106174

lirodriguezm@mineducac 3017859048

jonathanb@utp.edu.co 3147534431

JHONNATTAN ANDRES IBARRA PALACIOS  JHOMA2000@GMAIL.CON 3102589751

CLAUDIA MONICA GARCIA ROMERO

ClLgarcia@plan.org.co 3194605896

Teléfono de contac Organizacion

Implementacién Programatica

de la Organizacion

Profesional de campo

Implementacién Proyectos FAD-983 FY Profesional de Campo

Implementacién Programatica
Implementacion Programatica
Asesoria Técnica
Implementacion Programatica
Implementacién Programatica
Implementacion Programatica
Implementacién Programatica
Talento Humano

no aplica

Implementacién Programatica
Implementacién Programatica

Implementacién Programatica

Profesional de Campo
Analista de territorio
Profesional Especializada en
Salud y Nutricién
Analista de Territorio
Profesional de Campo
Profesional de campo
Analista de territorio
Profesional de Campo
no aplica

Analista de campo

ANALISTA DE TERRITORIOS

RESIDENCIAS ESCOLARES
Profesional especializado en

Pedagogia y vida cotidiana
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Contrato N° 2417016. Ministerio de Educacion Nacional - Fundacion Plan
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con Residencia Escolar

Lista de asistencia Jornada de Induccion

04/05/2021

Por la nifiez colombiana

Area a la que pertenece dentro de la Cargo que desempeia dentro

Nombres y apellidos

Jorge Luis Jimenez Forero
Jorge Luis Sarabia Padilla
Camilo Andrés Pinzén Velasco
Jessica Nathalia Ayala Henao
Ivén Dario Aristizabal Henao

Julieth Beltran Gonzalez

JULIO CESAR TAIMAL BENAVIDES

LUZ MILA CUELLAR PALOMA
Maria Catalina Varela - Ramirez

Maria Milena Suaza Gutiérrez

nadia carolina sarmiento valdivieso

Karina Ramirez

RUBY ELIED BERMEO CHAVARRO

Sandra Milena Quito Hernandez

Correo Electrénico
redufisico81@hotmail.cor 3118147745
Jsarabiap@unicartagena.e 3045694797
camilin08 @gmail.com 3107677831
jayala@plan.org.co 3143980708
iaristizabal@mineducaciol 3107596385
creadorcontenido2@gmai 3212698644
juliojk1503@gmail.com 3215675686
luzmycuellar@hotmail.co1 3114457065
cata87varela@gmail.com 3212653705
Maria. Suaza. Pmaa@gma 3163376113
nadiacsva@gmail.com 3105937221
karito3269@gmail.com 3214191589

rebc0723@hotmail.com 3203439367

sandraquito@gmail.com 3118484355

Teléfono de contac Organizacion

Talento Humano
Implementacion Programatica
Implementacién Programatica
Implementacion Programatica
Implementacién Programatica
Implementacion Programatica
Implementacién Programatica
Implementacion Programatica
profesional de campo
Implementacion Programatica
Implementacién Programatica
Implementacién Programatica
Implementacién Programatica

Implementacién Programatica

de la Organizacion
Profesional de Campo
Analista de territorio
Profesional Especializado -
Administracion y Gestion
Profesional especialista en
pedagogia

Coordinador Poblaciones
Vulnerables

Profesional de campo
PROFESIONAL DE CAMPO
Profesional de Campo
Profesional de campo
Profesional de Campo
profesional de campo
Lider Operativo

Profesional de Campo

Profesional de campo
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Nombres y apellidos

Contrato N° 2417016. Ministerio de Educacion Nacional - Fundacion Plan
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con Residencia Escolar
Lista de asistencia Jornada de Induccion

Correo Electronico

04/05/2021

Area a la que pertenece dentro de la
Teléfono de contac Organizacion

) PLAN

INTERHATIGHAL

Por la nifiez colombiana

Cargo que desempeia dentro
de la Organizacion

Sandra Patricia Cuaran Guzman
Janeth Osorio Guzman

Yolima Sanchez Rojas

Magnolia

Amparo

guzskur82@gmail.com
josorio@plan.org.co
ysanchezplan.org.co
N/A

N/A

3148453393 Talento Humano

3106010339 Implementacion Programatica
3123764964 Implementacidn Programatica
Subgerente

Técnica 3114850554

Gerencia de Proyec 3175733009

Profesisonal de Campo
Directora

Profesional de campo
mmuhete@plan.org.co

aarana@plan.org.co
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EVENTO DE INDUCCION
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con
Residencias Escolares - 2021

Programa de apoyo para la mejora de las trayectorias educativas rurales, en Establecimientos
Educativos que implementan la estrategia de residencia escolar.

Contrato No. CO1.PCCNTR. 2417016 - 2021
Ministerio de Educacion Nacional - Fundacion PLAN

05 de Mayo 2021

f W © @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co
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Acuerdos para el desarrollo de la jornada.

Usar de modo eficiente y

Participar y aportar en el respetuoso el tiempo
W trabajo en equipo asignado.

Respetar las ideas de los demas y
ser prudente en las intervenciones.

Escucha activa

-/
Estar atentos y diligenciar los
formularios de asistencia
compartiran en el chat a lo largo de
la jornada

Mantener la atencion
en la jornaday evitar
los distractores.

f %W (© @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co
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Evento de Induccion

Agenda - miercoles 05 de mayo.

PROPOSITO HORA RESPONSABLE
Saludo y socializacion agenda de la jornada. 8:00-8:10am  Amparo Arana. Gerencia del Proyecto.
Sistema de Gestion de Calidad. 8:10 — 10:00 am é‘;lr:jgg Perez | Migdaly Silva. Aseguramiento y
Politica MER. Sistema de 45 grados. 10:00 - 12:00 pm adi@ Arevalo /- Julian -Ramirez. - Gestion - del
Conocimiento.
Sistemas de Informacion PLAN. 12:00 - 1:00 pm  Didier Sanchez. Tecnologia y Estrategia.
Receso Almuerzo 1:00 — 2:00 pm

Politica de Comunicaciones. 2:00-2:45pm Liliana Escolar. Coordinacion de Comunicaciones

e _ _ Amparo Arana. Gerencia del Proyecto.
Socializacion del Proyecto. 2:45 - 4:30 pm Magnolia Muhete. Subgerencia Técnica.
Proyeccion operativa del Proyecto. 4:30-5:15pm  Karina Ramirez. Profesional Operativa del Proyecto.
Cierre y evaluacion del dia 5:15-5:30pm  Amparo Arana. Gerencia del Proyecto.

f W © ©@ FundaciénPLAN @Www.plan.org.co
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Mineducacion

Residencias Escolares

; Qué son las RE?

Es una estrategia de acceso,
bienestar y permanencia para
los nifos, las nihas vy
adolescentes que habitan
zonas rurales de compleja
movilidad, con ausencia de
oferta educativa y requieren
permanecer en el servicio
educativo.

©), @ Fundacién PLAN

Favorece la continuidad en la
trayectoria educativa,
promoviendo el desarrollo
integral y la concurrencia de
atenciones para la garantia
de los derechos de la nifiez y
la adolescencia.

@ www.plan.org.co

Hace parte del Proyecto
Educativo Institucional de un
Establecimiento  Educativo
con  reconocimiento  de
caracter oficial por parte de la
Secretaria de Educacion de
la Entidad Territorial
Certificada en educacion.
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Las

empiezan
gestionar
administrar los

EE.

e & @ @ D2 D

Convenio
UPN para realizar un
diagnostico de los

S. XIX

ETC
a

y

Aparecen los
internados

f @

©

Las organizaciones y
comunidades indigenas
debian acreditarse ante
una ETC, demostrado
trayectoria e idoneidad
en lo administrativo vy
docente, para continuar
el ejercicio educativo a
NNA.

B Fundacion PLAN

Reconocer
los internados
como  una
estrategia de
permanencia
con la
poblacién
dispersa.

Convenio con
UNICEF,  Concejo
Noruego para
Refugiados y

Corporacion Opcion
Legal, realizando un
diagnostico sobre la
situacion de 85
internados.

@ www.plan.org.co

Residencias Escolares — Antecedentes

Transito de
Internados a
RE.

Avance en el
marco
normativo.

internados.

Convenio
Fundacion
desarrollas acciones
de fortalecimiento.
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Residencias Escolares — Antecedentes

PLAN: consultoria en torno a la situacion de Acompafiar la
40 RE. Orientaciones para la formulacion del implementacion
componente de Vida cotidiana, se identificd la de los
necesidad de generar acciones de desarrollos
fortalecimiento en las diferentes areas. conceptuales,

metodologicos y
UPN: reconocimiento a 536 RE. Diagnostico procedimentales
de la implementacion de las Residencias con ETC, EE y
Escolares. RE.

ot s 2]

Acompanar la gestion territorial, institucional y pedagdgica en
120 RE de 98 EE con sus sedes:

- Fortalecimiento de los lineamientos técnicos y operativos
para la atencion en las RE y documento base para la
concertacion de atencion con poblacion indigena.

- Fortalecimiento y cualificacion de los EE.

- Apoyo en el acompafiamiento al trabajo en casa, alternancia
y retorno de los estudiantes

f W © @ Fundacién PLAN @www.plan.org.co
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Preguntas y/o comentarios
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De : : lgualdad
Diferencial )
Derechos de género

Enfoques Territorial FGUCACIOn Etnico

Transversales inclusiva

Trayectoria Gestion
educativa emocional

f & ([©, B Fundacién PLAN @www.plan.org.co



N\
‘ Administrativo y Gestion.

\

‘ Familia, Comunidad y Redes.

Componentes de |
Residencias ‘ Pedagogico y Vida Cotidiana.

Escolares |
‘ Salud y Nutricion.
/

‘ Infraestructura y Ambientes Protectores y Seguros.
/

f W © B Fundacion PLAN @www.plan.org.co
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o F royecto de Fortalecimiento de Establecimientos Educativos
con Residencia Escolar - 2021

Objeto:

Acompanar la implementacion de las estrategias educativas en Establecimientos Educativos
focalizados que implementan la estrategia de permanencia “Residencia Escolar” en zonas rurales,
con el fin de cualificar la atencion educativa desde un uso significativo del tiempo escolar, promover y
acompanfiar la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y el rezago de los estudiantes.

Programa de apoyo para la mejora de las trayectorias educativas rurales, en Establecimientos
Educativos que implementan la estrategia de residencia escolar (gestion rural, practica docente y
ambientes de aprendizaje).

f %W (© @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co



Cl st | st Lineas de accion

Linea de accion * |Implementacion esquema fortalecimiento de las Residencias Escolares.

1

* Implementacion de un esquema de asesoria y acompafnamiento pedagogico y
Linea de accién curricular con los docentes y directivos docentes de los establecimientos
educativos con residencia escolar, para fortalecer la propuesta pedagdgica y

2 curricular en la implementacion del esquema de alternancia educativa con
énfasis en jornada Unica.

Linea dg accion » Fortalecimiento de la gestion de las ETC.

f %W (© @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co
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Linea de accion 1
Implementacion esquema fortalecimiento de las Residencias Escolares.

- Accion Estratégica. |
>
c
?é * Fortalecer a 268 Res,id.encias Escolares a traves de la implementaoién de todos los desarrollos
S _- conceptuales, metodoldgicos y procedimentales logrados a través de los contratos 1133526 de 2019 y
=g 1828850 de 2020, incluyendo seguimientos, sesion de cierre y la construccion de un plan de trabajo para el
8 -3 2022.
= o
L 5
g ~ Principales Acciones.
2 g . * Lineamientos técnicos y operativos para Residencias Escolares.
S > || s g Autoevalqgcién Residencias Esgollares.
33’_ © ?§ 'S |+ Formulacion Planes de Fortalecimiento de las RE.
£ 553 N = % « Estrategia de comunicaciones con orientaciones para la alternancia y el retorno.
® @ § S &+ Protocolos de Elementos de desinfeccion y acondicionamiento sanitario y Manejo de riesgos y amenazas.
§ 2 ‘_El § * Plan de gestion de riesgos.
=z ~ |+ Plan de accion de la RE 2022.

f W © ©@ FundaciénPLAN @www.plan.org.co
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Linea de accion 2

Implementacion de un esquema de asesoria y acompainamiento pedagégico y curricular con los docentes y directivos
docentes de los Establecimientos Educativos con residencia escolar, para fortalecer la propuesta pedagégica y curricular en
la implementacion del esquema de alternancia educativa con énfasis en jornada unica.

r e 7 " ]

. Accion Estrategica. J
>
(@
~o . ’ . ’ . . .
2 * Fortalecer las capacidades estratégicas y técnicas en los directivos docentes y docentes en 232
S Establecimientos Educativos con sus respectivas sedes, para la implementacion de todos los desarrollos
=5 conceptuales, metodologicos y procedimentales para una educacion de calidad en el marco de la atencion
23 integral, desde una apuesta por un uso significativo del tiempo escolar a partir del fortalecimiento del
3T £ programa de Jornada Unica.
~— O p N
85 Principales Acciones
o 8 k : )
< »m ‘) .. : : ~ >
2 (% * Gestion pedagogica y escolar en el retorno gradual y bajo el esquema de alternancia. ot
S > . = 2|+ Gestion escolar para la atencion integral: perspectiva de jornada Unica. 3 % S

—~ C N . . 7 . . —
= 'S ‘8 .2 « Fortalecimiento pedagdgico y curricular. © .= 2
o= O g £ . . : . , . o Z £
S L2 S € 9 « Enriquecimiento de estrategias y ambientes pedagdgicos. 3 & o
c = = O % s O =
°ce | 8§ g Crecimiento y sostenibilidad de la jornada Unica. O > £
S % ‘2 g+ Evaluacion formativa, o &3
& = ®| « Acompaifiamiento a la formulacion, actualizacion y/o reestructuracion del transito hacia la jornada tnica y |[E & &
O] - . : © O
fortalecimiento pedagdgico para la alternancia. L 5

f W © ©@ FundaciénPLAN @Www.plan.org.co
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Linea de accion 3
Fortalecimiento de la gestion de las Entidades Territoriales Certificadas.

W

{ Accion Estratégica 1. J

* Fortalecer a las 24 ETC en la implementacién de todos los desarrollos conceptuales, metodologicos y
procedimentales desde los componentes técnicos y operativos para las Residencias Escolares.

4 )
Principales Acciones.
\_ J
~ =g Lineamientos técnicos y operativos para Residencias Escolares.
S 2 g + Fortalecimiento, acompafiamiento y seguimiento a las RE en los procesos de autoevaluacion y formulacion
T 2 ks de planes de fortalecimiento.
® & 3| Estrategia de comunicaciones con orientaciones para la alternancia y el retorno en las RE.
c% 2 &+ Protocolos de Elementos de desinfeccion y acondicionamiento sanitario y Manejo de riesgos y amenazas
E & paralasRE.

Género, enfoque diferencial (étnico, inclusion y
territorial) y Gestién emocional

* Plan de gestion de riesgos para las RE.

f W © ©@ FundaciénPLAN @Www.plan.org.co
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Linea de accion 3
Fortalecimiento de la gestion de las Entidades Territoriales Certificadas.

{ Accion Estratégica 2. }

Fortalecer a las 24 ETC en la gestion financiera para la mejora continua de las Residencias Escolares en
aspectos relacionados con infraestructura, dotaciones y aspectos técnicos.

(. )

Principales Acciones.
\_ J
Disefo de proyectos tipo.
Gestion financiera para la mejora continua de las RE.
Necesidades de infraestructura, dotacion y técnicas para la formulacion de proyectos de inversion.
Formulacion, acompafiamiento y radicacion de planes de inversion 2022.
Formacidn, formulacion, presentacion y acompafnamiento de proyectos para el fortalecimiento de RE.
Analisis de la inversion por ETC dirigida a las RE desde afios anteriores.

to

Socializacion,

implementacion y
acompafamien

Género, enfoque diferencial (étnico, inclusion y
territorial) y Gestién emocional

f W © ©@ FundaciénPLAN @Www.plan.org.co
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Linea de accion 3
Fortalecimiento de la gestion de las Entidades Territoriales Certificadas.

{ Accion Estratégica 3. J

» Fortalecer a las 24 ETC en aspectos técnicos y operativos para el fortalecimiento pedagogico y curricular
de los EE con Residencias Escolares, haciendo énfasis en el esquema de Jornada Unica como estrategia
de calidad educativa en el marco de la atencion integral.

to

L Principales Acciones. J

* Gestion escolar para la atencion integral: perspectiva de jornada unica.
 Acompafiamiento de las ETC a los EE para el transito a la jornada unica en sus sedes.

implementacion y

acompanamien

Género, enfoque diferencial (étnico, inclusion y
territorial) y Gestion emocional
Socializacion,

f W © ©@ FundaciénPLAN @www.plan.org.co



YRS Focalizacion y participantes del Proyecto

\

4 . .
* Funcionarios
lideres de la
Gestidon Educativa.

( * Directivos
docentes.

268 RE
s focalizadas ™

* Docentes de las
sedes.

* Directivos docentes,

docentesy
responsables de la RE.

* Nifas, nifios y L
L adolescentes. J D

f & ([©, B Fundacién PLAN @www.plan.org.co
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. ETC |[E stablemmlentos Educativos| Sedes Educatlvas ReS|denC|as Escolares

Amazonas
Arauca 3 32 3
Bolivar 2 35 2
Caqueta 47 446 47
Casanare 14 131 17
Cauca 8 20 8
) . Cesar 1 6 1
Focalizacion de  Cienaga 2 31 2
. Florencia 4 12 4
Establecimientos Guainia 8 52 8
- Guaviare 1 50 14
Educativos, Sedes - 3 o ]
y Residencias  [Ipiales 1 14 1
La Guajira 6 o7 6
Escolares Magdalena 2 22 2
Meta 27 316 32
Narifio 1 1 1
Putumayo 49 368 54
Risaralda 2 18 2
Santa Marta 6 23 6
Santander 1 10 1
Uribia 15 282 15
Vaupés 11 99 21

Vichada

_z_my-_za-

f W © ©@ FundaciénPLAN @www.plan.org.co
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Preguntas y/o comentarios
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Esquema operativo para el desarrollo del proyecto - Talento Humano

* Profesionales de Campo.

* Gerente del Proyecto.

* Subgerente Técnica. Equipo ’_T

* Profesional Operativa. Equipo Territorial
+ Profesionales Pedagdgicos (3). Base (12) &7)

* Profesionales de Administracion y
Gestién Financiera (2) EQUipO de

* Profesional de Salud, Nutricion y — |
Protocolos. TrabaJO

* Profesional de Infraestructura,
Ambientes Protectores y Gestion

| Riesgo.
. g?ofelseiZ%ZI A Sl * Profesional de Monitoreo y Evaluacion.
Comunidady Redes. + Analista de Proyecto (2).
. B'r? fesione:l do Genero y Enfoque Ll . ﬁziilllisatra anmégsCtli?')rr? .Documental
iferencial. apovo - :
POyo ¥ * Profesional de Comunicaciones.

soporte — = . y
Areas estratégicas de la Fundacion PLAN.

f %W (© @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co
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gl Esquema para el desarrollo de los procesos formativos

LINEA DE ACCION 1
13 sesiones de fortalecimiento.

5 sesiones Seguimiento y acompafamiento
con 268 RE.

LINEA DE ACCION 3.1
4 sesiones y 4 acompaiamientos con 24 ETC.

4

Equipo de Profesionales

* Pedagogico (1)

* De Territorio (15)

* Administrativos y de Gestion (2)

* Familia, comunidad y Redes (1)

« Salud y Nutricion (1)

* Infraestructura, Ambientes
Protectores y Gestion del Riesgo (1)

* Género y Enfoque Diferencial (1)

« Comunicaciones (1)

f W © ®©@ FundaciénPLAN

Lineamientos Fortalecimiento
técnicos y pedagogicoy
operativos de curricular de EE
RE y sedes

Género

Enf. diferencial
Gest. emocional
Tc - Al - Ret

A\ ACIC

LINEA DE ACCION 3.2 ‘

7 sesiones con 24 ETC.

@ www.plan.org.co

LINEA DE ACCION 2

9 sesiones con 240 EE y sus
sedes.

LINEA DE ACCION 3.3
6 sesiones con 24 ETC.

Equipo de Profesionales

Pedagogicos (2)

De Territorio (17)

Familia, comunidad y Redes (1)
Género y Enfoque Diferencial (1)
Comunicaciones (1)

Equipo de Profesionales

Administrativos y de Gestion (2)
Familia, comunidad y Redes (1)
Género y Enfoque Diferencial (1)
Comunicaciones (1)
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Preguntas y/o comentarios
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Cierre y evaluacion del dia

f W © ©@ FundaciénPLAN @Www.plan.org.co



Version 1
p ) e o a educacidn v s y pLAN
ACTA DE REUNION O SESION 7 S @“"“
OCtUbre 2020 Por la nifiez colombiana
Organizador Fundacién Plan ‘ Cargo ‘ Ejecutor de Proyecto
Tipo de Actividad Reunién _ x__ Sesion:
Lugar Microsoft Teams Hora de Inicig 08:00 a.m.

Objetivo de la educativos focalizados que implementan la
Reunién o Sesion estrategia de permanencia “residencia escolar” en

Favorecer la apropiacién de los aspectos técnicos,
metodoldgicos y operativos del proyecto, por parte
del equipo de profesionales que realizaran el
acompafiamiento para la implementacion de las
estrategias  educativas en  establecimientos

Hora Final 06:30 p.m.

zonas rurales, con el fin de cualificar la atencion
educativa desde un uso significativo del tiempo
escolar, promover y acompafiar la permanencia
escolar, la reduccién de la desercion y el rezago de
los estudiantes.

ASISTENTES
Nombres y Apellidos Cargo / Entidad
Amparo Arana Gerente del Proyecto
Magnolia Muhete Lider Técnica
Karina Ramirez Lider Operativo

(En caso de varios participantes se recomienda relacionar los principales representantes y se anexa lista de asistencia).

AGENDA / ORDEN DEL DIA

Saludo y socializacién agenda de la jornada.

Sistema de Gestién de Calidad.

Politica MER. Sistema de 45 grados

Hlw|NIE

Sistemas de Informacion PLAN.

Politica de Comunicaciones.

Socializacion del Proyecto.

Proyeccion operativa del Proyecto

XN |9

Cierre

DESARROLLO

Saludo y socializacion agenda de la jornada. Magnolia Muhete el saludo de bienvenida y comenta Los acuerdos para
cada jornada seguidamente Amparo Granada inicio y comenta acerca de la agenda del dia y los aspectos de las politicas
y las areas de la fundacion plan

Sistema de Gestion de Calidad.: Adriana Pérez inicia su intervencion en calidad preguntando a los participantes que
relacionan tenido con la ISO seguidamente nos presenta las ventajas del sistema de gestidn de calidad las cuales son
el prestigio de la organizacion la légica y la metodologia de estaban de esta Norma de alli nos muestra acerca y nos
indica que fundacién planeta certificado bajo la 1ISO 9000 01 2015 y nos indica ademas que la intencién de sus
certificaciones articular todas las areas y asegurar los servicios a los clientes tanto internos como externos y alli nos
presenta y los principios los cuales son el liderazgo participacion de las personas enfoque basado en procesos y la
mejora continua en las decisiones basadas en la evidencia y la gestion de relaciones de alli continGa presentando los
requisitos sistemas de calidad donde nos muestran ciclo phva planear hacer actuar y verificar y nos comenta que es
todo esto estd orientado al enfoque basado en procesos En lo cual se tiene en cuenta quién va a suministrar la
informacién o proceso o producto o servicio que debe hacer con esa actividad con ese producto servicio Como se debe
hacer como lo debo entre Y a quién debo entregar el producto o servicio de alli continGa presentando los mapa de
procesos de la fundacién plan y nos indica la ruta de acceso a través de la internet de plan explica cada una de las areas
desde el mapa misional y alli nos comenta que se puede acceder a cada uno de los documentos de la carpeta del area
de implementacion de proyectos de desarrollo igualmente nos indica que se pueden acceder a todos los formatos
documentos de las demas areas de la fundacidn plan seguidamente Adriana nos presenta la matriz de riesgos de
fundacion plan y la del area de proyectos donde nos indica que hemos tener cuidado en ciertos aspectos a nivel de
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ejecucion de proyectos muestra cdmo se hace la calificacion del riesgo a través de la matriz establecida por sistema de
gestion de calidad

Migdaly Silva nos presenta la politica antifraude anticorrupcion la cual nos indica que tiene vigencia hasta el afio 2022
nos muestra la declaracién de la de la politica el propdsito los roles y responsabilidades respecto a la declaracion de la
politica nos dice que tiene cero tolerancia que trabajaba con la honestidad e integridad que busca encontrar el fraude
y la corrupcion y que todo lo que constituye una amenaza que se tomara una férmula posicién firme en cualquiera de
acto real o pretendido en caso de fraude o corrupcion y se tomaran las medidas de sifilis y plenarias incluyendo la
terminacion del contrato y aqui nos explica cada uno de los roles en donde nos indica que esté va a todo el personal y
voluntarios que hacen parte de la fundacién plan nos indica que se debe actuar bajo sin actuar correctamente se recupera
de este se enfocaron un comportamiento de acuerdo a los principios de los cddigos de conducta y se declaran ante
cualquier conflicto y anexar altar alertar a los gerentes igualmente nos explica acerca de los medios de reporte
igualmente nos informan que se debe en caso de tener alguna alerta de fraude corrupcion al jefe inmediato en la persona
no quiere hacer la denuncia al jefe inmediato se puede hacer la denuncia a la coordinacién de control interno al correo
antifraude arroba plan ong.com al mente al fiscal 01 8009 4480 48 y nos procede a presentar la diferencia entre fraude
soborno corrupcion y nos da un ejemplo de Qué es el conflicto de intereses donde manifiesta que es un existe un interés
laboral sobre lo personal o Familiar o que tengan adentro de negocio de alli nos indica que el interés es sobrepuesto el
interés laboral y seguidamente nos da un ejemplo de denuncia y falsean documento y favorecimiento proveedores y
un caso de conflicto intereses igualmente nos da una Ruth sindical cerca de la ruta investigacion la cual es la denuncia
que después se va al activar la ruta investigacion se solicitan y analizar soportes se selecciona una muestra y se emite
un informe con recomendaciones respecto al caso se toman acciones desde talento humano y posteriormente se
notifican a las autoridades competentes

Politica MER. Sistema de 45 grados: Alejandro Alvarino nos presenta el sistema 45° por parte de gestion de
conocimiento en donde nos indica que la politica se basa el monitoreo y la evaluacion a la investigacion y el aprendizaje
de igualmente y nos Comenta posteriormente acerca de las encuentras encuestas de satisfaccion las cuales son ofrecidas
al cliente externo e interno segun los procedimientos o las necesidades Igualmente se indica que estas encuestas se
utilizan para los para los encuentros y actividades con el fin de tener un feedback o un soporte de que se ejecutd la
actividad las encuestas de no van dirigidas a garantes a corresponsables y a titulares en este caso los titulares serian
los nifios nifias y adolescentes los corresponsables en los padres o tutores de estos nifios y nifias y los garantes serian
los en este caso para residencias escolares los docentes o directivos docentes de alli nos Comenta cerca del proceso de
las lecciones aprendidas donde hay un tema de planeacion donde se debe identificar las lecciones aprendidas
categorizar las lecciones aprendidas con documental las lecciones aprendidas e implementar las acciones de mejora
para las para las lecciones aprendidas y posteriormente establecer que las acciones de mejoramiento han sido
implementadas plataforma 45 grados nos Explica qué es una herramienta de monitoreo la cual utilizan para hacer el
seguimiento y control de los proyectos Igualmente indica que en esta herramienta se queda el programa 45° la cual
Este programa tiene unos resultados esperados para el proyecto y esto resultados esperados habilitando unas
actividades que cada una va siendo ejecutada de acuerdo al resultado que se desee tener para cada actividad se crearon
las sesiones las cuales deben ser creadas por los analistas de territorio, el trabajo es tanto como crearlas las sesiones
como agregar los participantes de cada sesion y alli explica que todas las encuestas y formularios de asistencia para
las actividades y encuentros que sean relacionados en 45 grados de mi ser creados en el aplicativo Forms e Igualmente
alli prosigue a explicar como se crea cada una de las sesiones posteriormente nos deja su correo electrénico y no es de
Julian Ramirez para emitir algin alguna inquietud o solicitud respecto a 45.

Sistemas de Informacién PLAN: Didier Sdnchez nos presenta los sistemas de informacion plan, inicia presentando el
equipo de tecnologia estrategia y las cuales se componen de las areas de innovacion soporte de aplicaciones y el
personal de soporte de la mesa de ayuda y la cual cuenta con unas personas Los profesionales y analistas de mesa de
ayuda y unos aprendizaje explicarnos el esquema de trabajo y los principios de tecnologia y estrategia los cuales son
el compromiso de los servicios la conciencia de Los costos y uso eficiente de los recursos la proactividad y el
mejoramiento continuo de alli nos habla acerca de los estandares de operacion tecnoldgica los cuales son la seguridad
informacién seguridad de la informacién tecnoldgica la gestion de la infraestructura de las redes la gestion de clientes
y servicios de tecnologia la planeacion y gestion de riesgos la gestidn de activos de software y gestion del conocimiento
de acerca de la politica en donde tocado a mantener los equipos y sistemas informaticos Y que todos sean utilizados
correctamente nos dice que la cobertura esta politica aplica todos los usuarios que tienen acceso a las redes de la
fundacion plan y nos indica que la directriz general se concede a través de los accesos a las redes y aplicaciones de
plan, adicionalmente dice que tenemos unas restricciones de uso donde se ven los desvios de informacién a correos
personales usar cuentas de correos personales para trabajo de indole laboral e instalar programas sin autorizacion del
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area tecnologia y alli nos indica Coémo se manejan las contrasefias las Explica como deben ser estas configuraciones
en las contrasefias Como se debe hacer el uso correcto del correo electrénico y cdémo en Coémo debemos hacer el
Guardado de los archivos en onedrive por temas laborales solamente, nos comenta que en caso utilizar el antivirus se
puede hacer para el analisis del equipo y para dispositivos que se van a conectar el equipo para suministrar informacion.

Politica de Comunicaciones: Juliana Jaramillo nos presenta la politica de Comunicaciones y mixtas picando el
organigrama del area comunicaciones que hace el area Comunicaciones y nos presenta posteriormente las diferentes
campafias de comunicaciones las cuales son hay festival poner los cinco seis sentidos Yo tengo un plan y alli continGa
mostrandonos la imagen institucional en donde hemos tener en cuenta al logo la palabra plan en maydscula y los
directivos identidad tanto documental y corporativa igualmente nos indica que las letras institucionales son las venas
helvética y Arial posteriormente nos Comenta acerca de la firma digital de los correos electronicos la cual debe tener
un esquema de institucionalidad, nos muestra la imagen institucional que va enfocada y enmarcada respecto al manual
de marca nos indica los tips para los temas de comunicacién donde nos dice que debemos manejar una comunicacion
inclusiva la cual debe ir dirigida los medios de comunicacion interna Y que se debe tener en cuenta para el tema las
redes sociales, nos presenta los formatos y documentos que podemos encontrar en sistema de gestion de calidad en la
intranet de plan donde podemos ingresar atrds vision estratégica comunicaciones formatos Descargar plantillas y
formas Igualmente de alli nos presenta el portal de comunicaciones donde se pueden hacer solicitudes para temas de
identidad de marca comunicados y notas de prensa y alli nos explica que el uso de logo plan debe tener autorizacion
previa del &rea comunicaciones en el caso de la autorizacion de fotos videos y audio de nifios que hacen parte del
proyecto debe ser firmada una autorizacién previa por los padres y nos indica que no debemos tener fotos de nifios y
nifias en nuestro celular Cuando hacemos en elaboracién campo una vez que suba la informacién o foto tu videncia
estas fotos deben ser eliminadas del teléfono personal en caso de utilizar lo solicita hacer la solicitud a comunicaciones
para ajustar la plantilla y formatos que corresponden al proyecto 983 de residencias escolares con el nuevo logo que
estd manejando el Ministerio educacion nacional

Socializacion del Proyecto.: Magnolia Muhete inicia presentando el video resumen de las 22 experiencias
significativas del proyecto celebrado entre el Ministerio educacion nacional y fundacion plan para residencias escolares
del afio 2020 y alli Amparo Arana nos presenta Qué es una residencias escolares a lo cual hace una pregunta los
analistas de territorio donde preguntan Qué son las residencias escolares y Qué caracteristicas y comenta Cual es el
objetivo prosigue presentando los antecedentes de las residencias escolares donde nos presenta el contexto desde su
conformacion en el siglo 19 y la debida atencién por parte del ministerio educacion nacional desde el 2003 vy el
recorrido que ha recibido esta estrategia de acogida para la educacion nacional en los lugares apartados de Colombia
hasta el 2020 y alli Magnolia retoma la sesion y contintia presentdndonos los enfoques transversales donde nos Explica
qué es la diferencial por tipo de poblacién y su grupo de trabajo nos presenta el enfoque de derechos en el que
diferencian el enfoque de igualdad de género es territorial educacidn inclusiva en el enfoque étnico la trayectoria
educativa y la gestion emocional y alli nos presenta cada uno los componentes los cuales son el administrativo y de
gestion familia comunidad y redes pedagogico y didactico vida cotidiana salud y nutricién infraestructura y ambientes
protectores que seglin nos presenta el objeto del proyecto el cual es acompafiar la implementacion de los lineamientos
técnicos a las residencias escolares donde nos presenta cada una de las lineas de accién, en la cual la primer linea de
accion es la implementacion de un esquema el fortalecimiento, en linea de accion dos es el acompafiamiento para
residencias escolares y educativas, la linea de accidn tres es el fortalecimiento de la gestion de las entidades territoriales
certificadas

Nos habla de las generalidades de las lineas de accién y sus principales acciones, las generalidades de la linea de
accion donde se activan es y las generalidades de la linea de accidn la cual estd dividida por acciones estratégicas
donde cada una de ellas tienen unas acciones a ejecutar lgualmente comparte la focalizacion y participantes del
proyecto indica que se van a atender 24 entidades territoriales certificadas donde se van a intervenir en 239
establecimientos educativos para un total de 2132 sedes las cuales van a tener 268 residencias escolares focalizadas
que hacen parte de esas entidades educativas

Proyeccion operativa del Proyecto: Karina Ramirez nos presenta la proyeccion operacion proyectos implica manejar
un equipo de personas las cuales integran Los profesionales especializados en los diferentes componentes de los
lineamientos técnicos la gerente del proyecto la lider técnica y la lider operativo en el equipo territorial vamos a tener
a 32 personas que van a tener sus labores con las establecimientos educativos y las residencias escolares y vamos a
tener un equipo de apoyo y soporte, el cual estd conformado por analista financiero analista de proyecto profesional
de Comunicaciones y profesional de gestion de conocimiento comentando en el desarrollo de los procesos formativos
en donde nos indica que se van a atender los lineamientos técnicos y operativos de las residencias escolares y
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fortalecimiento pedagogico curricular y la administracion y gestion de las entidades territoriales enfocado a las
residencias escolares ella nos Comenta que la linea de accién uno va a tener 13 sesiones de fortalecimiento y cinco
sesiones de acompafiamiento a las para las 24 entidad territorial certificada la linea de accion 2 va a tener 9 sesiones
para atender a las 2132 sedes educativas y la linea de accién 3 va a manejar 6 sesiones con 24 entidades territoriales
para la para la accion estratégica nimero 3 va a manejar 7 sesiones para 24 entidades territoriales certificadas enfocado
a la accion estratégica nimero 2 manejar cuatro sesiones y 44 sesiones de fortalecimiento y 4 sesiones de compafiia
miento para las 24 entidades territoriales enfocadas a la linea la accion estratégica 3 de la linea 3 y alli nos comentan
Cadmo fueron distribuidas las diferentes personas que son analistas de territorio y a través de la georreferenciacion y
nos indica que se asignan las residencias escolares a los analistas de acuerdo a su ubicacion, experiencia.

8. Cierre: Magnolia presenta un Quizzes con el fin de evaluar la sesion del dia de hoy donde cada uno de los profesionales
de ahi respondiendo 5 preguntas a través de un aplicativo en la web.

CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES

Por la nifiez colombiana

COMPROMISOS
COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE FECHA

NOTA 1. Para la evidencia de asistencia del personal a reuniones se deben registrar las firmas en el formato de Lista de Asistencia y
adjuntarla a este documento.
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SEdutoccs Lista de asistencia Jornada de Induccién — Ianiﬁa
05/05/2021
Area a la que pertenece dentro de la Cargo que desempeia dentro

Nombres y apellidos Correo Electrénico Teléfono de contac Organizacion de la Organizacion
Lopezalejandra355@gma

Alejandra Lépez Toro il.com 3186263687 Implementacion Programatica Analista de campo

Alexander Bermudez Daza alesx26@hotmail.com 3042492047 Implementacién Programatica Profesional de campo

ANYI LORENA ALMARIO OVIEDO anlore_7@hotmail.com 3203605853 Implementacion Programatica Analista de territorio
camiladuquesalazar@gm

Camila Andrea Duque Salazar ail.com 3017657740 Implementacién Programatica Profesional de campo
carlosflo70328 @gmail.co

Carlos Alberto Florez Pulgarin m 3057458767 Implementacion Programatica Profesional de campo
carlos_panneflek@hotm

Carlos Mario Panneflek Pifieres ail.com 3006449173 Implementacién Programatica Profesional en terreno

Claudia Milena Moreno Amaya klauz642@hotmail.com 3112013133 Implementacion Programatica Profesional de Campo
daniel_pavamorenoo@h

Daniel Alberto Pava Moreno otmail.com 3005189725 Implementacién Programatica Profesional de campo

Profesional especializado

Alfonso Alejandro Puerta Olivera APuerta@plan.org.co 3104104498 Implementacion Programatica Infraestructura y ambientes
caterine.henao@gmail.c

Deycy Caterine Henao Herrera om 3158902729 Implementacién Programatica profesional de campo
jadipy2345@hotmail.co

DIANA DEL PILAR GOMEZ BELTRAN m 3124994458 Implementacion Programatica Profesional de Campo
dinapahal8@hotmail.co

Diana Paola Avendaiio Higuera m 3204728637 Implementacién Programatica Profesional de Campo
diegopolanko@hotmail.c

DIEGO ANDRES POLANCO CAVIEDES om 3227012178 Implementacién Programatica ANALISTA DE TERRITORIO

DORA LILIANA GARZON HERRERA liligarzon24@gmail.com 3163046647 Implementacién Programatica Analista de Territorio
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Area a la que pertenece dentro de la Cargo que desempeia dentro

Nombres y apellidos Correo Electrénico Teléfono de contac Organizacion de la Organizacion

cordobaferney123ghotm

Ferney Cordoba ail.com 3206748808 Implementacion Programatica Profesional de Campo
Jaime Alejandro Mufioz Mera alemul08@hotmail.com 3217790011 Implementacion Programatica Profesional de Campo
Jairo Alexander Ordofiez Quintero jalorqui087@gmail.com 3127972422 Implementacion Programatica Analista de territorio

Profesional Especializada
Dina Isabel Mora Caro DMora@plan.org.co 3134229857 Implementacién Programatica Salud y Nutricién

Jennyfer Meliza Torres Erazo

Psigmelissal @gmail.com

3152106174

Talento Humano

Profesional de Campo

Jhonathan Styven Bonilla jonathanb@utp.edu.co 3147534431 Implementacién Programatica Analista de territorio
milangie1603@gmail.co

ANGIE MILENA VARGAS RIVEROS m 3118813124 Implementacion Programatica Profesional Especializada
JHOMA2000@GMAIL.CO

JHONNATTAN ANDRES IBARRA PALACIOSS M 3102589751 Implementacién Programatica Analista de campo
redufisico81@hotmailco

JORGE LUIS JIMENEZ FORERO m 3118147745 Implementacion Programatica profesional de campo
Jsarabiap@unicartagena.

Jorge Luis Sarabia Padilla edu.co 3045694797 Implementacién Programatica Analista de territorio

Pablo Andres Herrera Caro pherrera@plan.org.co 3214531959 Implementacion Programatica Administracion y Gestion

Profesional Especializado

Howard Echeverry Solis HEcheverry@plan.org.co 3042161098 Implementacién Programatica Componente Pedagdgico -
jackelinnecerquera.c@g

Jackelinne Cerquera Castillo mail.com 3138714885 Implementacién Programatica Profesional Especializado

Johan Sebastian Camacho Solano JCamacho@plan.org.co 3115445547 Implementacién Programatica Analista de Area
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Area a la que pertenece dentro de la Cargo que desempeia dentro

Correo Electrdnico
creadorcontenido2@gma

Nombres y apellidos Teléfono de contac Organizacion de la Organizacion

Julieth Yurany Beltran Gonzalez
JULIO CESAR TAIMAL BENAVIDES
LUZ MILA CUELLAR PALOMA

Maria Catalina Varela - Ramirez

il.com
juliojk1503@gmail.com
luzmycuellar@hotmail.co

m

cata87varela@gmail.com

3212698644

3206447261

3114457065

3212653705

Implementacion Programatica

Implementacion Programatica
Implementacion Programatica

Implementacion Programatica

Profesional de campo
PROFESIONAL DE CAMPO
Profesional de Campo

Profesional de Campo
Profesional especializada en

Claudia Mdnica Garcia Romero Clgarcia@plan.org.co 3194605896 Implementacion Programatica pedgagdgia y vida cotidiana
Adriana Patricia Perez Nausa aperez@plan.org.co 3115455486 Aseguramiento y calidad Coordinacién nivel 1
Profesional especialista en
Jessica Nathalia Ayala Henao jayala@plan.org.co 3143980708 Implementacion Programatica pedagogia
jackelinnecerquera.c@g
Jackelinne Cerquera Castillo mail.com 3138714885 Implementacién Programatica Profesional especializado
nadia carolina sarmiento valdivieso nadiacsva@gmail.com 3105937221 Implementacion Programatica profesional de campo
RUBY ELIED BERMEO CHAVARRO rebc0723@hotmail.com 3203439367 Implementacién Programatica Profesional de Campo
Sandra Patricia Cuaran Guzman guzskur82@gmail.com 3148453393 Talento Humano Profesional de Campo
yolimasanchez10@hotm
Yolima Sanchez Rojas ail.com 3123764964 Implementacién Programatica Profesional de Campo
Subgerente
Magnolia N/A Técnica 3114850554 mmuhete@plan.org.co
Gerencia de
Amparo N/A Proyecto 3175733009 aarana@plan.org.co
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EVENTO DE INDUCCION
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con
Residencias Escolares - 2021

Programa de apoyo para la mejora de las trayectorias educativas rurales, en Establecimientos
Educativos que implementan la estrategia de residencia escolar.

Contrato No. CO1.PCCNTR. 2417016 - 2021
Ministerio de Educacion Nacional - Fundacion PLAN

06 de Mayo 2021
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Acuerdos para el desarrollo de la jornada.

Usar de modo eficiente y

Participar y aportar en el respetuoso el tiempo
W trabajo en equipo asignado.

Respetar las ideas de los demas y
ser prudente en las intervenciones.

Escucha activa

-/
Estar atentos y diligenciar los
formularios de asistencia
compartiran en el chat a lo largo de
la jornada

Mantener la atencion
en la jornaday evitar
los distractores.
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Evento de Induccion

Agenda - jueves 06 de mayo.

PROPOSITO HORA RESPONSABLE
Saludo y socializacion agenda de la jornada. 8:00-8:10am  Amparo Arana. Gerencia del Proyecto.
Lineamientos técnicos y operativos de Residencias 8:10 - 12:00 pm Profesionales Equipo Base.

Escolares.
Estrategia de acompafiamiento a directivos y docentes.  12:00 - 1:00 pm  Magnolia Muhete. Subgerencia Técnica.

Receso Almuerzo 1:00 — 2:00 pm

Socializacion del plan de trabajo. 2:00-3:30pm  Magnolia Muhete. Subgerencia Técnica.
Conversatorio sobre el proyecto y planes de trabajo. 3:30-4:30pm  Todo el Equipo.

Socializacién de los conversatorios. 4:30-5:30 pm  Todo el Equipo.

Cierre y evaluacion del dia 5:30 -5:45pm  Amparo Arana. Lider del Proyecto.
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Acompanamiento

Oportuno: se realiza considerando las posibilidades y circunstancias de los
docentes, es programado y ejecutado a tiempo.

Son todas las acciones que
realizamos con caracter de

asesorla, ., formacion y Pertinente: es adecuado a las necesidades identificadas en las RE, EE y
capacitacion con los docentes, ETC.
directivos y funcionarios de las

ETC, sobre aspectos clave que les

permitira fortalecer la atencion en Con calidad conceptual: se fundamenta desde los desarrollos
las RE y EE. conceptuales, metodologicos y procedimentales construidos previamente y
aquellos, facilmente replicables en su dinamicas educativas.

Socializacion - reflexion - guia

Practico y Replicable: las orientaciones dadas serviran de manera practica
para que puedan fortalecer los procesos acordes a las RE, EE y ETC.
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Esquema para el desarrollo de los procesos formativos

Lineamientos

técnicos y Administracion y
operativos de Gestion de ETC
RE

_—

Género

Enf. diferencial
Gest. emocional
Tc—Al - Ret

Fortalecimiento
pedagodgico y
curricular, y programa

de JU, de EE con sedes
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Y Linea de accion 1 -
Implementacion esquema fortalecimiento de las Residencias Escolares.

Lineamientos técnicos y operativos, construidos en las vigencias de 2019 y
2020, incluyendo seguimientos, sesion de cierre y plan de trabajo 2022,
para el fortalecimiento de las RE.

-
- 13 sesiones de fortalecimiento.

- 5 sesiones de seguimiento y acompafnamiento.

- Espacios d < amiento sea dad

Género, enfoque diferencial (étnico, inclusion y territorial)
y Gestion emocional

> \
c o6 - Lineamientos de cada componente: Administracion y gestion; Familia, comunidad y v
= S0 4 L . . - .
© S S 8 Redes; Pedagagico y vida cotidiana; Salud y Nutricion; Infraestructura, Ambientes
SBEZ
o — B D Protectores y Seguros.
O O D =
5 >33
583 5 - Autoevaluacion.
S 2o
S 25 .. _— .
= = § = - Formulacion de planes de fortalecimiento — plan de accion 2022.
® B o N . y -
S kAlecamon de los lineamientos e implementacidn del plan de fortalecimiento. /
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sl Linea de accion 3 - Fortalecimiento de la gestion de las ETC
Accion estratégica 3.1

Lineamientos técnicos y operativos, construidos en las vigencias de 2019 y
2020 para el fortalecimiento de las RE, desde la gestion y acompafiamiento
de las ETC.

-
- 4 sesiones de fortalecimiento.

- 4 sesiones de seguimiento y acompafamiento.

- Espacios d < amiento sea dad

Género, enfoque diferencial (étnico, inclusion y territorial)
y Gestion emocional

> f —
> C
© o2 v
o S § - - Lineamientos de cada componente: Administracion y gestion; Familia, comunidad y
W = v— O o oL .
. 2= 3 Redes; Pedagogico y vida cotidiana; Salud y Nutricion; Infraestructura, Ambientes
O O QL =
S - o3 Protectores y Seguros.
O = O O
S 2 oo , . L . .
S § 25 - Guia de acompaiamiento a las RE en la aplicacion de los lineamientos,
= 5 O E ., ., _ .,
©) % 2 autoevaluacion y formulacion de planes de fortalecimiento — plan de accién 2022.
S _ J

f W © @ Fundacién PLAN @www.plan.org.co




3 Laeducacién ,
@ es de todos Mineducacion

Esquema para el desarrollo de los procesos formativos

Lineamientos
técnicos y Administracion y
operativos de Gestion de ETC
RE -

Género
Enf. diferencial
Gest. emocional
Tc—Al - Ret

Fortalecimiento
pedagodgico y
curricular, y programa

de JU, de EE con sedes
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Pl Linea de accion 3 - Fortalecimiento de la gestion de las ETC
Accion estrategica 3.2

Gestion financiera para la mejora continua de las Residencias Escolares
en aspectos relacionados con infraestructura, dotaciones y aspectos
técnicos, desde la gestion y acompainamiento de las ETC.

- 7 sesiones de fortalecimiento. W

- Espacios de seguimiento y acompafnamiento.

-

- Comprension y analisis de la gestion financiera para la mejora continua de las RE.

- Revision de las necesidades de infraestructura, dotacion y técnicas de las RE para la
formulacion de proyectos de inversion.

- Analisis de la inversion dirigida a las RE (recursos del FOSE, FOME y donacién para
fortalecimiento de experiencias significativas).

el retorno y protocolos de
desinfeccion y manejo de riesgos.

- Formulacion, ajustes y presentacion de planes de inversion en las RE.

Género, enfoque diferencial (étnico, inclusion y territorial) y
Gestion emocional

Orientaciones para la alternancia y

- Planes de inversion | el 2022. /
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Esquema para el desarrollo de los procesos formativos

Lineamientos
técnicos y Administracion y
operativos de Gestion de ETC
RE -

Género

Enf. diferencial

Gest. emocional
Tc—Al - Ret

Fortalecimiento
pedagodgico y
curricular, y programa
de JU, de EE con sedes
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Crg o stvcen | s Linea de accion 2
) es de todos . . s .
Fortalecimiento pedagogico y curricular con los EE
Fortalecimiento pedagogico y curricular para una educacion de calidad, y

fortalecimiento del programa de Jornada Unica para un uso significativo
del tiempo escolar, en los EE con sus sedes.

- 9 sesiones de fortalecimiento. W

- Espacios de seguimiento y acompafiamiento.

K Lectura de contexto y un plan de acompafiamiento. \/\

- Fortalecimiento pedagdgico y curricular de la Jornada Unica.

- Acompafiamiento a los EE en la formulacién, actualizacion y/o reestructuracion del plan de
fortalecimiento o transito hacia la Jornada Unica y fortalecimiento pedagdgico para la alternancia.

- Estrategias pedagogicas y enriquecimiento de ambientes para el aprendizaje.

- Evaluacion formativa.

el retorno y protocolos de

desinfeccion y manejo de riesgos.
— Trayectorias Educativas.

- Gestion escolar para la atencion integral.

Orientaciones para la alternancia y

Género, enfoque diferencial (étnico, inclusion y territorial)
y Gestion emocional

Familia - escuela, Salud, bienestar
y convivencia; y Desarrollo integral

\¢nnqnlidanién en los planes de fortalecimiento de 2022
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el RSN | inea de accion 3 - Fortalecimiento de la gestion de las ETC
Accion estratégica 3.2
Fortalecimiento pedagogico y curricular para una educacion de calidad, y

fortalecimiento del programa de Jornada Unica en los EE con sus sedes
desde la gestion y acompanamiento de las ETC.

=
S
=
e N

>
= - 6 sesiones de fortalecimiento. w
B

> . _ .
I = - Espacios de seguimiento y acompafamiento.
R =

- o > .
gs g &
35 ||s§88 [ N
- = »n = - > .
8 5 © OO - Lectura de contexto. = . %
o = o © =598 | ©
T3 ||a8S . . | . S 0 — 2
O < © ® - Fortalecimiento pedagdgico y curricular de la Jornada Unica. 2 S 5 B
S > S5 ® =5 23

© e ., : . . . : . - [P} c S

O % Z‘ - - Gestion de alianzas y articulacion intersectorial para la implementacion de la Jornada Unica. - § 5 '-'j)

=7 ® £ < n = ®©
(@) c = O o . O > e =
"GEJ '8 % g - Plan de fortalecimiento para la Jornada Unica. - & & %

= c = O = w D D

o £ © c S - . . - o O D =
o) > = - Acompafiamiento a los EE en el fortalecimiento o transito hacia la Jornada Unicay fortalecimiento % s ©

- = ) S =
\GJ O . O
D © © pedagdgico para la alternancia. /
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Desarrollo de procesos formativos

Linea de accidon 1 — Lineamientos con RE.

Construccion de guiones metodoldgicos, Analisis de las autoevaluaciones y planes
modelamiento y orientaciones técnicas: de fortalecimiento y proceso en general:
profesionales del equipo base. profesionales de campo y de base.

h 4

Procesos de formacion y acompafiamiento:
15 profesionales de campo.

Linea de accidon 2 — Pedagadgico y curricular con EE con sus sedes.

Construccion de guiones metodoldgicos,
Procesos de formacion y acompafiamiento: modelamiento y orientaciones técnicas: Analisis del proceso y transversalizacion:
17 profesionales de campo. profesionales pedagogicos y demas profesionales de campo y de base.
profesionales del equipo base.

Linea de accidn 3 — Gestidon de las ETC.

onstruccion de guiones metodologicos, formacion y
acompafnamiento: profesionales del equipo base.

3.1: Todos los componentes.
3.2. Administracion y gestion.
3.3 Pedagogicos y demas profesionales del equipo base.

Analisis del proceso, articulacion y transversalizacion:
profesionales de campo y de base.
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Metodologia para los procesos de formacion

SESIONES
Facilidad en el VIRTUALES
desarrollo de
aprendizaje

Visitas in situ a las ETC :
v RE seleccionadas Tutoriales

Condiciones de
accesibilidad y

conectividad

Canales de comunicacion , :
(WhatsApp — emisoras Guias de trabajo

} comunitarias)

Conformacion de los
grupos

Video conferencias

f & ([©, B Fundacién PLAN @www.plan.org.co



L Canales para el acompaiiamiento y seguimiento

Sesiones
de trabajo

{ Bitacora de registro }

Presencial
(visita a la RE Telefénicos

/ \ seleccionada)
Acompafiamiento

Documentos, y seguimiento
herramientas e
informes de reporte
de informacion

- /

Correo Sesiones
electronico adicionales
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Elementos clave para el desarrollo del proceso de
formacion
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Acercamiento con las ETC y EE

Definicion de
Acuerdos y participantes por

COmpromisos parte delas RE y
demas sedes

Alistamiento

Implementacion,
seguimiento y
acompanamiento

Socializacion a las Socializacion con
ETC los EE

Acuerdos y inicic¢
| , Definicion de
compromisos hacia participantes por

las ETCE)I/E con los varte de las ETC

Balance final,
cierre y evaluacion
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Preguntas y/o comentarios
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Plan de trabajo del Proyecto
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Cierre y evaluacion del dia
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Organizador Fundacién Plan ‘ Cargo ‘ Ejecutor de Proyecto
Tipo de Actividad Reunion __x__ Sesion:
Lugar Microsoft Teams Hora de Inicig 08:00 a.m.
Favorecer la apropiacién de los aspectos técnicos,
metodoldgicos y operativos del proyecto, por parte
del equipo de profesionales que realizaran el
acompafiamiento para la implementacion de las
estrategias  educativas en  establecimientos
Objetl_\{o de Ia_, educatlyos focallzados. gue. |mplementan” la Hora Einal 05:45 p.m.
Reunion o Sesion estrategia de permanencia “residencia escolar” en
zonas rurales, con el fin de cualificar la atencion
educativa desde un uso significativo del tiempo
escolar, promover y acompafiar la permanencia
escolar, la reduccién de la desercion y el rezago de
los estudiantes.
ASISTENTES
Nombres y Apellidos Cargo / Entidad
Amparo Arana Gerente del Proyecto
Magnolia Muhete Lider Técnica
Karina Ramirez Lider Operativo

(En caso de varios participantes se recomienda relacionar los principales representantes y se anexa lista de asistencia).

AGENDA / ORDEN DEL DIA

1. Saludo y socializacién agenda de la jornada.

2. Lineamientos técnicos y operativos de RE

3. Estrategia de acompafiamiento a directivos y docentes.

4. Socializacion del plan de trabajo y cronograma.

5. Conversatorio sobre el proyecto y planes de trabajo.

6. Socializacion de los conversatorios.

7. Cierre

DESARROLLO

1. Saludo y socializacion agenda de la jornada. Amparo Arana inici6 la jornada dando un saludo a todos los participantes
y recalca el saludo por parte de Jorge Sarabia posteriormente no socializa la agenda del dia del 6 de mayo a todos los
participantes y seguidamente nos presenta a cada uno de los profesionales qué van a hablarnos acerca de los
lineamientos técnicos y operativos de las residencias escolares

2. Lineamientos técnicos y operativos de RE. Jacqueline cerquera inicia su intervencién haciendo una actividad de

relajacion y la cual invita a cada uno de los participantes tomarse un tiempo para la tranquilidad para la reflexion y
Llamar a la tranquilidad para el inicio de la jornada, posteriormente nos Explica el enfoque de derechos en el cual
promueve la defensa la promocién y respeto a cada uno y todos por igual, seguidamente nos Explica el enfoque de las
capacidades humanas y nos indica que debemos tener en cuenta en los diferentes enfoques respecto a cada uno de los
territorios y sus diversidades, de alli nos Explica el enfoque diferencial y cual contiene el enfoque de género, el enfoque
étnico, al enfoque curso de vida y a la construccion de paz continua explicAndonos que cada uno de estos enfoques se
aplica para cada uno de los componentes que se estan revisando para las residencias escolares.

Pablo Herrera nos comenta sobre el componente administrativo y de gestion donde nos Comenta acerca de los
referentes y objetivos donde debemos tener en cuenta el Horizonte institucional las politicas educativas del Ministerio
de Educacion como lograr la eficiencia y eficacia, para asi gestionar la capacidad de planeacion el seguimiento de los
procesos, el proceso de autoevaluacion al plan de fortalecimiento escolar de las residencias escolares, seguidamente
nos indica acerca de las acciones a trabajar en la parte de la gestion académica en la conformacion de la comision de
residencias escolares, el sistema de evaluacién de calidad, la administracion de talento humano, los convenios y
alianzas, el manejo de inventarios, el bienestar y permanencia y como se debe hacer el cargo al SIMAT y al SIMPADE,
enseguida Camilo Pinzon nos cuenta acerca de la diferencia en la parte administrativa y la parte de la gestion como
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tal, dénde nos indica que hace parte de la gestion administrativa donde Se revisa todo el ciclo phva, la conformacién
de la comision de residencia escolar, la gestion del talento humano en la residencia escolar, la verificacion y
cumplimiento del perfil estudiantes de la residencia escolar, la administracion en el SIMAT, la administracion de los
bienes y las estrategias de acogida. Por el lado de la linea de gestion se valida como se debe llevar a cabo la gestion
estratégica de los directivos docentes para acceder a los proyectos del sistema general de regalias.

Angie Vargas interviene en su componentes familia comunidad y redes donde nos relaciona como hemos tener la
garantia de los Derechos el desarrollo de las nifias nifios y adolescentes en la fianza miento del vinculo familiar y
fortalecimiento a la familia a través de las residencias escolares también nos habla de la gestion como emocional donde
se deben generar espacios y se fomente a la comunicacion entre los nifios nifias y adolescentes y la familia igualmente
nos dice que se debe disminuir la desercion destaca que lleven una vinculacion entre la familia y la escuela una
responsabilidad compartida para la garantia de los Derechos nos indica que las residencias escolares no sustituyen a
la familia Al contrario fortalecen el vinculo entre familia y escuela de asesinos muestra lo referente al acompafiamiento
psicosocial donde debe existir un proceso interactivo entre la acompafante y los nifios nifias y adolescentes y alli nos
Comenta acerca de las redes de apoyo familia que busca fortalecer los vinculos afectivos con familiares y cuidadores
para cementar mejores experiencias pedagdgicas esta bien antes de que genere redes de comunicacién permanente
después nos muestran las redes de apoyo comunitario que buscan brindar un apoyo y herramientas para el
reconocimiento del contexto arraigo de tradiciones, asi nos hace unas recomendaciones metodolégicas donde debemos
tener en cuenta los encuentros familiares, las exposiciones de parte de los estudiantes de la residencia escolar , los
mensajes de los familiares para con los residentes de las que las residencias escolares y fomentar los encuentros de
saberes y las actividades recreo deportivas

Jessica Ayala presenta y componentes pedagogicos vida cotidiana dénde nos indica que se debe fortalecer cualificar
los procesos pedagdgicos en las dinamicas de vida cotidiana las residencias escolares se debe dar un buen uso del
tiempo libre donde nos hace varias preguntas, cuanto tiempo? y como debemos utilizar y promover el buen uso del
tiempo libre? donde debemos mejorar los curriculos para potenciar las actividades ambientales culturales y recreo
deportivas, de alli nos indica que debe haber una autodeterminacion y toma de decisiones por parte de los nifios nifias
y adolescentes con base a la motivacién a la autonomia a la autorregulacion y a la autoconfianza para la toma de
decisiones de ahi nos presenta la segunda linea de 2 la cual se basa en el aprendizaje por proyectos dice que se debe
generar un didlogo horizontal entre los estudiantes y un didlogo transversal entre las areas y as articular a las fases de
planeacion ejecucion y evaluacion para establecer una pedagogia por proyectos, Ménica nos presenta la linea 3 de
mediacion deberes y convivencia pacifica indica que se basa a la al decreto 1075 del 2015 que busca fortalecer a la
responsabilidad democrética, la convivencia pacifica para apartar pacificamente a los conflictos que se presenten, de
alli nos sugiere revisar los manuales de las residencias escolares , Identificar y articular las normas y acuerdos y pactos
para las estrategias de promocién de convivencia escolar en las residencias escolares nos dice que debemos desarrollar
estrategias de acompafiamiento seguimiento y monitoreo que permitan promover y desarrollar la sana convivencia en
las residencias escolares continlia presentando en la linea cuatro habitos de estudio en las residencias escolares donde
debemos promover habitos de vida saludables nutricién adecuada, espacios adecuados y seguros iluminacion
pertinente, ventilacion adecuada respecto al clima donde esta ubicada la residencia escolar , facilitar el acceso a
materiales pertinentes y necesarios para la educacion, contratar personal que esté preparado y haga el debido
acompafiamiento, promover el aprendizaje significativo, autbnomo y establecer una cognicién situada, Howard nos
presenta la linea 5 el uso creativo del tiempo libre donde debemos promover précticas que los nifios nifias y
adolescentes realicen en su tiempo de descanso y Buscar un desarrollo integral, para reforzar las competencias
socioemocionales, las relaciones intersubjetivas y la sana convivencia a través de varias condiciones las cuales son:
planear previamente las actividades, establecer las actividades de fin de semana, que no se sature a los residentes, que
se mantenga un inventario de recursos y materiales adecuados y que se realicen unas recomendaciones desde la parte
de salud y nutricion, de alli nos presenta la linea 6 la inclusion y planes individuales de ajustes razonables (PIAR)
donde debemos establecer una educacion inclusiva bajo el decreto 1421 del 2017 para asi identificar areas relevantes
de apoyo, identificar las actividades para cada area y valorar la intensidad y tipo de necesidades de apoyo.

Dina Mora nos presenta el componente de salud y nutricion el cual Busca consolidar actividades de promocion de
salud y habitos de vida saludable para los nifios nifias y adolescentes que tiene como referente la politica de seguridad
alimentaria y nutricional y la normativa vigente para esto nos presenta la linea 1 acceso y consumo diario de los
alimentos donde se debe garantizar que se reciban los alimentos en la calidad e inocuidad dando cumplimiento al Sam
de alli nos presentan alineados promocion y practica estilos de vida saludable la linea 3 plan de saneamiento y la linea
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4 Qué son las rutas para la atencion en salud donde se deben tener unas recomendaciones de afiliacion de salud unas
recomendaciones para las situaciones especiales en salud y las recomendaciones para la vacunacion de alli nos presenta
la linea 5 Qué es el seguimiento al Estado nutricional y no es asi varias recomendaciones para la parte nutricional y la
debilidad alimentacién de cada uno de los residentes y alli nos presenta la linea 6 la prevencion en riesgos de salud y
todo lo que debemos tener en cuenta para mitigar al maximo estos riesgos.

En el componente de infraestructura Alfonso puerta nos habla de los reconocimientos de espacios e interaccion con el
entorno de los nifios nifias y adolescentes los cuales deben estar libres de riesgos y deben ser seguros para asi evitar
accidentes , se deben establecer protocolos que disminuyan el impacto en caso de adversidades , nos muestra que se
tienen unas lineas basicas para mantener unas condiciones con el fin de prestar el servicio educativo, nos dicen que
se basa a partir de la NTC 4595 del 2020 donde se debe mantener una infraestructura y dotacion de las areas
habitacionales También tener en cuanta una gestion del riesgo la cual debe mantener una estrategia de gestion del
riesgo de accidentes y elaborar un plan escolar para la gestién del riesgo todo esto para la articulacion intersecciones
e interinstitucional a nivel de infraestructura.

al finalizar la explicacion de los componentes se crean seis salas donde se formulan cuatro preguntas a todos los
participantes y de alli se asignan aleatoriamente con un lider de cada sala por componente esta actividad se hace el
rededor de 30 minutos donde cada uno el participante debe dejar su percepcion y su sentir referente al proyecto y a
cada uno de los componentes para posteriormente ser socializados por un representante de cada grupo

Estrategia de acompafiamiento a directivos y docentes. Magnolia Muhete nos presenta la estrategia de
acompafiamiento para los directivos Y docentes donde lo muestra que el acompafiamiento se van a hacer A través de
acciones de asesoria formacién y capacitacion a los docentes y directivos docentes dénde nos comenta que el ser
oportuno pertinente que se va a manejar una calidad conceptual sea atractivo y replicable de alli nos presenta el
esquema del desarrollo del proceso de los formatos donde se ven cada uno de los lineas de accion como lo son los
lineamientos técnicos operativos de las residencias escolares administracién y gestion con las sietes es el
fortalecimiento pedagdgico y curricular de la jornada Unica de los establecimientos educativos del proceso de
explicarnos acerca de alineacién uno de los lineamientos técnicos en lo cual nos informa que van a haber
presentaciones de fortalecimiento cinco sesiones de seguimiento y acompafiamiento en donde se buscara hacer
acompafamiento en la formulacién de los planes de fortalecimiento para el 2022 y se van a atender a la linea de accién
3.1 En donde se van a apoyar el fortalecimiento de la gestion con las heces donde se van a hacer A través de 4 sesiones
de fortalecimiento y cuatro sesiones de seguimiento y acompafiamiento para asi dar como resultado una guia de
acompafiamiento a las residencias escolares una autoevaluacion y una formulacion de planes de fortalecimiento
respecto al plan de accion para el 2022 seguidamente nos muestra la region compafiia miento para el linea de accion
de administracién y gestién donde se va a trabajar sobre la alineacion 3.2 la cual va tener 7 sesiones de fortalecimiento
para el acompafiamiento de los planes de inversion del 2022 en analisis de inversion dirigian a residencias escolares
la comprension y mejora a la gestion financiera en las residencias escolares

ultimando nos explica la estrategia acompafiamiento para el fortalecimiento pedagégico y curricular en la cual se va
atender la linea accion dos con 9 sesiones de fortalecimiento para asi tener el acompafiamiento en la consolidacion de
los planes de fortalecimiento para el 2022 la valuacion formativa el fortalecimiento pedagégico y curricular de la
jornada Unica e igualmente este acompafiamiento va a cobijar la alineacion 3.3 con 6 sesiones de fortalecimiento y
hacer en la asesoria compas y acompafiamiento para el plan de fortalecimiento para la jornada Unica seguidamente nos
explica acerca de los procesos formativos dénde va haber una construccion de guia metodoldgica referente a los
lineamientos para la alineacion uno que enfoca las residencias escolares explica también acerca de la construccion del
guion metodoldgico con orientacion pedagdgica las residencias escolares que pertenece a la linea de accion dos que
van forradas las entidades educativas y la construccidon del guion metodolégico en el cual se va a enfocar por
componentes donde se va a tocar la linea de accidn y 3.1 la alineacién 3.2 y la alineacion 3.3 la cual va a cobijar las
ETC.

continta explicAndonos la metodologia para los procesos de formacién en donde nos indica que se van a tener unas
sesiones virtuales videoconferencias tutoriales dias de trabajo y canales de comunicacion por WhatsApp o0 emisoras
todo con el fin de manejar una facilidad en el desarrollo del aprendizaje para mantener las condiciones de accesibilidad
y conectividad y establecer una conformacion de los grupos y alli nos habla acerca de los canales de acompafiamiento
y seguimiento donde se van a trabajar sesiones de trabajo telefonica sesiones adicionales correo electrénico o a través
de actividades presenciales donde se van a visitar a residencias escolares, recomienda manejar una bitacora de registro
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también se van a manejar documentos herramientas informes de reporte de informacidn para mantener el monitoreo y
ejecucion del proyecto a través de 45°

4. Socializacion del plan de trabajo y cronograma. Magnolia nos presenta plan de trabajo por cada una de las lineas de
accion nos presenta los diferentes acercamientos respecto a las acciones estratégicas y lineas de accion nos habla acerca
de los tiempos de ejecucion nos detalla las actividades principales por acciones estratégicas los diferentes productos y
resultados que se esperan y los responsables de cada actividad los comentarios en la mente que mensualmente se esta
presentando el informe al men sobre los planes de fortalecimiento y modelamiento de la lectura igualmente nos
Comenta acerca del informe acompafiamiento de seguimiento al Ministerio de Educacion que constituyen en los planes
de fortalecimiento nos indica acerca de los informes periddicos a nivel técnico que son presentados al ministerio
educacion y el informe técnico final nos Comenta acerca de la fase de cierre en la cual se van a obtener unos informes
generales de cada uno de los profesionales y analistas de territorio también se manejan unos informes financieros y
contables y técnicos y unas actas de cierre respecto a la actividad con el Ministerio educacion

5. Conversatorio sobre el proyecto y planes de trabajo. Magnolia nos habla acerca de un conversatorio 45 minutos donde
Se van a crear cuatro salas respecto a cada una de las lineas de accion que se van a trabajar en grupos de 10 a 12
personas y se formulan tres preguntas para ser resueltas en el conversatorio respecto a cada linea de accién y percepcién
de cada uno de los participantes con apoyo de Los profesionales especializados de cada componente.

en dicha actividad cada uno de los profesionales y analistas deben resolver 3 preguntas la primera es Como puede hacer
posible la articulacién y transversalizacion de los enfoques y contenidos de acuerdo a las lineas de accién La segunda
es qué procesos o actividades son claves para que se enojen responder a cada una de las acciones requeridas y la tercera
es para desarrollar las actividades que siguen a esta forma de induccién En qué aspectos se deben tener una mayor
Claridad o profundidad, en el desarrollo del ejercicio los analistas junto con sus profesionales especializados de cada
componente se formulan y tratan de dar solucion a cada una las preguntas teniendo en cuenta los retos los tiempos y
las realidades de las residencias escolares con base a su experiencia, docente, pedagdgica y administrativa.

6. Socializacién de los conversatorios. Un representante de cada grupo y/o linea de accidn presenta las respuestas por
cada grupo a las preguntas formuladas por Magnolia para el conversatorio, en donde se evidencian las adversidades
y se evallan por parte de cada uno de ellos y se tienen sus percepciones a nivel interdisciplinar, pedagdgico,
profesional y administrativo donde el mayor reto es el tema de la conectividad y los tiempos y en algunos casos el
conocimiento de las residencias escolares en detalle tanto en la parte técnica como la parte pedagégica.

7. Cierre. Amparo Arana en el cierre el evento solicita a los participantes y profesionales a dar tu percepcion respecto a
la induccion del dia de hoy al plan de trabajo y a las actividades a realizar respecto a las metas a cumplir y los retos a

superar
CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES
COMPROMISOS
COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE FECHA

NOTA 1. Para la evidencia de asistencia del personal a reuniones se deben registrar las firmas en el formato de Lista de Asistencia y
adjuntarla a este documento.
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06/05/2021
Area a la que pertenece dentro de la Cargo que desempeia dentro
Nombres y apellidos Correo Electrénico Teléfono de contac Organizacion de la Organizacion
Lopezalejandra355@gma
Alejandra Lépez Toro il.com 3186263687 Implementacion Programatica Analista territorial
Alexander Bermudez Daza alesx26@hotmail.com 3042492047 Implementacién Programatica Profesional de campo
ANYI LORENA ALMARIO OVIEDO anlore_7@hotmail.com 3203605853 Implementacion Programatica Analista de territorio
camiladuquesalazar@gm
Camila Andrea Duque Salazar ail.com 3017657740 Implementacién Programatica Profesional de campo
carlosflo70328 @gmail.co
Carlos Alberto Florez Pulgarin m 3057458767 Implementacion Programatica Profesional de campo
carlos_paneflek@hotmail
Carlos Panneflek Pifieres .com 3006449173 Implementacién Programatica Profesional en campo
Claudia Milena Moreno Amaya klauz642 @hotmail.com 3112013133 Implementacién Programatica Profesional de Campo FAD 983
daniel_pavamorenoo@h
Daniel Alberto Pava Moreno otmail.com 3005189725 Implementacién Programatica Profesional de campo
caterine.henao@gmail.c
Deycy Caterine Henao Herrera om 3158902729 Implementacion Programatica profesional de campo
jadipy2345@hotmail.co
DIANA DEL PILAR GOMEZ BELTRAN m 3124994458 Implementacién Programatica Profesional de Campo
dinapahal8@hotmail.co
Diana Paola Avendafio Higuera m 3204728637 Implementacion Programatica Profesional de Campo
deigopolanko@hotmail.c
DIEGO ANDRES POLANCO CAVIEDES om 3227012178 Implementacién Programatica ANALISTA DE TERRITORIO
DORA LILIANA GARZON HERRERA liligarzon24@gmail.com 3163046647 Implementacién Programatica analista de campo
cordobaferneyl23@hot

Ferney Cordoba Huertados mail.com 3206748808 Implementacién Programatica Profesional de Campo
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Contrato N° 2417016. Ministerio de Educacion Nacional - Fundacion Plan
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con Residencia Escolar
Lista de asistencia Jornada de Induccion

06/05/2021

Area a la que pertenece dentro de la Cargo que desempeia dentro

Por la nifiez colombiana

Nombres y apellidos

Jaime Alejandro Mufioz Mera

Jairo Alexander Ordofiez Quintero
JENIFFER YULIED VILLALOBOS
Jennyfer Meliza Torres Erazo
Jhonathan Styven Bonilla Quebrada
CAMILO ANDRES PINZON VELASCO
Jhonnatan Andrés ibarrra Palacios
JORGE LUIS JIMENEZ FORERO
Pablo Andres Herrera Caro

Dina Isabel Mora Caro

Jorge Luis Sarabia Padilla

Julieth Yurany beltran Gonzélez
JULIO CESAR TAIMAL BENAVIDES

LUZ MILA CUELLAR PALOMA

Correo Electrénico
alemul08@hotmail.com

jalorqui087 @gmail.com
YULIEDVILLA@GMAIL.CO

M
Psigmelissal@gmail.com
jonathanb@utp.edu.co
Cpinzon@plan.org.co

Jhoma2000@gmail.com
redufisico81@hotmailco

m
PHerrera@plan.org.co

DMora@plan.org.co
Jsarabiap@unicartagena.

edu.co
creadorcontenido2@gma

il.com

juliojk1503 @gmail.com
luzmycuellar@hotmail.co

m

Teléfono de contac Organizacion

3217790011

3127972422

3173812602

3152106174

3147534431

3107677831

3102589751

3118147745

3214531959

3134229857

3045694797

3212698644

3206447261

3114457065

Implementacion Programatica
Implementacion Programatica
Gestion del Conocimiento
Talento Humano
Implementacion Programatica
Implementacién Programatica
Implementacion Programatica
Implementacién Programatica
Implementacion Programatica
Implementacién Programatica
Implementacion Programatica
Implementacién Programatica
Implementacién Programatica

Implementacién Programatica

de la Organizacion
Profesional de Campo
Analista de territorio
PROFESIONAL DE CAMPO
Profesional de Campo
Analista de territorio
Profesional Especializado -
Administracién y Gestion
Profesional de campo
Profesional de campo
Administracion y Gestion
Profesional Especializada
Salud y Nutricién

Analista de territorio
Profesional de campo

PROFESIONAL DE CAMPO

PROFESIONAL DE CAMPO
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Area a la que pertenece dentro de la Cargo que desempeia dentro
Nombres y apellidos Correo Electrénico Teléfono de contac Organizacion de la Organizacion
Maria Catalina Varela - Ramirez cata87varela@gmail.com 3212653705 Implementacion Programatica profesional de campo
Maria. Suaza.
Maria Milena Suaza Gutiérrez Pmaa@gmail.com 3163376113 Implementacién Programatica Analista de campo
milangie1603@gmail.co Profesional especializada del
Angie Milena Vargas Riveros m 3118813124 Implementacion Programatica componente Familia,
nadia carolina sarmiento valdivieso nadiacsva@gmail.com 3105937221 Implementacién Programatica profesional de campo
RUBY ELIED BERMEO CHAVARRO rebc0723@hotmail.com 3203439367 Implementacion Programatica Profesional de Campo
SANDRA MILENA QUITO HERNANDEZ sandraquito@gmail.com 3118484355 Implementacién Programatica PROFESIONAL DE CAMPO
Sandra Patricia Cuaran guzsur82@gmail.com 3148453393 Talento Humano Profesional de Campo
YOLIMASANCHEZ10@HO
YOLIMA SANCHEZ ROJAS TMAIL.COM 3123764964 Gestion del Conocimiento PROFESION DE CAMPO
KARINA RAMIREZ KRamirez@plan.org.co 3214191589 Implementacion Programatica Lider operativo
Alfonso Alejandro Puerta Olivera apuerta@plan.org.co 3104104498 Implementacién Programatica Profesional Especializado
Profesional especializada en
CLAUDIA MONICA GARCIA ROMERO clgarcia@plan.org.co 3194605896 Implementacién Programatica pedagogia y vida cotidiana
Profesional Especializado -
Howard Echeverry Solis HEcheverry@plan.org.co 3042161098 Implementacién Programatica Componente Pedagdgico y
Subgerente
Magnolia N/A Técnica 3114850554 mmuhete@plan.org.co
Gerencia de

Amparo N/A Proyecto 3175733009 aarana@plan.org.co



EVENTO DE INDUCCION
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con
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Programa de apoyo para la mejora de las trayectorias educativas rurales, en Establecimientos
Educativos que implementan la estrategia de residencia escolar.
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La educacién Mineducacion

es de todos

Evento de Induccion
Agenda - viernes 07 de mayo.

PROPOSITO HORA RESPONSABLE
Saludo y socializacién agenda de la jornada. 8:00 —8:10 am  Amparo Arana. Gerencia del Proyecto.
Ministerio de Educacion Nacional — Quienes 8:10 - 9:10 pm Jesus Naspiran. Grupo de Poblaciones en Condiciones de

SOmos.
Ministerio de Educacion Nacional
Residencias Escolares.

Ministerio de Educacion Nacional -
Propuesta pedagogica y curricular en la
implementacion del esquema de alternancia
educativa con énfasis en jornada unica.

Vulnerabilidad, Subdireccion de Permanencia del MEN.
lvan Aristizabal. Grupo de Poblaciones en Condiciones

910-T:30PM e \iinerabilidad, Subdireccion de Permanencia del MEN.

11:30 - 1:30 pm Natalia Velazco. Profesional de Jornada Unica del MEN.

Receso Almuerzo 1:30 — 2:30 pm
Comunicacion dentro del proyecto. 2:30 - 3:00 pm  Amparo Arana. Gerencia del Proyecto.
Ejercicio practico. 3:00-3:30 pm  Magnolia Muhete. Subgerencia Técnica.
Cierre y evaluacion del evento de induccion.  3:30 -4:30 pm  Todos los participantes
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YREESS  Finalidad de los canales y sistema de comunicacion

f @

Optimizar el tiempo.

Dar respuestas claras oportunas y asertivas.

Ser eficientes en el transito e intercambio de informacion.

Mantener la cobertura operativa, dar solucion oportuna de las situaciones especificas que se presenten.

Mantener un clima de trabajo optimo y promover el trabajo en equipo.

AN N N N RN

Atender las situaciones entre los roles correspondientes.

Los duefios del proceso de comunicacién en el marco del proyecto somos todos, para que funcione a plenitud
debemos cumplir con los canales, ya que los mismos son el mecanismo mas efectivo para mantener el flujo de
la informacion y una comunicacion clara y asertiva.

©), @ Fundacion PLAN @www.plan.org.co
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Analista de Proyecto
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Comunicacion dentro del Proyecto
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Gerencia del Proyecto

+ Relacionamiento con las
areas de la Fundacion
PLAN.

« Toma de decisiones
respecto a la ejecucion
del proyecto.

« Gestion  del
Humano.

* Reportes, informes vy

relacionamiento con el
MEN.

Talento

f W © ®©@ FundaciénPLAN

Comunicacion dentro del Proyecto

Subgerencia Técnica

 Todo lo relacionado con

contenidos y  aspectos
técnicos de la
implementacion.

Revision y retroalimentacion
de informes, documentos y
herramientas.

Intervencion con ETC, EE y
RE respecto a situaciones
que requieran apoyo con
relacion a las
concertaciones y acuerdos.

Lider Operativa

* Seguimiento al cumplimiento

del cronograma.

» Validacion de informacion vy

cargue y entrega de
verificables y productos.

Intervencion con ETC, EE y
RE respecto a la
consolidacion de bases de
datos, actualizacion de
informacion y seguimiento a
convocatorias.

Analista de Proyecto

* Apoyo
proyecto.

* Aspectos
administrativos.

« Apoyo en  temas
relacionados con ofras
areas de la Fundacion
PLAN.

logistico  del

@ www.plan.org.co



Canales de comunicacion

mm Correo electronico corporativo

o Chat de Microsoft Teams

= Teléfono de contacto

mm Grupo de whatsApp
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Comunicacion dentro del Proyecto

Equipo Fortalecimiento de Residencias
Escolares.
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Comunicacion dentro del Proyecto

Situacion n° 1

El Directivo de una Residencia Escolar que se ubica en un resguardo indigena le expresa su
interés en que los docentes participen del proceso de fortalecimiento; pero, indica que en la
RE no cuentan con conectividad ni sefal telefonica para poder hacer contacto con ellos,
solamente el rector tiene algunas salidas al casco municipal pero esto se presenta en

promedio una vez al mes y en esa salida debe atender otros compromisos.

¢ Qué debe hacer en esta situacion?

f W © @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co
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- Comunicacion dentro del Proyecto
Situacion n® 2

Durante el cargue de informacion en la plataforma 45 grados, usted identifico que al
momento de registrar los participantes o hizo en una sesion diferente a la que correspondia
el listado de asistencia, pero no puede modificarlo porque ya habia dado la opcion de

Terminary por lo tanto la plataforma no le permite hacer ningun ajuste.

¢ Qué debe hacer en esta situacion?

f W © @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co
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Comunicacion dentro del Proyecto

Situacién n® 3

Al momento de concertar los espacios de trabajo con el Directivo de uno de sus
Establecimientos Educativos, este le indica que, para que los docentes de las sedes puedan

participar es necesario que las sesiones de trabajo duren maximo una hora.

¢ Qué debe hacer en esta situacion?

f %W (© @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co



Ly Comunicacién dentro del Proyecto
Situacion n°® 4

Durante la primera semana de octubre, un Directivo le propone que se puedan realizar
varias sesiones de trabajo con los docentes de las RE durante la semana siguiente, debido
a que él quiere aprovechar que es semana institucional para adelantar el proceso y asi

evitar las sesiones de trabajo en el mes de noviembre.

¢ Qué debe hacer en esta situacion?
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Comunicacion dentro del Proyecto
Situacion n® 5

Debido al tiempo que estan invirtiendo los docentes de la Residencia Escolar en el proceso
de fortalecimiento, el Directivo indica que la RE se retira del Proyecto, manifestando que ya

reporto su decision a la ETC.

¢ Qué debe hacer en esta situacion?

f %W (© @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co



Ly Comunicacién dentro del Proyecto
Situacion n° 6

Usted tiene una sesion programada para dentro de tres dias; sin embargo, dos dias antes
ha sentido algunas molestias de salud, por lo que fue al médico quien le ordeno cuatro dias

de incapacidad

¢ Qué debe hacer en esta situacion?
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Comunicacion dentro del Proyecto

Situacion n° 7

Una funcionaria de la ETC le expresa que en una de las Residencias Escolares los docentes
no desean seguir trabajando con la o el profesional de campo, debido a que ha sido una
persona poco asertiva en su trato, ha incumplido con algunas sesiones que habian

programado y no sienten que el proceso esté aportando a su rol como docentes.

¢ Qué debe hacer en esta situacion?

f W © @ FundaciénPLAN @www.plan.org.co
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ACTA DE REUNION O SESION 7 S @“‘""
OCtUbre 2020 Por la nifiez colombiana
Organizador Fundacién Plan ‘ Cargo ‘ Ejecutor de Proyecto
Tipo de Actividad Reunion __x__ Sesion:
Lugar Microsoft Teams Hora de Inicig 08:00 a.m.
Favorecer la apropiacién de los aspectos técnicos,
metodoldgicos y operativos del proyecto, por parte
del equipo de profesionales que realizaran el
acompafiamiento para la implementacion de las
estrategias  educativas en  establecimientos
Objetl_\{o de Ia_, educatlyos focallzados. gue. |mplementan” la Hora Einal 04:30 p.m.
Reunion o Sesion estrategia de permanencia “residencia escolar” en
zonas rurales, con el fin de cualificar la atencion
educativa desde un uso significativo del tiempo
escolar, promover y acompafiar la permanencia
escolar, la reduccién de la desercion y el rezago de
los estudiantes.
ASISTENTES
Nombres y Apellidos Cargo / Entidad
Amparo Arana Gerente del Proyecto
Magnolia Muhete Lider Técnica
Karina Ramirez Lider Operativo
Ivan Aristizabal Grupo de Poblaciones en Condiciones de Vulnerabilidad-
MEN
Jesus Narispan Grupo de Poblaciones en Condiciones de Vulnerabilidad-
MEN
Natalia Velazco Profesional de Jornada Unica del MEN
Natalia Trujillo Profesional de Jornada Unica. MEN

(En caso de varios participantes se recomienda relacionar los principales representantes y se anexa lista de asistencia).

AGENDA / ORDEN DEL DIA

1. Saludo y socializacién agenda de la jornada.

2. Ministerio de Educacion Nacional. Quienes somos.

3. Ministerio de Educacion Nacional - Residencias Escolares.

4. Ministerio de Educacion Nacional - Propuesta pedagdgica y curricular en la implementacion del esquema de
alternancia educativa con énfasis en jornada Unica.

5. Comunicacion dentro del Proyecto.

6. Cierre

DESARROLLO

1. Saludo y socializacion agenda de la jornada. Amparo Arana da la bienvenida haciendo alusion a los nifios que tienen
metas y suefios seguidamente nos presenta la agenda del dia

2. Ministerio de Educacion Nacional. Quienes somos. Jesus Narizpan inicia compartiendo algunos aspectos del sistema
educativo en Colombia nos habla acerca de marco de referencia que envuelve el sistema educativo nos habla de la
constitucion politica de la ley 115 de 1994 la ley 715 del 2001 el decreto 1075 del 2015 la ley 1098 del 2006 y la ley
1448 de 2011 nos explica Qué es el sistema educativo lo cual es el conjunto de normas juridicas programas curriculares
en educacion por niveles y grados de Educacién no formal educacion formal establecimientos educativos instituciones
sociales estatales privadas se delimitan unas funciones educativas, culturales y recreativas, también nos Explica como
funciona En dénde nos dice que se da cumplimiento al Estado social de derecho organizado de forma unitaria y
descentralizado para cada entidad territorial certificada donde el Ministerio de Educacién es la cabeza del sector que
tiene como objetivo establecer politicas y lineamientos al total sector educativo y un servicio de calidad y acceso
educativo.

nos menciona la mision del ministerio educacion A cudl es el liderar la formulacién implementacion y evaluacion de
politicas educativas la cual tiene una vision donde en el 2022 a partir del pacto por una educacion de calidad con
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Octubre 2020

enfoque integral desde la primera infancia y a lo largo de la vida se cumple continGa hablando acerca de la
administracién del sistema educativo en la cual se delimitan organizar el servicio educativo Estatal de acuerdo a las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la sobre la materia y sustentar el servicio educativo nos habla también
que dirigir planificar y prestar el servicio educativo En los niveles de educacién basica preescolar y media en sus
diferentes modalidades generando unas condiciones de equidad teniendo una eficiencia y calidad en el servicio
prestado adicionalmente nos comentan que hay que tiene la responsabilidad de las entidades territoriales certificadas
como una organizacion local para asegurar el servicio educativo en lo pedagdgico administrativo y funcional en cada
uno de sus niveles de competencias establecidas con que se presta este servicio nos dice que cada establecimiento
educativo debera elaborar y poner en practica un proyecto educativo institucional en el que especifique entre otros
aspectos los principios y fines del establecimiento Establecer un curriculo En cual es el conjunto de criterios planes de
estudio programas y metodologia se vera con la conformacion del gobierno escolar segun el articulo 142 de la ley 115
en donde se de Establecer un rector un consejo directivo consejo académico unas funciones del Consejo directivo
funciones del Consejo académico adicionalmente establecer una comunidad educativa segun el articulo 60 de la ley
15994 la cual debe estar constituida por personas que tienen responsabilidades directas con la organizacién desarrollo
y evaluacién del proceso formativo.

indica por Qué existe el Ministerio educacion a lo cual alude a que se promueva las condiciones para la equidad donde
hay una responsabilidad de las ETC para acompafiar el desarrollo de los procesos de organizacion y ofrecer un sistema
educativo de calidad Establece que la educacion es la herramienta mas poderosa para promover la movilidad social y
para la Constitucion de equidad

Ministerio de Educacién Nacional - Residencias Escolares. Juan aristizbal nos presenta todo lo que comprende
residencias escolares iniciar presentando un ejemplo de residencia escolar en la zona de cururd Amazonas pregunta
los participantes sobre Qué es una residencia escolar seguidamente la un ejemplo de ubicaciones e infraestructura de
residencia escolar en éptimas condiciones a lo cual indica que deben ser espacios dignos y con buena disponibilidad
para hacer uso por parte de los estudiantes residentes seguidamente nos explica que no es una residencia escolar donde
dice que la regencia escolar como tal no es un establecimiento y no que es una estrategia que hace parte del sistema
educativo de la institucion educativa seguidamente nos dice que es una estrategia de permanencia para los nifios nifias
y adolescentes que habitan en zonas Rurales de compleja movilidad Con ausencia oferta educativa y que requieren
para ser en el servicio educativo ya que no se los permite la cobertura y las condiciones de estas aliento seguidamente
nos comenta que existen 582 residencias escolares, con un numero de 35460 estudiantes residentes.

Al igual nos informa que el 65% de las residencias escolares tienen menos de 60 estudiantes residentes de alli nos
habla que el uso de los recursos adicionales del sistema general de participacion deben ser recursos reconocidos por
atencion de matricula en movilidad de residencias escolares donde se debe tener un servicio de acompafiamiento una
compra transporte almacenamiento y preparacion de alimentos deben tener dotaciones del servicio hospedaje dotacion
de Nemo para la realizacién de actividades mantenimiento preventivo predictivo y correctivo de la educativa de la
instalacion respecto al edificio del internado o residencia escolar nos habla que los principales problemas de las
residencias colares que no hay una reglamentacién Clara existe la improvisacién la infraestructura es precaria existen
pocas estrategias de tiempo libre y no se definen condiciones claras para la realizacion de las actividades de los nifios
nifias y adolescentes nos habla que también hay recurso humano no definido en suficiente calidad y alimentos nos
hablas que también se debe tener una estructura tematica donde se ven a ver unas disposiciones generales unas
condiciones generales o las condiciones especificas existir la comisién de residencia escolar tener unas pautas de
transicion y de control una responsabilidad local y nacional por parte de las residencias escolares y las ETC y tener
unas disposiciones finales.

Ministerio de Educacion Nacional - Propuesta pedagégica y curricular en la implementacién del esquema de
alternancia educativa con énfasis en jornada Unica. Natalia Velasco inicia realizando un ejercicio de partida través de
la aplicacion mentimeter dénde nos pregunta acerca de tres palabras que nos hace pensar respecto a la jornada Gnica
de alli Los profesionales y analizas de territorio dejan sus percepciones y sus opiniones referente a la jornada donde
hay y continuar compartiendo una bitacora de aprendizajes la cual Ileva diligencia en el transcurso de la cesién por
parte de ella seguidamente inicia explicandonos Qué es la jornada Unica rural nos da la introduccion y el contexto
dandonos a conocer el marco conceptual ilegal de alli nos Explica las condiciones de jornada Unica donde dice que
debe haber una infraestructura sos disponible y en buen estado debe tener un plan de alimentacion escolar una
organizacion de recurso humano para ampliar la jornada Gnica debe haber un funcionamiento regular y suficiente los
servicios publicos y de estar es delimitado un horario escolar de alli lo sabe acerca de la distribucién de tiempo libre
Establece que en algunas obras efectivas de 60 minutos donde se van ampliando a la jornada Unica en el tiempo escolar
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para la basica primaria a 30 horas semana a 30 horas preescolar 35 basica secundaria 35 y media académica 35 de alli
nos habla de como el curriculo se constituye en la carta de navegacion de las instituciones educativas donde vivia ver
un proceso de matricula y cobertura de jornada Unica donde se busca que para el 2021 se proyecten 1261982 matriculas
para un total del 21% de cobertura segun lo establecido se alcanzé el 17% para un total de 2939 unidades educativas
donde nos dice que se ha ido presentando un incremento en la matricula de jornada Unica afio tras afio nos habla
también qué 400 instituciones educativas 517 que contienen residencias escolar y se implementan jornada Unica en
212 residencias escolares de la 198 entidades educativas que hacen parte de las 21 entidades territoriales certificadas
nos habla que para el alcance del proyecto jornada Unica que busca alcanzar 268 residencias escolares para que hacen
parte de 124 entidades educativas que tienen con el fin de alcanzar 128 residencias escolares con jornada Unica en
entidades educativas focalizadas para un total de 323 series con el proceso de formado un y complementada con el fin
de alcanzar la cobertura en 100 en 20 entidades territoriales certificadas de alli nos habla del camino de la jornada
Unica para promover el desarrollo integral de los nifios nifias y adolescentes nos habla acerca de las apuestas de la
jornada Unica los puntos de partida los cuales son un tiempo de calidad escolar y nuevas apuestas para el
fortalecimiento curricular nos habla acerca del tiempo escolar de calidad que debe ser una calidad de espacio
significativo que debe tener una vivencia constante que sea motivante novedosa y creativa respecto a la cantidad de
horarios y calendario nos habla de una delimitacion de la duracion de la jornada tanto escolar como académica y
pedagdgica como una jornada laboral y un asignacién académica Clara y concisa respecto a los horarios escolares de
alli nos habla acerca de como se debe organizar el tiempo libre en la jornada Unica a nivel escolar nos dice que haber
un didlogo con los participantes que se debe diligenciar el apartado de aprendizajes y reflexiones iniciales nos habla
también seguidamente de las posibilidades de las residencias escolares respecto a la jornada Unica las oportunidades
que se presentan al implementar esta estrategia.

Y nos da unos pasos para lograr implementar la estrategia jornada Unica donde nos habla acerca de los componentes
de la jornada que basarse en la parte pedagogica en alimentacion escolar en el pais en el recurso humano docente en
el fractura seguidamente alli nos habla acerca de las trayectorias educativas completas que ese recorrido es que realicen
los nifios nifias adolescentes que fortalezcan y transforman sus aprendizajes y desarrolla a lo largo de la vida que exista
una relacion entre el PP y la jornada Gnica donde deben existir unos puntos de conexién entre estos tres ejes y también
establecer unos ejes movilizadores de la jornada Unica para que si se puedan incorporar las reflexiones de Los ejes
movilizadores de la jornada Unica como apuestas de fortalecimiento de col pedagdgico en las residencias escolares
siempre pensando en el didlogo con los participantes finalizando nos habla acerca de la distribucion del
acompafiamiento proyectado para el afio 2021 de las residencias escolares

5. Comunicacion dentro del Proyecto. Magnolia Muhete presenta el esquema de comunicacién al interior del proyecto
por parte de todas las personas del equipo, manteniendo una comunicacion circular, en doble via y resaltando el sistema
de comunicacién con los siguientes roles:

Gerencia del Proyecto.

- Relacionamiento con las éareas de la Fundacion PLAN.
- Toma de decisiones respecto a la ejecucion del proyecto.
- Gestion del Talento Humano.
- Reportes, informes y relacionamiento con el MEN.
Subgerencia Técnica.
- Todo lo relacionado con contenidos y aspectos técnicos de la implementacion.
- Revision y retroalimentacion de informes, documentos y herramientas.
- Intervencion con ETC, EE y RE respecto a situaciones que requieran apoyo con relacién a las concertaciones y
acuerdos.

Lider Operativa.

- Seguimiento al cumplimiento del cronograma.

- Validacion de informacién y cargue y entrega de verificables y productos.

- Intervencién con ETC, EE y RE respecto a la consolidacion de bases de datos, actualizacion de informacion y
seguimiento a convocatorias.

Analista del Proyecto.

- Apoyo logistico del proyecto.
- Aspectos administrativos.
- Apoyo en temas relacionados con otras areas de la Fundacion PLAN.
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Luego se plantea un ejercicio, seleccionando al alzar a siete profesionales y cada uno de ellos responde a una situacion en
donde debe exponer cual el canal de comunicacién a utilizar; asi mismo, en cada situacion se reciben los comentarios de
otras personas del equipo.

6. Cierre. Amparo Arana agradece a todos por su disponibilidad y tiempo durante la jornada agradece muy fraternalmente
a Magnolia a Karina y a cada uno de los participantes que hicieron parte de la formacién de esta semana en donde cada
uno puso su mejor esfuerzo para la comprensidn y la articulacion de cada una de las tematicas y aspectos a compartir
para el equipo de trabajo

CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES

COMPROMISOS
COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE FECHA

NOTA 1. Para la evidencia de asistencia del personal a reuniones se deben registrar las firmas en el formato de Lista de Asistencia y
adjuntarla a este documento.
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Area a la que pertenece dentro de la Cargo que desempeia dentro
Correo Electrdnico Teléfono de contac Organizacion de la Organizacion

lopezalejandra355@gmai

Nombres y apellidos

Alejandra Lépez Toro l.com 3186263687 Implementacion Programatica Analista de territorio

Alexander Bermudez Daza alesx26@hotmail.com 3042492047 Implementacién Programatica Profesional de campo

ANYI LORENA ALMARIO OVIEDO anlore_7@hotmail.com 3203605853 Implementacion Programatica Analista de territorio
camiladuquesalazar@gm

Camila Andrea Duque Salazar ail.com 3017657740 Implementacién Programatica Profesional de campo

carlosflo70328 @gmail.co

Carlos Alberto Florez Pulgarin m 3057458767 Implementacion Programatica Profesional de campo
carlos_panneflek@hotm
Carlos Panneflek Pifieres ail.com 3006449173 Implementacién Programatica Profesional en campo
Claudia Milena Moreno Amaya klauz642@hotmail.com 3112013133 Implementacion Programatica Profesional de Campo FAD 983
Pablo Andres Herrera Caro PHerrera@plan.org.co 3214531959 Implementacién Programatica Administracién y Gestion
Profesional Especializada en
Dina Isabel Mora Caro DMora@plan.org.co 3134229857 Implementacion Programatica Salud y Nutricién
daniel_pavamorenoo@h
Daniel Alberto Pava Moreno otmail.com 3005189725 Implementacién Programatica Profesional de campo
Deycy Caterine Henao Herrera caterine@gmail.com 3158902729 Implementacion Programatica profesional de campo
DIANA DEL PILAR GOMEZ BELTRAN jadipy235@hotmail.com 312499458 Implementacién Programatica Profesional de campo
Profesional Especializado -
CAMILO ANDRES PINZON VELASCO Cpinzon@plan.org.co 3107677831 Implementacién Programatica Administracién y Gestion
dinapahal8@hotmail.co
Diana Paola Avendaiio Higuera m 3204728637 Implementacién Programatica Profesional de Campo
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Nombres y apellidos Correo Electrénico Teléfono de contac Organizacion de la Organizacion

Angie Milena Vargas Riveros AVargas@plan.org.co 3118813124 Implementacion Programatica componente familia,
diegopolanko@hotmail.c
DIEGO ANDRES POLANCO CAVIEDES om 3227012178 Implementacién Programatica Analista de territorio
Alfonso Alejandro Puerta Olivera apuerta@plan.org.co 3104104498 Implementacion Programatica Profesional Especializado
Dora Liliana Garzon liligarzon24@gmail.com 2163046647 Implementacién Programatica Profesional de Campo
cordobaferneyl23@hot
Ferney Cordoba Huertados mail.com 3206748808 Implementacion Programatica Profesional de Campo
Jaime Alejandro Mufioz Mera alemul108@hotmail.com 3217790011 Implementacién Programatica Profesional de Campo
Jairo Alexander Ordofiez Quintero jalorqui087@gmail.com 3127972422 Implementacion Programatica Analista de territorio
Jhonathan Styven Bonilla Quebrada jonathanb@utp.edu.co 3147534431 Implementacién Programatica Analista de territorio
Profesional Especializado en
Jackelinne Cerquera Castillo jcerquera@plan.org.co 3138714885 Implementacion Programatica enfoque de géneroy
Jhonnattan Andrés ibarrra palacios Jhoma2000@gmail.com 3102589751 Implementacién Programatica Profesional de territorio
Profesional especializada en
Jessica Nathalia Ayala Henao Jayala@plan.org.co 3143980708 Implementacion Programatica pedagogia
REDUFISICO81@HOTMAI
JORGE LUIS JIMENEZ FORERO L.COM 3118147745 Implementacién Programatica PROFESIONAL DE CAMPO

Jennyfer Meliza Torres Erazo

Jorge Luis Sarabia Padilla

psigmelissal@gmail.com
Jsarabiap@unicartagena.

edu.co

3152106174

30456947375

Talento Humano

Implementacién Programatica

Profesional especializado

Profesional de

Acompafamiento

Analista de territorio
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creadorcontenido2@gma
Julieth Yurany Beltran Gonzalez il.com 3212698644 Implementacion Programatica Profesional de campo
JULIO CESAR TAIMAL BENAVIDES juliojk1503@gmail.com 3206447261 Implementacién Programatica PROFESIONAL DE CAMPO
luzmycuellar@hotamil.co
LUZ MILA CUELLAR PALOMA m 3114457065 Implementacion Programatica PROFESIONAL DE CAMPO
Maria Catalina Varela - Ramirez cata87varela@gmail.com 3212653705 Implementacién Programatica profesional de campo
Profesional Especializado
Howard Echeverry Solis HEcheverry@plan.org.co 3042161098 Implementacion Programatica Componente Pedagodgico y
Maria.suaza.pmaa@gmai
Maria Milena Suaza Gutiérrez l.com 3163376113 Implementacién Programatica Profesional de Campo
nadia carolina sarmiento valdivieso nadiacsva@gmail.com 3105937221 Implementacion Programatica profesional de campo
RUBY ELIED BERMEO CHAVARRO rebc0723@hotmail.com 3203439367 Implementacién Programatica Profesional de campo
Claudia Monica Garcia Romero clgarcia@plan.org.co 3194605896 Implementacién Programatica profesional pedagogica
SANDRA MILENA QUITO HERNANDEZ sandraquito@gmail.com 3118484355 Implementacién Programatica PROFESIONAL DE CAMPO
KARINA RAMIREZ BOHORQUEZ KRamirez@plan.org.co 3214191589 Implementacion Programatica Lider operativo
Sandra Patricia Cuaran Guzman guzskur82@gmail.com 3148453393 Talento Humano Profesional de Campo
yolimasanchez1l0@hotm
Yolima Sanchez Rojas ail.com 3123764964 Gestidn del Conocimiento Profesional de Campo
Subgerente

Magnolia N/A Técnica 3114850554 mmuhete@plan.org.co
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Gerencia de ‘

Amparo N/A Proyecto 3175733009 aarana@plan.org.co
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Contrato 2417016 — 2021. Ministerio de Educacion Nacional — Fundacion PLAN.
Programa de apoyo para la mejora de las Trayectorias Educativas Rurales.
Proyecto de Fortalecimiento de los Establecimientos Educativos con Residencia Escolar.
Evaluacion del Evento se Induccion del 04 Al 07 de mayo de 2021

Como parte de la evaluacion y cierre del evento de induccion llevado a cabo durante los dias 04 al 07 de
mayo para la ejecucion del proyecto de Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con Residencia
Escolar, cada participante diligenci6 un formulario sobre aspectos relevantes en el desarrollo del evento.

A continuacién, se presenta el analisis de los resultados de forma cuantitativa y cualitativa.

Preguntas cerradas con unica respuesta.
Seleccién de 1 a 5, donde 5 significa un nivel "muy alto" y 1 un nivel "muy bajo",

1. Metodologia

¢ El objetivo de la capacitacion fue claro?

Claridad en el objetivo de la induccion

Calificacion | N° de respuestas

‘ 5 31
4 8

Total 39

5 nqg

¢ Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar el objetivo propuesto?

Contenidos suficientes para alcanzar el

objetivo de la induccion Calificacion | N° de respuestas
5 30
9 4 9
Total 39

u5 m4
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¢ El contenido fue oportuno y de calidad para la implementacion de acciones en el marco del proyecto de

residencias escolares?

Contenido oportuno y de calidad para el

desarrollo del proyecto Calificacion | N° de respuestas
5 34
\ 4 5
Total 39

n5 n4g

¢La asistencia técnica fue suficiente para cualificar el conocimiento del proyecto de fortalecimiento a las

residencias escolares?

Asistenca técnica sufuciente

Calificacion | N° de respuestas
‘ 5 30

4 9

Total 39

5 nqg

¢ El desarrollo de cada una de las jornadas permitié la participacion del equipo?

Promocién de la participacion del equipo

Calificacion | N° de respuestas
‘ 5 31

4 8

Total 39

5 m4g
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2. Materiales (Los recursos didacticos y tecnologicos)

.El manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades fueron claros y

pertinentes?

Materiales claros y pertinetes

Calificacion | N° de respuestas
‘ 5 32

4 7

Total 39

m5 mqg

3. Expositores

¢La presentacion y dominio del tema de los expositores fue el esperado?

Presentacion y dominio del tema

Calificacion | N° de respuestas
‘ 5 37
4 2
Total 39
n5 ng
¢, Se resolvieron las dudas de los participantes?
Claridad ante las dudas
! Calificacién | N° de respuestas
A —}
4 9
3 1
Total 39

m5 m4 m3
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4. Organizacion

¢La organizacion de la actividad y el soporte logistico fueron pertinentes?

Organizacion y soporte logistico
1

X

¢La sesion se cumplié en los horarios dispuestos?
Cumplimiento con los horarios
1

m5 w4 n3 n2

5. Autoevaluacion

¢ La capacitacion generd nuevas expectativas?

Genracion de nuevas expectativas

N

5 n4

G PLAN
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Calificacion | N° de respuestas
5 33

4 5

3 1

Total 39

Calificacion | N° de respuestas
5 9

4 21

3 8

2 1

Total 39

Calificacion | N° de respuestas
5 34

4 5

Total 39
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¢ La aplicacion de los conocimientos transmitidos en la capacitacion sera de utilidad para la implementacion
del proyecto?

Contenidos de utilidad para la

implementacion Calificacion | N° de respuestas
3 5 36
\ —
Total 39
m5 n4

¢, Se siente preparado y motivado para iniciar las actividades correspondientes a su rol?

Preparacién y motivacion

2 Calificacion | N° de respuestas
5 28
4 9
3 2
Total 39
a5 84 =3

Preguntas abiertas.
Los aspectos identificados en las respuestas a las siguientes preguntas permiten reconocer elementos
asociados a los items anteriores.

6.

Aspectos que rescata de estas jornadas de trabajo.

La informacién suministrada durante el evento de induccién fue pertinente, clara y completa para el
cumplimiento del objetivo en relacion a cada una de las jornadas.

Pertinencia en las actividades de cierre de cada una de las jornadas que permitieron a los participantes
generar autoevaluacion y afianzamiento de los aprendizajes de cada dia.

Las herramientas utilizadas ayudaron a centrar la atencion.

Generacion de espacios para aclarar las dudas, ampliar informacion y generar retroalimentacion.

Espacios dados desde la comunicacion asertiva, respeto, trabajo en equipo y una voz de motivacion hacia el
trabajo a realizar.

Puntualidad, organizacién, logistica y engranaje del equipo.

Profesionalismo, dedicacidn, buen dominio del tema y dinamismo por parte de los expositores.

Participacion de los funcionarios del MEN lo que permiti6 mayor claridad en muchos aspectos relacionados
con el proyecto.

Respaldo institucional del MEN y la Fundacion PLAN para llevar a cabo los procesos del proyecto.

En cada intervencion se rescata el interés por generar impacto en la vida de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.
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7. Aspectos de mejora para proximos espacios de trabajo.

- Debido a la cantidad de informacién en cada jornada, es pertinente que los tiempos de finalizacion de cada
dia no sean tan extensos y durante la misma se den tiempos cortos de descanso, dado que por la modalidad
virtual se genera un mayor agotamiento fisico y mental, y la cantidad de informacion en un mismo momento
en ocasiones puede generar confusiones.

- Incluir en las jornadas el manejo de formatos y herramientas para entender mas facil los procesos.

- Programar laintervencién del MEN durante los primeros espacios de la agenda de induccién dado que permite
hacer contextualizaciones generales sobre el proyecto.

- Enviar la informacion respecto a cada jornada una vez finalice la misma y retomar las conclusiones al inicio
de la siguiente jornada, lo que permite llevar un hilo entre toda la informacion nueva que se esta recibiendo.

8. ¢Qué inquietudes quedaron sobre los contenidos abordados que requieren sean
profundizados en nuevas sesiones?

Los aspectos presentados se asocian a poder contar con mayor claridad y orientaciones respecto a:

- Aspectos técnicos relacionados con la linea de accion 2. Fortalecimiento pedagogico y curricular de los EE
con RE.

- Distribucién de los equipos de trabajo, cronograma, organizacion del trabajo con los EE y RE, plataforma
utilizar para las sesiones de trabajo, formatos a diligenciar y productos a entregar.

- Plataforma 45 grados.

- Material de apoyo con el que se va a contar: caracterizacion de las RE, anexos de los lineamientos técnicos
y operativos, lecciones aprendidas de la operacion en el afio 2020, entre otros.

- Alcances del desarrollo del PIAR.

- Estrategias para el desarrollo de practicas pedagogicas.

- Resultados de las actividades realizadas el afio anterior para tener un conocimiento base y mas
contextualizacion sobre aspectos a tener en cuenta.

Conclusiones

En este evento de induccion realizado por el Ministerio de Educacion Nacional y la Fundacion PLAN con el
objetivo de favorecer la apropiacion de los aspectos técnicos, metodoldgicos y operativos del proyecto, por
parte del equipo de profesionales que realizaran el acompafiamiento para la implementaciéon de las
estrategias educativas en Establecimientos Educativos focalizados que implementan la estrategia de
permanencia “Residencia Escolar” en zonas rurales, se rescataron los siguientes aspectos:

- Profesionalismo y dominio del tema por parte de los expositores, que no solo dieron claridad sobre
contenidos, sino que también lograron generar expectativas y motivacion hacia el trabajo a
desarrollar.

- Induccién clara, con contenido suficientes, oportunos, de calidad y utiles para el desarrollo de las
acciones del proyecto.

- Herramientas y materiales claros, pertinentes y novedosos.

- Espacios que posibilitaron la participacion, respeto y la comunicacién.

Como aspectos a mejorar, el mas recurrente tiene que ver con los horarios de las jornadas, buscando que
no sean tan extensos y permitan contar con unas pausas activas o tiempos de descanso, dado el desgaste
fisico que implica mantener la atencion desde la virtualidad y la cantidad de informacién que se requiere
procesar.
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Por ultimo, dentro de los aspectos que el equipo considerd necesarios profundizar en nuevas sesiones de
trabajo, se tienen las siguientes proyecciones a nivel técnico y operativo, con el fin que todas las personas
del equipo se sientan cada vez mas preparadas para iniciar las actividades de implementacion:

- Desarrollo de mesas técnicas con las profesionales a cargo del programa de Jornada Unica del MEN,
quienes también entregardn documentos y herramientas para ampliar la informacién respecto al
proceso de fortalecimiento pedagdgico y curricular.

- Una vez consolidado y aprobado por el MEN el esquema operativo para los procesos de
fortalecimiento, se hara socializacion al equipo, enviando el plan de trabajo, cronograma y asignacion
de profesionales segun linea de accion.

- Con el area de Gestidon de Conocimiento de la Fundacion PLAN se organizara estructura de la
plataforma de 45 grados para el reporte de las acciones del proyecto, lo que implicara tener de
manera posterior reuniones por grupos de profesionales para presentar la forma en la que se hara
el cargue de informacidn, junto con la ruta de gestion documental en cabeza de la lider operativa.

- Se tendrén espacios de trabajo por componentes y lineas de acciones para clarificar y trabajar sobre
los aspectos propios de cada uno.

- Se enviaran los documentos de apoyo con los que se cuenta a partir de las vigencias 2019, 2020 y
la informacién compartida por el MEN, esto se hara acorde a la informacién que aplique para cada
rol y en la medida en la que se va consolidando la misma.



