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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de junio de 2021

Seior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210612
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio de 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2210612 del aiio 2021

Nohora Cecilia Pavajeau Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 51982310 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP

Plazo: Sera hasta el 17 de dciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en
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las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestion

Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacion

Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de

Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar Formacion Profesional Guias, talleres, Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun estrategias didacticas (Drive
programacion de fichas. activas. coordinacion)
2 | Atender la Formacion de Guias, talleres, Portafolio virtual
aprendices en el area especifica | estrategias didacticas (Drive
del respectivo programa activas. coordinacién)
de formacion, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas
3 | Orientar y apoyar a los Guias, talleres, Portafolio virtual
aprendices en el desarrollo de estrategias didacticas (Drive
proyectos formativos y/o activas. coordinacién)
productivos en las respectivas
etapas de formacién
4 | Garantizar la actualizacion de los | Guias, talleres, Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las | estrategias didacticas (Drive
fases o activas. coordinacion)
Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices
5 | Aplicar durante el periodo de Guias, talleres, Portafolio virtual
duracién del contrato, al proceso | estrategias didacticas (Drive
de certificacion de activas. coordinacion)
competencias segun normas de
competencias que aplica a la
funcion Instructor, asi
como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas
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6 | Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo.

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

7 | Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

8 | “Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para el
acompafamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,

segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio... del
instructor en

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por el a Direccién de

Formacion Profesional’.

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacioén)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9419980101 expedido por APORTES EN LINEA, correspondiente al
mes de MAYO del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Nohora Cecilia Pavajeau D.
Contratista
C.C. No. 51982310 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2210612
Coordinadora Gestion Talento Humano
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Il SEMESTRE 2021
Especializacion Gestion del Talento Humano por Competencias - Metodologia
Modalidad Virtual

FASE Il - HACER
Fecha: Del 14 de mayo al 5 de septiembre 2021
P .z Instructor
Npmbre | Actividad de . - . - Plazo para la presentacion de la structo
de la Fase Proyecto Competencia Resultado de aprendizaje Actividad de Aprendizaje Semana evidencia responsable
Evidencias de Aprendizaje seguimiento
ESTRUCTURAR LOS PROCESOS DE
g PRESELECCION, SELECCION E sondeo de i S
= INDUCCION, TOMANDO COMO ondeo de investigacion-
g £ REFERENTES EL MANUAL DE PERFILES DE 3. Estructurar el proceso de (14 al 23 de grupal
= CARGOS POR COMPETENGA,S YEL preseleccién para la organizacién de 14/5/2021 24/5/2021
N PROGRAMA DE INDUCCION. acuerdo con sus normas y politicas mayo)
é é yP ) 1. Elaborar un diagrama de flujo
v5 (Actividad Grupal)
. ©
L7y
©
< 3 PRESELECCIONAR CANDIDATOS .,
s 2 APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y viernes 28al domingo 30 de mayo de | 1. Responder una evaluacion en
- .2 PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA 2021 linea
3 _E ORGANIZACION. (Actividad Individual)
e 9 GESTIONA EL PROCESO ADMINISTRATIVO | 4. Elaborar el manual de seleccion |54 de mayo
7 g QUE CONLLEVA EL PROCESO DE para la organizacién de acuerdo con L.
go > VINCULACION DE LOS CANDIDATOS las normas y politicas vigentes. al 3 de Jjunio 2. Elaborar el manual de
S § SELECCIONADOS DE ACUERDO CON LA 24/5/2021 7/6/2021 seleccion
§ S NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y (Actividad Grupal)
= @ PRINCIPIOS ETICOS DE LA GESTION DEL
S 4 TALENTO HUMANO.
£ED Inscripcion semillero de
g REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO :
3 » HUMANO DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS, o investigacion-grupa
o g LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y 5. Disefiar el assessment center y 4 al 13 de 4/5/2021 13/6/2021 g grup
25 PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION; documentar su implementacioén furiite
g c APLICANDO INSTRUMENTOS DE MEDICION, Y J . .
Fy PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO 1. Informe de simulacion
= 38 (Actividad Grupal)
3 E
28 . o
S & ELABORAR LOS PROCESOS DE 22/6/2021 1. Participar en un wiki
§ b= INDUCCION Y REINDUCCION DE 6. Elaborar el manual de induccién | 14 al 22 de /6/ (Actividad grupal)
28 PERSONAL NUEVO Y ANTIGUO TENIENDO | | lead L. 14/6/2021
S EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS Y para los nuevos empleados. junio S Elaborar of manual de
3 POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 24/6/2021 induccién
(Actividad Grupal)
Taller de apropiacion
conceptual
7. Documentar los resultados que 23 de junio 1. Participar en un blog
DISERAR EL PLAN DE FORMACIONY | Soportan el plan de formacion para | Ul 23/6/2021 5/7/2021 (Actividad grupal)
DESARROLLO HACIENDO USO DE LOS | un grupo critico de la organizacién. | @l 1 de julio
METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS ]
ACORDO CON LOS PRESUPUESTOS Y 2. Elaborar el informe de
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. resultados
(Actividad Grupal)
1
15 8. Disefiar un plan de formacién que 1. Elaborar un flujograma
[ . 8/7/2021 .
2 estimule el desarrollo integral de los 2 al 8de 2/7/2021 /7/ (Actividad Grupal)
E colaboradores y aporte a la jU”O 12/7/2021 2. Elaborar el plan de formacién
E productividad de la organizacién. (Actividad Grupal)

EXPLICACION DE COLORES

SEMANAS

SEMANAS

SESION CALIFICABLE

INVESTIGACION
APLICADA

ACCION
ADMINISTRATIVA

EVALUACION



FASE Il
HACER

Implementar la
metodologia
para la Gestion
del talento
humano por
competencias

Administrar el plan de formacién y desarrollo del talento humano, de acuerdo al direccionamiento estratégico, procedimientos y normati

1. Elaborar un ensayo

9/7/2021 16/7/2021 .
GENERAR OPCIONES DE MEJORA QUE (Actividad grupal)
2:glc'\lﬂl\llc|§l’\\l‘T% E;;SEQAI\T:F[?EYLEOLS 9. Disefiar el plan de carrera de 9al16d
iti a e
COLABORADORES, MEDIANTE acu'znilo con e P°|"_“C3;' | AnrllR PESION CALIFICABLE 2. Participar en una sesion en
ACTIVIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO | Necesidadesy estrategias de la julio MIERCOLES 1 JULIO : P I
Y CARRERA DE ACUERDO CON LAS organizacion para un grupo critico. 18:30 - 19:30 _ linea
POLITICAS ORGANIZACIONALES. (Actividad grupal)
3. Elaborar la propuesta de plan
9/7/2021 19/7/2021 de carrera
(Actividad Grupal)
1. Elaborar un organizador
17/7/2021 25/7/2021 gréfico
(Actividad grupal)
APLICAR LA EVALUACION DEL
DESEMPERNO Y LA EVALUACION DE LAS 10. Disefiar un Manual para la
COMPETENCIAS LABORALES DE LOS ! =
Evaluacién del Desempefio por
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS ) P P 17 al 25 de |CALIFICABLE MIERCOLES 21 5. Peratieer &n o eesitin an
" competencias de acuerdo con el . P
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION dimiento elegid | julio 18:30 - 19:30 linea
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, EL procedimiento elegido por fa (Actividad grupal)
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LA organizacion. LI
METODOLOGIA DE LA GESTION. 25/7/2021 Taller Buscadores de
internet
17/1/2021 3. Elaborar el manual para la
27/7/2021 evaluacion de desempefio
(Actividad grupal)
PROPORCIONAR LOS INSTRUMENTOS 11. Aplicar la evaluacion de
REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL PROCESO i ’3 . a1 1. Video del analisis de los pantallazos
DE EVALUACIGN POR COMPETENCIAS, DE | desempefio por competenciasaun | 26 de Ju|l0 generados en la simulacion (Actividad
ACUERDO CON LAS METAS ESTRATEGICAS grupo critico de la organizacién y 1)
26/7/2021 2/8/2021 grupa
DEL NEGOCIO, LAS DEL EQUIPO, LAS DE documentar los resultados de la al2de /71 /81
DESEMPENO INDIVIDUAL, LOS ROLES i =
LABORALES, LOS INDICADORES Y LA Evaluacion del Dese,mpeno por agosto
METODOLOGIA. competencias. 2. Informe gerencial
(Actividad grupal)
B o viermes 6 aldomingo 8 de | 1. pesponder una valuacionen
NORMATIVO COLOMBIANO A PARTIRDE U [ 12. Disefiar el plan de Evaluacionde | 391 12 de agosto de 2021 » linea »
HISTORIA, MODELOS, ALCANCES Y Competencias Laborales de un (Actividad Individual)
ASOCIACION CON LOS SISTEMAS grupo critico de la organizacion. agosto
INTERNACIONALES DE GESTION DE LA VT .
CALIDAD. !
2. Elaborar un informe
(Actividad grupal)
REALIZAR EL PROCESO DE ALISTAMIENTO
E INTERPRETACION DE LA NORMA A 1. participar en el foro
EVALUAR, DE ACUERDO CON LA 9/8/2021 : Acti .: d I
METODOLOGIA ESTABLECIDA POR EL (Actividad grupal)
ORGANISMO CERTIFICADOR.
DOCUMENTAR EL PROCESO DE 13. Alistar el proceso de evaluacion 13 al 21 de
EVALUACION Y CERTIFICACION de competencias laborales para un 2/8/2021
OPTIMIZANDO EL USO DE LAS grupo critico de la organizacién. agosto 2. Elaborar un instrumento de
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y verificacion de las competencias
COMUNICACION DISPONIBLES. 9/8/2021

PROPONER LOS LINEAMIENTOS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE SALARIOS Y PLANES DE
COMPENSACION A PARTIR DE LAS
COMPETENCIAS DEL TRABADOR QUE
PERMITAN ATRAER, RETENER, MOTIVAR Y
POTENCIAR EL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICA

laborales
(Actividad grupal)

jueves 19 al sabado 21 de agosto
de 2021

1. Responder una evaluacién en
linea.
(Actividad Individual)

ALEXANDRA
CATALINA FAJARDO
COLMENARES
NOHORA CECILIA
PAVAJEAU DIAZ




Dirigir el talento humano segun politicas y procesos organizacionales

INTEGRAR LAS NECESIDADES DE PROGRAMAS
DE BIENESTAR Y BENEFICIOS EN LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, LA
POLITICA SALARIAL ORGANIZACION Y LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

CONSIDERAR LOS RECURSOS NECESARIOS
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
DE BIENESTAR Y BENEFICIOS, TENIENDO EN
CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS, LAS
PRACTICAS EMPRESARIALES Y LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APLICAR PROCEDIMIENTOS DE
MEDICION Y CONTROL Y EL
SEGUIMIENTO EN EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR Y
BENEFICIOS, DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES ESTABLECIDOS, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS DISENOS A LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR Y BENEFICIOS ACORDE CON
LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

14.Elaborar la propuesta del plan de 21 al 28 de
compensacion para un grupo critico
de la organizacion. agosto 2. Elaborar una propuesta del
21/8/2021 31/8/2021 plan de compensacion.
(Actividad grupal)
1. Participar en un wiki.
2021
S220 (Actividad Individual)
2. Elaborar la propuesta del plan
7/9/2021 de beneficios.
Actividad |
15. Elaborar el plan de beneficios 29 de agosto (Actividad grupal)
para un grupo critico de la al 5 de 29/8/2021
organizacion. septiembre

Diligenciamiento encuesta demografica hasta el
28 de agosto
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ACTA No. 041

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EQUIPO DE REGISTRO CALIFICADO DE LA
COORDINACION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotda D.C, 03 de Junio de 2021 02:15pm 04:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
https://drive.google.com/file/d/1w9cP2pEBOCH | Regional Distrito Capital — Centro de Gestion
XgF_VVE4JwkLm2bDc5IYe/view Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar el factor 8

OBJETIVO (S) DE LA REUNION:
Anexar informacion solicitada del factor 8.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy 03 de Junio da inicio a la reunién la instructora Nohora Pavajeau como lider del
proceso Registro Calificado, con la participacién de la instructora Alexandra Fajardo, instructora
Patricia Riveros y nuestro apoyo documental y administrativo el aprendiz Lina Pérez.

Se empieza a revisar el factor 8 ya que si se observa en la matriz falta bastante

M s e xS MATRSRUNEINION X £ actos
€ > C @ cocsgoophecon

B MATRIZ SEGUIMIENTO PLANTILLAS AUTOEVALUAC v

8.1.1 centro se termina de diligenciar este aspecto.
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8.1.2 también se trabajo en este aspecto, y quedo terminada.
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8.1.3 es una grafica, entonces la instructora Patricia Riveros explica cual grafica es
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™ EQUIPO RE-AUTOEVALUACION (2021-06-03 at 12:22 GMT-7)

FACTOR ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION DE LA FPI

Para dar por finalizado se sigue revisando el factor 8 de parte de la instructora Nohora Pavajeau, e ir
armando las carpetas de soportes.

CONCLUSIONES

De acuerdo a la reunién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
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seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento.
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:
Lainformacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ X PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Proyectar factores 8 Adriana Riveros, 03 de junio de 2021
Alexandra Fajardo y
Nohora Pavajeau
Lina Pérez

e Realizacion de acta
Lina Pérez 03 de junio de 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
& > C & meetgoogle.com/wsg-bbuh-spg?ciassicUi=1 Q % N “ :

1440 @ o

== Adriana Patricia Riveros «0s Alexandra Catalina Fajardo Colmenares

(3
<

g = ®
EQUL. @ A -~ , ,
Levantar la mano Activar subtitulos Presentar ahora

¥ Nohora Cecilia Pavajeau Diaz W' Perez Ache Lina Maria
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 041. Del 03 de Junio de 2021

Objetivo | Anexar informacién solicita del factor 8.
Autorizo el VINCULACION
tratamiento de la PLANTA | CONTRATISTA
Informacién SlI/
No NO. NOMBRES Y CEDULA Otro EMPRESA O CORREO CELULAR/ AUTORIZA FIRMA
' Si marca No por APELLIDOS ¢ Cudl? DEPENDENCIA ELECTRONICO EXT SENA GRABACION
favor no diligencie
el formato
1 S Alexandra 49790864 X SENA-CGA-GTH alexafa@misena.edu. 3162065501 S
Fajardo co
2 Sl Patricia 51697988 X SENA-CGA-GTH patryrivercas@misena | 3118040888 S
Riveros .edu.co
3 Sl Nohora 51982310 X SENA-CGA-GTH npavajeau@misena.e 3167874674 S
Pavajeau du.co
4 ] Lina Pérez 1022980545 Aprendiz SENA-CGA-GTH palina@misena.edu.c 3058147257 Sl

Monitorias

(]

J.m Mot D""’b



mailto:alexafa@misena.edu.co
mailto:alexafa@misena.edu.co
mailto:patryrivercas@misena.edu.co
mailto:patryrivercas@misena.edu.co
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO FASE Il HACER EQUIPO DE
ESPECIALIZACION GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS LABORALES-
METODOLOGIA PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE LA GESTION TALENTO
HUMANO POR COMPETENCIAS EN AMBIENTES REALES O SIMULADOS COORDINACION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C, 11 de junio de 2021 2:10 pm 2:35 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

https://drive.google.com/file/d/18crCMB | Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa.
5iFcnyn9 B774EqPg6ybzAdgQA/view

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Verificar el estado del proceso FASE Il HACER semana 7 y 8 de la ficha 2306384.

OBJETIVO (S) DE LA REUNION:
Ejecutar las acciones necesarias para la FASE Il HACER de la Especializacion Tecnolégica virtual Il
trimestre de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

La tutora virtual lider de la ficha de la Especializacion Tecnolégica de la Coordinacion de Gestidén del Talento
Humano Alexandra Catalina Fajardo Colmenares, da inicio a la reunion de seguimiento fase Il HACER.

Se da inicio a la revisién al plan de trabajo que proyecta la tutora Alexandra Fajardo colmenares:
1. Calificar las evidencias y resultados de aprendizaje segun los grupos asignados.
2. Se reviso el estado de ejecucion de las tareas académicas y administrativas del equipo ejecutor
de seguimiento de la fase Il HACER.
3. Se converso de los aprendices con bajo rendimiento académico y los aprendices que han
mencionado su intencién de radicar el procedimiento de retiro voluntario.

Se resalta la importante de ejecutar la formacién en ambientes virtuales como lo define la guia GFPI-G-014
V4 del 20 Oct 2020 y la aplicacién de las respectivas listas de chequeo en cuanto a los siguientes
aspectos: administracion, creacién y publicacion en la plataforma territorio de anuncios, calificacién y
retroalimentacion de las evidencias de aprendizaje, material de apoyo. formatos de la metodologia, envio de
correos alerta de ingreso a plataforma; al igual que correos motivacionales, resimenes de las sesiones
sincronicas y su respectiva grabacion, contestacion de los foros de dudas e inquietudes, calificacion y
sincronizaciéon de los resultados de aprendizaje, ademas y respuestas oportunas por otros medios de
comunicaciéon institucionales (correo electrénico, mensajeria interna, WhatsApp y chat conferencia
semanal).

Se anexan captura pantalla para las evidencias:

GD-F-007 VO3



https://drive.google.com/file/d/18crCMB5jFcnyn9_B774EgPg6ybzAdqQA/view
https://drive.google.com/file/d/18crCMB5jFcnyn9_B774EgPg6ybzAdqQA/view

SENA

# Meet: bwy-exam-nnp @ x =+ o

« > C O @ meetgoogle.com/bwy-exam-nnp - Yy

@® GRABANDO Estas presentando tu pantalla a los demas -
= & Grabacion
v i

5

Nohora Pavajeau Se esta grabando la videollamada
RESPONSABLE Cuando finalice la grabacién, se guardara

Graanizar y admnsirar carpela dive T-may | 16-may Lider de Ja ficha en la carpeta "Grabaciones de Meet" del
Eiaboratian y ermia nform fasa G IREIECER 3 18 GooraRason
academia

Liser e a fiens organizador en Google Drive.
Grgsrizar y st ST CONTINGG | Lider do la et

Colkgar Ias guias Lider de |a ficha

Enwio correo eniace de ngresa biog del centro Lider de [a ficha

eviar eauipes de trasaio Eorane)

Liter o a e
i anarsto sesionss sncranias commmwo | Tutora teanisa Def B
i anareio e de 2emena Counmuo | Tutora teanisa tener la gral
anunzis ine s fase 13- Tutora 1ecnica 4
e o oo I ] o

Desactivar camara (Ctrl + )

D@@. g:EI

‘, 1:59 p. m.
0») ESP
= ) 11/06/2021
L& Meet: bwy-exam-nnp ® X + [+] = X
€ > C O @& meetgoogle.com/bwy-exam-nnp = % © 9 O ' :
Ed Compartiendo sena.territorio.la con meet.google.com m Compartir esta pestaa

@ GRABANDO EI Estas presentando tu pantalla a los demas Audio de la presentaciol ..
& Grabacion

/’//
D
Reportes
B s e O B
£ Regio de ingresos .2 Nohora Pavajeau
il . 1 S— ! Se esta grabando la videollamada

guardara
i et’ del
r en Google Drive.

Detener la grabacion

s
14:09 | bwy-exam-nnp 2 B &

2:09 p. m.
11/06/2021
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(# Meet: bwy-exam-nnp @® x + (] — X
€« > C (@ @ meetgoogle.com/bwy-exam-nnp " % © 9 O R ‘ :
ANDO [+ ] .
& Grabacion X

& -

Se esté grabando la videollamada

~
i &

Nohora Pavajeau

T5-may | T3-may.
25-may | 28-may.

Cuando finalice la grabacion, se guardard
en la carpeta "Grabaciones de Meet" de
organizador en Google Drive.

y Detener la grabacion

CONCLUSIONES

De acuerdo con el desarrollo de la Reunion:
Se realizo la planeacion inicio semana 7 y 8 FASE || HACER.

Proxima reunién 28 de junio de 2021.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacién:

Lainformacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO L~ SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Alexandra Fajardo | 15 al 28 de junio de
Responder requerimientos sobre la Especializacion | Colmenares 2021.
Tecnoldgica. Tutora virtual lider

Ejecucion de cronogramas: General, fase sesiones en linea,
chat conferencia.

GD-F-007 VO3
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Realizacion del acta de la reunion.
Elaboracion informe de trazabilidad.

Envio correo electrénico primer comité de seguimiento y

evaluacion.
Nohora Pavajeau

Tutora virtual
técnica

Elaborar anuncios.

15 al 28 de junio de
2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

® x + o

L# Meet: bwy-exam-nnp

& c o

@& meetgoogle.com/bwy-exam-nnp

Nohora Pavajeau

2

o)
=

13:53 | bwy-exam-nnp H @

L H M@ =

= % o0 »@P:

B

A 1) Esp

1:53 p. m.
11/06/2021

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 005 DEL 11 DE JUNIO DE 2021

Objetivo Verificar el estado del proceso FASE Il HACER semana 7y 8 de la ficha 2306384.
Autorizo el VINCULACION
tratamiento de la PLANTA CONTRATISTA

Informacioén SI/

No ) NO. NOMBRES Y CEDULA EMPRESA O CORR,EO CELULAR/ AUTORIZA FIRMA
! Si marca No por APELLIDOS DEPENDENCIA ELECTRONICO EXT SENA GRABACION
favor no diligencie
el formato

1 Sl Alexandra 49790864 X SENA-CGA- alexafa@misena.edu.co | 3162065501 Sl
Catalina Fajardo GTH
Colmenares

2 si Nohora Cecilia 51982310 X SENA-CGA- npavajeau@misena.edu | 3167874674 Si
Pavajeau GTH .co

3

GD-F-007 VO3
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ACTA No. 040

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EQUIPO DE REGISTRO CALIFICADO DE LA
COORDINACION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C, 01 de Junio de 2021 02:00pm 03:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
https://drive.google.com/file/d/1AH- Regional Distrito Capital — Centro de Gestion
eZ5gvTxhuj72m5iKcNriVm5pZ21_I/view Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar el factor 4, 7

OBJETIVO (S) DE LA REUNION:
Verificar factores y continuar con la revision.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy 01 de Junio da inicio a la reunién la instructora Nohora Pavajeau como lider del
proceso Registro Calificado, con la participacién de la instructora Alexandra Fajardo, instructora
Patricia Riveros y nuestro apoyo documental y administrativo el aprendiz Lina Pérez.

Se inicia proyectando el factor 7 de bienestar para aclarar dudas.

7.1.2 esta plantilla no se diligencia ya que no aplica, dsea ya quedo esta plantilla

HEY N

o DI @

- B I & A -
_ B

Recopiacion ge nformacion - Proceso de Autoevaluacion S
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
7AV CENTRO: GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUM

1 Poliicas, programas y rervicios de branestsr
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1.Plantillas Autoevaluacion Politicas p

L 3 I

L o [ e

—_ =

RESPONSARL
OEIKMIPCOION _ RESPONSABLE |racTon CARACT DESCRIPOON | €
1. Polineas, At T | 1
planes y servicion de
[bhenestar dicigides a 1o
comarvded s adencs
ol progremne

1. Politicas, estrategias,
phanes y serncos de
bienestac divigadas o s
comunidad scademics
dul programa
Evdencies que w

tenen de 1 aciicacisn

Se revisa la plantilla 7.1.4 porque eso hace parte de que nos envié Kelly la informacién requerida
queda en amarillo.
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» [@wmzs x

n MATRIZ SEGUIMIENTO PLANTILLAS AUTOEV... ([EEE) ‘ o P D m

- ¢ Q 12 - - B I &A :

.
RESPONSABLE KELLY|

x (3 wamzse x

2]

D MATRIZ SEGUIMIENTO PLANTILLAS AUTOEV... [EED) ‘ Py mm 0

Factor 4 recursos informaticos 4.5.1 ya quedo lista

C
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a 5. Recursos Informaticos CGA

-5 P

CENTRO: Centro de Gestion Administrativa
PROGRAMA  Tecnologo En Gestion Del Talento Humano

== 4

3. Racuriey informiticos.

La instructora Alexandra Fajardo tiene la duda del aspecto 4.5.2 ya que falta informacién, pero esa
informacidn le corresponde a Miguel que aun no la ha enviado.
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o Informaticos CGA (12D
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Se alimenta la matriz y se deja especificado
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™ REUNION EQUIPO RC- GTH- (2021-06-01 at 12:26 GMT-7)

x 8 St x

a 5. Recursos Informaticos CGA [HED)

Se revisa el aspecto 4.7.2 el plan de mejora
M Recibidos (2.157) - palina@mise: X = @ REUNION EQUIPORC-GTH- 4 X  +

&« > C 8 drive.google.com/file/d/1AH-eZ5gvTxhuj72m5iKeNriVmSpZ21 I/view

Autoevaluacion y Autorreguiacion del Programa
g

Recopilacion de Informacion - Proceso de Autoevakuacion
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO: GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND

e
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ES

o

s e

o\o@ % |
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07:53 p.m.
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4.7.3 queda pendiente este aspecto

FRUGKANA' [ EUNULUGU BN GES 11U UBL TALEN | U MUMANY

1. Autoseahnacion ¥ AVIOMegviacon del Srograma.

Mg
nonmn

Se deja al aprendiz Lina Pérez una tarea de montar la matriz el factor 10, para finalizar se dejaron
algunas tareas de terminar los factores propuestos por cada instructora.

CONCLUSIONES

De acuerdo a la reunién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento.
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA X PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e Proyectar factores4y 7 Adriana Riveros, 01 de junio de 2021
Alexandra Fajardo y
Nohora Pavajeau
Lina Pérez

e Realizacién de acta
Lina Pérez 01 de junio de 2021
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

= & 1427 @@
(@)

W Perez Ache Lina Maria 1l Nohora Cecilia Pavajeau Diaz

W Alexandra Catalina Fajardo Colmenares «+ Adriana Patricia Riveros

& Ed
REUNIO.. - -~ , _
Levantar la mano Activar subtitulos Presentar ahora
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 040. Del 01 de Junio de 2021
Objetivo | Verificar factores y continuar con la revision.
Autorizo el VINCULACION
tratamiento de la PLANTA | CONTRATISTA
Informacién SlI/
No NO. NOMBRES Y CEDULA Otro EMPRESA O CORREO CELULAR/ AUTORIZA FIRMA
’ Si marca No por APELLIDOS ¢Cual? DEPENDENCIA ELECTRONICO EXT SENA GRABACION
favor no diligencie
el formato
1 Sl Alexandra 49790864 X SENA-CGA-GTH alexafa@misena.edu. 3162065501 Sl
Fajardo co
2 Sl Patricia 51697988 X SENA-CGA-GTH patryrivercas@misena | 3118040888 Sl
Riveros .edu.co
3 Sl Nohora 51982310 X SENA-CGA-GTH npavajeau@misena.e 3167874674 Sl
Pavajeau du.co
4 Sl Lina Pérez 1022980545 Aprendiz | SENA-CGA-GTH | palina@misena.edu.c | 3058147257 Sl J_ ) D
Monitorias 0 ot i Vo



mailto:alexafa@misena.edu.co
mailto:alexafa@misena.edu.co
mailto:patryrivercas@misena.edu.co
mailto:patryrivercas@misena.edu.co
mailto:npavajeau@misena.edu.co
mailto:npavajeau@misena.edu.co
mailto:palina@misena.edu.co
mailto:palina@misena.edu.co
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Centro de Ge dministrativa
8INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 de JUNIO de 21

Instructora: Nohora Cecilia Pavajeau Diaz

Ficha de caracterizacion: Grupos Especializacion Gestidén del Talento Humano por Competencias - Metodologia
Modalidad Presencial (2306381) vy virtuales (230684/2306390) .

Registro calificado (autoevaluacidn) programa Tecnélogo en Gestidn del Talento Humano.

éCudles
herramienta
s estd
utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

item

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



Anuncio-
Comunicacion

la profe es

nuestros

Centro De

05

Celular,
Whastapp,
correo,
drive, MEET,
Teems,
zoom. Etc.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GC-F -005 V. 05
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




RC

https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYil-
Uhx4imM3ou0t/view?usp=sharing eil dm&ts=607e2163

https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing eil dm&ts=607

Celular,
61fla Whastapp,
. correo,
Actividades 2143241: drive, MEET,
Teems,
https://drive.google.com/drive/folders/19pINDG-RBOcdPU4FW02KdAODfINTEFh8?usp=sharing 200m. Etc.
2306384-2306390: ETGTHXCLM.
https://drive.google.com/drive/folders/1YAOPYFxXbMoGXRda4ZZu IxLV8AUPVVu?usp=sharing
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

Linea de atencién

al em

pr

esario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a
https://drive.google.com/drive/folders/19plNDG-RB0cdPU4FWo2KdAODf9nTEFh8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y4OPYFxXbMoGXRda4ZZu_IxLV8AUPVVu?usp=sharing

SENA

;‘?is Celular,
Val i6 . . . . Whastapp,
aloracion — https://drive.google.com/file/d/180 rMOVHqoQkMdyfRO O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive web correo
Retroalimentacié dri I’VIEET
n https://drive.google.com/file/d/1w9cP2pEBOCHXgF VVE4JwkLm2bDc51Ye/view?usp=drive web Trlve, ’
eems,
zoom. Etc.
Se trabaja TALLER O EVIDENCIA por semana el material de consulta, la guia, taller y cronograma se colocaron disponibles en
los diferentes espacios de la plataforma territorio para que puedan planificar su trabajo. Celular,
o . . . .| Whastapp,
Material de Se crea este sitio web desde misena donde reposa todo el material de apoyo requerido para el desarrollo de las competencias correo,
Apoyo de este trimestre programadas en el horario. drive, MEET,
) Teems,
Se anexa enlace de ingreso.
zoom. Etc.
https://drive.google.com/drive/folders/1SVdPG99rhaBISuQDLAeUPJ17eG7kkaF9?usp=sharing Drive

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDHO-1A48msig4qjfim0pSTmfRUXja?usp=sharing

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se

realizaron para solucionarlas:

Se anexa archivo en Excel de asistencia. Ninguna novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://drive.google.com/file/d/18o_rM0VHqoQkMdyfR0_O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1w9cP2pEBOCHXgF_VVE4JwkLm2bDc5IYe/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/drive/folders/1SVdPG99rhaBlSuQDLAeUPJ17eG7kkaF9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDH0-1A48msiq4qjfjm0pSTmfRUXja?usp=sharing

SENA

Enlace de asistencia: Temas laborales a causa de la cuarentena,
https://drive.qgoogle.com/file/d/1MccLF6uyl1DGRxUjckZT75qZKbSWqz338/view?usp=sharing | dificultad en la conectividad permanente a

internet y el cuidado de los hijos menores
abuelos y padres mayores de 70 afos. Se
solicitaron las evidencias y se concertaron con

https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing ellos nuevas fechas de entrega, ya se han ido
adelantando y solicitando apoyo académico.

https://docs.qgoogle.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--
j _PSaNIW3ugPLx1STIvCk/edit?usp=sharing

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing
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Centro de Ge dministrativa
8INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 9 de JUNIO de 21

Instructora: Nohora Cecilia Pavajeau Diaz

Ficha de caracterizacion: Grupos Especializacion Gestidén del Talento Humano por Competencias - Metodologia
Modalidad Presencial (2306381) vy virtuales (230684/2306390) .

Registro calificado (autoevaluacidn) programa Tecnélogo en Gestidn del Talento Humano.

éCudles
herramienta
s estd
utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

item

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



Anuncio-
Comunicacion

el viernes lasz pm

2 minutos

Celular,
Whastapp,
correo,
drive, MEET,
Teems,
zoom. Etc.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GC-F -005 V. 05
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYil-
Uhx4imM3ou0t/view?usp=sharing eil dm&ts=607e2163

https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing eil dm&ts=607

Celular,
61fla Whastapp,
L. correo,
ACtIVIdades 2143241: driVe, MEET,
Teems,
https://drive.google.com/drive/folders/19pINDG-RBOcdPU4FW02KdAODfINTEFh8?usp=sharing 200m. Etc.
2306384-2306390: ETGTHXCLM.
https://drive.google.com/drive/folders/1Y4OPYFxXbMoGXRda4ZZu_IxLV8AUPVVu?usp=sharing
Valoracion - https://drive.google.com/file/d/180 rMOVHqoQkMdyfRO O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive web Celular,
Retroalimentacié Whastapp,
n https://drive.google.com/file/d/1w9cP2pEBOCHXgF VVE4JwkLm2bDc51Ye/view?usp=drive web correo,
drive, MEET,
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o
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https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a
https://drive.google.com/drive/folders/19plNDG-RB0cdPU4FWo2KdAODf9nTEFh8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y4OPYFxXbMoGXRda4ZZu_IxLV8AUPVVu?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18o_rM0VHqoQkMdyfR0_O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1w9cP2pEBOCHXgF_VVE4JwkLm2bDc5IYe/view?usp=drive_web

SENA

;‘?is Teems,
zoom. Etc.
Se trabaja TALLER O EVIDENCIA por semana el material de consulta, la guia, taller y cronograma se colocaron disponibles en
los diferentes espacios de la plataforma territorio para que puedan planificar su trabajo. Celular,
- . | - . | I | .| Whastapp,
Material de Se crea este sitio web desde misena donde reposa todo el material de apoyo requerido para el desarrollo de las competencias correo,
Apoyo de este trimestre programadas en el horario. drive, MEET,
) Teems,
Se anexa enlace de ingreso.
zoom. Etc.
https://drive.google.com/drive/folders/1SVdPG99rhaBISuQDLAeUPJ17eG7kkaF9?usp=sharing Drive

Plan de Trabajo
https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDHO-1A48msig4qjfimOpSTmfRUXja?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Se anexa archivo en Excel de asistencia. Ninguna novedad

Enlace de asistencia: Temas laborales a causa de la cuarentena,
https://drive.qgoogle.com/file/d/1MccLF6uyl1DGRxUjckZT75qZKbSWqz338/view?usp=sharing | dificultad en la conectividad permanente a
internet y el cuidado de los hijos menores

https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--
j PSaNIW3ugPLx1STIlvCk/edit?usp=sharing

abuelos y padres mayores de 70 afios. Se

solicitaron las evidencias y se concertaron con

GC-F -005 V. 05
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https://drive.google.com/drive/folders/1SVdPG99rhaBlSuQDLAeUPJ17eG7kkaF9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDH0-1A48msiq4qjfjm0pSTmfRUXja?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing

SENA

https://drive.google.com/file/d/lMchF6uy1DGRxchkZT75qZKbSWgz33MMg ellos nuevas fechas de entrega, ya se han ido
adelantando y solicitando apoyo académico.
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https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing

o
SENA

Centro de Ge dministrativa
8INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 8 de JUNIO de 21

Instructora: Nohora Cecilia Pavajeau Diaz

Ficha de caracterizacion: Grupos Especializacion Gestidén del Talento Humano por Competencias - Metodologia
Modalidad Presencial (2306381) vy virtuales (230684/2306390) .

Registro calificado (autoevaluacidn) programa Tecnélogo en Gestidn del Talento Humano.

éCudles
herramienta
s estd
utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

item

GC-F-005 V. 05
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Anuncio-
Comunicacion

Celular,
Whastapp,
correo,
drive, MEET,
Teems,
zoom. Etc.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o
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SENA

A

https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYil-
Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing eil dm&ts=607e2163

RC

https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing eil dm&ts=607

Celular,
61fla Whastapp,
correo
Actividades ’
2143241. drive, MEET,
Teems,
https://drive.google.com/drive/folders/19pINDG-RBOcdPU4FW02KdAODfINTEFh8?usp=sharing 700m. Etc.
2306384-2306390: ETGTHXCLM.
https://drive.google.com/drive/folders/1YAOPYFxXbMoGXRdadZZu_IxLV8BAUPVVu?usp=sharing
Celular,

i . : . . Whastapp,
Valoracion - https://drive.google.com/file/d/180 rMOVHqoQkMdyfRO O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive web correo
Retroalimentacié dri I’\/IEET
n https://drive.google.com/file/d/1w9cP2pEBOCHXgF VVE4JwkLm2bDc51Ve/view?usp=drive web T”"e' ’

eems,
zoom. Etc.
Se trabaja TALLER O EVIDENCIA por semana el material de consulta, la guia, taller y cronograma se colocaron disponibles en
los diferentes espacios de la plataforma territorio para que puedan planificar su trabajo. Celular,
- . . : .| Whastapp,
Material de Se crea este sitio web desde misena donde reposa todo el material de apoyo requerido para el desarrollo de las competencias correo,
Apoyo de este trimestre programadas en el horario. drive, MEET,
i Teems,
Se anexa enlace de ingreso.
zoom. Etc.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o
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https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a
https://drive.google.com/drive/folders/19plNDG-RB0cdPU4FWo2KdAODf9nTEFh8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y4OPYFxXbMoGXRda4ZZu_IxLV8AUPVVu?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18o_rM0VHqoQkMdyfR0_O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1w9cP2pEBOCHXgF_VVE4JwkLm2bDc5IYe/view?usp=drive_web

SENA

https://drive.google.com/drive/folders/lSVdPG99rhaWeUPJl7eG7kkaF9?usp:sharing

Plan de Trabajo
https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDHO-1A48msig4qjfim0pSTmfRUXja?usp=sharing

Drive

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Se anexa archivo en Excel de asistencia. Ninguna novedad

Enlace de asistencia: Temas laborales a causa de la cuarentena,

https://drive.qgoogle.com/file/d/1MccLF6uyl1DGRxUjckZT75qZKbSWqz338/view?usp=sharing | dificultad en la conectividad permanente a

) internet y el cuidado de los hijos menores
https://docs.qoogle.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8-- abuelos y padres mayores de 70 afios. Se

: it? = i
i_PSaNIW3ugPLx1STIvCk/edit?usp=sharing solicitaron las evidencias y se concertaron con

ellos nuevas fechas de entrega, ya se han ido

https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uyl1DGRxUjckZT75qZKbSWqz338/view?usp=sharing
adelantando y solicitando apoyo académico.
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https://drive.google.com/drive/folders/1SVdPG99rhaBlSuQDLAeUPJ17eG7kkaF9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDH0-1A48msiq4qjfjm0pSTmfRUXja?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing

SENA
Centro de Ge A dministrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 4 de JUNIO de 21
Instructora: Nohora Cecilia Pavajeau Diaz

Ficha de caracterizacion: Grupos Especializacion Gestidén del Talento Humano por Competencias - Metodologia
Modalidad Presencial (2306381) vy virtuales (230684/2306390) .

Registro calificado (autoevaluacidn) programa Tecnélogo en Gestidn del Talento Humano.

éCudles
herramienta
s estd
utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

item

GC-F-005 V. 05
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Celular,

Whastapp,
Anuncio- correo,
Comunicacién drive, MEET,
Teems,
zoom. Etc.
GC-F-005 V. 05
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SENA

RC
https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYil- 5\‘;'1”'3“
t ’
Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing eil dm&ts=607e2163 corf:Oapp
Actividades dri II\/IEET
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing eil dm&ts=607 T;'Z:q’s ’
m zoom:. Etc.
2143241.:
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a

SENA

https://drive.google.com/drive/folders/19pINDG-RB0O Wo02KdAODfINTEFh8?usp=sharing

2306384-2306390: ETGTHXCLM.

https://drive.google.com/drive/folders/1YAOPYFxXbMoGXRda4ZZu IxLV8AUPVVu?usp=sharing

Celular,
Valoracié ) , . . Whastapp,
aloracion = https://drive.google.com/file/d/180 rMOVHgqoQkMdyfRO O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive web correo
Retroalimentacié dri II\/IEET
n https://drive.google.com/file/d/1w9cP2pEBOCHXgF VVE4JwkLm2bDc5IYe/view?usp=drive web Trlve' ’
eems,
zoom. Etc.
Se trabaja TALLER O EVIDENCIA por semana el material de consulta, la guia, taller y cronograma se colocaron disponibles en
los diferentes espacios de la plataforma territorio para que puedan planificar su trabajo. Celular,
- . | - . | I | .| Whastapp,
Material de Se crea este sitio web desde misena donde reposa todo el material de apoyo requerido para el desarrollo de las competencias correo,
Apoyo de este trimestre programadas en el horario. drive, MEET,
. Teems,
Se anexa enlace de ingreso.
zoom. Etc.
https://drive.google.com/drive/folders/1SVdPG99rhaBISuQDLAeUPJ17eG7kkaF9?usp=sharing Drive

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDHO-1A48msig4qjfimOpSTmfRUXja?usp=sharing

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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https://drive.google.com/drive/folders/19plNDG-RB0cdPU4FWo2KdAODf9nTEFh8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y4OPYFxXbMoGXRda4ZZu_IxLV8AUPVVu?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18o_rM0VHqoQkMdyfR0_O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1w9cP2pEBOCHXgF_VVE4JwkLm2bDc5IYe/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/drive/folders/1SVdPG99rhaBlSuQDLAeUPJ17eG7kkaF9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDH0-1A48msiq4qjfjm0pSTmfRUXja?usp=sharing

SENA

Se anexa archivo en Excel de asistencia. Ninguna novedad

Enlace de asistencia: Temas laborales a causa de la cuarentena,
https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uyl1DGRxUjckZT75qZKbSWqz338/view?usp=sharing | dificultad en la conectividad permanente a
internet y el cuidado de los hijos menores

https://docs.qoogle.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--
j PSaNIW3ugPLx1STIvCk/edit?usp=sharing

abuelos y padres mayores de 70 afos. Se

solicitaron las evidencias y se concertaron con

https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing | €10 nuevas fechas de entrega, ya se han ido
adelantando y solicitando apoyo académico.

GC-F -005 V. 05
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https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing

Fecha: 3 deJUNIO de 21
Instructora: Nohora Cecilia Pavajeau Diaz

o
SENA

Centro de Ge A dministrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Ficha de caracterizacion: Grupos Especializacion Gestidén del Talento Humano por Competencias - Metodologia
Modalidad Presencial (2306381) vy virtuales (230684/2306390) .

Registro calificado (autoevaluacidn) programa Tecnélogo en Gestidn del Talento Humano.

item

Relacion de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles
herramien
tas estd
utilizando
?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp
, Correo,
Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacion

T ——"

Celular,
Whastapp
, correo,
drive,
MEET,
Teemes,
zoom. Etc.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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M 20060 X M EQUIPC X | [3] Servicio X | L# Meet-F X | & 8. Ficha X ‘ Copiad: X | O 3B)Wha X ‘ O Correc: X | So Portald X | G tSrisec X
& (& 8 mail.google.com/mail/u/3/#inbox/FMfcgzGkXdCSHWKQRKGZJfCpDfssFivd w

[Bb ] m Aprenderinglés | L.. W Bookmarks i} Carulla.com: Mis pe... wx Editor del sitio web.. 0 Facebook ™ Gmail g7 Visitor visa »

@ Aportes en linea - S..

f Gmail Q_ Buscar correo

< g 0 =
}- Redactar

Recibidos
Destacados Google LLC, 1600 Amphit v, Mountain View, CA 94043, USA
Pospuestos o A it ey e ki ok Gt KA
Importantes

Enviados

Borradores 2 archivos adjuntos

= Nueva reunion
(] Mis reuniones

Hangouts
Q. Nohora Ceciia +

Yamile Murcia Parra ST 1 R e e R TR )
’ s ¢ &« ~ meet-recordings-noreply@googlie.com B
que pena instructora yo habia hechc ) - - -

4@\ HFINY FSPFRANZA CASTAN Chicas envio para sus fines pertinentes,

- 9 s Abrazos

&) vacantes 01-06Vs2.pdf A (& GFpLpdf A

£ Escribe aquf para buscar
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Nuestros
y sus mat

RC

https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYil-
Uhx4lmM3ou0t/view?usp=sharing eil dm&ts=607e2163

Celular,
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing eil dm&ts=60761f | Whastapp
la , correo,

Actividades - drive,
2143241.: MEET,

Teemes,
https://drive.google.com/drive/folders/19pINDG-RBOcdPU4FWo02KdAODfINTEFh8?usp=sharing zoom. Etc.
2306384-2306390: ETGTHXCLM.
https://drive.google.com/drive/folders/1YAOPYFxXbMoGXRda4ZZu IxLVSAUPVVu?usp=sharing
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a
https://drive.google.com/drive/folders/19plNDG-RB0cdPU4FWo2KdAODf9nTEFh8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y4OPYFxXbMoGXRda4ZZu_IxLV8AUPVVu?usp=sharing

SENA

Celular,
Whastapp
Valoracion - https://drive.google.com/file/d/180 rMOVHqoQkMdyfRO O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive web , correo,
Retroalimenta drive,
cién https://drive.google.com/file/d/1w9cP2pEBOCHXgF VVE4JwkLm2bDc51Ye/view?usp=drive web MEET,
Teems,
zoom. Etc.
Se trabaja TALLER O EVIDENCIA por semana el material de consulta, la guia, taller y cronograma se colocaron disponibles en los
diferentes espacios de la plataforma territorio para que puedan planificar su trabajo. Celular,
Whastapp
Material de Se crea este sitio web desde misena donde reposa todo el material de apoyo requerido para el desarrollo de las competencias de | , correo,
este trimestre programadas en el horario. drive,
Apoyo MEET,
Se anexa enlace de ingreso. Teems,
zoom. Etc.
Plan de https://drive.google.com/drive/folders/1SVdPG99rhaBISuQDLAeUPJ17eG7kkaF9?usp=sharing Drive
Trabajo https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDHO0-1A48msiq4qifimOpSTmfRUXja?usp=sharing
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se

realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://drive.google.com/file/d/18o_rM0VHqoQkMdyfR0_O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1w9cP2pEBOCHXgF_VVE4JwkLm2bDc5IYe/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/drive/folders/1SVdPG99rhaBlSuQDLAeUPJ17eG7kkaF9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDH0-1A48msiq4qjfjm0pSTmfRUXja?usp=sharing

SENA

Se anexa archivo en Excel de asistencia. ;4?<S

Enlace de asistencia:
https://drive.google.com/file/d/1McclLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWqgz338/view?usp=sharing

https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--
j _PSaNIW3ugPLx1STIvCk/edit?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1McclLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWqz338/view?usp=sharing

Ninguna novedad

Temas laborales a causa de la cuarentena,
dificultad en la conectividad permanente a
internet y el cuidado de los hijos menores
abuelos y padres mayores de 70 afos. Se
solicitaron las evidencias y se concertaron con
ellos nuevas fechas de entrega, ya se han ido
adelantando y solicitando apoyo académico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing

SENA
Centro de Ge A dministrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 2 deJUNIO de 21
Instructora: Nohora Cecilia Pavajeau Diaz

Ficha de caracterizacion: Grupos Especializacion Gestidén del Talento Humano por Competencias - Metodologia
Modalidad Presencial (2306381) vy virtuales (230684/2306390) .

Registro calificado (autoevaluacidn) programa Tecnélogo en Gestidn del Talento Humano.

éCudles
herramienta
s estd
utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

item
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Celular,
Whastapp,
correo,
drive, MEET,
Teems,
zoom. Etc.
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Celular,
https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYil- Whastapp,
Actividades Uhx4imM3ou0t/view?usp=sharing eil dm&ts=607e2163 co,rreo'
drive, MEET,
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing eil dm&ts=607 TeemS'Et
zoom. C.
61fla
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https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a

SENA

2143241:

A

https://drive.google.com/drive/folders/19pINDG-RBOcdPU4FWo02KdAODfInTEFh8?usp=sharing

2306384-2306390: ETGTHXCLM.

https://drive.google.com/drive/folders/1YAOPYFxXbMoGXRda4ZZu IxLV8AUPVVu?usp=sharing

Celular,
Valoracion - Whastapp,
correo,
Retroalimentacié | https://drive.google.com/file/d/180 rMOVHgoQkMdyfRO O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive web drive. MEET
n 7 ’
Teems,
zoom. Etc.
Se trabaja TALLER O EVIDENCIA por semana el material de consulta, la guia, taller y cronograma se colocaron disponibles en
los diferentes espacios de la plataforma territorio para que puedan planificar su trabajo. Celular,
- . . . .| Whastapp,
Material de Se crea este sitio web desde misena donde reposa todo el material de apoyo requerido para el desarrollo de las competencias correo,
Apoyo de este trimestre programadas en el horario. drive, MEET,
. Teems,
Se anexa enlace de ingreso.
zoom. Etc.
https://drive.google.com/drive/folders/1SVdPG99rhaBISuQDLAeUPJ17eG7kkaF9?usp=sharing Drive

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDHO-1A48msig4qjfimOpSTmfRUXja?usp=sharing

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05
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https://drive.google.com/drive/folders/19plNDG-RB0cdPU4FWo2KdAODf9nTEFh8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y4OPYFxXbMoGXRda4ZZu_IxLV8AUPVVu?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18o_rM0VHqoQkMdyfR0_O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/drive/folders/1SVdPG99rhaBlSuQDLAeUPJ17eG7kkaF9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDH0-1A48msiq4qjfjm0pSTmfRUXja?usp=sharing

SENA

Se anexa archivo en Excel de asistencia. Ninguna novedad

Enlace de asistencia: Temas laborales a causa de la cuarentena,
https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uyl1DGRxUjckZT75qZKbSWqz338/view?usp=sharing | dificultad en la conectividad permanente a
internet y el cuidado de los hijos menores

https://docs.qoogle.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--
j PSaNIW3ugPLx1STIvCk/edit?usp=sharing

abuelos y padres mayores de 70 afos. Se

solicitaron las evidencias y se concertaron con

https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWqz338/view?usp=sharing | €10 nuevas fechas de entrega, ya se han ido
adelantando y solicitando apoyo académico.

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing

SENA
Centro de Ge A dministrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 1deJUNIO de 21
Instructora: Nohora Cecilia Pavajeau Diaz

Ficha de caracterizacion: Grupos Especializacion Gestidén del Talento Humano por Competencias - Metodologia
Modalidad Presencial (2306381) vy virtuales (230684/2306390) .

Registro calificado (autoevaluacidn) programa Tecnélogo en Gestidn del Talento Humano.

éCudles
herramienta
s estd
utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

item
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Celular,
Whastapp,
correo,
drive, MEET,
Teems,
zoom. Etc.
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYil-
Uhx4imM3ou0t/view?usp=sharing eil dm&ts=607e2163

Celular,
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing eil dm&ts=607 Whastapp
. . 61fla correo,
Actividades ;
drive, MEET,
2143241. Teems,
zoom. Etc.
https://drive.google.com/drive/folders/19pINDG-RBOcdPU4FW02KdAODfINTEFh8?usp=sharing
2306384-2306390: ETGTHXCLM.
https://drive.google.com/drive/folders/1YAOPYFxXbMoGXRda4ZZu IxLV8AUPVVu?usp=sharing
GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a
https://drive.google.com/drive/folders/19plNDG-RB0cdPU4FWo2KdAODf9nTEFh8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y4OPYFxXbMoGXRda4ZZu_IxLV8AUPVVu?usp=sharing

SENA

A

Celular,
Valoracion — Whastapp,

8 . . . . correo,
Retroalimentacié | https://drive.google.com/file/d/180 rMOVHgoQkMdyfRO O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive web drive. MEET
n 7 ’

Teems,
zoom:. Etc.
Se trabaja TALLER O EVIDENCIA por semana el material de consulta, la guia, taller y cronograma se colocaron disponibles en
los diferentes espacios de la plataforma territorio para que puedan planificar su trabajo. Celular,
. . . . . Whastapp,
Material de Se crea este sitio web desde misena donde reposa todo el material de apoyo requerido para el desarrollo de las competencias correo,
Apoyo de este trimestre programadas en el horario. drive, MEET,
. Teems,
Se anexa enlace de ingreso.
zoom. Etc.
https://drive.google.com/drive/folders/1SVdPG99rhaBISuQDLAeUPJ17eG7kkaF9?usp=sharing Drive

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDHO0-1A48msiq4qifimOpSTmfRUXja?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se

realizaron para solucionarlas:

Se anexa archivo en Excel de asistencia. Ninguna novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

GC-F -005 V. 05
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https://drive.google.com/file/d/18o_rM0VHqoQkMdyfR0_O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/drive/folders/1SVdPG99rhaBlSuQDLAeUPJ17eG7kkaF9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDH0-1A48msiq4qjfjm0pSTmfRUXja?usp=sharing

SENA

Enlace de asistencia: Temas laborales a causa de la cuarentena,
https://drive.qgoogle.com/file/d/1MccLF6uyl1DGRxUjckZT75qZKbSWqz338/view?usp=sharing | dificultad en la conectividad permanente a

internet y el cuidado de los hijos menores
abuelos y padres mayores de 70 afos. Se
solicitaron las evidencias y se concertaron con

https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWqz338/view?usp=sharing ellos nuevas fechas de entrega, ya se han ido
adelantando y solicitando apoyo académico.

https://docs.qgoogle.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--
j _PSaNIW3ugPLx1STIvCk/edit?usp=sharing

GC-F -005 V. 05
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https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing

o
SENA

Centro de Ge dministrativa
8INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15 de JUNIO de 21

Instructora: Nohora Cecilia Pavajeau Diaz

Ficha de caracterizacion: Grupos Especializacion Gestidén del Talento Humano por Competencias - Metodologia
Modalidad Presencial (2306381) vy virtuales (230684/2306390) .

Registro calificado (autoevaluacidn) programa Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano.

éCuales
herramien
tas estd

utilizando
?

Relacion de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp
, correo,
Teams,
etc.)

item
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ﬁ" alexandra fajardo esta presentando

Materlales: PC, Portatil, especiticaciones estandar para la orientacion virtual, Dispositivos Movlles: Teletono, PBX,
Celular, Software ofimatico, Plataforma para formacion virtual y remota, LMS y otras segun las necesidades.

3.2 Actividades de contextualizacién:

3.2.1 Actividades de aproplacién del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacién)

Descripcion: Blog Experiencla en el Disefio de un Plan de Formacién, realice un nuevo comentario en donde describa
una experiencia vivenciada en su entorno laboral con relacién al disefio de un plan de formacién, Presente los pasos
llevados a cabo y las herramientas usadas para detectar las necesidades de formacion de los trabajadores, asi como la
manera en la que se evidenciaron los resultados de dicha formacién

Ingrese al blog en el sigulente enlace: https://datoconsultores.blogspot.com/

RECUERDE: este es un espacio colaborativo e interactivo cada equipo minimo debe comentar dos participaciones de la
entrada de este blog de sus demds compaiieros.

Envie por el espacio dispuesto un archivo en pdf con las capturas del blog que contiene el desarrollo y comentarios de
la actividad segun las fechas del cronograma de la fase

3.2.2 Actividades de apropiacion de transferencia del conocimiento.

Descripcion: Informe de resultados de Necesidades de Formacion una vez estudiados los contenidos y material de apoyo
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Fecha de Vigencia : 2020-05-14

politicas pUblicas y programas sociales de Gobiemo, las cuales deben ser ejecutadas a través del presente procedimiento, teniendo en cuenta las
particularidades y normatividad vigente establecida para 13 atencidn de cada poblacidn

3 LOs procesos de concertacidon contribuyen a la pr macidn de 1as acciones de atencidn institucional, dirigidas a 1a poblacién vuingrable y victima de fa
viclencia

2 De acuerdo con las directrices definidas por la Coordinacion Nacional de Ia Agencia POblica de Empleo, &l encargado del procedimiento a nivel nacional,
remite a las ragionales tres informes de gestion
La coordinacion nacional de la agencia plblica de empleo, cuenta con &l apoyo de las Direccionas Regionales, los Centres de Formacidn, las oficinas de la

5 JAgenda Piblica de Empleo y las Unidades de Emprendimiento, para el desarrolle de las actividades dirigidas a las poblaciones vuinerables y victimas del
desplazamiento. Para validar la caracterizacion de la Poblacién Victima se cuenta con &l Registro Unico de Victimas (RUV)

6 Para el seguimiento de las acciones dingidas a las poblaciones vulnerables y victimas, los encargados de los temas en la Direccidn General, implamantan
diferentes estrategias para ¢l acompafiamiento, monitoreo y seguimignto a las regionales y equipo de apoyo encargado de la atencidn a esta poblacidn

2 Desde 12 Agencia PUblica de Empleo se lideran programas especificos comoe el programa de atencidn 2 victimas del desplazamianto, &l cuzl cuenta con
recursos propios para su dasarrollo

a Para el desarrollo de las lineas (orientacion ocupacional, formacién y asesorfa para la formulacién de planes de negodos y Ia creacion de unidades

©  Joroductivas) del programa de atencidn a Iz poblacién victima del desplazamiento se asignan recursos a Ias Direcclones Reglonales y Centros de Formacién.

DOCUMENTOS ASOCIADOS

GD -F-007 Formato Acta y Registro de Asistenda

GEQOE-F-004 Formato Remisién Programa de Testigos de la Fiscalla

GEOOE-

008 Formato de Seguimiento a las acciones concertadas con Poblacién Victima
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PROCESO GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD
PROCEDIMIENTO GESTION PARA ATENCION DE POBLACIONES VULNERABLES

Objetivo: Promover la articulacion institucional e interinstitucional mediante la concertacion de acciones para la atencién de las poblaciones vulnerables, con la
finalidad de incidir faverablemente en sus niveles de empleabilidad y generacidn de ingresos

Responsabie: Director de Empleo y Trabaje; Coordinador Nacional de la Alcance: Este procedimiento aplica al proceso de Gestién de Empleo, Andlisis
Agencia POblica de Empleo, Directoras Regionales, Subdirectores de Ocupacional y Empleabilidad, én los niveles de Direccidn General, Regionales y Centros
Centros de Formacidn de Formaciédn. Ir con la concertacidn de acciones, planes y proyectos con entidades

de orden nacional y territorial, enmarcados en las politicas pdblicas para la atencién de

las poblaciones vulnerables; termina con el seguimiento y monitoreo para garantizar la

ejecucidn efectiva de dichas acciones

DEFINICIONES

Poblacion vulnerable: Es el conjunto de personas o grupos poblacionales que se encuentran en condiciones de fragilidad, bien sea por su condicidn étnica, de
género, edad, capadidad funcional, nivel econdmi cultural y que requieren de una atencién especializada, por parte de las entidades del Estado, para favorecer

los procesos de inclusién sodial, donde se reconozez la diferencia y se promueva 12 equidad. Dichos grupos son

Victimas de la violencia (desplazados por Iz violencia), desplazades por fendmenos naturales, poblacién con discapacidad, poblacién Indigens, poblacién INPEC
(Instituto Nadonal Penitenciario y Carcelario), jovenes vulnarables, adolescente en conflicto con 1z ley penal, mujeres cabeza de familia, negros, afrocolombianos,
ralzzles, palanguar tercera edad, adolescente trabajador, remitidos por el programa de adaptacién laboral (PAL), soldados campesines,
sobrevivientes minas antipersonales, gitanos (ROM), poblacidn de la estrategia de gobierno Red Unidos y personas retomadas y extranjeros que ingresan al pals
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politicas pUblicas y programas sociales de Gobiemo, las cuales deben ser ejecutadas a través del presente procedimiento, teniendo en cuenta las
particularidades y normatividad vigente establecida para 13 atencidn de cada poblacidn

3 LOs procesos de concertacidon contribuyen a la pr macidn de 1as acciones de atencidn institucional, dirigidas a 1a poblacién vuingrable y victima de fa
viclencia

2 De acuerdo con las directrices definidas por la Coordinacion Nacional de Ia Agencia POblica de Empleo, &l encargado del procedimiento a nivel nacional,
remite a las ragionales tres informes de gestion
La coordinacion nacional de la agencia plblica de empleo, cuenta con &l apoyo de las Direccionas Regionales, los Centres de Formacidn, las oficinas de la

5 JAgenda Piblica de Empleo y las Unidades de Emprendimiento, para el desarrolle de las actividades dirigidas a las poblaciones vuinerables y victimas del
desplazamiento. Para validar la caracterizacion de la Poblacién Victima se cuenta con &l Registro Unico de Victimas (RUV)

6 Para el seguimiento de las acciones dingidas a las poblaciones vulnerables y victimas, los encargados de los temas en la Direccidn General, implamantan
diferentes estrategias para ¢l acompafiamiento, monitoreo y seguimignto a las regionales y equipo de apoyo encargado de la atencidn a esta poblacidn

2 Desde 12 Agencia PUblica de Empleo se lideran programas especificos comoe el programa de atencidn 2 victimas del desplazamianto, &l cuzl cuenta con
recursos propios para su dasarrollo

a Para el desarrollo de las lineas (orientacion ocupacional, formacién y asesorfa para la formulacién de planes de negodos y Ia creacion de unidades

©  Joroductivas) del programa de atencidn a Iz poblacién victima del desplazamiento se asignan recursos a Ias Direcclones Reglonales y Centros de Formacién.

DOCUMENTOS ASOCIADOS

GD -F-007 Formato Acta y Registro de Asistenda

GEQOE-F-004 Formato Remisién Programa de Testigos de la Fiscalla

GEOOE-

008 Formato de Seguimiento a las acciones concertadas con Poblacién Victima
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PROCESO GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD
PROCEDIMIENTO GESTION PARA ATENCION DE POBLACIONES VULNERABLES

Objetivo: Promover la articulacion institucional e interinstitucional mediante la concertacion de acciones para la atencién de las poblaciones vulnerables, con la
finalidad de incidir faverablemente en sus niveles de empleabilidad y generacidn de ingresos

Responsabie: Director de Empleo y Trabaje; Coordinador Nacional de la Alcance: Este procedimiento aplica al proceso de Gestién de Empleo, Andlisis
Agencia POblica de Empleo, Directoras Regionales, Subdirectores de Ocupacional y Empleabilidad, én los niveles de Direccidn General, Regionales y Centros
Centros de Formacidn de Formaciédn. Ir con la concertacidn de acciones, planes y proyectos con entidades

de orden nacional y territorial, enmarcados en las politicas pdblicas para la atencién de

las poblaciones vulnerables; termina con el seguimiento y monitoreo para garantizar la

ejecucidn efectiva de dichas acciones

DEFINICIONES

Poblacion vulnerable: Es el conjunto de personas o grupos poblacionales que se encuentran en condiciones de fragilidad, bien sea por su condicidn étnica, de
género, edad, capadidad funcional, nivel econdmi cultural y que requieren de una atencién especializada, por parte de las entidades del Estado, para favorecer

los procesos de inclusién sodial, donde se reconozez la diferencia y se promueva 12 equidad. Dichos grupos son

Victimas de la violencia (desplazados por Iz violencia), desplazades por fendmenos naturales, poblacién con discapacidad, poblacién Indigens, poblacién INPEC
(Instituto Nadonal Penitenciario y Carcelario), jovenes vulnarables, adolescente en conflicto con 1z ley penal, mujeres cabeza de familia, negros, afrocolombianos,
ralzzles, palanguar tercera edad, adolescente trabajador, remitidos por el programa de adaptacién laboral (PAL), soldados campesines,
sobrevivientes minas antipersonales, gitanos (ROM), poblacidn de la estrategia de gobierno Red Unidos y personas retomadas y extranjeros que ingresan al pals
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| presente

politicas plblicas y programas sociales de Gobiemo, las cuales deben ser ejecutadas a través de
particularidades y normatividad vigente establecida para 13 atencidn de cada poblacidn

procedimiento, teniendo en cuenta las

LOs procesos de concertacidon contribuyen a la pr macidn de 1as acciones de atencidn institucional, dirigidas a 1a poblacién vuingrable y victima de fa

viclencia

De acuerdo con las directrices definidas por la Coordinacion Nacional de Ia Agencia POblica de Empleo, &l encargado del procedimiento a nivel nacional,
remite a las ragionales tres informes de gestion

La coordinacion nacional de la agencia plblica de empleo, cuenta con &l apoyo de las Direccionas Regionales, los Centres de Formacidn, las oficinas de la
Agencia POblica de Empleo y las Unidades de Emprendimiento, para el desarrolle de las actividades dirigidas a las poblaciones vuinerables y victimas del
ma se cuenta con el Registro Unico de Victimas (RUV)

w

desplazamiento. Para validar la caracterizacion de la Poblacién V

Para el seguimiento de las acciones dingidas a las poblaciones vulnerables y victimas, los encargados de los temas en la Direccidn General, implamantan
65

diferentes estrategias para ¢l acompafiamiento, monitoreo y seguimignto a las regionales y equipo de apoyo encargado de la atencidn a esta poblacidn

Desde Ia Agencia Poblica de Empleo se lideran programas especificos como el programa de atencidn 2 victimas del desplazamiento, el cual cuenta con
recursos propios para su desarrollo.

reacion de unidades
onales y Centros de Formacién.

pacional, formacidn y asesorla para |z formulacidn de planes de negodosy |

2cion victima del desplazamiento se asignan recursos a las Direcclones R

Para el desarrollo de las lineas (orientacion
productivas) del programa de atencién 3 I2 pobl

o

DOCUMENTOS ASOCIADOS

GD -F-007 Formato Acta y Registro de Asistenda

GEQOE-F-004 Formato Remisién Programa de Testigos de la Fiscalla

GEOOE-F-008 Formato de Seguimiento a las acciones concertadas con Poblacién Victima

NORMATIVIDAD

s - ¥ - 17
rnoe aqul para b I Q 7°C Lluvia ligera

Celular,

Actividades RC Whastapp
, correo,

drive,
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https://drive.google.com/fiIe/d/1WBn7ndZQ93YQM MEET,
Uhx4imM3ou0t/view?usp=sharing_eil dm&ts=607e2163 Teems,
zoom. Etc.
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV2749G5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing eil dm&ts=60761f
la
2143241.
https://drive.google.com/drive/folders/19pINDG-RBOcdPU4FW02KdAODfINTEFh8?usp=sharing
2306384-2306390: ETGTHXCLM.
https://drive.google.com/drive/folders/1YAOPYFxXbMoGXRda4ZZu_IxLV8AUPVVu?usp=sharing
Celular,
Whastapp
Valoracion - https://drive.google.com/file/d/180 rMOVHqoQkMdyfRO O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive web , correo,
Retroalimenta drive,
cién https://drive.google.com/file/d/1w9cP2pEBOCHXgF VVE4JwkLm2bDc5IYe/view?usp=drive web MEET,
Teemes,
zoom. Etc.
Se trabaja TALLER O EVIDENCIA por semana el material de consulta, la guia, taller y cronograma se colocaron disponibles en los
diferentes espacios de la plataforma territorio para que puedan planificar su trabajo. Celular,
Whastapp
Material de Se crea este sitio web desde misena donde reposa todo el material de apoyo requerido para el desarrollo de las competencias de | , correo,
Apoyo este trimestre programadas en el horario. drive,
MEET,
Se anexa enlace de ingreso. Teems,
zoom. Etc.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o
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https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1WBn7ndZQ93YQnPTtYiI-Uhx4ImM3ou0t/view?usp=sharing_eil_dm&ts=607e2163
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a
https://drive.google.com/file/d/1D8pXBBV274qG5CsimTFCH4A3U9VcVEvw/view?usp=sharing_eil_dm&ts=60761f1a
https://drive.google.com/drive/folders/19plNDG-RB0cdPU4FWo2KdAODf9nTEFh8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y4OPYFxXbMoGXRda4ZZu_IxLV8AUPVVu?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18o_rM0VHqoQkMdyfR0_O-cVzefXTmSYy/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1w9cP2pEBOCHXgF_VVE4JwkLm2bDc5IYe/view?usp=drive_web

SENA

Plan de
Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/lSVdPG99rhaBIS@PJ17eG7kkaF9?usp:sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDHO-1A48msig4qjfimOpSTmfRUXja?usp=sharing

Drive

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Se anexa archivo en Excel de asistencia. Ninguna novedad

Enlace de asistencia: Temas laborales a causa de la cuarentena,
https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uyl1DGRxUjckZT75qZKbSWqz338/view?usp=sharing | dificultad en la conectividad permanente a

https://docs.qoogle.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--

internet y el cuidado de los hijos menores

abuelos y padres mayores de 70 afios. Se

: it? = i
i_PSaNIW3ugPLx1STIvCk/edit?usp=sharing solicitaron las evidencias y se concertaron con

https://drive.google.com/file/d/1McclLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWqz338/view?usp=sharing

ellos nuevas fechas de entrega, ya se han ido

adelantando y solicitando apoyo académico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
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https://drive.google.com/drive/folders/1SVdPG99rhaBlSuQDLAeUPJ17eG7kkaF9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVUDH0-1A48msiq4qjfjm0pSTmfRUXja?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1DdPAiVSzM2ela51Uoep8--j_PSaNlW3ugPLx1STlvCk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MccLF6uy1DGRxUjckZT75qZKbSWgz338/view?usp=sharing

