SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
INFORME OE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V6
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 01-may.-21 Hasta: 31-may.-21
Nombre del Contratista: PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA Cédula: 1022981508
Correo Electrénico: PAOVPOR-30@HOTMAIL COM Teléfonols): 3134141450
Nombre del Supervisar - Planta; Cargo: Codigo-Grado:
Nombre del Supervisor - Cantratista: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA Perfil LIDER BE PROCESO No. CTO: §070
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Cadigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: Perfil No. CT0:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 006099 ]Aﬁo mmram:l 2021 [ C.D.P. CONTRATO INICIAL : 1076
PERFIL: TRABAJADORA SOCIAL .
OIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO *
UNIDAD DE SERVICIOS SALUD PUBLICA - ENTORNO COMUNITARIO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
, CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%) CENTRO
SERVICIOS UNIDAD costos | EstanDar ADICIONALES VALOR HORA ToTa DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocuitar
$ - 0,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mastrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Maostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC [ $ -1 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDABANO Most
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD Hestrar
GESTION DEL RIESGO Mastrar
SALUD PUBLICA PIC Ocuitar
PIC ESPACIO PLIBLICO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K30P! S 3.656.451 100,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 2.656.451 | TRES MILLONES SEISCIENTQS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
EIECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 01/05/2021 CONTRATO INICIAL 30/06/2021
: FECHA VALOR M. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA HA INIC] No. ADICION cop MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
FEC O | rerninacion| MO AP ADICION CERTIFICADO
1
2
3
4
5 Mayo $ 3.656.451
6
7
8
9
10
11
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
S 7.284.135 $ 7.284.135 S 3.656.451 $ 3.627.684
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
PE L ipul inut;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta ) CADA OBLIGACION . PRODUCTO O EVIDENCIA
Orientar con charlas educativas para e cuidado, mitigacion y prevencion del contagio de covid-19 en Actividades de JEC enfocadas a la prevencion de acciones de prevencion y mitigacion ’ N )
. N Formata Sisco Al / Formato sesiones colectivas
pobiacion general v diferencial. de contagio covid 19 en poblacion de mujeres
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Realizar en forma per a casos de ViH - reactive y sifilis con resultado

positivo.

Seguimiento a casos de mujeres VIH positiva, sifilis, entre otros tamizajes, los cuaies
requieran abordaje desde contencion de recepcion de diagndstico, los cuales son a
demanda de la poblacién.

Formato Sisco A 1

Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacién de red
de recursos institucionales y comunitarios.

Actividades de IEC encaminadas a la prevencion de consume de sustancias
psicoactivas en mujeres y de sus nucleos familiares, siendo identificadas coma
cuidadoras.

Formato Sisco A1

Identificar el riesgo por medio de |a herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencién breve, entrevista
mativacional,

Asesorias psicosociales a mujeres en dreas de mitigacian de barreras de acceso en
salud, entre otras.

Formato Sisco A1

Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios2n el marco de la implementacion det
Modelo Integral de Atencidn en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laberales entre otros

Activacién de rutas sectoriales e intersectoriales por medio de canalizacién en la
generacion de acceso integral por parte de las mujeres a derecho en salud en drea
social, salud mental y salud fisica a demanda de la poblacisn,

Formato Sisco A1

Aplicar las herramientas de captacion de informacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco
dei Convenio PIC, y propios de |a Institucion.

Realizar recorridos en calle en la identificacion, enganche, acogida y convocatoria a
mujeres de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar y Tunjuetito

Formato Sisca A1

~

Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocién de hébitos saludables, con cuidadoras y
fideres, para generar procesos para |2 autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado
y auto cuidado.

Acciones de IEC encaminadas a generar sana convivencia, resolucion de conflictos,

amiento y fortalecimiento en habilidades y capacidades en Jas mujeres.

Formato sesiones colectivas y formato Sisco Al

Buscar acciones de rehabilitacién integral e inclusién {social, familiar, laboral/ocupacional, educativa, religiosa,
politica, cultural), de ias personas con trastarnos mentales, sus familias y cuidadores

Realizar acciones de educacién y comunicacion para la salud gue incluye abordaje en
tamaticas de cuidado y mantenimiento de la salud fisica y mental, promocion de sana
convivencia, garantia integral de derechos a Jas mujeres, entre otras

Formato de sesiones colectivas

Realizar el seguimiento presencial y na presencial a cada persona con discapacidad psicesocial asociada a
trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

Realizar asesorias psicosociales de forma individual a mujeres en dreas de fa salud
mental, dentro de ello, socializacion de rutas en salud mental y las estrategias
i a nivel local.

Farmato Sisco Al

e
=3

Fortalecer psict para un buen trate buscando la prevencion de violencia

intrafamiliar, violencia por razones de género y prevencién de otros eventos como la conducta suicida v fa

p

violencia entre barras futboleras, a fin de promover la convivencia social v la saiud mental.

Realizar acciones de educacion y comunicacion en dreas de prevencion, identificacion
y mitigacion de violencias de genero, desde enfoque de derechos y diferencial,
basado en Ja politica publica de mujer y equidad de genero

Formato de sesiones calectivas

Sociafizar |a Linea 106 “Linea de ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte en situacion de crisis” v sus
canales de atencion.

Realizar acciones de JEC y socializacion de piezas informativas con las lineas de
prevencign y acompafiamiento psicoldgico

Formato de sesiones calectivas y formato Sisco Al

-

Adherirse al proceso de gestién documental, en (a organizacian y custodia de los documentos generados.

Se realiza entrega del 100% de los soportes fisicos realizados en el mes de Febrero

acorde a los li de gestion

Acta de entrega de productos

Cumalir con la dispenibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de Ja E.S.E.14. Las demas acciones
que se requieren de acuerdo a las necesidades de fa Institucion y del PIC

Ejecucion de 5 centros de escucha dirigidos a mujeres en su diversidad en fas
locatidades de Usme, Ciudad Botivar y Tunjuelito.

Formato de sesiones colectivas, formato Sisco Aly acta

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERIODO AL QUE FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA
CORRESPONDE EL
aNo MIES ARO l MES I DIA VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR S 3.627.628
1037767831
2021] 4 2021} 05 | 13
'VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS TRES MILLONES SEISCIENTOS VESNTISIETE MHL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
VALOR APCRTADO
ITEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASEDE | VALORMINIMODELOS [\ ) 4o, de los ingresos mensuales| ro debe ser inferior 2
COTIZACION APORTES un SMLMY
PENSIONADO ] NO PORVENIR S 232.200 S 232.200
SALUD SANITAS S 18140015 181.400
T I SGUVAR $ 1451051 I¢ 35300 |5 35.400
CAJA DE COMPENSACION | NO S 448800 | S 449,000
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: ] BANCOLOMBIA S.A. [rieo cuenta] “arorros | NRO CUENTA| 76377074218

/
e
e

/-

pAONS ANDREA VALENCIA PERALOZA
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
1.022.981.508

CC. NO, CONTRATISTA

JEISONRODRIGO PARRA TRIANA

NOMBRE DEL SUPERVISOR
LIDER OE PROCESO

o

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

0

W2102-12




"SOUBW SEASINU UB §)82 8judjquIe ojpaw |2 1060]01d '0lIESaTAU ajuaw|ea) €as anb esainBase Juidw) ep sajuy

i31dNIS 0) 9p
Japod 13! ITIdINIS ‘11984 anb SEN! - 126 126 000BLO0 :SI8d |9p O1SOY - OS B8 L9E :e|INbueLIEg - 28 §Z OVE eI19J3d - b ¥ v69 teuaieue - 00 08 £v9 eBueweieoNg - 69 99 PLG Wijepeyy - G150 £S5 ‘1€ - 6v62 £E ¢1o00g I1dINISoV0S 019|as ap seauy

120 | euifeq

00067 § 0% 000°8¥F § 08 0$ 0$ 0% 0$ 0f 0% - |00v'SE € 100p18L § - aoz'2ez § . 0% PLO'LSY'L S PLOISE'L § PLO'LSE'L §
TVNIS TVLOL mewwumwm._ EL] wmxmwumE_ duy muw_..rmm m._aan_....uc...u.u._._ :xnﬂaquzi uuum.wq 4801 sauody | eudg sepody | sefeq sopody | sofisajy sepody | pnjes sapody | ugisueg uu:...? . sefeg ogl soBsejy oal pnjEs o1 ugisuad gal
vioL NIS TVLOLENS I i ) i
SITIVLOLI
onerey 0% 0% as 03 o 0s 400 ¥NMBNIN (3NN Dorse §  [p20iswL 8| 99K |oorimis (reoiseis SYLINVS 843 (500Sd3) (002 2E2 5 |7L0'L5Y') § m_szE:qu___ o] E_ST_ _ _ _ _ _ : ﬁ ﬁ o0 65 VIONSIYA V3G waaal BosiEszeaL 02
e e e e e e I R el e e A e gy pras
jeio] sajeasyeied sefen sobsajy pnes EENGIEER] SOpEpPaAoN opejliiy |3p soleg
ILINV.LHOdY 130 3T77VL3a Il
HVYAIT08 SOHNO3S dyv s SOopEliY 1210l
uoseayjuepy jefie] sjuejuassidoy
'0°'a v.10n04d ojuswepedsq ‘0'a vionog pepnig
OOINM| UoldejuUaS3id B0 IVHNLYN BUOSJad odi|
0SPLYLYELE ouojga) JININANIJIANI esaidwg op odyy
YNS 08 - 0 2G# G2 ’O uo2g 805186220100 ojuswinaog
VZO1VYN3d VIONITVA VIHANY V10Vd jenog ugzey
JINVLHOdV 130 SOLVA |
—N@N\mo\wn_. 0oavovd

- SRS SRR A = — =

1202 8p [Uge  :ugioEZ|lOD Opouad

ejjue|d odil Y 81:9¥:60 ‘£1-50-1202 :eundel ugioeald eyday m Q E _ w
|l

0019/¥5988 :(Nid) ofied ejousiajey 1202 9p |uge  :OIDIAISS Opolad
—— LEBLYLLE0L  :ejjiue]d OIBWNN SILN3IONIJAANI VTUNY I °t

VavariosNoo

S| T1ANIS0DVY







