SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E&E
HFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIGS CO-ORS-FT-11 V6
DATCS DEL INFORME o
Periogo a Ceriificsr: Desde: ; Glfeb-3t Hasia: 28-feb-21
Mombre del Contratista: YENNI PATRICIA LOPEZ CASTRD Céduia: 53004822
Carrea Electvdnico: yenni2809.vigrgmail com Teléfonals): 3115537413
bombre def Supervisor - Planta: WILLIAR EDUARDO GOMEZ RAMIREZ ™ Cargo: COORDINADOR PSPIC Codigo-Grado: _243-201
¢ Superyi - Costtratista; Perfil Na. CTo: e
Apoyo teanics 3 la supenvision - Planta: Carge: Cadigo-Grade:
Snoyo weonico & la supervision - Contratista: SEISON RODRIGG PARRA TRIANA .- Cerfit LIDER DF PROCESO Na. CT0: 4826 -
~ DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 002803 lafoconvato] 2020 | C€.0.B. CONTRATO INICIAL : 327
PERFIL: FSICOLOGA
DIRECCION A L4 QUE PERTENECE: OIRECCION DE GESTION DEL R%ES;}{?/
UNIDAD DE SERVICIOS © SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
., B CENTRO DE | CANT HORAS CANY HORAS PORCEMTAIE {35) CENTR
SERVICIOS UMIDAD COSTOS ESTANDAR ADICIOMALES VALOR HORA FoTeL DELOSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Oeuttar
3 - 0,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS tastrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Bhosier
UCH PEDIATRICA fostrar
UG HEORATAL #asirar
UCI ADULTOS Bostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS fhosirar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | | [ s - 0,00%
RURALIDAD fhostrar
PARTICIPACION COMURITARIA Y SERVICID AL CIUDADAND stocts
ST ay
{ASISTENCIAL} ¥ RUTA DE LA SALUD
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Qeuliar )
PIC ESPACIO PUBLICS SALUD PUBLICA el TALUD PUBLICA K30Pt 3 -3.870.149 106,00%
$ - 0,00%
3 - 0,00%
HONORARICS Mostrar
REBMUNERACION sostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 3.570.149 ] TRES MILLONES QUIRIENTOS SETENTA MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESGS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
- - FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 04/06/2020" CONTRATO INICIAL 21/08/2020
FECHA VALOR N, CUENTA SEGUN MES
bo. PRORROGA | FECHA INICIC Mo, ADICION cop ; MIES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
Fe TERMINACION | 0+ ADICION ’ . CERTHICADO
I
1 2020-08-01 2020-10-31 1 $7.140.298 |/ 1660 1 Enero S 3570.185¢ |
2 2020-11-01 2020-11-30 2 51.249.552 2165 2 Febrero B 3.570.140
3 $2320.597 7 2287 3
3 2026-12-03 2020-12-10 4 $1.190.050 | - 2521 4
4 2020-12-31 20231-01-31 5 $2.380.009 |/ 2618 5
5 $3.570449 |7 54 3 lunio $ 3.213.134}"
5 2021-02-01 2021-02-28 7 $3.5706.148 | -~ 185 7 Julio 5 3570148 )
8 Agosto $ 3.570.149
Ed Septlembre $ 3.576.148
10 Oetubre $ 2.570.148 ¢/
11 Noviembre $ 35701491/
1z Diclembra H 3.570.149
13 :
VALOR TOTAL DEL
VALOR INICIAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS / SALDO DEL CONTRATO
CONTRATO
/ ]
$ 10.353.432 s 31.774.326 $ 31.774.326 S “

EIECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIBIENTO
5 ] .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS | Las estipuladas er fa minuta } DE CADA OBLIGACION PRODUCTO O EVIDENCIA

arlos procesos como i Universitaric 2 con criterios de calidad a fin de dar
14 cumplimiento a los obetivas y metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas, an el Plan de salud
territorial y plan operative institucional.

Ejecucion de 5 Cantios de Escucha dirigidos a mujeres en su diversidad de las

X Formatos A1 DIME ¢ formates de acciones colectivas.
localidades de Usme, Ciudad Botivar y Tunjuelito. ormatos vier seciones colectiva

Fortalecimiento y/o construccion de redes soclalas y comunitanias para ¢! desarrollo

Apovyar los procesos de respuesta intagral en salud, reconociendo las necesidades de la comunidad con de capacidades frente 2 la generacion de factores protectores, culdado, sociocuidadod  Formato se sesiones colectivas, ficha tecnica y registeo
enfoque diferenclal, comunitario, familiar, poblacional y de curso de vida, en temas de promocion da {a salud y pravencion de eventos de interés en Salud fotografico

Publica,

Desarrollar procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las acclones asignadss y concertadas en los
3§ dif S PIocesas ¢/o ¢ eel i de los li B v fichas tecnicas: realizando las
raspeciivas acciones de mejorarmiento a que haya lugar.

Elaboracidn de plan de acclén para Ceatro de Escucha Mujer correspondiente al mes
de Febrero 7921

Farmate Plan de Accion y Actas de resnion.

Elzboracion de cronograma de artividades de Centro de Escucha Mujer

4f  Entregar de manera oportuna cronograma de trabajo, productos e informes segar indicaciones tecnicas, .
correspondients al mes de Febrero

Difigenciamiento en madio Magnetico/ DRIVE
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o

Dar curplimiento a la meta y prodictos establecidos por fa Subred infegrada de Servicios de Salud

Realizar acclones que permitan el abordaje integral a mujeres &n su diversidad de las
focalidades de Usme, Ciudad Botivary Tunjuelito, con 1a implementacion de
tematicas de prevencion y promocion, asi como de mitigacion y practicas de cutdado
en ef marco de la emergencia COVIG 19,

Formatos A1 DIME v formatos de acclones colect

Los productos presentados deben curaplir con atdbutos de calidad, oportunidad y veracidad.

Desarrollo de arciones en la efecucion de centro de escucha mujer es salud

Realizar recorridos en calle, para fa identificacion de Actores esuratégicos, Rderes,
lideresas, movilizadores sociales entre otrus que sdelantes procesos comunitarios
con mujer en su diversidad, a demanda de la poblacion

Realizar accionas de sducacion y comunicacian para Ja salud que Incluyen acclones
de educacion y comunicacion tales como: actividades lidico-pedagagicas, talterss,
circulos de la palabra, conversatorios, didlogos de saberes, cines foros, entre olros. En
estas actividades se puede hacer antreps de candones mascilinos y femeninas.

Asasoria Psicosocial: Estas actividades estan enfocadas con &l conjunto da
alternativas que permitan &l bienestar emodional de 2 persona ya sean del nivel
individual 0 grupal. Las cuales estan encaminadas a {2 ldentificacion de riesgos
individuales y/o colectivos en salud mental, identificacion de riesgos frente 2
violencias de género v las principates problematicas de salud mental v sotial que
afectan a las mujeres desde su diversidad.

Seguimiento de tasos de mujeres VIH positiva, con sifitis reactiva y otros tamizajes
nositivos, 6 con rlesgos altos frente 2 salud y calidad de vida « demanda de fa
poblacion y especificidad de caso

Activacion de rutas secloriales e interseciorales para el acceso efectivo de las
mujeres a los servicios sociales y de satud. s demanda de Ja poblacion

Formatos AL DIME v formatos de acciosies colediivas.

Realizar 12 reviston de lineamientos tecnicos dados por ba SDS v que son propios de su intervencion y realizar
apropiacion de los mismos.

Reatizar fecture de documento operstivo y linsamlento 2n el desarrollo de acciones|
de centro de ascucha mujer,

Acta

Organizary entregar archivo correspondiente a su intervention conforme & {os lineamientos del proceso de
gestion documental.

Se realiza entrega del 200% de soportes fisicos realizados en ¢f mes de Febrero acocde
& los finsamientos de Gestién Documental.

Acta de entrega de Soportes

Informar Gperiuhanente subre cuaiquier eventlalidad que interiera en el cumplimianto de los abjEtivos
establecidos
i

No aplica

o Aplica

Asistir a las reuniones de acuerdo a {a convocatorla diretcionada por su supervisor y lider tecnico.

Se fleva a cabo parlicipacion en reunion de Centro de Escucha Mujer, articulacion
can Gobernanza politica publica de Mujer v LGBTHy articulacion con Centro Integral
de Atencion a Mujeres.

Actasy listados de asistencia.

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

ARO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE EL

FECHA DEPAGO NURMERD DE PLANILLA

Dis s -

WIES ARO 1 MES !

20211

8415443302 v

1 20218 02 .

VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR S

3.570.149

YALOR HONORARIOS CERTIFICADOS BAES ANTERIOR EN LETRAS

TRES RAILLOMES QUARIENTOS SETENTA MIL CIENTO CUARENTA ¥ NUEVE PESOS

VALOR APORTADD
frem ENTIDADES APDRTANTES SEGURIDAD SOUIAL INGRESQ BASE DE VALOR MINIHO BE 103 {Sobre el 80% de las ingresos mensuales) no debe ser infarior a
COTRACION APORTES L0 SMUMY
PENSIONADD | NO PORVENIR S 228500715 28,500
SALUD FAMISANAR S 1785001 5 178600
AR R SORA $ 1428060 % 32800 15 34,800
CAJA DE COMPENSACION | NO S 44180015 441.900
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: ] BANCO DAYIVIENDA S0 Irieocuenta) aHoRROS |  MROEUENTA! } 4870417070
/ 4

VENNé PATRICIA LOPEZ CASTRO

NOWBRE COMPLETO CONTRATIETA
$3.004.822

Jeisangfe b

Parra Trizng

WALLIARG EDUARDO GOMEZ RAMIREZ
NORBRE DEL SUPERVISOR
COODINADOR PSPIC

NORMBRE B

S APCYO TECNICO A LA SUPERVISION
LIDER DE PROCESO

2023-02-12
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gportes Resumen General de Pago

7
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 53004822 LOPEZ CASTRO YENNI PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 136 A SUR NO 14-86 TRR | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7678691 No
8 APT 631
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ piasmora | Valor
2021-01 ‘ 2021-01 886641813 |94154433DZ I 2021/02/05 | 2021/02/08 | BANCO DAVIVIENDA | 3 | $441,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $228,500 S0 S0 $228,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $228,500 S0 N $228,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,800 $0 $0 $34,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $34,800 S0 $0 $34,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,600 S0 $0 $178,600
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7, 1 $178,600 S0 $0 $178,600
1 $441,900 ) $0 $441,900
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