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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 16 de junio de 2021

Sefior (a)

LUIS ORLANDO CORTES VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2265625 DE 2021

Coordinador Académico Construccién e infraestructura
Dependencia Centro de tecnologia para la construccion y la madera
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2021

Referencia: No 2265625 del afio 2021

Ronald Smith Gonzalez Dominguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013600581 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($37.050.000)COP. A) Un (01) primer pago
correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/CTE ($ 1.820.000), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 3.900.000)COP, y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por
valor de CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE ($ 130.000). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la
Cuenta de 10887819233 AHORROS BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista; El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual; El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes.

Plazo: Serd hasta el 1 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

Obligaciones Especificas:
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N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
Cumplir con la programacién académica .
. . .. | Orientar procesos
predeterminada por la Coordinacion . Formato de
L. . formativos ]
1 Académica correspondiente, de acuerdo con . Trabajo de
, cumpliendo conla . .
las  normas, procesos Yy  metodologias ., Acciones Diarias
L . . e . programacion
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, L
5 académica
formacién por proyectos y los productos .
e asignada
institucionales.
Presentar los reportes de notas de los alumnos Diligenciar en la
demds informes dentro de los plazos lataforma Sena .
Y . P P . Reporte de Sofia
2. | estipulados por el Centro para tal efecto. Sofia Plus las PlUs
evaluaciones
pertinentes a la
formacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | Diligenciar en la Reporte de Sofia
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el | plataforma Sena Plus y GFPI-F- 020
rendimiento académico de los aprendices y | Sofia Plus las Formato Lista de
3 diligenciar  oporfunamente los formatos | evaluaciones Chequeo
correspondientes. pertinentes a la ambiente de
formaciony aprendizaje
diligenciamiento
del formato GFPI-
F-020
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Atencidén de Formato de
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | grupos en Trabajo de
estrategias de respuesta institucional para los | formacién Solicitud
4 | diferentes grupos poblacionales objeto de | complementaria formacion
Formacidn Profesional integral. para las diferentes | complementaria,
empresas del listas de asistencia.
sector o aquellas
que lo requieran
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, | Uso de diferentes
la innovacién, el espiritu investigativo, la estrategias ,
. . . Talleres, guias,
5 | creatividad y la metodoldgicas .
material de
) para el desarrollo
Autoevaluacién en los alumnos para su de la formacién apoyo
mejoramiento continuo.
Colaborar en el diseno y ejecucion de programas | Impartir formacién | Formato de
de actualizacion de instructores del SENA y de | en programas Trabajo de
6 | otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de | solicitados Solicitud
la especialidad en que imparte Formacién | cumpliendo con formacion

Profesional.

la normativa
aplicable vigente

complementaria,
listas de asistencia.
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Participar activamente en el Plan de

Asistir y aprobar

7 | Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. las actividades Cerhﬁgodos
. Obtenidos
tenientes al
mejoramiento
Respo.nder por. la m’regndqd y buen uso de | Conservary Plataforma
materiales, equipos y demds elementos de la | mantener en .
8 | . .. .. . . Inventario
institucion  puestos bajo su cuidado para | buen estado los .
. . . . actualizado
desarrollar labores propias de la ejecucion de su | materiales y
contrato. equipos asignados
9 Incorporar  las  tendencias  tecnoldgicas, | Impartir formacién
pedagdgicas y de gestion, al disefo técnico | en programas Informacion
pedagodgico de las diferentes acciones de | solicitados técnica
formacion profesional en su especialidad. cumpliendo con actualizada
las tendencias
laborales
10 | Participar en los comités de Asistencia a Listas de asistencia
comités y alas gue se custodian
Evaluacién, asistir puntualmente a las clases clases en la
programadas, colaborar activamente con las programadas, coordinacion.
disposiciones sobre aseo y orden de los salones | ~gnservar los Formato de
de clases y tener sentido de pertenencia con la ambientes de trabajo
institucion. formacién en diligenciado
orden y aseo. Acciones diarias
11 | Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo
mdximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ | Registrar en la
o antes de la terminacion del mismo segun | plataforma Sena
corresponda, todas las actividades de acuerdo | Sofia Plus la
con los procesos que son de su responsabilidad, | informacién
garantizando la calidad de la informaciéon y su | pertinente para el Sofia Plus
coherencia en el proceso formativo, tales como: | desarrollo del
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de | proceso formativo
rutas y asociacidon de aprendices, Registro de | como Plan de
juicios evaluativos del reconocimiento de | evaluacion, Guias
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador | de aprendizaje,
Académico oportunamente anomalias, | material de
inconsistencias, novedades de aprendices y | apoyo, foros entre
hallazgos en el registro de la informacion. otros.
Atender oportunamente los requerimientos que Informes
haga el supervisor del contrato y presentar | Diligenciamiento mensuales Sofia e
12 | informes mensuales de la ejecucién del contrato. | del Informe informe mensual
Mensual de de ejecucion
Ejecucion contractual
Contractual
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Aplicar, durante el periodo de duracidon del | Solicitar
contrato, al proceso de certificacidn por | certificacién en
competencias segun normas de competencias | la norma de

que aplican a la funcién instructor, asi como a | orientar procesos
los procesos, que el SENA adelante para certificar | pedagdgicos.
habilidades pedagdgicas.

13 Correo electronico

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 51021970 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo MAYO. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Ronald Smith Gonzalez Dominguez
Contratista

C.C. No. 1013600581

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Orlando Cortes Vega

Supervisor(a) Contrato 2265625 DE 2021
Coordinador Académico Construccion e infraestructura
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONALD SMITH GONZALEZ DOMINGUEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278839 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/21 06:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

15/06/21 06:48 PM
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FICHA 2325646 - REVIT BASICO
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON
PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS ARCHIVOS, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.
ELABORAR DIGITALMENTE LOS PLANOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DEL MODELADO DEL PROYECTO.

GENERAR IMAGENES DE MODELOS DIGITALES 3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

INTEGRAR MEDIANTE UNA PLATAFORMA BIM LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA.

MODELAR DIGITALMENTE EL PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES Y TECNICAS
DE PRESENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2328290 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2328272 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
DE APRENDIZAJE:
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2231740 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - 5\| AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2328080 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 187,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: RONALD SMITH GONZALEZ DOMINGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

RONALD SMITH GONZALEZ DOMINGUEZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

(WA

Adriana V gas T mayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio at Ciudadano de la Funcién Publica



