
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 15 de junio de 2021 
 
 

 
Señor (a) 
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTÉS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216437 
Cargo del supervisor Coordinadora Académica de Asistencia y Gestión Administrativa  
Dependencia Centro de Gestión Administrativa 
Ciudad Bogotá D.c. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio del año 2021 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2216437 del año 2021 
 
(Nombre del contratista), identificado con la cédula de ciudadanía No. 13471776 de Cúcuta, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de Asistencia y Gestión Administrativa, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA 
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000) COP, incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de 
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 
($3.640.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a 
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) 
COP. Cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de 
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP. 
 
 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2021. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir formación profesional 
integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de acciones 
de formación titulada y/o complementaria, presencial y virtual, en las áreas de gestión del 
talento humano, asistencia y gestión administrativa y gestión documental y de la información, 
del centro de gestión administrativa, subsede y organizaciones, así como las actividades de 
capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, para orientar, 
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos desarrollando 
competencias de la formación profesional integral para dar respuesta a la política institucional 
entre otros el proceso de calidad y mejoramiento continuo y demanda de la población; en las 
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la Formación de aprendices 
en el área específica del respectivo 
programa de formación, en las fases 
o Competencias establecidas y 
programadas. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. Estudio de 
casos, socializaciones, 
simulaciones. 

Plataforma Sofía 
plus – LMS 
Territorium 

2 Orientar y apoyar a los aprendices en 
el desarrollo de proyectos formativos 
y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. Estudio de 
casos, socializaciones, 
simulaciones. 

Plataforma Sofía 
plus – LMS 
Territorium 

3 Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las 
fases o Competencias en las cuales 
se desarrolla la formación de los 
aprendices. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. Estudio de 
casos, socializaciones, 
simulaciones. 

Plataforma Sofía 
plus – LMS 
Territorium 

4 Así mismo, de acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la 
formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias del 
programa. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. Estudio de 
casos, socializaciones, 
simulaciones. 

Plataforma Sofía 
plus – LMS 
Territorium 

5 Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de 
certificación de competencias según 
normas de competencias que aplica 
a la función Instructor, así como a los 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. Estudio de 

Plataforma Sofía 
plus – LMS 
Territorium 
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procesos, que el SENA adelante 
para certificar habilidades 
pedagógicas. 

casos, socializaciones, 
simulaciones. 

6 Cumplimiento oportuno con las 
entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el 
proceso administrativo. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. Estudio de 
casos, socializaciones, 
simulaciones. 

Plataforma Sofía 
plus – LMS 
Territorium 

7 Cumplimiento del manual, 
estándares y lineamientos vigentes 
para la orientación de procesos de 
formación a través de ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. Estudio de 
casos, socializaciones, 
simulaciones. 

Plataforma Sofía 
plus – LMS 
Territorium 

8 Adicionalmente, para los instructores 
de Formación Virtual en todos los 
niveles, se requiere “Cumplir la 
ejecución de la formación que se 
asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje SENA, según lo 
descrito en el instructivo para orientar 
el desempeño... del instructor en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, entregado por el a Dirección 
de Formación Profesional”. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. Estudio de 
casos, socializaciones, 
simulaciones. 

Plataforma Sofía 
plus – LMS 
Territorium 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 8613532435 de la planilla ASOPAGOS, mes de mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Evidencias en (4) folios  
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
CARLOS JOSÉ SANDOVAL ROJAS 
Contratista 
C.C. No. 13471776 de Cúcuta 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTÉS 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2216437  de 2021     

Coordinadora Académica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15/6/2021 FICHA 2183630 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3Mjg2 1/3

Carlos Jose Sandoval Rojas
14:03

Aprendices buenas tardes. Les comparto la temática para preparan una discurso y presentarlo en
público aplicando las técnicas recomendadas.

Carlos Jose Sandoval Rojas
11 jun. (Editado: 11 jun.)

Aprendices buenas noches. Les publico el video de la clase de hoy y dos elementos más que le
pueden ayudar a preparar una buena presentación en público.

FICHA 2183630 TÉCNICO EN ASISTENCIA AD…
Código de la clase r45vjss

Vínculo de Meet Generar vínculo de Meet
Seleccionar un tema

Subir una foto

Anuncia algo en la clase

PALABRAS PARA ELAB…

Agregar un comentario de la clase…

TIPS PARA HACER UN… Guia_para_hacer_prese…

Presentaciones en Publi…

Agregar un comentario de la clase…

FICHA 2183630 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3Mjg2#
https://drive.google.com/file/d/1NSsG4cxpuOJPOUDacfuVSWYX0cuAUlRX/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1XPC8SQTQs4xRpaLTp9NnumjS1JL_w11W/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1zzf7ZXvEEZxEIVN8rIVU7cvOC3HJYsqr/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1xDd4YrAtEOSpC7AjBIWf_3h2s3NNdDJB/view?usp=drive_web&authuser=0
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3Mjg2
https://www.google.com.co/intl/es-419/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es-419&continue=https://classroom.google.com/
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3Mjg2
https://classroom.google.com/w/MjgxODU4OTQ3Mjg2/t/all
https://classroom.google.com/r/MjgxODU4OTQ3Mjg2/sort-name
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3Mjg2/gb/sort-name


15/6/2021 FICHA 2183630 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3Mjg2 2/3

Carlos Jose Sandoval Rojas
10 jun.

Aprendices buenas tardes. Les envío la trazabilidad de las notas finales. Recuerden que los que
están en rojo deben enviar evidencia en un archivo en pdf.

Carlos Jose Sandoval Rojas
9 jun. (Editado: 9 jun.)

Aprendices buenas tardes. Adjunto la estrategia pedagógica para las personas que no superaron el
90% en la competencia. Deben trabajar en equipo.

Carlos Jose Sandoval Rojas
6 jun.

Aprendices buenas tardes les envío el formato para la propuesta de la estrategia comunicativa.
Quedo atento. Buen domingo y lunes festivo.

Carlos Jose Sandoval Rojas publicó una nueva tarea: EVALUACIÓN DE COMU…
2 jun.

Carlos Jose Sandoval Rojas
2 jun.

VALORACIÓN DE EVID…

Agregar un comentario de la clase…

Estrategia pedagógica d…

Agregar un comentario de la clase…

Formato para la propues…

Agregar un comentario de la clase…

FICHA 2183630 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

https://drive.google.com/file/d/18t1JbvZW0gsGN7nxrdWPXt93hjQND8FB/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1FFL5PvUtKqkzhsNz5SK_GIPcF4RzkzOo/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1BczmfPOB-PkvoEhBuJ3Y6cXib0AhDTmJ/view?usp=drive_web&authuser=0
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3Mjg2
https://www.google.com.co/intl/es-419/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es-419&continue=https://classroom.google.com/
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3Mjg2
https://classroom.google.com/w/MjgxODU4OTQ3Mjg2/t/all
https://classroom.google.com/r/MjgxODU4OTQ3Mjg2/sort-name
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3Mjg2/gb/sort-name


15/6/2021 FICHA 2183630 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3Mjg2 3/3

Aprendices buenas tardes. En el archivo adjunto encontrarán la evaluación. Tienen hasta las 3:10
para resolverla. lo deben hacer en parejas. Les deseo los mejores éxitos.

Carlos Jose Sandoval Rojas
28 may.

Aprendices muy buenos días. Por favor por este medio respondan en el día de  hoy la asistencia en
el horario correspondiente. Agradezco su atención.

EVALUACIÓN comunica…

Agregar un comentario de la clase…

FICHA 2183630 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

https://drive.google.com/file/d/1siNfeqnJ8oBCGFtHJ_CRwEj7_g2bWoO9/view?usp=drive_web&authuser=0
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3Mjg2
https://www.google.com.co/intl/es-419/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es-419&continue=https://classroom.google.com/
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3Mjg2
https://classroom.google.com/w/MjgxODU4OTQ3Mjg2/t/all
https://classroom.google.com/r/MjgxODU4OTQ3Mjg2/sort-name
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3Mjg2/gb/sort-name


15/6/2021 FICHA 2254621 TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MjQ2 1/2

Carlos Jose Sandoval Rojas
10 jun. (Editado: 10 jun.)

Aprendices les envío la trazabilidad de la competencia Coordinar Actividades Talento Humano.

Carlos Jose Sandoval Rojas
9 jun.

Formato para elaboración del cuestionario.

Carlos Jose Sandoval Rojas publicó una nueva tarea: ESTRATEGIA PEDAGÓ

FICHA 2254621 TECNÓLOGO EN GESTIÓN AD…
Código de la clase 3sz6a6b

Vínculo de Meet Generar vínculo de Meet
Seleccionar un tema

Subir una foto

Anuncia algo en la clase

VALORACIÓN DE EVID…

Agregar un comentario de la clase…

Formato para cuestionari…

Agregar un comentario de la clase…

FICHA 2254621 TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MjQ2#
https://drive.google.com/file/d/13F5zZhcpl__0WY_qy6tW9-e7hSRsxC_r/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1LLZCr8_trz1oLUwRVy6Qss-v-HCpJ4lV/view?usp=drive_web&authuser=0
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MjQ2
https://www.google.com.co/intl/es-419/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es-419&continue=https://classroom.google.com/
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MjQ2
https://classroom.google.com/w/MjgxODU4OTQ3MjQ2/t/all
https://classroom.google.com/r/MjgxODU4OTQ3MjQ2/sort-name
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MjQ2/gb/sort-name


15/6/2021 FICHA 2254621 TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MjQ2 2/2

Carlos Jose Sandoval Rojas publicó una nueva tarea: ESTRATEGIA PEDAGÓ…
9 jun.

Carlos Jose Sandoval Rojas
3 jun. (Editado: 4 jun.)

Aprendices buenos días. Les comparto algunos documentos que tendremos en cuenta en la
competencia de Proponer Programas de Capacitación. Espero que sean consultados.

2. FASE DE DIAGNÓSTI… 3. GUÍA PARA PRESEN…

3.1 FORMATO EVENTO… 10. PROPUESTA DE CA…

CÓMO HACER UN DIA… CuadronComparativo De…

El Diagnóstico de Necesi… Formular preguntas ese…

Guía paso a paso para h… Presentación Diagnóstic…

diagnosticos_de_necesi… DIMENSIONES DE EST…

Agregar un comentario de la clase…

FICHA 2254621 TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

https://drive.google.com/file/d/1n0EvpUJRgdAWuufduXkcuQW5XllwhfLY/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/18VQiCwFJ1jv269pKEmLecxEXJ6y-Hxzj/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1xts7-hA2DDhQWQoY76Qu90vEitcl7pzG/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1VFBPA0N14DY5bhltlNsulCPFAMD7YJMf/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1Q8Hu8xr9VqL0jAkYVuYM8UpW100So6DK/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/13kxXRDlyqTPNYPSWsYgUuOFW1n2RcF4p/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1pM59jGfJxZV7QQJTfx8DExf84OCxAvBh/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1CIOn3x3CG9Sf_S8Ujh7z1IlJSI20EaMu/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1Z6_jdbF5FA6IMFJORxfAwnjE_9LY8g3z/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1d_lNRmpgu3HEkkOX060w5AMZZhEEJMZb/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/15lSSC7_5sn8WX7ZTvpuNt5k0maC5gjS4/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1g5_Ze8PZe0zuA_nZ1yK7IN4516JooGrh/view?usp=drive_web&authuser=0
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MjQ2
https://www.google.com.co/intl/es-419/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es-419&continue=https://classroom.google.com/
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MjQ2
https://classroom.google.com/w/MjgxODU4OTQ3MjQ2/t/all
https://classroom.google.com/r/MjgxODU4OTQ3MjQ2/sort-name
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MjQ2/gb/sort-name


15/6/2021 FICHA 2254640 TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTATIVA - COORDINAR ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO Y PROPONER…

https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MTY1 1/2

Carlos Jose Sandoval Rojas
12:15

Aprendices buenos días. Les informe que deben ir realizando el análisis de la información., el
cual contiene la tabulación, graficación y la interpretación de cada una de las dimensiones.
Mañana miraremos los resultados. Les deseo buena tarde.

Carlos Jose Sandoval Rojas
10 jun.

Aprendices les envío la trazabilidad de la competencia Coordinar Actividades Talento Humano

Carlos Jose Sandoval Rojas publicó una nueva tarea: ESTRATAEGIA PEDAGÓ…

FICHA 2254640 TECNÓLOGO EN GESTIÓN AD…
Código de la clase e5puugm

Vínculo de Meet Generar vínculo de Meet
Seleccionar un tema

Subir una foto

Anuncia algo en la clase

Agregar un comentario de la clase…

VALORACIÓN DE EVID…

Agregar un comentario de la clase…

FICHA 2254640 TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTATIVA - COORD…

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MTY1#
https://drive.google.com/file/d/15iKossRXmjDgqybJ7bFoLHJ8qzpcNH_T/view?usp=drive_web&authuser=0
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MTY1
https://www.google.com.co/intl/es-419/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es-419&continue=https://classroom.google.com/
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MTY1
https://classroom.google.com/w/MjgxODU4OTQ3MTY1/t/all
https://classroom.google.com/r/MjgxODU4OTQ3MTY1/sort-name
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MTY1/gb/sort-name


15/6/2021 FICHA 2254640 TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTATIVA - COORDINAR ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO Y PROPONER…

https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MTY1 2/2

Carlos Jose Sandoval Rojas publicó una nueva tarea: ESTRATAEGIA PEDAGÓ…
9 jun. (Editado: 9 jun.)

Carlos Jose Sandoval Rojas
8 jun. (Editado: 9 jun.)

Aprendices buenos días. Les comparto un modelo para el cuestionario. En clase lo explico. Buen
día.

Carlos Jose Sandoval Rojas
3 jun. (Editado: 4 jun.)

Aprendices buenos días. Les comparto algunos documentos que tendremos en cuenta en la
competencia de Proponer Programas de Capacitación. Espero que sean consultados.

Formato para cuestionari…

Agregar un comentario de la clase…

2. FASE DE DIAGNÓSTI… 3. GUÍA PARA PRESEN…

3.1 FORMATO EVENTO… 10. PROPUESTA DE CA…

CÓMO HACER UN DIA… CuadronComparativo De…

El Diagnóstico de Necesi… Formular preguntas ese…

Guía paso a paso para h… Presentación Diagnóstic…

DIMENSIONES DE EST… diagnosticos_de_necesi…

Agregar un comentario de la clase…

FICHA 2254640 TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTATIVA - COORD…

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

https://drive.google.com/file/d/1kmeQnCuyfqc0xgESDRa49wwqO3bsPKBX/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/188k6jr-I1jYWUQwqp60mrM93IHyDteNs/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1RBFy1jozseZr8NaLLhbZxA0RI4uXsjxT/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1g79Kkoqznu7xc88tzMf2yPOU2Ka2l2QX/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1PmmKFb3QnvHs5hROb9_m13BvXiJEd6ck/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1sCFgr8gzyaQsysVwe4Y9SyUbMzqhE0uJ/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1p-gz2UDtaft3voJ6jwtMVkKkIUpZ0CfY/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1REc8DB2hgV0JokFwCH-FDMJxIbSVqYpv/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1-YCMjE7Ai1T-03jmMB-1xA17VymEqjcM/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1jPR6t3fFny7lqklC2VrrUWhN1xKuNq6E/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1HMGu5rz57jD3Wr3vlrafC7DR6xtVHOo9/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1ccBj7KF3ElBd7Yt2UYS2vhLOdYYtuQ_A/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1XYmgdZCbA6qH1O8jatizezH6R2VCYSWz/view?usp=drive_web&authuser=0
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MTY1
https://www.google.com.co/intl/es-419/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es-419&continue=https://classroom.google.com/
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MTY1
https://classroom.google.com/w/MjgxODU4OTQ3MTY1/t/all
https://classroom.google.com/r/MjgxODU4OTQ3MTY1/sort-name
https://classroom.google.com/c/MjgxODU4OTQ3MTY1/gb/sort-name
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Evidencias Desglose
ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .
(2183630 PRY 1957962)
P134101 P2183630 R11

C9404 PRY1957962

Impartido por:

FLORENCIO CASTILLEJO

MARTINEZ, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, LUIS DE
JESUS CANO AYALA,
JULIAN ANDRES
COLORADO CALDERON,
LUIS YERIS CELIS TOLEDO,
CARLOS JOSE SANDOVAL
ROJAS, JUDY ROCIO RIPE
SOSSA, REINY NINCO
GUTIERREZ, GIOVANNI
EDUARDO CASTRO
HIGUERA, YOHANA MARIA
HEREDIA ALMONACID,
MARY ARGENIS MORENO
AVILA, DORIS YANETH
RODRIGUEZ PEREZ, DIANA
LORENA CRUZ AGUILAR,
AMPARO LEONOR GRAU
FONSECA

Herramientas
 Anuncios

 Participantes

 Información

 Contenido del curso

 Edición de contenidos

 Métricas de Encuestas

 Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

 Evaluaciones

 Wikis

 Asistencia

 Galería

 Chat

 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Gamificación

 Centro de Calificaciones

 Administrar Grupos

 Proyectos

 Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

 Configuración

Colaboradores
LUIS DE
JESUS
CANO
AYALA 


Instructor

JUDY ROCIO
RIPE

 Evidencias

Haz clic al título de la Evidencia para ingresar a ella.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaña de Evidencias en el área de publicaciones.

 Evidencia aún en tiempo.   Evidencia que llegó a fecha límite de entrega.    Evidencia en equipo.

Crear Evidencia

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:
Selecciona una ponderación

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar

II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S09A15 TABLAS
DINAMICAS	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-06-11 18:30:00

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA - COMUNICACIÓN
 

Aprendices reciban un cordial saludo. 
La producción de textos es un arte. Es pintar con letras. La
siguiente actividad consiste en compartir el texto redactado.

El texto debe reflejar la planeación utilizada en su
redacción, al igual que los criterios requeridos. La evidencia
debe ser enviada el 17 de junio a las 23 horas. Recuerden

la portada y enviarlo en pdf. 
 

Les deseo los mejores éxitos.

“La educación y el conocimiento
contribuyen al desvanecimiento de las

mentes ignorantes, y conducen a la
libertad de los pueblos oprimidos” CJSR

INSTRUCTOR: CARLOS JOSÉ SANDOVAL ROJAS

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S09A14
GRAFICAR DATOS	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-06-09 20:30:00

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA  - COMUNICACIÓN
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Archivos Adjuntos: 
No hay archivos
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https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=422727&social=4453542
https://sena.territorio.la/galeria.php?id=422727&social=4453542
https://sena.territorio.la/gamificacion.php?clase=422727&id=4453542
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https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=713839&grupo=422727
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1510741&grupo=422727
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SOSSA 
Instructor

MARY
ARGENIS
MORENO
AVILA 


Instructor

JULIAN
ANDRES
COLORADO
CALDERON 


Instructor

REINY
NINCO
GUTIERREZ 


Instructor

DORIS
YANETH
RODRIGUEZ
PEREZ 


Instructor

FLORENCIO
CASTILLEJO
MARTINEZ 


Instructor

LUIS YERIS
CELIS
TOLEDO
Instructor

GIOVANNI
EDUARDO
CASTRO
HIGUERA 


Instructor

DIANA
LORENA
CRUZ
AGUILAR 


Instructor

ELBA
PINZON
LOBO
GUERRERO 


Instructor

CARLOS
JOSE
SANDOVAL
ROJAS 


Instructor

YOHANA
MARIA
HEREDIA
ALMONACID 


Instructor

AMPARO
LEONOR
GRAU
FONSECA 


Instructor
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5nnAcondicionamientonfnnsicon…
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s

“La educación y el conocimiento contribuyen al desvanecimiento de las mentes
ignorantes, y conducen a la libertad de los pueblos oprimidos” CJSR
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OJ
AS

CULTURA F�SICA semana 9Del 08
al 11 de junio del 2021Buenas tardes
estimados aprendices la carpeta
estar� disponible, para que
desarrollen la evidencia de la novena
semana Acondicionamiento f�sico 5	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-15 23:00:00

II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S08A13
SUBTOTALES 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-06-04 23:30:00

SUBIR LA CANTIDAD DE
ARCHIVOS DE ACUERDO A LAS
EVIDENCIAS QUE SE DEBA
CORREGIR. PONER NOMBRE DEL
ARCHIVO DE ACUERDO A LA
EVIDENCIA.	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-07-10 13:42:00

II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S08A12 FILTROS	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-06-02 23:30:00

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA  - COMUNICACIÓN

Aprendices reciban un
cordial saludo.

Dentro de la producción de
textos es importante hacer
uso de la planeción. Es con
ella que le damos un norte a

nuestros escritos. La
planeación nos permite

identificar la estructura, el
tipo de texto, las fuentes de

consulta, la extensión, la
tesis, entre otras. Por ello van
a elaborar la planeación para
su texto. Ésta debe contener

los criterios dados por el
instructor en clase. Tenga en
cuenta el documento guía. La
evidencia debe ser enviada el
3 de junio a más tarddar a las

23 horas.
Les deseo los mejores éxitos

“La educación y el conocimiento contribuyen al
desvanecimiento de las mentes ignorantes, y conducen a la

libertad de los pueblos oprimidos” CJSR
INSTRUCTOR: CARLOS

JOSÉ SANDOVAL ROJAS

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

CULTURA F�SICA semana 8Del 31
al 04 de junio del 2021Buenas tardes
estimados aprendices la carpeta
estar� disponible, para que
desarrollen la evidencia de la octava
semana lo referente a
condicionamiento f�sico 4	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-15 23:00:00

II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S07A11 BUSCARV
- BUSCARH 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-29 23:30:00

××

××

××

××

××

××
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HabilidadesndelnPensamiento.d…
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II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S07A10 FUNCION
SI_Y - SI_O	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-26 23:30:00

CULTURA F�SICA semana 7Del 24
al 28 de mayo del 2021Buenas tardes
estimados aprendices la carpeta
estar� disponible, para que
desarrollen la evidencia de la
s�ptima semana lo referente a
habilidades del pensamiento	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-15 23:00:00

II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S07A09 FUNCION
SI ANIDADA	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-24 23:45:00

Upload your professional profile.
Attach recording reading the profile.
Emphazise on pronuncitaion of
REGULAR PAST TENSE VERBS	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-24 11:01:00

Upload the complete paragraph about
David Johnson in 1st person, the text
in 3 person and the recording reading
both paragraphs.	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-23 10:58:39

II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S06 ESTRATEGIA
PEDAGOGICA	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-19 23:30:00

CULTURA F�SICA semana 6Del 18
al 21 de mayo del 2021Buenas tardes
estimados aprendices la carpeta
estar� disponible, para que
desarrollen la evidencia de la sexta
semana lo referente a
acondicionamiento f�sico 3	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-15 23:00:00

II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S05A08 FUNCION
SI 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-14 23:30:00

CULTURA F�SICA semana 5 Del 10
al 14 de mayo del 2021 Buenos d�as
estimados aprendices la carpeta
estar� disponible, para que
desarrollen la evidencia de la quinta
semana lo referente a
condicionamiento f�sico 

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-01 23:00:00

I-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S04A07 CONTAR-
SUMAR.SI 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-11 17:30:00

II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S04A06
FUNCIONES BASICAS 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-06 17:00:00

CULTURA F�SICA semana 4 Del 3
al 07 de mayo del 2021 Buenos d�as
estimados aprendices la carpeta
estar� disponible, para que
desarrollen la evidencia de la cuarta
semana lo referente a pruebas
f�sicas 1 

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-01 23:30:00

II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S03A05
REFERENCIAS 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-03 23:45:00

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA  - COMUNICACIÓN
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“La educación y el conocimiento contribuyen al desvanecimiento de las mentes
ignorantes, y conducen a la libertad de los pueblos oprimidos” CJSR
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II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S03A04
INTRODUCCION EXCEL 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-30 17:00:00

Archivos Adjun
No hay archiv

CULTURA F�SICA semana 3 Del 26
al 30 de abril del 2021 Buenos d�as
estimados aprendices la carpeta
estar� disponible, para que
desarrollen la evidencia de la semana
tres lo referente a pruebas f�sicas. 

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-01 23:00:00

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA  - COMUNICACIÓN
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“La educación y el conocimiento contribuyen al desvanecimiento de las mentes ignorantes, y
conducen a la libertad de los pueblos oprimidos” CJSR
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16nnLINKnPARnQ.docx

Atendernclientesnnntemasnentre…

Acuerdon60nden2001.pdf

ACUERDOn027nDEn2006.pdf

J
A
S

II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S02A03 PREZI -
Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-27 23:30:00

Archivos Adjunt
No hay archivo

II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S02A02
COMBINACION DE
CORRESPONDENCIA 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-21 17:00:00

CULTURA F�SICA semana 1 Y 2
Del 19 al 23 de abril del 2021 Buenas
tardes estimados aprendices la
carpeta estar� disponible, para que
ajunte la evidencia sobre actividad
f�sica.

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-01 23:00:00

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

II-2021 GECH UTILIZAR
HERRAMIENTAS S01A01 ESTILOS
WORD 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-17 23:30:00

Archivos Adjunt
No hay archivo

I 2021_AGF_AC_SEMANA
11_ENTREGABLE PROYECTO-
Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-04-07 11:38:00

Buen d�a estimados aprendices, con
el apoyo del documento adjunto
deber�n evidenciar una infograf�a
sobre Unidad de correspondencia,
definici�n, funciones; debe ser muy
detallada y redactar con sus propias
palabras. 

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-03-13 12:00:00

Buen d�a estimados aprendices,
consulte el acuerdo 027 del 2006

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-03-11 12:00:00

××

××

××

××

××

××

××
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HISTORIAnDELnARCHIVOnGR…

(adjunto) y con lo siguientes t�rminos
realic� un crucigrama, puede ser
digital. Recuerde que los crucigramas
poseen las definiciones cortas de los
t�rminos. 1. Archivo	1.
Correspondencia 2. Radicaci�n	2.
Distribuci�n 3. Registro	3.
Clasificaci�n 4. Ordenaci�n	4.
Comunicaciones 5. Despacho	5.
Documento 6.Gesti�n Documental	6.
Tabla de retenci�n documental 7.
Conservaci�n	7. Preservaci�n 8.
Consecutivo	8. Ventanilla �nica 9.
Unidad administrativa	9. Valor
Contable 10. Valor Administrativo	10.
Archivo de Gesti�n 11. Planeaci�n
11. Mipyme 12. Ejecutar	12. Folio 13.
Documentos Contables 13. Notas
contables 14. Contabilidad	14.
Comprobantes de Egreso 15. Plan
�nico de Cuenta P.U.C 15. Normas
de Informaci�n Financiera N.I.F 
Estimados aprendices en este
espacio deben evidenciar el dise�o
de formatos para el despacho de
documentos internos, digitales y
f�sicos.Recuerden que estos
formatos pertenecen a sus empresas
de proyecto, por tanto deben poseer
logo y nombre de la empresa.-
Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-05 23:30:00

PROYECTO-CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-03 17:04:00

TALLER-MIPYMES	 Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-02 21:00:00

Buen d�a estimados aprendices.
Con la ayuda de la presentaci�n
adjunta y a partir de la diapositiva #26
deber�n dise�ar una infograf�a
donde se explique cada tem�tica por
medio de un ejemplo, no deben
escribir definiciones. 

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-03-02 15:30:00

En grupos de proyecto iniciaremos el
primer avance del entregable.
Primera parte - Introducci�n:
Rese�a hist�rica de la empresa
comentando inicios y evoluci�n,
productos que venden o servicios que
prestan, m�ximo dos p�rrafos, entre
seis y ocho l�neas cada uno.
Agregar un p�rrafo relacionado con
la importancia de la gesti�n
documental para la empresa.
Segunda parte - Gesti�n
Documental: explicaci�n de lo que es
la Gesti�n documental y agregar un
esquema donde se expliquen los
ocho pasos que la componen.-
Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-02-22 14:01:00

Buen d�a estimados aprendices. En
grupos de proyecto iniciaremos el
primer avance del entregable.
Primera parte - Introducci�n:
Rese�a hist�rica de la empresa
comentando inicios y evoluci�n,
productos que venden o servicios que
prestan, m�ximo dos p�rrafos, entre
seis y ocho l�neas cada uno.
Agregar un p�rrafo relacionado con
la importancia de la gesti�n
documental para la empresa.
Segunda parte - Gesti�n
Documental: explicaci�n de lo que es
la Gesti�n documental y agregar un
esquema donde se expliquen los

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-02-22 12:00:00

××

××

××

××

××

××

https://archivos.territorio.la/archivos/clases/HISTORIAnDELnARCHIVOnGRUPOnn6___4960394a627abb3___.pptx
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EVALUACIONnFINALnDEnWOR…

actividadn26ndennnoviembre.pdf

entornonwordn2010.doc

ocho pasos que la componen. -
Evidencia en Equipo	
Buen d�a estimados aprendices,
dise�ar un folleto en donde
expliquen y ejemplifiquen cada uno
de los ocho pasos de la Gesti�n
Documental. 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-02-19 23:30:00

TALLER-EJERCICIO DE
APLICACI�N	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-02-23 21:00:00

AUTOEVALUACI�N-ESP�RITU
EMPRENDEDOR	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-02-22 21:00:00

CUADROS-PERFIL
EMPRENDEDOR	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-02-18 21:00:00

AUTODIAGN�STICO-CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-02-18 21:00:00

1.Mapa conceptual: Buen d�a
estimados aprendices, en este
espacio deben evidenciar el mapa
conceptual tomando como base el
texto adjunto y siguiendo las
indicaciones dadas durante la
formaci�n. Recuerden realizar la
lectura hasta la p�gina #4 .
�nicamente se acepta formato PDF. 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-02-16 14:30:00

IV-2020-EBH-SEM7ACT-8-
PORTAFOLIO DEL APRENDIZ	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-12-17 15:00:00

Gr�ficos en Excel	 Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-12-09 23:30:00

evaluacion final de word	 Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-12-04 23:30:00

facturas en Excel	 Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-12-04 23:30:00

cuadros combinados y taller de
signos zodiacales	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-12-03 23:30:00

evaluacion final de Word Replica tal
cual el documento, seleccionando u
departamento diferente expuesto en
el trabajo, se debe subir en Word	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2020-12-01 23:30:00

formularios Realiza el envi� de la
actividad realizada el d�a de hoy en
formaci�n	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-11-30 23:30:00

Realice el envi� de las tablas
elaboras en formaci�n 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-11-27 23:30:00

Replica el archivo adjunto en word	 Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2020-11-26 23:30:00

Resuelva la actividad que se
encuentra adjunta	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2020-11-24 23:30:00

Realiza el envi� del pdf de la
infograf�a 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-11-19 23:30:00

Realice el envi� del documento que
contiene el resultado de la actividad
propuesta en formaci�n 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-11-18 23:30:00

Elabor� un mapa conceptual de los
siguientes componentes: Memoria
ram, disco duro. Puede utilizar
cualquier aplicaci�n para su
elaboraci�n 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-11-18 23:30:00

EVALUACION 13 DE NOVIEMBRE	 Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-11-13 23:30:00

Elabore un Blog en Blogger, con
cuatro entradas que contengan
videos, im�genes texto, gadget, una
plantilla diferente de las de Blogger.
El tema del blog es referente a la
evoluci�n de las web, si quieren
pueden incluir sus videos hechos
anteriormente de las aplicaciones.	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-11-10 23:30:00

Actividad Realice un video tutorial
explicado como se utilizan las
siguientes aplicaciones (para esto
debe utilizar la aplicaci�n Screen
cast o matic, u otra): ?	Coogle ?
Flexclip ? Quizziz Envi� el link a la
plataforma de territorium 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-11-09 23:30:00

EVALUACION 3 DE OCTUBRE Envia
el link de la carpeta 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-11-05 23:30:00

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××
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https://archivos.territorio.la/archivos/clases/entornonwordn2010___145fbceecfaefb7___.doc
javascript:quitarTarea(41069242);
javascript:quitarTarea(40557332);
javascript:quitarTarea(40555632);
javascript:quitarTarea(40553962);
javascript:quitarTarea(40552737);
javascript:quitarTarea(38624076);
javascript:quitarTarea(35157559);
javascript:quitarTarea(34488795);
javascript:quitarTarea(34269423);
javascript:quitarTarea(34269262);
javascript:quitarTarea(34063928);
javascript:quitarTarea(33937823);
javascript:quitarTarea(33840917);
javascript:quitarTarea(33612461);
javascript:quitarTarea(33500419);
javascript:quitarTarea(33261387);
javascript:quitarTarea(32768156);
javascript:quitarTarea(32663141);
javascript:quitarTarea(32511615);
javascript:quitarTarea(32203423);
javascript:quitarTarea(31845986);
javascript:quitarTarea(31346009);
javascript:quitarTarea(30714658);


15/6/2021 Territorium || ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . (2183630 PRY 1957962)

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4453542 15/15

tallerntic.docx

Google drive Realiza el envi� del link
de la actividad propuesta 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-10-30 23:30:00

Resuelve el archivo adjunto	 Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2020-10-27 23:30:00

Realiza el envi� del link de la
infograf�a	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-10-26 23:30:00

Realice el envi� del link de la
infograf�a	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-10-26 23:30:00

IV-2020-EBH-RRF-SEM01ACT01-
TALLERARCHIVOS- Evidencia en
Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-10-30 23:00:00

IV-2020-EBH-RRF-SEM01ACT01-
TALLERARCHIVOS- Evidencia en
Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-10-30 23:00:00

Primera actividad Ingresa al siguiente
link y resuelve cada actividad
propuesta, toma pantallazos y
pegalos en word
https://proyectodescartes.org/iCartesi
Libri/materiales_didacticos/Libro_Man
tenimiento_Hardware-JS/index.html	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2020-10-23 23:30:00

Actividades Correctivas

××

××

××

××

××

××

××
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contrato-de-trabajo.html

Evidencias Desglose
GESTIÓN

ADMINISTRATIVA
(2254621 PRY 12645)

P122115 P2254621 R11
C9404 PRY12645

Impartido por:

HAMILTON ISRAEL TORRES

ROJAS, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, JOSE
DEL CARMEN ABRIL
RAMIREZ, CARLOS JOSE
SANDOVAL ROJAS, JOHN
FERNANDO MENDEZ
MEDINA, OSCAR IGNACIO
SOSA GUTIERREZ, LINA
ALEJANDRA BERNAL
CASTILLO, SANDRA
VIVIANA AMADO BONILLA,
CLEMENCIA ELVIRA LEON
MARTINEZ, ELIAS MANUEL
ELJADUE ISAZA

Herramientas
 Anuncios

 Participantes

 Información

 Contenido del curso

 Edición de contenidos

 Métricas de Encuestas

 Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

 Evaluaciones

 Wikis

 Asistencia

 Galería

 Chat

 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Gamificación

 Centro de Calificaciones

 Administrar Grupos

 Proyectos

 Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

 Configuración

Colaboradores
OSCAR
IGNACIO
SOSA
GUTIERREZ 


Instructor

ELIAS
MANUEL
ELJADUE
ISAZA 


Instructor

 Evidencias

Haz clic al título de la Evidencia para ingresar a ella.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaña de Evidencias en el área de publicaciones.

 Evidencia aún en tiempo.   Evidencia que llegó a fecha límite de entrega.    Evidencia en equipo.

Crear Evidencia

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:
Selecciona una ponderación

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar

MAPA CONCEPTUAL CONTRATOS
LABORALES	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-16 23:30:00

Se debe anexar el link de acceso a la
encuesta, solamente lo carga uno de
los integrantes del equipo, indicando
qui�nes conforman el equipo de
trabajo, tambi�n lo pueden pegar en
un documento Word relacionando los
nombres.	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-06-30 22:17:00

Buenas tardes respetados aprendices
les recuerdo los par�metros a tener
en cuenta para �l envi� del segundo
entregable de proyecto Realizar los
soportes de Contabilidad Contables y
No Contables de la Microempresa y
en ellos deben tener en cuenta los
siguientes requisitos: Logo Raz�n
Social Nit Direcci�n Ciudad
Tel�fono (Celular y Fijo) Ciudad
Correo electr�nico Responsable de
Iva ? No responsable de Iva CIIU -
Tarifa (Solo en la Factura de Venta o
Cuenta de Cobro) Se aclara que
estos requisitos deben ir en el
encabezado de cada documento
Deben enviar solo dos archivos en
Excel (1) Soportes Contables (2)
Soportes no contables (As� se
deben llamar las carpetas) Soportes
Contables (Factura de Venta o
Cuenta de Cobro seg�n sea el caso,
comprobante de egreso, recibo de
caja, recibo de caja menor Nota
Debito y Nota Cr�dito Comercial
Soportes No Contables (Kardex,
Reembolso de Caja Menor,
Comprobante de Contabilidad,
Cotizaci�n, Remisi�n, Orden de
Compra y Salida de Almac�n , Acta
de Caja Menor ) Recuerden que la
factura de Venta la presentan los que
son Responsables de Iva y la Cuenta
de Cobro los que no son
responsables de Iva �l envi� es
individual y se debe realizar en
Territorium el d�a 11 de junio hasta
las 11:30 pm 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-06-11 23:30:00

COORDINAR ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
 

Aprendices reciban un cordial
saludo. 

La capaciatación se ha
convertido en uno de los pilares
fundamentales para el éxito de
las organizaciones. Es por ello

que la actividad que
realizaremos en esta semana es
el análisis del Decreto 1567/98,

el cual hace referencia al
Sistema Naciona de

Capacitación e Incentivos para

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

××

××

××

undefinedhttps://www.gerencie.com/contrato-de-trabajo.html
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https://sena.territorio.la/admin/equipos.php?idMateria=498637&social=5543302
https://sena.territorio.la/gantt_module/projectsView.php?idPersona=1510715&idGrupo=498637&social=5543302
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TALLERn7nIMPUESTOSnRETE…

PLANnOPERATIVOnYnDEnACC…

TALLERnDEnIMPUESTOSnPRA…

TALLERnnMODELOSnGERENC…

TALLERnDEnESTRATEGIAnPE…

ELBA
PINZON
LOBO
GUERRERO 
Instructor

LINA
ALEJANDRA
BERNAL
CASTILLO 


Instructor

JOSE DEL
CARMEN
ABRIL
RAMIREZ 


Instructor

CARLOS
JOSE
SANDOVAL
ROJAS 


Instructor

SANDRA
VIVIANA
AMADO
BONILLA 


Instructor

JOHN
FERNANDO
MENDEZ
MEDINA 


Instructor

CLEMENCIA
ELVIRA
LEON
MARTINEZ 


Instructor

HAMILTON
ISRAEL
TORRES
ROJAS 


Instructor

empleados públicos. Como
evidencia de análisis y

comprensión se elaborará un
mapa de ideas que exprese las
ideas relevantes del mismo. La
evidencia se debe enviar el día

viernes 11 de junio a las 18
horas. Debe enviarse con

portada, en pdf y de manera
individual.

 
Les deseo los mejores éxitos.

“La educación y el conocimiento contribuyen al
desvanecimiento de las mentes ignorantes, y conducen a la

libertad de los pueblos oprimidos” CJSR
INSTRUCTOR: CARLOS JOSÉ

SANDOVAL ROJAS

Buenas tardes en este link deben
enviar el Cuadro Comparativo de los
art 617 del Estatuto Tributario y del art
774 C�digo de Comercio , y la ley
1231 de 2.008 , concernientes a los
requisitos de la Factura de Venta	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-06-10 23:30:00

Buenas tardes respetados aprendices
en este link deben enviar la soluci�n
del taller 7 as� Un archivo en Excel
con las respectivas mediciones y
reconocimientos con las respuestas
de cada pregunta Un archivo en Word
con las respuestas marcadas Feliz fin
de semana 

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-08 18:00:00

II-2021-INTERVENIR II-JFMM-S.7
ENTREGABLE FINAL PROYECTO
FORMATIVO	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-08 23:30:00

Buenas tardes respetados aprendices
en este link deben enviar la soluci�n
del Taller 6 de Retenciones, su envi�
debe ser en un archivo en Excel en
una sola pesta�a de acuerdo a lo
presentado en las secciones
sincr�nicas, cada ejercicio debe
tener la Mediciones Inicial y sus
respectivos reconocimientos en
comprobantes de contabilidad, fecha
de env�o m�ximo 4 de junio del
2021 a las 11: 30 de la noche . 

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-04 23:30:00

Buenos d�as respetados aprendices
en este link deben enviar la actividad
asincr�nica correspondiente para el
d�a de hoy: Deben realizar 5
transacciones de compras con
retenciones, de donde 2 deben ser
compras de mercanc�as y 3 Gastos
En el enunciado de los ejercicios
deben estar claros el agente
retenedor y el agente retenido, tarifas
(Iva y Rete Ica) , forma de pago
cr�dito o de contado Debe contener
la medici�n inicial y el respectivo
reconocimiento en el asiento de
contabilidad o comprobante de
contabilidad y este se debe presentar
en un archivo Excel en una sola
pesta�a como se les indico el d�a
de ayer en la secci�n sincr�nico y
por ultimo el envi� de esta evidencia
cuenta tambi�n como asistencia del
d�a de hoy 28 de mayo 2021 Buen
fin de semana 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-28 23:30:00

II-2021-INTERVENIR II-JFMM-
S.6.ACT.1	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-05-28 23:30:00

Buenas tardes respetados aprendices
anexo el taller de Estrategia
Pedag�gica que deben presentar los

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-05-27 23:30:00

××

××

××

××

××

××
××

https://archivos.territorio.la/archivos/clases/TALLERn7nIMPUESTOSnRETENCIONES___9460ba8d3152cfd___.docx
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/PLANnOPERATIVOnYnDEnACCInnNnn6n___6960b7fb5f0e74a___.xlsx
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/TALLERnDEnIMPUESTOSnPRACTICOn6___5160b6bcdf13bf3___.docx
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/TALLERnnMODELOSnGERENCIALESnMAYOn24___6560adc1d80e07d___.docx
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/TALLERnDEnESTRATEGIAnPEDAGOGICAnInCORTESnIInTRIMESTREnAnnOn2021nCONTABILIZAR___7660abf43617658___.docx
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=713534&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=713534&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1512673&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1512673&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1510711&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1510711&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1510715&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1510715&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1513293&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1513293&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1510718&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1510718&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1520804&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1520804&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=713135&grupo=498637
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=713135&grupo=498637
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TALLERn4nCONTABILIDAD.docx

aprendices que no aprobaron el
primer corte (Quedaron por debajo de
45%), este lo deben enviar a
territorium a mas tardar el jueves 27
de Mayo del 2021 a las 11: 30 de la
noche ( �nico medio de envi� ) El
d�a viernes 28 de Mayo deben
presentar la sustentaci�n del taller
en la franja correspondiente, es de
aclarar que si no se env�a el taller el
dio Jueves 27 no podr�n presentar la
sustentaci�n de la Estrategia
Pedag�gica. Es importante que
sigan los lineamientos y par�metros
del taller Buen Dia 
Buenos d�as en este link deben
enviar la soluci�n de las actividades
propuesta del taller 5, por favor tener
en cuenta las indicaciones dadas
para �l envi� de su evidencia
(Orden, pulcritud, y realizar las
actividades tal y como se les pide en
cada punto esto con el fin de evitar
contratiempos, y aclaro que de
reciben solo por territorium ) Buen
D�a 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-24 23:30:00

Buenas tardes en este espacio deben
enviar el Link de la infograf�a tema
Costos de Ventas , hora m�xima de
envi� 3.30 del 18 de Mayo del 2021
Buen Dia 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-18 15:30:00

Buenas trades desperados
aprendices en este enlace deben
enviar la correction de la Cartilla
Did�ctica de creaci�n de empresa
como primera parte del Entregable de
Proyecto 12645, recuerden que esta
actividad tiene un valor del 10% del
primer corte el link lo envia solo un
integrante del gaes y en cometarios
deben colocar los nombres de los
aprendices que participaron en la
elaboracion de la cartilla , por favor no
incluya a compa�eros que no
trabajaron Buena Tarde	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-14 23:30:00

Taller 4	 Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-14 15:30:00

Buenas tardes aprendices en este
espacio deben enviar la soluci�n del
Taller 4, este se debe trabajar en
Excel determinar Saldo y realizar el
Balance de Comprobaci�n y el
Estado de Resultados. Se aclara que
el presente taller se debe realizar en
la secci�n sincr�nica del d�a de
hoy 14 de Mayo del 2021 Buen Dia	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-05-14 15:30:00

COORDINAR ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
 

A
p
r
e
n
d
i
c
e
s
r
e
c
i
b
a
n
u
n
c
o
r
d
i

Archivos Adjunto
No hay archivo
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https://archivos.territorio.la/archivos/clases/TALLERn4nCONTABILIDAD___80609eb54f31208___.docx
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organigramasncasosnpracticosn…
organigramasncasosnpracticosn…

GestinnnndenPersonalnnnnOrga…
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“La educación y el conocimiento contribuyen al desvanecimiento de las mentes ignorantes, y
conducen a la libertad de los pueblos oprimidos” CJSR
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II-2021-INTERVENIR II-JFMM-
S.5.ACT.1	

Archivos Adjuntos: 
Fecha límite 
2021-05-14 23:30:00

Buenas tardes respetados aprendices
deben enviar la soluci�n del punto 3
del taller 3, recuerden realizar las
transacciones en cuentas T teniendo
en cuenta el concepto de partida
Doble, y sacar los respectivos saldos
por cuenta, hora m�xima de envi� 6
pm Buen Dia 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-07 18:00:00

II-2021-INTERVENIR II- JFMM-
S.4.ACT.1	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-05-10 23:30:00

Buenas tardes respetados aprendices
en este enlace deben enviar de
manera individual el link de la Cartilla
Did�ctica de creaci�n de empresa
como primera parte del Entregable de
Proyecto 12645, es muy importante
que tenga en cuenta las
observaciones hechas a cada grupo
el d�a de hoy 5 de mayo y realicen
las respectivas correcciones
recuerden que esta actividad tiene un
valor del 10% del primer corte y
aunque es grupal �l envi� es
individual, seg�n los lineamientos
dados en la primera semana Cabe
mencionar que los grupos que no
presentaron el d�a de hoy 5 de mayo
su avance debe enviar el 7 de mayo
su evidencia ya que las fecha no se
va a modificar la fecha de envi�
Recuerdo los par�metros de la
elaboraci�n de la Cartilla Primer
entregable proyecto (7 de mayo 2021)
Par�metros de la cartilla did�ctica
de creaci�n de empresa

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-07 23:30:00

××

××

××
××

https://archivos.territorio.la/archivos/clases/organigramasncasosnpracticosnWord___75609f109d38df2___.docx
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/organigramasncasosnpracticosnWord___80609b48a255162___.docx
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/GestinnnndenPersonalnnnnOrganigrama___2960942b00b2d75___.pdf
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TALLERn1nnncopia.doc

CASOnALFAnnCOMPETENCIA…

Concept

https://www.ccb.org.co/Cree-su-
empresa/Pasos-para-crear-empresa
Portada (Nombre del programa,
nombre del proyecto, ficha,
integrantes) Introducci�n Objetivo
General Objetivos Espec�ficos (2)
�ndice Contenido Bibliograf�a
Conclusiones Calameo Genually
Canva Como m�nimo debe tener 30
paginas 
Buenas tardes respetados aprendices
en este espacio deben enviar la
soluci�n de los puntos 7 al 15 del
taller 2 como actividad asincr�nica
del d�a de hoy 4 de mayo del 2021,
este se debe enviar en un solo
documento Word recuerden la hoja de
presentaci�n Buen Dia 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-04 23:30:00

Buenos d�as respetados aprendices
en vista que esta semana iniciamos
con el tema de partida Doble es
necesario que de manera aut�noma
cada uno de ustedes realicen las
actividades planteadas en el taller
adjunto (1.1-1.2 y 1.3) estas se deben
realizar de manera digital y su envi�
en un solo documento en Word o PDF
, para poder realizar estas actividades
encontraran los link de apoyo Feliz
Dia 

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-04-28 20:00:00

II-2021-INTERVENIR II- JFMM-S.3 .
ACT.1	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-04-30 23:30:00

COORDINAR ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
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https://archivos.territorio.la/archivos/clases/TALLERn1nnncopia___556089804ad544f___.doc
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/CASOnALFAnnCOMPETENCIAnINTERVENIRnII___396088bdd9c710d___.pdf
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Conceptonbnnsicosndencnnmonorganizarnunanempresanyndenqunnnesnunnproceson___956085dfb7aa2cb___.pdf
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“La educación y el conocimiento contribuyen al desvanecimiento de las mentes ignorantes, y conducen
a la libertad de los pueblos oprimidos” CJSR
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TALLERnDEnADMINISTRACIO…
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II-2021-INTERVENIR II-JFMM-S.2-
ACT.1	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-04-24 23:30:00

En este link deben enviar las
diapositivas de la exposici�n junto el
link del video de manera individual	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-23 18:00:00

COORDINAR ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
 

Aprendices buenas tardes. La
actividad de esta semana consiste en
conocer los preconceptos que tienen
frente al área administrativa. Para ello

desarrollarán un Taller Diagnóstico
sobre conceptos generales de la

administración. La primera parte se
desarrollará de manera individual y la
segunda en equipos de empresa. La

primera parte de la evidencia es 
individual y se enviará por

Classroom. La segunda por
territorium, aunque se construya en

equipo, debe ser
enviada  individualmente. La fecha de
entrega es para el 23 de abril a las 18

horas.
Les deseo los mejores éxitos.

“La educación y el conocimiento contribuyen al
desvanecimiento de las mentes ignorantes, y conducen a

la libertad de los pueblos oprimidos” CJSR
INSTRUCTOR: CARLOS JOSÉ

SANDOVAL ROJAS

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

II-2021-INTERVENIR II-JFMM-S.1-
ACT.1	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-17 23:30:00

Buenos d�as aprendices en este link
deben enviar la soluci�n del taller del
NIIF ,recuerden que este es a mano y
lo deben enviar en un solo archivo en
PDF , es muy importante que lo
revisen antes de enviarlo , que sea
legible, claro y pulcro y no olviden
siempre realizar una hoja de
presentaci�n como requisito
m�nimo de presentaci�n de
trabajos, fecha m�xima de envi� 16
de Abril a las 6pm Feliz Dia 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-16 18:00:00

Buenos d�as respetados aprendices,
responda las siguientes preguntas
seg�n el video presentado en la
secci�n sincr�nica de la Secci�n
del 14 de Abril del 2021, hora de
envi� 3:30 pm 1. Que son las NIIF o
IFRS 2. Qu� entidad emiti� las NIIF
3. Que son las PCGA y en que
decreto se encuentran 4. Que
significa que Colombia este en el
proceso de Adopci�n de las Normas
Internacionales 5. Por que son
necesarias las Normas Globales de

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-14 15:30:00

××

××

××

××

××

https://archivos.territorio.la/archivos/clases/TALLERnDEnADMINISTRACIONnYnSUSnESCUELAS___976080e9acc7695___.pdf
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Formatonnntnncnicasndendigitac…

Informaci�n Financieras 6. Cu�l es
el Alcance de las NIIF 7.Cual es el
prop�sito de las NIIF en Colombia 8.
Mencione la ley con las que Colombia
implemento las NIIF y en que a�o 9.
Mencione los grupos que participaron
en la Convergencia con las NIIF y sus
caracter�sticas 10. Cuales son lo
efectos de la implementaci�n de las
NIIF en las empresas Nota
aclaratoria, las respuestas deben ser
a mano y revisar que el registro
fotogr�fico sea legible, claro 
Buenas tardes respetados aprendices
en este espacio deben enviar el Mapa
Mental del origen de la Contabilidad ,
recuerden 80% im�genes y 20%
Texto , les anexo el link de apoyo de
dicha actividad.
https://www.youtube.com/watch?
v=0qMcX5ETnac 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-14 18:00:00

Buen d�a estimado aprendiz, un vez
sea autorizado por el instructor, en
este espaci� cargue la evidencia
final del entregable de su proyecto,
seg�n las indicaciones dadas por el
instructor.	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-08 23:30:00

Portafolio del aprendiz  Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-08 13:50:00

Act. de entrega: Evaluaci�n final	 Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-06 13:55:00

Act. de entrega: Poryecto - Versi�n
final 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-05 20:55:00

Promover Interacci�n Id�nea ETICA
- I_2021_CELM_PIE_S03_ACT01
Trabajo de Responsabilidad Social
Empresarial- Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-08 23:30:00

Promover interacci�n id�nea ETICA
- I_2021_CELM_PIE_S02_ACT01
Realizar C�digo de �tica
microempresa- Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-07 18:30:00

Promover interacci�n id�nea ETICA
I_2021_CELM_PIE_S01_ACT01
Taller de preguntas Etica Empresarial-
Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-07 23:30:00

Estrategia Pedag�gica: 23 - 26 de
marzo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-26 19:55:00

Act. Pr�ctica: Proyecto - Tercer
avance	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-26 23:55:00

Act. pr�ctica: Segundo avance -
Proyecto	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-24 19:55:00

Promover intercci�n id�nea
Comunicaci�n
I_2021_PIC_CELM_S01_ACT01
Cartilla comunicaci�n empresarial-
Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-05 23:30:00

Promover intercci�n id�nea
Comunicaci�n
I_2021_PIC_CELM_S01_ACT01
Tipos de comunicaci�n INTERNA Y
EXTERNA- Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-30 23:30:00

Promover intercci�n id�nea ETICA
I_2021_PIE_CELM_S01_ACT01
C�digo de �tica Empresarial-
Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-04 23:30:00

Promover intercci�n id�nea
Comunicaci�n
I_2021_PIC_CELM_S01_ACT01
Estructura Organizacional- Evidencia
en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-28 23:30:00

Act. de entrega: Primer avance -
Proyecto	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-19 23:55:00

Act. pr�ctica: Ejercicios de
digitaci�n (18-32) 

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-03-17 19:55:00

Act. de entrega: Ejercicios de
digitaci�n (2-17)

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-16 18:55:00

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××
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TallernnnErgonomnnannnpausan…

IDENTIDAD CORPORATIVA-
Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-13 23:30:00

Act. de entrega: Carta - GTC185	 Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-11 19:55:00

Estrategia Pedag�gica: 4 - 9 de
marzo 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-09 18:55:00

Act. de entrega: Taller redacci�n	 Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-08 19:55:00

I_2021_PIC_CELM_S02_ACT01
CULTURA ORGANIZACIONAL-
Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-11 21:09:00

I_2021_PIC_CELM_S02_ACT01
LEYES DE TRABAJO EN EQUIPO-
Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-11 21:06:00

I_2021_PIC_CELM_S01_ACT01 5
AXIOMAS DE COMUNICACI�N -
Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-11 21:03:00

Act. Pr�ctica: Taller Redacci�n
comercial - Frases para una correcta
redacci�n. 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-05 19:55:00

Act. pr�ctica: Taller conectores.  Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-04 19:30:00

Act. Pr�ctica: Taller - Exploraci�n
GTC-185	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-02 19:55:00

Act. de entrega: Taller- Acentuaci�n
y s�laba

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-01 19:55:00

ENTREGA IMAGEN GLOSARIO DE
T�RMINOS COMUNICACI�N Y
RELACIONES INTERPERSONALES.

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-02-25 16:00:00

Act. de entrega: Mapa Mental	 Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-02-24 19:55:00

Act. Pr�ctica: Taller - Enfermedades
laborales

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-02-22 20:55:00

Act. pr�ctica: Taller Ergonom�a -
Riesgo Laboral - Pausa Activa	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-02-18 13:55:00

Act. pr�ctica: Rutina de
pensamiento.	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-02-17 18:00:00

Actividades Correctivas

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××
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ACTIVIDADnYnPARAnnDESAR…

ACTIVIDADnYnPARAnnDESAR…

Evidencias Desglose
GESTIÓN

ADMINISTRATIVA
(2254640 PRY 12645)

P122115 P2254640 R11
C9404 PRY12645

Impartido por:

FLORENCIO CASTILLEJO

MARTINEZ, SOL CAROLINA
SAENZ CARREÑO, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO,
CARLOS JOSE SANDOVAL
ROJAS, JOHN FERNANDO
MENDEZ MEDINA, REINY
NINCO GUTIERREZ,
EDGAR FERNANDO
MUÑOZ CARDENAS,
XIOMARA PEÑUELA
ESCOBAR, ELIAS MANUEL
ELJADUE ISAZA, HUGO
ALBERTO GOYENECHE
CORREDOR, AMPARO
LEONOR GRAU FONSECA

Herramientas
 Anuncios

 Participantes

 Información

 Contenido del curso

 Edición de contenidos

 Métricas de Encuestas

 Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

 Evaluaciones

 Wikis

 Asistencia

 Galería

 Chat

 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Gamificación

 Centro de Calificaciones

 Administrar Grupos

 Proyectos

 Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

 Configuración

Colaboradores
CARLOS
JOSE
SANDOVAL
ROJAS 


Instructor

XIOMARA
PEÑUELA
ESCOBAR 


Instructor

 Evidencias

Haz clic al título de la Evidencia para ingresar a ella.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaña de Evidencias en el área de publicaciones.

 Evidencia aún en tiempo.   Evidencia que llegó a fecha límite de entrega.    Evidencia en equipo.

Crear Evidencia

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:
Selecciona una ponderación

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar

F.C.M._ACTIVIDAD SEMANA
N0.8_PROCESAR INFORMACION. 

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-18 23:55:00

F.C.M._ACTIVIDAD SEMANA
N0.8_PROCESAR INFORMACION.	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-06-18 23:55:00

COORDINAR ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
 

Aprendices reciban un cordial
saludo. 

La capaciatación se ha
convertido en uno de los pilares
fundamentales para el éxito de
las organizaciones. Es por ello

que la actividad que
realizaremos en esta semana es
el análisis del Decreto 1567/98,

el cual hace referencia al
Sistema Naciona de

Capacitación e Incentivos para
empleados públicos. Como

evidencia de análisis y
comprensión se elaborará un

mapa de ideas que exprese las
ideas relevantes del mismo. La
evidencia se debe enviar el día

viernes 11 de junio a las 18
horas. Debe enviarse con

portada, en pdf y de manera
individual.

 
Les deseo los mejores éxitos.

“La educación y el conocimiento contribuyen al
desvanecimiento de las mentes ignorantes, y conducen a la

libertad de los pueblos oprimidos” CJSR
INSTRUCTOR: CARLOS JOSÉ

SANDOVAL ROJAS

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

F.C.M._ACTIVIDAD SEMANA
N0.7.:PROCESAR INFORMACION.	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-11 23:55:00

MAPA CONCEPTUAL-MODELOS
GERENCIALES- Evidencia en Equipo

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-06-11 21:00:00

Las evidencias a subir en la
plataforma, serán el archivo de Excel,
donde realizó y  aplicó los conceptos
de nómina quincenal. El archivo Word
debe describir los conceptos
aprendidos del aplicativo de nómina
quincenal. Los  pantallazos le
permitirán aclarar y facilitar la
descripción de las formulas. Con
portada, introducción y conclusiones.
El archivo Word o Pdf de los
desprendibles de pago de la
quincena.

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-06-08 23:58:00

La evidencia a subir en la plataforma,
serán los archivos de Excel, donde
realizó la aplicación y conceptos de
inventarios y  facturación. El archivo
Word debe describir los conceptos
aprendidos en el ejercicio inventarios
y factura. Los  pantallazos le
permitirán aclarar y facilitar la
descripción de las formulas. Con
portada, introducción y conclusiones.

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-06-05 23:58:00

××

××

××

××

××

××
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FLORENCIO
CASTILLEJO
MARTINEZ 
Instructor

JOHN
FERNANDO
MENDEZ
MEDINA 


Instructor

ELIAS
MANUEL
ELJADUE
ISAZA 


Instructor

SOL
CAROLINA
SAENZ
CARREÑO 


Instructor

REINY
NINCO
GUTIERREZ 


Instructor

HUGO
ALBERTO
GOYENECHE
CORREDOR 


Instructor

ELBA
PINZON
LOBO
GUERRERO 


Instructor

EDGAR
FERNANDO
MUÑOZ
CARDENAS 


Instructor

AMPARO
LEONOR
GRAU
FONSECA 


Instructor

La evidencia se entregara en un
documento en Word con portada,
pantallazos, introducción y
conclusiones. El trabajo a subir en la
plataforma consiste en los pantallazos
de la página Web y el archivo en
formato HTML. y el link de la página
Web diseñada en WIX.
1. Realizar una página Web básica

en HTML haciendo uso de Bloc de
Notas con los siguientes aspectos
a manejar: Títulos, Listas,
imágenes, colores y cuadros.
Debe tener el nombre del
aprendiz, el número de la Ficha y
la competencia que cursa.

2. Mediante WIX realizar una página
WEB de la empresa asignada en
el proyecto, donde contenga la
información que se considere
necesaria de la empresa, un
catálogo de productos o servicios,
datos de contacto con google
Map, etc. Importante tener en
cuenta los colores, las imágenes
relacionadas, logos, etc.

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-06-04 23:58:00

COORDINAR ACTIVIDADES DEL TALENT
 

××
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ACTIVIDADnYnPARAnnDESAR…

“La educación y el conocimiento contribuyen al desvanecimiento de las mentes ignorantes, y

F.C.M._ACTIVIDAD SEMANA
N0.6_PROCESAR INFORMACION.	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-04 23:55:00

ENTREGABLE DEL PROYECTO- Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
××
××
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ACTIVIDADnYnPARAnnDESAR…

Evidencia en Equipo	 No hay archivos 2021-06-04 21:00:00
F.C.M._ACTIVIDAD SEMANA
N0.5._PROCESAR INFORMACION.	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-05-28 23:55:00

APLICACI�N A LA
MICROEMPRESA- Evidencia en
Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-25 21:00:00

COORDINAR ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
 

××

××

https://archivos.territorio.la/archivos/clases/ACTIVIDADnYnPARAnnDESARROLLARnDURANTEnLAnSEMANAnN0nn5nTnGnAnn2021nn2___4960ad13888e031___.docx
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“La educación y el conocimiento contribuyen al desvanecimiento de las mentes ignorantes, y conducen a la l

4 ACTIVIDAD HAGC EN GRUPO DE
2 APRENDICES
1-. Realizar tres presentaciones con
las herramientas de presentación:
·         Presentación Google: Tema las
TIC (8 diapositivas)
·         Presentación Emaze: Tema
Hardware y Software(8 diapositivas)
·         Presentación Prezi: La
empresa del proyecto (8 diapositivas)
b-. Realizar un diagrama mediante la
herramienta de LUCID CHART
·         LucidChart: desarrollar un
mapa conceptual o mental sobre TIC.

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-21 12:00:00

××
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ACTIVIDADnYnPARAnnDESAR…

ACTIVIDADnYnTALLERnPARAn…

ACTIVIDADnYnTALLERnPARAn…

ACTIVIDADESnDELnPROYECT…

La actividad se hará en un archivo
Word, donde explique el paso a paso
y con ayuda de pantallazos se
describa y evidencie el uso de las
herramientas en el proceso,
Adicionalmente debe tener el link del
enlace a las presentaciones. El
trabajo debe tener la portada (con los
dos aprendices), introducción y
conclusiones.

F.C.M._ACTIVIDAD SEMANA N0.
4._PROCESAR INFORMACION. 

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-05-21 23:55:00

F.C.M._ACTIVIDAD SEMANA
N0.3._PROCESAR INFORMACION.	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-05-14 23:55:00

BARRERAS PARA LA EJECUCI�N
ESTRAT�GICA- Evidencia en
Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-12 21:00:00

F.C.M._ACTIVIDAD SEMANA
N0.2._PROCESAR INFORMACION.	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-05-07 23:55:00

F.C.M._ENTREGABLES DEL
PROYECTO FORMATIVO. 

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-06-25 23:55:00

COORDINAR ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
 

A
p
r
e
n
d
i
c
e
s
r
e
c
i
b
a
n
u
n
c
o
r
d
i
a
l
s
a
l
u
d
o
. 
L
a
a
c
ti
v
i
d
a
d
q
u
e
r
e
a
li
z
a
r
e
m
o
s
e
n
e
s
t
a
s
e
m

Archivos Adjunto
No hay archivo

××

××

××

××

××
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“La educación y el conocimiento contribuyen al desvanecimiento de las mentes ignorantes, y
conducen a la libertad de los pueblos oprimidos” CJSR
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Realizar la combinación de
correspondencia en Microsoft Word, de una
carta modelo con una base de datos de 10
registros, sobre alguno de los tres temas:

Aumento de salario,

Solicitud de pago,

Apertura de crédito,

La evidencia debe incluir portada,

introducción y conclusiones en formato

Word o PDF con el paso a paso del

método de combinación y las 10 cartas

de resultado (adicionar pantallazos). Es

importante recordarles que la hoja de

cada carta, debe tener marca de agua,

encabezado y pie de página

correspondiente a la empresa que

tienen asignada para el proyecto.

 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-27 18:59:00

Diseñar un tríptico o Brochure y la
tarjeta de presentación de la empresa
asignada para el proyecto. Entregar el
o los archivos en Microsoft Word.
Recuerde tener en cuenta algunos
conceptos del brochure para que
forme parte promocional de ventas, el
uso de los colores representativos,
los tipos de letra adecuados y con los
estándares necesarios, el uso de
imágenes de la empresa, etc. Cada
aprendiz debe subir tambien su
evidencia a DRIVE (en la fecha
acordada).   

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-19 18:58:00

Realizar el trabajo escrito, con la
aplicación Microsoft Word (grupo de 2
aprendices). El trabajo debe seguir
las normas técnicas establecidas, con
la correspondiente portada donde
aparezcan los integrantes, la
introducción y las conclusiones.
Hacer uso de pantallazos donde
evidencie la información fácilmente.
Cada aprendiz debe también subir su
evidencia a DRIVE.

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-21 12:00:00

Glosario: actividad en grupo. Subir
una evidencia por grupo. Esta es una
fake actividad - Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2023-04-28 23:30:00

Subir una evidencia por grupo.
Actividad 2. Apreciado aprendiz, en
este espacio puede subir el
organizador del conocimiento del
tema: Normatividad del concepto de
archivo: clasificar, ordenar y archivar
de acuerdo con las pol�ticas
institucionales Acuerdos 02, 03 y
Cartilla.- Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-02 23:30:00

PLANEACI�N ESTRAT�GICA-
Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-30 21:00:00

Actividad 2: En grupo. Organizado del
conocimiento normatividad del
concepto de archivo: clasificar,
ordenar y archivar de acuerdo con las

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-01 23:30:00

××

××

××

××

××

××
××
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Concept

pol�ticas institucionales Acuerdos 02
y 03. Cartilla.- Evidencia en Equipo	
Actividad 1.Individual Organizador del
conocimiento con los conceptos
generales de gesti�n documental: 1.
�tiles, elementos y mobiliarios del
puesto de trabajo. 2. Conceptos de
gesti�n documental, documento,
clases de documentos. 3. Ciclo vital
del documento.	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-05-01 23:30:00

COORDINAR ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
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××
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ACTIVIDADnYnTALLERnPARAn…
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“La educación y el conocimiento contribuyen al desvanecimiento de las mentes ignorantes, y conducen
a la libertad de los pueblos oprimidos” CJSR
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F.C.M._ACTIVIDAD SEMANA
N0.1_PROCESAR INFORMACIOM	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-04-23 23:55:00 ××

https://archivos.territorio.la/archivos/clases/ACTIVIDADnYnTALLERnPARAnDESARROLLARnDURANTEnLAnSEMANAnN0n1nTnGnAnn2021nn2___796081bae34dd52___.docx
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ACTIVIDADnVIDEOnMODELOn…

1nnMARCOnFILOSOFICOnACT…

LISTAnCHEQUEOnPROYECTO…

COORDINAR ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
 

Aprendices buenas tardes. La
actividad de esta semana consiste en
conocer los preconceptos que tienen
frente al área administrativa. Para ello

desarrollarán un Taller Diagnóstico
sobre conceptos generales de la

administración. La primera parte se
desarrollará de manera individual y la
segunda en equipos de empresa. La

primera parte de la evidencia es 
individual y se enviará por

Classroom. La segunda por
territorium, aunque se construya en

equipo, debe ser
enviada  individualmente. La fecha de
entrega es para el 23 de abril a las 18

horas.
Les deseo los mejores éxitos.

“La educación y el conocimiento contribuyen al
desvanecimiento de las mentes ignorantes, y conducen a

la libertad de los pueblos oprimidos” CJSR
INSTRUCTOR: CARLOS JOSÉ

SANDOVAL ROJAS

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

F.C.M_ACTIVIDAD SEMANA
N0.1._PROCESAR INFORMACION	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-23 23:55:00

I-2021 XPE PRODUCCI�N DE
DOCUMENTOS I S07A07
REDACCI�N COMERCIAL
MODERNA- Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-05 23:30:00

I-2021 XPE PRODUCCI�N DE
DOCUMENTOS I S07A07
ENTREGABLE FINAL
PRODUCCI�N I- Evidencia en
Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-02 23:30:00

I-2021 XPE PRODUCCI�N DE
DOCUMENTOS I S07A07
ENTREGABLE FINAL
PRODUCCI�N I- Evidencia en
Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-02 23:30:00

i-2021-INTERVENIR I-JFMM-S.10.
ACT. 1	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-03-29 23:30:00

C�DIGO DE �TICA	 Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-31 00:00:00

TALLER CINE FORO - PELICULA
BLACK	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-04-03 00:00:00

I-2021 XPE PRODUCCI�N DE
DOCUMENTOS I S06A06 CASOS
ESPECIALES DE ACENTUACI�N-
Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-27 23:30:00

I-2021 XPE PRODUCCI�N DE
DOCUMENTOS I S05A05
CONOCIMIENTO TECLADO
MECANET	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-27 23:30:00

I-2021 XPE PRODUCCI�N DE
DOCUMENTOS I S04A04 EXAMEN 6
DE MECANET	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-27 23:30:00

I-2021 XPE PRODUCCI�N DE
DOCUMENTOS I S04A04
ESTRATEGIA PEDAG�GICA	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-22 23:30:00

I-2021-INTERVENIR I-JFMM- S.8.
ACT.ENTREGABLE FINAL 

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-03-24 23:30:00

i-2021-INTERVENIR I- JFMM-
ENTREG. PROYECTO	

Archivos Adjuntos:  Fecha límite 
2021-03-15 23:30:00

I-2021 XPE PRODUCCI�N DE
DOCUMENTOS I S02A02 LISTA DE
CHEQUEO- Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-12 23:30:00

I-2021 XPE PRODUCCI�N DE
DOCUMENTOS I S02A02 MECANET
1-2	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-11 23:30:00

I-2021 XPE PRODUCCI�N DE
DOCUMENTOS I S02A02 LISTA DE
CHEQUEO- Evidencia en Equipo	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-11 23:30:00

I-2021 XPE PRODUCCI�N DE
DOCUMENTOS I S02A02 MECANET
1-2 

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-11 23:30:00

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

××

https://archivos.territorio.la/archivos/clases/ACTIVIDADnVIDEOnMODELOnGERENCIAL___10605ea1d18de78___.docx
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/1nnMARCOnFILOSOFICOnACTIVIDADnENTREGANBLEnFINAL___3360540bae741b4___.pdf
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/LISTAnCHEQUEOnPROYECTOn12645nFICHAn2254640nSALIDAnMICROEMPRESA___82604ab66e1544b___.docx
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CASOnALFAnnnnMARCOnFILO…

CASOnALFAnnREVISADOnn1n.…
TALLERnSESInnNnINTERVENI…
TALLERnSESInnNnINTERVENI…

TALLERnSESInnNnINTERVENI…

TALLERnPRACTICOnSEMANAn…

I-2021 XPE PRODUCCI�N DE
DOCUMENTOS I S03A03
LECCIONES 3-4 MECANET	

Archivos Adjuntos: 
No hay archivos

Fecha límite 
2021-03-11 23:30:00

I-2021 XPE PRODUCCI�N DE
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N NOMBRES Y APELLIDOS EVALUAC
IÓN 

PRIMER 
CORTE 

( C ) 

TALLER 
DE 

MORFOL
OGÍA 
( C ) 

COMPET
ENCIAS 

COMUNI
CATIVAS 

( C ) 

TALLER 
DIAGNÓS
TICO DE 
COMUNI
CACIÓN 

( C ) 

Foro la 
importan
cia de la 
comunic
ación en 
las 
organizac
iones 
( T ) 

EL 
PROCESO 
COMUNI
CATIVO Y 
SUS 
CARACTE
RISTICAS 
( T ) 

TALLER 
TÉCNICA

S DE 
LECTURA 

 
( T ) 

PLANEAC
IÓN DE 
TEXTOS 

 
( T ) 

PARTICIP
ACIÓN 

EN CLASE 

BONIFIC
ACIÓN 

POR 
ASISTEN

CIA 

INASISTE
NCIAS 

INJUSTIFI
CADAS 

EN 
HORAS 

NOTA 
FINAL 

PRIMER 
CORTE 

OBSERVA
CIONES 

1 AGRESTA CEDEÑO ESTEFANY GABRIELA               

2 ALVARADO PAVA YADITH MICHEL  74 100 98 100 90 97 96 98 4 2  100 A 

3 AMADOR MORENO GINA PAOLA               

4 BELLO ALVIS MARIA FERNANDA  45 90 90 100 90 98 94 95 3 2  90 A 

5 BOYACA LOPEZ KAREN ALEJANDRA  48 1 1 1 1 1 1 1   12 6.9 D 

6 CORREA GALLEGO DIANA GINNETH  83 100 90 90 78 90 90 90 2  10 90 A 

7 CRISTANCHO NEIRA NICOLE TATIANA               

8 CRUZ CORREA DIANA STEFANIA  72 75 97 100 86 96 1 95 2  6 79 D 

9 CRUZ MELO ROSMIRA  70 100 100 100 87 97 95 97 5 2  100 A 

10 GALINDO PAYARES NAYELIS YULIETH  70 80 97 100 87 98 95 93 2 2  96 A 

11 GARCIA AREVALO LINDA VALERIA  48 1 96 100 1 1 1 94 2  6 38 D 

12 GARCIA BELTRAN  MARIA PAULA               

13 GARNICA SEPULVEDA  NIKOLE SOFIA  52 100 90 90 85 98 96 94 2   90 A 

14 GARZON RODRIGUEZ  ANGELY NICOL  52 1 1 100 1 1 1 1 2  8 15 D 

15 JIMENEZ PULGA  ALISSON MICHELL  83 98 96 70 85 85 85 85 5  8 90 A 

16 LOPEZ RODRIGUEZ  MARIANA               

17 MONTAÑEZ PEREZ  NATALIA JULIETH               

18 MUETTE MOLINA  BRANDON MAURICIO  35 97 97 100 87 98 1 96 3  2 79 D 

19 MUÑOZ LEON ANDREA  70 90 97 100 84 97 90 96 2   93 A 

20 NIVIA GUTIERREZ OMAIRA KATERINE               

21 OTALORA CIFUENTES KAREN TATIANA 72 100 95 100 87 97 95 94 3  2 95 A 

22 PINZON FORERO ANA GABRIELA  70 100 96 70 86 98 95 93 5  2 94 A 

23 QUINTERO ROSALES  YARLEY ARTURO               

24 RAMOS MORENO YEIMY ALEJANDRA  70 100 96 100 87 95 96 95 2  2 94 A 

25 REINA GIRALDO JEIMY NATALIA  35 90 98 70 86 50 1 95 3 2  70 D 



CARLOS JOSÉ SANDOVALA ROJAS 

 

 

 

 

ELABORADO POR CARLOS JOSÉ SANDOVAL ROJAS 

 

26 RODRIGUEZ CEPEDA MONICA NATALY  74 100 97 100 88 98 97 97 5 2  100 A 

27 RODRIGUEZ GARCIA ANDREA MILENA  15 100 96 100 85 96 95 94 1  8 86 D 

28 ROMERO VILLALOBOS SERGIO NICOLAS               

29 ROSEMBERG PINEDA MARIA FERNANDA  70 100 97 100 90 98 96 98 5 2  100 A 

30 SANCHEZ REINA TOMAS ALEJANDRO            30   

31 TARAZONA CONTRERAS YERIKA ANDREA               
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DIAGRA
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OS DE LA 
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HORAS 

NOTA 
FINAL 

PRIMER 
CORTE 

OBSERVA
CIONES 

1 ALARCON SALAZAR LAURA MILENA               

2 ALZATE MONTOYA CAROL DAYANA  74 99 97 98 97 97 97 96 4 2  100 A 

3 ANTONIO SUAREZ YINET JASBLEIDI  80 98 95 98 98 98 95 96 3 2  100 A 

4 AVILA ROJAS NICOLE THAYANA               

5 BARRERO PERDOMO GISELLA               

6 CANTE ORJUELA LUISA FERNANDA  82 98 98 98 98 98 97 94 3 2  100 A 

7 CARDENAS LIEVANO LAURA PAOLA 76 94 98 98 98 90 97 96 2 2  97 A 

8 CASTILLO SEGURA DANIELA  90 97 97 98 97 97 97 96 2  2 98 A 

9 CHINGATE VALENCIA VANESSA 
ALEJANDRA 

70 95 98 98 60 95 95 95 2  2 90 A 

10 GALINDO DUARTE BRYAN ALEXANDER 74 95 98 98 98 95 97 96 1  2 95 A 

11 GARAVITO QUINTERO AIXA VIVIANA               

12 GARZON NOVOA KAREN NATALIA  74 96 96 75 80 93 98 93 2   90 A 

13 GONZALEZ RODRIGUEZ DANIELA  74 98 98 98 98 97 97 97 2 2  99 A 

14 GUACANEME CENDALES ANA MARIA  70 97 98 98 80 95 97 97 2 2  96 A 

15 GUEVARA TREJOS LAURA TATIANA  82 98 98 98 98 98 97 95 3 2  100 A 

16 GUZMAN ALMANZA JENNIFER VALENTINA 1 1 1 1 1 1 1 1   14   

17 GUZMAN BARRETO MARIA ALEJANDRA 70 98 98 98 80 95 97 97 2  2 94 A 

18 LAGOS LOPEZ ANGIE ALEJANDRA  80 96 98 80 80 90 90 97 1   90 A 

19 MARTINEZ MAYORGA JAVIER ALEXANDER 74 98 96 62 98 93 98 93 1   90 A 

20 PACACIRA AVENDAÑO JESICA CAROLINA  90 98 97 98 97 97 97 96 2 2  100 A 

21 QUEZADA SIERRA KATERIN JULYETH  72 98 96 98 98 93 98 93 2 2  97 A 

22 RAMOS JIMENEZ SHIRLEY NATALIA               

23 RENGIFO ROJAS JUAN ESTEBAN  74 95 98 98 98 90 97 96 1 2  96 A 

24 RIVERA BOLIVAR JUAN DAVID  72 98 96 98 98 93 70 93 1   90 A 

25 ROBAYO REINOSO SCARLETT JULIETH  70 97 96 98 98 98 95 96 3 2  99 A 
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26 RODRIGUEZ ORJUELA LUISA MARIA  62 97 80 98 98 98 95 96 2   93 A 

27 RUEDA OSORIO YISETH PAOLA  62 97 96 98 98 98 95 96 3  2 96 A 

28 TABACO CHAPARRO LIDA MARCELA  74 98 97 98 97 97 97 96 2 2  98 A 

29 TARAZONA NINCO CAMILO ANDRES  70 97 96 98 98 93 97 95 1  6 94 A 

30 URREGO MARTINEZ MAIRA VALENTINA              

31 VELASCO FORERO ANGIE PAOLA  76 98 98 98 98 90 97 96 1 2 2 97 A 

32 VIDAL FONSECA VALENTINA               

33               

34               

35               

36               

37               
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CORTE 
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CIONES 

1 ALDANA VALENZUELA KELY NATALIA               

2 ALGARIN ALVAREZ MARIA JOSE  78 98 97 98 100 99 98 97 3 2  100 A 

3 BARON DIAZ BRAYAN STEVEN  78 100 97 98 100 98 98 95 2 2  100 A 

4 BAUTISTA PUERTAS SANTIAGO  80 97 97 98 100 98 98 95 2  2 95 A 

5 BAUTISTA YEPES MIGUEL ANGEL  90 95 70 98 50 98 97 95 2  2 90 A 

6 CAMARGO MONTOYA LAURA ALEJANDRA              

7 CAMBEROS MARTINEZ JUAN STEBAN              

8 CARREÑO CARO LAURA VANESSA  78 80 95 98 50 98 96 95 2 2  90 A 

9 CARREÑO CARO NANCY JULIETH  78 90 95 98 95 98 96 95 3 2  98 A 

10 CASTRO PARRA LAURA SOFIA  78 90 98 98 98 99 98 95 2 2  99 A 

11 CHAPARRO GARCIA NATALIA YISED  70 98 95 98 50 98 96 95 2 2  92 A 

12 CHAPARRO RODRIGUEZ YEIMY PAOLA              

13 CHIVATA VACA KAREN TATIANA  62 97 95 98 95 96 93 70 2  4 90 A 

14 CORTES NIÑO KAREN JULIETH  78 80 97 98 100 99 98 97 2  2 95 A 

15 CUELLAR LOPEZ KEVIN JOSEPH               

16 CUY GARCIA JINNETH MELISSA  80 90 97 98 100 98 98 95 2  2 97 A 

17 FLOREZ JIMENEZ NICOLAS ALEJANDRO 70 90 70 98 100 98 97 94 2   92 A 

18 FRESNEDA FRANCO VALENTINA  70 80 97 98 100 70 98 97 2  4 90 A 

19 GOMEZ LARROTA PAULA ALEJANDRA  70 98 94 98 100 96 96 90 2  2 95 A 

20 GOMEZ OLMOS KARRIE YOHANNA               

21 GUTIERREZ TORRES JENIFER TATIANA               

22 IBAÑEZ CASTAÑEDA LUISA FERNANDA 80 90 95 98 95 96 93 45 3   90 A 

23 LEYES RIOS GABRIELA               

24 MARTINEZ GARCIA LUNA ANGELICA  70 98 97 98 100 98 97 95 3 2  99 A 

25 MEJIA LATORRE MITCHELL DAYANA               
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26 MENDOZA BARRERA JOSEPH DAVID  78 80 97 98 100 98 98 95 2 2  97 A 

27 MONTALVO RODRIGUEZ SARA CRISTINA 74 90 98 98 80 99 98 95 2 2  96 A 

28 OLMOS FUENTES OSMY MICHELL  70 95 95 98 56 98 96 95 3   90 A 

29 PARIS GARCIA JHAIR ESTEBAN  80 95 97 98 100 99 98 97 2 2  100 A 

30 PLAZAS SILVA DAVID FERNANDO  74 95 98 98 80 99 98 95 2 2  96 A 

31 PRADA MUÑOZ KAREN SOFIA  76 83 95 98 80 96 93 80 2  4 90 A 

32 RINCON GUTIERREZ DENIS JOHANNA  70 98 80 98 100 99 80 90 1   90 A 

33 RODRIGUEZ OLAYA STEFANNY  1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 8   

34 SALCEDO GONZALEZ KAREN DAYANA  80 95 95 98 95 96 93 56 2  4 90 A 

35 UMAÑA GARCIA MARIANA  50 95 94 98 100 99 96 90 1   90 A 

36 ESTEFANÍA GÓMEZ POLANÍA 90 98 97 98 100 98 98 95 3   100 A 

37 VARON CARRILLO LAURA VALENTINA 70 95 98 98 98 99 98 95 2 2  98 A 


