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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Junio de 2021  
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2192489 
Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio  del año 2021 

Referencia: No 2192489  del año 2021 
 
ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
8.717.220 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2021 por valor de 
(3.376.526). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 026170742881 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro 
nacional colombo alemán de acuerdo a la programación académica del SENA Centro 
Nacional Colombo Alemán. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 REALIZAR EL ALISTAMIENTO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR 
TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NÚMERO DE 
APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE FORMACIÓN, 
Y DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN LAS GUÍAS 

Hacer seguimiento a 
Aprendices en Etapa 
Productiva en las 
empresas o entes 
coformadores, según 
distribución entregada 
por la Coordinación del 
área de Metalmecánica 
que se encuentran 
realizando su Etapa 

Formularios de 
Planeación, 
Seguimiento y 
Evaluación de la 
Etapa Productiva 
y bitácoras, físicos 
y virtuales 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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DE APRENDIZAJE PARA EL 
LOGRO DE LOS RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA 

Productiva con la 
modalidad de contrato de 
aprendizaje y otras 
alternativas vigentes. 
Realizar el registro virtual 
de los Formularios de 
Planeación, Seguimiento 
y Evaluación de la Etapa 
Productiva, además de 
revisar y subir en Google 
Drive las bitácoras 
remitidas por los 
aprendices como 
requisito para 
Certificarse, siempre y 
cuando cumpla con los 
criterios establecidos. El 
periodo de Evaluaciones 
de Seguimiento y recibo 
de las bitácoras a los 
aprendices corresponde 
el periodo comprendido 
desde el 13-MAY-2021 al 
13-JUN-2021, 
relacionamos a 
continuación las 
empresas visitadas en el 
periodo: Banco 
Serfinanza S. A.,Clinica 
Del Caribe S.A., 
Comercial Avanade 
S.A.S., Compañia 
Nacional De Textiles 
S.A.S., Contactamos 
Outsourcing S.A.S., Dico 
Telecomunicaciones 
S.A., Finsocial S.A.S., 
Fullstack Labs Colombia 
S.A.S., Fundacion Grupo 
De Estudio Barranquilla., 
Informatica Y Tributos 
S.A.S., Inversiones 
Buena Fortuna Sas., 
Megamas S. A., 
Organizacion Radial 
Olimpica S. A. - O.R.O. 
S.A.,  Redes Y Sistemas 
Integrados S.A.S. Redsis 
S.A.S., Sabbag 
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Radiologos S.A., 
Servicios Integrales Del 
Atlantico "Sia Ltda", Sgs 
Colombia Holding 
S.A.S.,Tecnialarmas 
Limitada.,Templado 
S.A.,Wbs Contrucciones 
S.A.S., 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9420965892 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS 
Contratista 
C.C. No. 8.717.220 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 2192489  de 2021 
Coordinador de Metalmecanica 
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EVIDENCIAS PERIODO COMPRENDIDO: 
14-MAY A 13-JUN-2021 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

Programa de Formación: 
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
COMPUTO 

No. de Ficha: 2010118 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: JASSIR ALBERTO HURTADO RIVERA 

Identificación: 1001893794 

Teléfono: 3022968519 

E-mail: jassirhurtado13@gmail 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

SGS COLOMBIA HOLDING S.A.S. 

Nit: 900641706 

Dirección: Cr 68 77-222 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

WILFREDO PÉREZ CUELLO 

Cargo: MANNAGER DE INFRAESCTRUTURA 

Teléfono: 3215223572 

E-mail: wilfredo.perez@sutherlandglobal.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los 
equipos de cómputos. 
 
Instalar los equipos de cómputos según a las normas de 
seguridad e higiene de la empresa. 
Actualizar los componentes básicos de hardware y 
softwares de los equipos de cómputos. 
 

Requerimientos internos 
Orden de S. C. 

Diario 
 

Empresa 

OBSERVACIONES: 
 

 

________________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador     

________________________________ 
Firma del Aprendiz                     

________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 12-dic-2020 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

  

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:          X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:                   12-nov-2020 

Final: Finalización:          11-feb-2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  ✓   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  ✓   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓  

Inducción para 

llenar bitácoras 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 11-feb-2021 
_____________________________________ 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

  

 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:             12-feb-2021  

Final:            X Finalización:     11-may-2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

✓   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓   

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

✓   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

✓   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

✓   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

✓   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

✓   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓   

✓ 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

Bastante bien en términos generales, buen elemento, bastante colaboradores, buena 

comunicación, buena integración con el equipo, aprendieron a ser organizados, han cumplido 

con el objetivo, conocen como funcionan las cosas en las empresas. Bastante satisfactorio el 

desempeño. 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:            X        APROBADO          X            NO APROBADO     

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

  

 

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

Barranquilla, 09-may-2021 
_______________________________________ 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

  

 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327




















Orlando Lopez
Texto tecleado
Estamos haciendo planes para hacerle el contrato indefinido, nos ha ido muy bien con ella, no tengo queja
con ella es muy receptiva muy dispuesta, ella es muy proactiva.
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

Programa de Formación: 

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE 
CABLEADO ESTRUCTURADO 

No. de Ficha: 1720860 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: DORYS DAYANA GUERRA GUTIERREZ 

Identificación: 1067595711 

Teléfono: 3015100540 

E-mail: dorisguerrag0417@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

SGS COLOMBIA HOLDING S.A.S. 

Nit: 900641706 

Dirección: Cr 68 77-222 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

WILFREDO PÉREZ CUELLO 

Cargo: MANNAGER DE INFRAESCTRUTURA 

Teléfono: 3215223572 

E-mail: wilfredo.perez@sutherlandglobal.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los 
equipos de cómputos. 
Instalar los equipos de cómputos según a las normas de 
seguridad e higiene de la empresa. 
Actualizar los componentes básicos de hardware y 
softwares de los equipos de cómputos. 
 

Requerimientos internos 
Orden de S. C. 

Diario 
 

Empresa 

OBSERVACIONES: 
 

 

________________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador     

________________________________ 
Firma del Aprendiz                     

________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 12-dic-2020 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

  

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:          X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:                   12-nov-2020 

Final: Finalización:          11-feb-2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  ✓   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  ✓   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓  

Inducción para 

llenar bitácoras 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 11-feb-2021 
_____________________________________ 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

  

 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:             12-feb-2021  

Final:            X Finalización:     11-may-2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

✓   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓   

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

✓   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

✓   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

✓   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

✓   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

✓   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓   

✓ 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

Bastante bien en términos generales, buen elemento, bastante colaboradores, buena 

comunicación, buena integración con el equipo, aprendieron a ser organizados, han cumplido 

con el objetivo, conocen como funcionan las cosas en las empresas. Bastante satisfactorio el 

desempeño. 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:            X        APROBADO          X            NO APROBADO     

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

  

 

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

Barranquilla, 09-may-2021 
_______________________________________ 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

  

 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

Programa de Formación: 
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
COMPUTO 

No. de Ficha: 2010118 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: ANDRES FELIPE HURTADO MEJIA 

Identificación: 1140902252 

Teléfono: 3004515930 

E-mail: andreshurtadojr99@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

SGS COLOMBIA HOLDING S.A.S. 

Nit: 900641706 

Dirección: Cr 68 77-222 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

WILFREDO PÉREZ CUELLO 

Cargo: MANNAGER DE INFRAESCTRUTURA 

Teléfono: 3215223572 

E-mail: wilfredo.perez@sutherlandglobal.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los 
equipos de cómputos. 
 
Instalar los equipos de cómputos según a las normas de 
seguridad e higiene de la empresa. 
Actualizar los componentes básicos de hardware y 
softwares de los equipos de cómputos. 
 

Requerimientos internos 
Orden de S. C. 

Diario 
 

Empresa 

OBSERVACIONES: 
 

 

________________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador     

________________________________ 
Firma del Aprendiz                     

________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 12-dic-2020 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

  

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:          X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:                   12-nov-2020 

Final: Finalización:          11-feb-2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  ✓   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  ✓   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓  

Inducción para 

llenar bitácoras 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 11-feb-2021 
_____________________________________ 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

  

 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:             12-feb-2021  

Final:            X Finalización:     11-may-2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

✓   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓   

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

✓   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

✓   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

✓   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

✓   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

✓   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓   

✓ 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

Bastante bien en términos generales, buen elemento, bastante colaboradores, buena 

comunicación, buena integración con el equipo, aprendieron a ser organizados, han cumplido 

con el objetivo, conocen como funcionan las cosas en las empresas. Bastante satisfactorio el 

desempeño. 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:            X        APROBADO          X            NO APROBADO     

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

  

 

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

Barranquilla, 09-may-2021 
_______________________________________ 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

  

 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar simulacros de como preparase ante una emergencia 
ambiental y además realizar y reportar  AT ante la ARL y la 
ejecución de la  investigación de  accidentes de trabajo 

   

 
 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327








Orlando Lopez
Texto tecleado
x

Orlando Lopez
Texto tecleado
26-feb-2021

Orlando Lopez
Texto tecleado
17-may-2021



Orlando Lopez
Texto tecleado
Barranquilla, 17-may-2021

Orlando Lopez
Texto tecleado
Con el aprendiz no hubo ninguna novedad















Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACÍON GENERAL 
Regional: A T L A N T I C O Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

Programa de Formación: 
T E C N I C O E N S O L D A D U R A D E P R O D U C T O S 
M E T A L I C O S ( P L A T I N A ) 

No. de ficha; 0 

Datos del Aprendiz 

Nombre: I S A ! S A M U E L V A R G A S GONZÁLEZ 

Datos del Aprendiz 

Identificación: 1 0 4 2 4 6 3 2 3 5 

Datos del Aprendiz 
Teléfono: 3 1 1 6 2 4 4 9 4 9 

Datos del Aprendiz 
E-mail: ísa¡samueívargasgonzaelz@hotmaíl.com 

Datos del Aprendiz 

A}tematii/a 
registrada en SO FIA 
plus 

C O N T R A T O D E A P R E N D I Z A J E 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

GRÚASYTALLfR E L P A T R O N 

Ente Coformador 

Nit: 9 0 0 5 5 6 1 4 7 

Ente Coformador 

Dirección: Callé 3 0 1 3 - 0 4 S o l e d a d 

Ente Coformador 
Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

ADÁN R O M E R O A S C E N C I O Ente Coformador 

Cargo: J e f e d e T a l l e r 

Ente Coformador 

Teléfono: 3 1 3 5 5 2 2 4 3 4 

Ente Coformador 

E-ma ti: tallervgrúaselpatrón@gmail.com 

2. P L A N E A C I O N ETAPA P R O D U C T I V A 
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL API^NDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLUVR 
R e f a a o n e tas a c t i v i d a d e s q u e é c ^ e n d i z v a a r e a l i z a r . (Estas d e b e n 
c o r r e s p o n d e r a l P e r f i l d e l e g r e s a d o e s t a b l e c i d o en e/ p r o g r a m a d e 
formadón q u e d a p r e n d i z está d e s a r r o l l a n d o ) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

ACTIVIDADES A DESARROLUVR 
R e f a a o n e tas a c t i v i d a d e s q u e é c ^ e n d i z v a a r e a l i z a r . (Estas d e b e n 
c o r r e s p o n d e r a l P e r f i l d e l e g r e s a d o e s t a b l e c i d o en e/ p r o g r a m a d e 
formadón q u e d a p r e n d i z está d e s a r r o l l a n d o ) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
Pedia Lugar 

Realizar operaciones básicas de mantenimiento 
preventivo y correctivo de quemador horno de 
estampado, máquinas de estampados, tableros 
eléctricos y realizar reemplazo de luminarias en mal 
estado en la planta. 

Órdenes de Trabajo 
Verbales o escritas 

Diario Empresa 

o BSE ILACIONES: 

Nombre yfirma Instructor seguimierrto 

Barranquílla, l l -díc-2020 
Ciudad y fedta de dafooradón D I A / M E S / A Ñ O 

G F P I - F - 0 2 3 V 3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obierv<icíOne& p r o p o r c i o n a n información q m a p o r t o a¡meíaramiento d e ía OJÍidacI d e 

Formación P r c f e s i o n a i íntegra)): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: | | APROBADO | | NOAPROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO. 
Especjfícar cuáles: 

Nombre y Rrma del ente Cofopnador Firma dg^VfK'endiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

Barranquílla, l C - f e b - 2 0 2 1 

Cludady fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

G F P I - F - 0 2 3 V 3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observQcÍar>es proporctofíon información q u e a p o r t o a i m e j o r a m i e n t o d e ¡a caíidatl de l a 
Formación P r o f e s i o n a l i n t e g r a l ) : 

Oliservaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI N0_ 
Especificar cuáles: 

G F P t - F - 0 2 3 V 3 



Atíusüzatión No. Oa / MAYO 20IB 

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlántico 

Instrumento "CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA" para Formación Titulada 
(Esc;ribir en letra üs impronta,<dara y legible, sin taclionss ni enirisndadjras.) 

Centro de Formación Profesional SENA: Centro Nacional Cotambo Alemán 

N O Institución Convenio: ¿Programa "Ampliación de Cobertura"? ("SI" o "NO"): 

Nombres y Apellidos del Aprendiz: ISAÍ S A M U E L V A R G A S GONZÁLEZ 

Tipo Doc. Identificación (CC, TI, CE): 

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 1 6 - S E P - 1 9 9 9 

c e No. Doc. Identificación: 1 0 4 2 4 6 3 2 3 5 de: S O L E D A D 

¿A cuál E.P.S. pertenece?: F A M I S A N A R 

Especialidad: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METAUCOS (PLATINA). No. Ficha: 1 6 9 1 2 1 0 

Dirección Residencia Aprendiz: C L 22 1 4 - 9 2 L A F L O R E S T A Municipio: S O L E D A D 

Teléfono: 3 1 1 6 2 4 4 9 4 9 Correo Electrónico: J u a n d . C O n t r e r a s 2 0 Q 0 @ g m a Í I . C O m 

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA E L DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MARQUE CON 
UNA "X" 

Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X 
Pasantías (No aplica para Entidades Públicas) 
Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Ánimo de Lucro 
Apoyo a Unidad Productiva Familiar 
Proyecto Productivo 
Monitorias en el SENA 

Actividades a Desarrollar: C O R T A R Y S O L D A R P I E Z A S C O N P R O C E S O S S M A W Y O T R O S SEGÚN R E Q U E R I M I E N T O S 
Fecha Inicio 
(DD/MM/AAAA): 1 1 - N O V - 2 0 2 0 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): 1 0 - M A Y - 2 0 2 1 

Razón Social: T A L L E R Y G R U A S E L PATRÓN NIT: 3757094-1 
Dirección donde desarrollará la 
práctica: C L 3 0 1 3 - 0 4 Municipio: Soledad- A T L A N T I C O 
J e ^ e A D A N R O M E R O 
Inmediato: A S O E N S 1 0 Teléfono: 3 1 3 5 S 2 2 4 3 4 Correo Electrónico: tal lerygnjaselpatrDn@gmall . c o m 

Riesgo Labor^L«A Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, III, IV o V): IV 

Hrma Representante L e ^ l o funcionario y/o Sello 
'de la Empresa/Entidad/Organización 

Firma Aprend 

^ D O C U M E N T O S P A R A A N E X A R A E S T E I N S T R U M E N T O S E G U N L A A L T E R N A T I V A D E E T W A P R O D U C T I V A S E L E C C I O N A D A : 

"PARA VÍNCULO LABORAL O CONTRACTUAL": 
• Cet i f icadán Laborj- o Coiitraio de Trabajo (aplica para smpresas privadas o entidades públicas]. 

'PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ES TA TAL NACIONAL TERRITORIAL ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO": 
- Fotocopia d d C e r t 'icado d e AfiliaGÍón a una AdministradcM^ d e Riesgos Laborales ÍA.R.L.). 

''PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR": 
- FntDcopia del Cartincsda de Afiliación a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.) , salvo las excspdones del Decreto 055 de 2015. 

informando al S E N A por escrito cuando la práctica s e rgalice en escetiarios que en sí mismos no constKuyan una personajundica. 

"PARA PROYECTO PRODUCTIVO": 
- Cerlificadón de la Aprabadón del P j o y s c t o donde s e detallen los datas del aprendiz, fecha de inicio y finalización, y derras especifícaciones. 

"PARA MONITORIAS EN EL SENA": 
- Fotocopia de la Resolución de Adjudicación de Monitorias • Apoya Sostenimiento (Ofidna de Fomente del Bienestar y Lkíerazgo del AprendÍ2SENA). 

Espacios para ser diligenciados por el funcionario SENA que gestiona este Instrumento 

Revisión de Centro: SOFIA Plus: SGVA: A.R.L. 

Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA: 

Área I funcionario SENA que recibe: 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

Programa de Formación: TÉCNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1691218 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Maria Camila Thomas Gutierrez 

Identificación: 1048328878 

Teléfono: 3016343023 

E-mail: maricami302@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

B & G GRUPO EMPRESARIAL 

Nit: 900950001 

Dirección: Cl 70b 34 31 of 101, 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

JULIA ELENE BOLIVAR MENDOZA 

Cargo: GERENTE 

Teléfono: 3168764082 

E-mail: grupoempresarialbyg@gmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que pueda 
prolongar el buen funcionamiento de los equipos de cómputo y 
dispositivos. Instalar y configurar los dispositivos de impresión que 
son: Impresoras de tirilla de facturas, de sticker e impresoras de 
láser o tinta continua. Realizar formato de reporte de falla de un 
equipo de cómputo o dispositivo, y realizar formato de 

mantenimiento de equipos de cómputo. 

Ordenes de Trabajo Verbales  
y solicitudes digitales 

 

Diario 
Semanal 
Mensual 

 

Empresa 

OBSERVACIONES: 
 

 

 

 

________________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador     

 
 

 

________________________________ 
Firma del Aprendiz                     

________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 04-dic-2020 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:          X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:                   10-nov-2020 

Final: Finalización:          11-feb-2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  ✓   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  ✓   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓  

Inducción para 

llenar bitácoras 
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

 

 

 
Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 11-feb-2021 
_____________________________________ 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:             12-feb-2021  

Final:            X Finalización:     04-may-2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

✓   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓   

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

✓   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

✓   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

✓   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

✓   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

✓   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓   

✓ 
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

 

 
Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:            X        APROBADO          X            NO APROBADO     

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

  

 

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

Barranquilla, 04-may-2021 
_______________________________________ 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

  

 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
Orlando Lopez
Texto tecleado
La aprendiz cumplió a cabalidad con su etapa productiva.
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CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 
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                                                                    1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

Programa de Formación: 
TÉCNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
COMPUTO. 

No. de Ficha: 1802288 

 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: SINDY PAOLA OSPINO COLEY 

Identificación: 1143252923 

Teléfono: 3015549438 

E-mail: sindyospinocoley@hotmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

EL TUCAN GROUP SAS 

Nit: 901188978 

Dirección: Cr 51B 79-324 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

DORA GUTIERREZ BOLIER 

Cargo: GERENTE 

Teléfono: 3002861745 

E-mail: doraempresarial3004@gmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

• Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los 
equipos de cómputo e impresoras. 

• Instalar softwares y cambiar partes y piezas de 
hardware. 

• Realizar puntos de conexión es un lugar físico donde la 

gente puede acceder a Internet 

 
 

Ordenes de Trabajo 
Verbales 

 
 

 
Diario 

 
 

 
Empresa 

OBSERVACIONES: 

 
 

                                                                                                            
   

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

Barranquilla, 01-ago-2020 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01-jul-2020 

 

Final:   Finalización: 30 -sep-2020 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓ 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

                                     4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

                                  
 

                                
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

Barranquilla, 30-sep-2020 
 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01-oct-2020 

 

Final: X  Finalización: 01-ene-2021 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓ 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

✓ 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓ 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

✓ 
  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

✓ 
  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

✓ 
  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

✓ 
  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

✓ 
  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 

                                        
   

 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

Buen Desempeño laboral. 

Barranquilla, 01-enero-2021 
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