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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2021

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2192489
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No 2192489 del afio 2021

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.717.220 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: €). un pago correspondiente al mes de Junio de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 026170742881 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro
nacional colombo aleman de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 REALIZAR EL ALISTAMIENTO Hacer seguimiento a | Formularios de
DE LAS ACTIVIDADES DE Aprendices en Etapa | Planeacion,
APRENDIZAJE A ORIENTAR Productiva en las | Seguimiento y
TENIENDO EN CUENTA: empresas o] entes | Evaluacion de la
AMBIENTES, NUMERO DE coformadores, segun | Etapa Productiva
APRENDICES, distribucibn  entregada | y bitacoras, fisicos
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, | por la Coordinacion del | y virtuales
MODALIDAD DE FORMACION, area de Metalmecéanica
Y DURACIONES gue se encuentran
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS | realizando su  Etapa
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DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA

Productiva con la
modalidad de contrato de
aprendizaje 'y otras
alternativas vigentes.
Realizar el registro virtual
de los Formularios de
Planeacion, Seguimiento
y Evaluacion de la Etapa
Productiva, ademas de
revisar y subir en Google
Drive las bitacoras

remitidas por los
aprendices como
requisito para

Certificarse, siempre y
cuando cumpla con los
criterios establecidos. El
periodo de Evaluaciones
de Seguimiento y recibo
de las bithcoras a los
aprendices corresponde
el periodo comprendido
desde el 13-MAY-2021 al

13-JUN-2021,

relacionamos a
continuacion las
empresas visitadas en el
periodo: Banco

Serfinanza S. A.,Clinica
Del Caribe S.A,

Comercial Avanade
S.AS., Compaiiia
Nacional De Textiles
S.AS,, Contactamos

Outsourcing S.A.S., Dico
Telecomunicaciones

S.A., Finsocial S.A.S.,
Fullstack Labs Colombia
S.A.S., Fundacion Grupo
De Estudio Barranquilla.,
Informatica Y Tributos
S.AS,, Inversiones
Buena Fortuna Sas.,
Megamas S. A.,
Organizacion Radial
Olimpica S. A. - O.R.O.
S.A., Redes Y Sistemas
Integrados S.A.S. Redsis
S.AS,, Sabbag
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Radiologos S.A,
Servicios Integrales Del
Atlantico "Sia Ltda", Sgs
Colombia Holding
S.A.S.,Tecnialarmas
Limitada., Templado
S.A.,Wbs Contrucciones
S.A.S,,

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9420965892 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Qands E. -P;Pes B

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS
Contratista

C.C. No. 8.717.220

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 2192489 de 2021
Coordinador de Metalmecanica

GTH-F-062 V08



SENA

N

EVIDENCIAS PERIODO COMPRENDIDO:
14-MAY A 13-JUN-2021
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
P deF ion: No. de Ficha:
rograma de Formacién COMPUTO 0. de Ficha 2010118

Nombre: JASSIR ALBERTO HURTADO RIVERA
Identificacion: 1001893794
Teléfono: 3022968519

Datos del Aprendiz
E-mail: jassirhurtado13@gmail
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social SGS COLOMBIA HOLDING S.A.S.
Empresa:
Nit: 900641706
Direccién: Cr68 77-222

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Inmediato del WILFREDO PEREZ CUELLO

aprendiz:

Cargo: MANNAGER DE INFRAESCTRUTURA
Teléfono: 3215223572

E-mail: wilfredo.perez@sutherlandglobal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fech L
formacion que el aprendiz esta desarrollando) echa ugar
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computos.

Instalar los equipos de computos segun a las normas de Requerimientos internos Diario Empresa

sequridad e higiene de la empresa.
Actualizar los componentes bdsicos de hardware y
softwares de los equipos de computos.

Orden de S. C.

OBSERVACIONES:

[JJI'IFFEd‘O Pérf?. C “Dassir \\u-«'tcm}c Orands E. _?;{5@5 B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 12-dic-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: m
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio:

12-nov-2020

Finalizacién:

11-feb-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 3 X 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEX XX

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X

Induccion para
llenar bitdcoras
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J .qo A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

ﬂilrredo Pére?, C " assir \\U;tqdc QAando €. lides B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 11-feb-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ) Inicio: 12-feb-2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: [X] Finalizacion:  11-may-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informaciéon para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

materiales, equipos y
desempefio de sus

Utiliza de manera racional los
herramientas suministrados para el
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN NN N NS
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Bastante bien en términos generales, buen elemento, bastante colaboradores, buena
comunicacion, buena integracion con el equipo, aprendieron a ser organizados, han cumplido
con el objetivo, conocen como funcionan las cosas en las empresas. Bastante satisfactorio el
desempeno.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO I:l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cuales:

Wiredo Pérez € Dassir Yodade Qtumdee Lp B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 09-may-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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J inzo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO | centro de For |
~ | TECNICO  EN  IMPLEMENTACION Y |
| MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS |
INDUSTRIALES

| YEINER ANTONIO BARRIOS POZUELO
| 1002092519

| 3024104154

' yeinerbarriosp@hotmail.com

CONTRATO DE APRENDIZAJE

COMPARNIA NACIONAL DE TEXTILES S.A.S.

| 800048373
| c176 7034

ERLINDA GERALDINO VILORIA

| GERENTE ADMINISTRATIVO
1 3319432
| administrtivo@contexsas.com

Realizar operaciones bdsicas de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos como: quemador
horno de estampado, mdquinas de estampados,
tableros eléctricos y realizar reemplazo de luminarias
en mal estado en la planta.

Ordenes de Trabajo

Diari res
Verbales o escritas ey e

OBSERVACIONES:

'QQ?J\QT BHoscnosS p @’{“-“'50 = —P;aas B

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



J |qo e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

22-nov-2020

21-feb-2021

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

| Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas,
| en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

| Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

- | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
| necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
_| trabajo y el logro de los objetivos.

| Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

NS SRS

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
| desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

- | Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
| con criterios de responsabilidad ambiental.

: Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
| acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
| actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

S OSSR SR XS

Induccién para

llenar bfréca% N
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J iqo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (St

Muy buen desempefio.

Observaciones del Aprendiz:

T ST T =D g AR
& 20 e s T f o MRS 1

b o Ml TR Nl

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 NO
Especificar cudles:

Z | (\)&27\0.1- BHoedoS p Orando E. —P;Qa_-s B

Nombre y Firma del@hte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 21-feb-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
1 Parcial:  [] : fateraaeie et nicio: 22-feb-2021
| Final: | Finalizacién:  21-may-2021

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
| diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
| respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
| convivencia social.

| Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

| Propone alternativas de solucién a situaciones problemticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
- | necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NN NN N

Demuestra las competencias especificas del programa de
| formacién en situaciones reales de trabajo.

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
| desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
| el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidady calidad los productos generados en
| el desarrollo de sus funciones y actividades,

":2 Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
| con criterios de responsabilidad ambiental.

| utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
! herramientas suministrados para el desempefio de sus
| actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
| acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
| actividades o funciones.

NERVE VRS IEVERNERY

| Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3



i iqo 7]@: Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

JUICIO DE EVALUACION: [lL] APROBADO [__—] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

%)egf\Qf fb&cf?cﬁ p @r%a.néo . —P% (B

Nombre y Firma del en Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 21-may-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regional:

Ce_ntfo de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TECNOLOGO

'?’*‘@gi“érﬁa:de Formacion:

METROLOGICO INDUSTRIAL

EN ASEGURAMIENTO 1751105

“No.de Ficha:

Nombre: LAURA VANESSA BALLESTAS CHARRIS
Identificacion: | 1002209888

Sl Teléfono: 3126929326

Datos del Aprendiz :
o E-mail: lauraballestasl5@gmail.com

Alternativa -
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus
s e b TEMPLADO S.AS.
Empresa:
Nit: 800112904
Direccion; Cl 72 65-228

Nombre del Jefe
i lnm:ed_i_a;to'déi
i ap‘her_id]z: ;

Ente Coformador

KELLY RODRIGUEZ ESTUPINAN

Cargo:

COORDINADORA DE CALIDAD

Teléfono:

3443544 EXT 155

E-mail:

calidad@templadosa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PU-\N DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTNA DEI. APRENDIZ

ACTNIDADES A DESARRGLLAR

] Reiauone tas actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

| OBSERVACIONES:

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que ef aprendiz estd desarrollando)
Aplicar metodos establecidos para andlisis de fallas en el funcionamiento i .
dp e : ; B Ordenes de Trabajo Diario EMP
de maguinas y /.0 equipos.
Analizar los. resultados de estandares de calidad para tomar acciones
correctivas enfocadas al mejoramlento y la optimizacién de procesos y Ordenes de Trabajo Diario EMP
productos.
Realizar el control de las var ables del proceso y producte para mejorar el :
' 9 e . J Ordenes de Trabajo Semanal EMP
sistema metrologico. ;
Disefiar un plan de contrgbde mantenimiento calibracitn a los equipos e .
P A H i Ordenes de Trabajo Semanal EMP
| instrumentos de Metrologia siguiendo pautas de normalizacion.

Jaweq &

" Firma del Aprendiz

gxbri y mel e'rrr/(:ofo dor
Barran &H‘g”d, 01-d -2
Ciudad v fecha de elaboracian DIA/MES/ARND

im0 S A o s i

Oande €. loles B

Nombre y firma Instructor seguimiento

e A, e

GFPI-F-023 V:
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

D I

Parcial: ;
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicip:

26-nov-2020

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

12-feb-2021

T “VALORACION
©VARIABLE DESCRIPCION e S
: : Satisfactorio | Por mejora
HEe Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Cofermadar en forma armoniosa, V/
respetucsa vy enmarcada dentro de los  principios de

INTERPERSONALES

canvivencia social.

‘TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
_PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problemdticas,
en el 'contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NN ENEN

. FACTORES TECNICOS

. VARIABLE

bEfsc'mPCI(')l;l

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA Aporta aml mejoramiento de los procesos propios de su ‘/ b
: ) ' ; desempeiio.
-FORT-.&:'_-E;:IMWNTQ Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ”/
' ' el marco de su proyecto de vida,
Presenta con oportunidad v calidad los productos generados en \/
el desarrollo de sus funciones y actividades.
R'ESP._ONSAB!UDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus actividades V/
AMBIENTAL | con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
‘herramientas suministrados para el desempefio de sus \/,
i actividades o funciones.
SEGURIDAD. | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E - acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/
CINDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ] | folio de evidend v
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza perrr?anentementee portafolio de evidencias,
o R LA g

LY
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

i I
JUICIO DEEVALUACION: | | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles: L
]
(.ﬂmm %) Orands E. -90%3 B
: v
bre y ma, d I er &wador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Barra&nila :i ?
Ciudad y_f_@_cha abcracion DIA;‘ 1l EE-'»;"_AN_ o] B o _
e g

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[ Parcial; 1
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 13-feh-2021

" FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

Finalizaciér: 25-may-2020

- VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio | Pt::»f mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolia relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetupnsa y  enmarcada dentro de los  principios  de
convivencia social.

v

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

v

: :s;t}ftut:!ém ‘DE

Propone alternativas de solucion a situaciones problemiticas,

BB ,

pROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTS As_ume compromiso c.le las funCIOI‘IIE,‘S y responsabilidades /
St asignadas en el degarrollo de su trabajo.
S Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos '
ORGANIZACION nacesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un /
trabajo y el logro de los objétivos.
o FACTORES TECNICOS
| VARIABLE DESCRIPCION
TRAN_SFERENC_SA-DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
.-ME}OIRA'.CONTiNUA Aporta aﬂl mejoramiento de los procesos propios de su /
5 T desempenio. h
RT) -_-EM’E'NTO Aufogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
‘OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
Presenta conoportunidad y calidad los productos generados en /
2| desarrollo de sus funciones y actividades,
RESPO __'S:ABIL'IDAﬁ Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
:ADM.!.].\%IsTRACIé.N DE :tiliza_- : de manera rac;ona! los nl'\a;eriales_. HEQU;POS Y /
RECURSOS (::r_reltmrerl‘:tas syrfmmstra os para el desempefioc de sus
ooy actividades o funciones,
SELURIBAD ‘ Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
UC ACIONAL E.. | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
IND AL actividades o funciones.
'DOCUMENTACION - T e g
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio clg evidencias. ‘ /
L R g
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

acidn Profesional integral):

Estamos haciendo planes para hacerle el contrato indefinido, nos ha ido muy bien con ella, no tengo queja
con ella es muy receptiva muy dispuesta, ella es muy proactiva.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAF‘A PRODUCTIVA

]

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles; s

ap Oands €. —?OQes B
Nombre \,rzwa ei ente Coimgfl Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
& j gig,g '

/
Ciudad y?‘“ha de elahorac:on DIA/MES/ANO

T e
GFPI-F-023 V3

iR Y .


Orlando Lopez
Texto tecleado
Estamos haciendo planes para hacerle el contrato indefinido, nos ha ido muy bien con ella, no tengo queja
con ella es muy receptiva muy dispuesta, ella es muy proactiva.


Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione fas actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

EVIDENCIAS DE

 RECOLECCIO!

cdrresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacién APRENDIZAJE
e que el aprendiz estd desarrollanda) : : ‘ Fecha
las hahilid i sy de T ; 5

Desarroiiar permanentemente bilidades psicomolrice y Ordenes de Trabajo Bfaris EMP

pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje. | ~ " "7
Ordenes de Trabajo Semanales EMP
Ordenes de Trabajo Semanales EMP
Ordenes de Trabajo Semanales EMP

¢
%

A

EE Y
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
' TECNICO EN IMPLEMENTACION Y :
Programa de Formacian: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS | No. de Ficha: 1904758
INDUSTRIALES
- Nombre: CARLOS ALBERTO CALDERON ARROYQ
Identificacion: 1042457825
Teléfono: 3118325771-3204009142
Datos del Aprendiz
E-mail: cacalderon528@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Pyl TEMPLADO S.AS.
_-Empl_'gsa;
Nit: 800112904
Direccidn: Cl 72 65-228 - Via Cordialidad Km 104 + 200 metros Galapa
- Nombre del Jefe 3 i
Ente Coformador - Inmediato del MOISES DAVID PAYARES GONZALEZ
_aprendiz: _
Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO
 Teléfono: 3045272715
| E-mail: mantenimiento@templadosa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

_ ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que ef aprendiz va a realizar. {Estas deben
corresponder al Petfil del egresado establecido en el programa de
formacion gue el aprendiz estd desarroliando]

RECOLECCIGN DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

Fecha

Lugar

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos y maquinas herramientas que hacen apoyo a todo
el proceso de produccién: Maquinas de corte de vidrio,

sierras automaticas,

clarificadora. Realizar informes, hojas de vida equipo vy

ordenes de trabajo.

Tareas diarias asignadas —
Formatos e Instrumentos —

laminadora Lista de Chequeos

fresadaras, maquina

Diaria

Empresa

OBSERVACIONES:

b Rlales

% QKL; (Lﬁw‘w f&

© o

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Rananqola, 11-dic- 2000-

Ciudad y fecha de dlaboracién DIA/MES/ANG

Nombre y f*ma thstructor seguimiento

—

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

desempefio.

i Parcial: : Inicio: - -
TIPO DE INFORME arcial: X1 PERIODO EVALUADG ih5 A1-lov-2020.
Final: ] _ Finalizacion: 44 - gyvar- LO21T
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
SR : VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION T ey i : Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
S Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partu:.npa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo (
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, ¥
PROBLEMAS en ¢l contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO : As_ume compromiso de las funcior'\es y responsabilidades (
asighadas en el desarrolio de su trabajo.
: Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un (
trabajo y el logro de les objetivos.
FACTORES TECNICOS
g = ' VALORACION Uiy
VARIABLE DESCRIPCIGN - : - Observacién
; Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. V
| MEIORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los proeesos propios de su /

FORTALECIMIENTD

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

V-

ETAPA PRODUCTIVA

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD | el desarrollo de sus funciones y actividades. r
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades —
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE :tiliza _ clet maner.a . trac;onaz los Ta"cjeriaies, Nequ;pos V'
: o de
RECURSOS er‘re?mlen as SUE"nlﬂlS raaos para e esempen sSus r/
: actividades o funciones.
SEGURIDAD Utitiza los elementos de seguridad v salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus V"
INDUSTRIAL actividades o funciones.
| DOCUMENTACION . _ ) /
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




2 aYa W Formato Planeacién, Seguimie

nto y Evaluacién Etaps Productiva

cide: Frofesione! integrall:

iones del responsalie ente Coformador. {Sus observacianes proporcionon informacion que aparta al meforamiento de lo calidad de i

Sbzervaciones del Aprendis

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO [ | NOAPROBADO

“CONOCHVIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 5i NG

vacificar cudles

wBilorey  x(alas 00us L

fornkre v Firma del ente Coformader Firmz del Aprendiz

gqrfqnaot l\f& 4 4+-mor- 2021

Ciudad y fechade M!mmc:eﬂ D}ﬁ.; IMES/ARO

&P Loz 2

Nombre y i fr\na ETMM‘{Q

[y

GFPFF-023 V3




Forrmato Flaneacion, Seguimiento y Evaluacion Ftapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: []
s PER{ODO EVALUADD
Final Ll

inicio:

tZz-mar- 2023

FACTORES ACTITUDINAGLES ¥ COMPORTAMENTALES

Finalizacién: 40__ mo:; ~-2021

] VALORACION
VARIABLE DESCRIPOION 7 2 ¥ Ohservacin
Satisfactario | Por mejorar
Desarvolia relaciones interpersonales con las personas de los
RELALIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

| INTERPERSONALES

respetuosa y enmarcade dentro de los

convivencia sociah

principios  de

v

| TRABAJC EN EQUIFO

Particips en forma activa v progositiva en equipes de trabajo
asumiendo los roles, de acuerde con sus fortaleras.

| SDLUCION DE

Propone alternativas de selucion a situacienss problematicas,
20 el contexto del desarrolio de su etapa productiva.

L CUBVIPLIMIENTC

Asume compromiso de las funciones vy responszhilidades
asignadas 2n e desarrolic de su trabsio.

CREAMIZACION

Demuestra capacidad pars ordenar v disponer los sismentos
nzcesarios e informacion pare facliitar iz ejecucidn de un
trabajo v el logro de los objetives.

sURERT A

FACTORES TECNICOS

YARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Observacitn

Satisfactoric | Por majorar

THAMBFERENCIA DE
COMOUMAENTD

| Demuestra las competencias especificas del programzs de
i formacién en situaciones reales de trabajo.

MZIORA CONTINUA

Zporta al meicramientc de los procesos pronics de su
3

desempefio.

FORTALECIMIENTO

CCUPATIONAL

Autogestiong acciones gue Tortelezca su perfil ocupacional en

2l marco de su provecte de vida,

COPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad v celidad los producios generados
en el desarrollo de sus funciones v actividades,

3

RESPONSASILIDAD
| AMBIENTAL

Administra los recursos para 2l desarrolio de sus actividades
con criterios da responsabilidad ambiental,

© ADMINISTRACION DE

manera racional los materizles, eguipos v

herramientas suministrades para el desempefic de sus

Utiliza de

i coun

| RREURG0S actividades o funciones. - T
EGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad v salud ocupacional de
CUUPACIONALE acuerdo con le normatividad vigente establacida para sus

INDUSTRIAL

actividades o funciones.

SHICUNMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencizs.

N YA




oefes, Formato Planeacidn, Seguimiento v Evaluacidn Ftapa Productiva

aciones del responsable ente Colormador. (Sus cbservaciones proporcionan informacidn que aporte al mejoramiente de ia colidod de Io

_:ﬂ””?G? ‘?”“t’;’i’}s"ﬁf,

Roen deegmg;eﬁ'é Tl

| Shservarion

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

RECONGCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERC: St NG

o Wlotees Rullar é "_04@ E i;.lim L Oefands _‘s—p@a 2 ,

NMombre y Firma del ente Coformador Firma de] Aprendiz Mombre v firma Instructor seguimiente

“ngremqg g, 10- ™o =204

4 y facha da elaboracidn DEA; MHSZANG
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: I ATLANTICO | Centro de Formacidn: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
J TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
P de F 6n: . i
rograma de Formacién COMPUTO No. de Ficha 1697170

Nombre: OLIVER RODRIGUEZ BOLANOS
Identificacian: 1043116935
Teléfono:

e e eléfono 3016875352 3236300
E-mail: orodriguez539@misena.edu.co
Alternativa {
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus
N SO0 INVERSICNES BUENA FORTUNA SAS

mpresa;

Nit: 900474225
Direccién: Cr42C 82-69, BQ, ATL Bocagrade

Nombre del Jefe
Ente Coformador

Inmediato del CATHERINE MELO ECHEVERRIA
aprendiz:

Cargo: GERENTE

Teléfono: 3172987114

E-mall; gerentealtoprado@ibfcolombia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas o'eben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programu de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

andlisis y reparacion de tarjetas electronicas. Realizar
cableado de estructura de las cémaras de seguridad.

formacién que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Lugar
Realizar mantenimiento preventivo, correctivb y
predictivo de las diferentes mdquinas de azar,
televisores, ruleta, equipos de computo. Realizar Ordenes y Requerimientos Diario Empresa

OBSERVACIONES: !

Nombre y Firma c'l-i-al en}q Coformador

Barranquilla, 10-feb-2021
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARNO

Firma del Aprendiz

Qdando €. folos B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ Inicio: 21-dic-2020
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO

Final: (=] Finalizacién: 10-may-2021

FACTORES ACTITUD!NALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION = g
VARIABLE servacion
DESCRIBCAN Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformadar en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propasitiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,

v

SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, / Debe ser mas
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. proactivo
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar v disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un /

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
3 Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especfflicas del programa de ‘/
CONOCIMIENTO formacian en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a_l mejoramiento de los procesos propios de su /

desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfll ocupaclonal en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiertal,
ADMINISTRACION DE Utiliza ! de manera‘ racional los materiales, equipos vy ’/

herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS 5 ;

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con |a normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones,
DOCUMENTACION o t e alioritls daaie ‘/ Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA clualiza permanentémente el portafolio de evidanelas. llenorbltdcorns

GFPI-F-023 V3



f iqo n;}@ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciores proporcionan informacion que aporta al mejoramiente de la calidad de la
Farmacidn Profesianal Integral):

Tiene muy buen desempeiio, muy respetuoso, puntual, solo le falta un poco de mds iniciativa, debe ser mads
proactivo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

o
A @\U-u” Q QAando €. Lfes B

Nombre y Firma d;]é!\e Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
n

Barranquilla, 13-may-2021

Cludad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE | No.de Ficha:
CABLEADO ESTRUCTURADO

1720860

Nombre: DORYS DAYANA GUERRA GUTIERREZ
Identificacion: 1067595711
Teléfono: 3015100540
Datos del Aprendiz
E-mail: dorisguerrag0417 @gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social SGS COLOMBIA HOLDING S.A.S.
Empresa:
Nit: 900641706
Direccién: Cr 68 77-222
Nombre del Jefe .
Ente Coformador Inmediato del WILFREDO PEREZ CUELLO
aprendiz:
Cargo: MANNAGER DE INFRAESCTRUTURA
Teléfono: 3215223572
E-mail: wilfredo.perez@sutherlandglobal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computos.

Instalar los equipos de computos segun a las normas de
seqguridad e higiene de la empresa.

Actualizar los componentes bdsicos de hardware y
softwares de los equipos de computos.

Requerimientos internos
Orden de S. C.

Diario
Empresa

OBSERVACIONES:
g 4

ﬂ“”edo PﬂrﬂfEC Dorys &uerra.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 12-dic-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

QAands €. Yabes B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: m
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio:

12-nov-2020

Finalizacién:

11-feb-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 3 X 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEX XX

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

f:qc e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

M;IFFEdO Péffi C Dorys Guerra, Qrando €. Yobos B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 11-feb-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

I'C]Q A

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ) Inicio: 12-feb-2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: [X] Finalizacion:  11-may-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informaciéon para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

materiales, equipos y
desempefio de sus

Utiliza de manera racional los
herramientas suministrados para el
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN NN N NS

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

f'qc P Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Bastante bien en términos generales, buen elemento, bastante colaboradores, buena
comunicacion, buena integracion con el equipo, aprendieron a ser organizados, han cumplido
con el objetivo, conocen como funcionan las cosas en las empresas. Bastante satisfactorio el
desempeno.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO I:l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cuales:

lJJ“FFGdO Péfei C Dorys Guerra, QAande €. bales B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 09-may-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

e ﬂqQ e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Regional: o ATLANTICO | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

[ TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE ||
SISTEMAS DE INFORMACION |

1784014

Programa de Formacién: © -

Nombre: JESUS GUILLERMO QIHNTERQ GUERRERO
Adentificacion: 1090454402
o ' Teléforo: " | 3003677754
Datos del Aprendiz et
E-mait: jequintero20@misena.edu,co
Alternativa
registrada en SOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social FINSOCIAL S.A.S.
cmpresa: | |
Nit -0 0] 900516574
Direccién: | Cr 53 80- 198 PISO 10
. o Nombre delJefe
Ente Coformador -~ . ‘Inmediato det 1 GUSTAVO SIMONDS SARMIENTO
e o aprendiz: -
Cargo: GERENTE TIC
Teléfono: 3166937638
E-mail: .| gustavo@finsocial.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ ~ .~

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en ef programo de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Instalar programas bdsicos necesarios poara las
actividades a realizar por partes de los funcionarios de
la empresa. Solucionar problemas de conexidn y Formato y solicitudes de Diario
configuracidn de impresoras mediante la red IP. requerimiento Empresa
Mediante los estandares hacer la correcta instalacién
de un equipo y orden de los cableados para lg

presentacion de las mismas.
OBSERVACIONES;

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

£

, //j;/ Ez@m @wv;z? QAando €. fales B

7
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Noghbre y Firma del ente Coformador

Barranquiila, 22-dic-2020
Ciudad v fecha de elaboracién DIA/MES/ARG

GFPI-F-023 V3



s QQ e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
. | parciat: [X] Lo e e e 5 nicios 24-nov-2020
TIPO DE INFORME i Lo PERIODO EVALUADO!
Final: [} T Finaizacign: 23-feb-2021
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES,
U VARIABLE e DESCRIPCION:
e : Desarrdiia retaciones interpersonales con Ias.personas de los
(RELACIONES - "} diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES | respetuosa vy enmarcada dentro de fos principios de
convivencia social,
TRABAJO EN EQUIFO Paftic_ipa en ferma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS _ en el contexto det desarroilo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTO As_urrze compromiso de las func]or?es y responsabilidades
asignadas en el desarroflo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
o o FACTORES TECNICOS -
| VARIABLE - |00 T DESCRIPCION.
TRANSFiRENCIA DE: - | Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejorarmiento de los procesos proplos de su V/
desempefio,
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacionat en ‘/
OCUPACIONAL ei marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y catidad los preductos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para ef desarrollo de sus actividades ‘/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambientai.
ADMINISTRACION DE Utiliza 'de maner_a racional los materiales, equipos vy ‘/
. ) oo} herramientas  suministrados para el desempefic de sus
RECURSOS . R
. S actividades o funciones. .
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actuali | . denci v Induccidn para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. flenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3



rs %qQ e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Ohservaciones del responsable ente Coformador. (sis
Formacion Profesionalintegral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [~ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

g g R ; o

N‘ojébre y Firma del ente Coformador Firma det Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 23-feb-2021

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Satisfactorio ..

Parcial: [ ] o 24-3br-2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO . -
Final: ] s Finafizacion:  22-may-2021
- FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCION’

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa vy enmarcada dentro de los principios de

. convivencia sccial.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc_lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
S o asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCtéN DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problemdticas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarroilo de su etapa productiva,
'.CUMP!:EMENTQ' As‘ume compromiso de las funczor?es y responsabilidades \/
T asignadas en el desarrollo de su trabajo.

: Dernuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ‘/

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el iogro de los objetivos,
. 'VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION - =

‘Par mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONGCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio,

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestionz acciones que fortalezca su perfil ocupacionat en
el marco de su proyecto de vida.

: GPQRT_UMDAD.Y_}. “in | Presenta con oportunidad y cafidad los productos generados en
CALIDAD ..~ | el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra |os recursos para el desarroilo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
herramientas suministrados para el
actividades o funciones.

equipos vy
desempefio de sus

SEGURIDAD

_ Utiliza los efementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL * | - actividades o funciones.

DOCUMENTACION , , o
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencjas.

NERNEENEENEENERNERN
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ya ch e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

Observacienes del responsable ente Coformador, (Sus.observdciones proporcionan informacion que oporta al mejoramient
Egrmacion Profesionalintegrail);

Rendimiento muy bueno, muy atento, dispuesto a aprender, Gvido de conocimientos.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ﬁ APROBADO ::] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO
Especificar cudles:

X ¢ 7T~ T pun Ol Qitando & Lihes B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimientb’

Barranquilla, 22-may-2021

Cludad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARD

GFPI-F-G23 V3



5 C)Q sk Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

CONCERTACION

PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIV

e ACTIVIDADES A DESARROLLAR S
. " Relacione las actividades que el aprendiz va a redlizir. (Estas deben
corresponder af Perfil del egresade establecito en ef programa de formacién
' que el oprendiz gstd desarrollando)

EVIDENCIAS DE

| APRENDIZAJE = -

Dar restauracién a ios equipos que tengan problemas para
el uso festado lento). Dar solucidn a cualquier inconveniente

| en el sistema en general.

Formato y solicitudes

de requerimiento

Empresa

_.]

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

[

Regional: ATLANTIEO ] Centro de Formaciin: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacicn: TEEN1CD EN SISTEMAS Na, de Ficha: 1834941
Nombre: ROBERT DAVID BECERRA BENAVIDES
Identificackon: 1126250005
Teléfono: 3146038552 - 3208151328
Datos del Aprendiz y—— —
E-mail: roberth_becerra_1907 @hotmail.com
Altermativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus
R socia| FINSOCIAL S.AS.
Empresa: 1
Mit: 900516574
Direccidn: Cr 53 80- 198 PISO 10
Mombre del lefe
Ente Coformadoc Inmediato del JORGE J. VARGAS MEJA
aprendiz: =
Cargo: COORDINADOR DE PROYECTOS
Teléfono: 3023950226
E-rrall: analista.proyectos@finsocial.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
3 T Mm:f ADESARROLLAR i' RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las octividades que el aprendiz ve a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE Fecl
formacién que el oprendiz estd desarrollande) Lugee
Redactar FERP (Formato de Especificacion de
Requisitos de Proyecto) donde se plasman las
especificaciones y validaciones para tener en cuento -
durante el proceso de desarrollo en sistemas. Realizar Farmata.ute Esperificacion de Diario
T Requisitos de Proyecto Empresa
seguimiento a los desarrolladores para conocer las
avances de proyectos. Recibir los requerimientos de
agcuerdo con las necesidaodes de cado dependencia de
Finsocial.

OBSERVACIONES:

/ bt B

Firma del Aprendiz

rlvﬁrmldlllnul:ulnrmdur

Barranguilla, 15-feb-2021

Ciudad y fecha de elaboraddn DIA/MES/ARD

Oando €. lafes B

Nombre y firma Instructor r'.e;uml:ntn

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TPODE i parcal. K] | et AR, T Inicia: 16-dic-2020
Final. [] | Finalizacién: 15-abr-2021
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
g e VALORACION
DESCRIPCI Observa
i Satisfactarlo | Por mejorar o
Desarrolla relaclones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador &n forma armoniosa, ‘/
INTERPERSOMNALES respetuosa vy enmarcada dentro de los  principios de
conwlvencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Participa en farma activa y propositiva en eguipos de trabajo 1/
asumiendo los rales, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problemiticas, \(
PROBLEMAS en el contexto del desarrolio de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades \/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
—.] Demusstra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION recesarios ¢ Informacicn para facilitar la ejecucion de un 'l/
trabajo v el logro de los objetivas,
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION N
Satlsfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra |45 competenclas especificas del programa de .'/
CONDCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo
MEJGRA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesas propios de su ‘/
desempeho.
FORTALECIMIENTO Autopestiona acciones que fortalezca su perfll scupacional en ./
OCUPACIOMNAL el marco de su proyecta de vida,
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con aportunidad y calidad los productos generados en ‘/
CALIDAD el desarrolio de sus funeiones y actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolle de sus actividades .'/
AMBIENTAL con criterios de responsabllidad ambiental,
ADMINISTRACION DE Utiliza de maners raclonal los materiales, equlpos y
s herramientas suministrades para el desempefio de sus /
actlvidades o funclones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E atuerda con la normatividad vigente estableclda para sus 'l/
INDUSTRIAL actividades o funclones.
DOCUMENTACION Induccidn para
'ETAPA PRODUCTIVA Actualizs permanentements ¢l portafolio de evidencias. \/ Nenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




o
. Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
J iC]G e Formato Planeacién, Seg 5

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de lo

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

/MM bt B Qrando €. Hfos B

‘nmbu y Firma dlﬂr {nr.e Coformador Firma del Aprendiz Maombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 15-abr-2021

Ciudad y fecha de slaboracién DIA/MES/ARD




f' Q e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Beetahali : ATLANTICO Certro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Fa ' TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
Programa de Formacidn: REFRIGERACION, VENTILACION Y | No.de Ficha: 1836941
CLIMATIZACION
- Nombre: | ALDAIR RONALDO BOLIVAR PACHECO
Identificacion: 1140897381
: Teléfono: 3022187141 - 3213269667
Datos del Aprendiz e -
E-mail: . aldairbolivar25@gmail.com
| Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus b
Heiotipacial SABBAG RADIOLOGOS S.A.
[Empresa:
| Nit: | 802000333
 Direccith: Cr 4SC 80-38
50 Nombre del lefe )
Ente Coformador Inmediato del MARIA LEONOR GAMEZ
{ aprendiz: i 50
| Cargo: JEFE DE GESTION HUMANA
Teléforo: | 3858518 Ext 166
Emaill: talentohumano@sabbagradiologos.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

"ACTIVIDADES A DESARROLLAR g
Relacione los actividades gue el aprendiz va o realizor. {Estes deben RECORGCCIONDE EVIDENCIAS
o : : EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
carresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar

formacion gue el aprendiz estd desarroilando)

Reemplazar tarjetas  electronicas, termostatos
suministrar gas refrigerante, soldar tuberias de cobre ey
A g f. g o h Formato de Mantenimiento i
de los equipos, realizar conexiones de los equipos. : . ; Diario Empresa
. - . ) Hojas de Vida Equipos
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de
todos los equipos de aire climatizacion y refrigeracion.

OBSERVACIONES: -

£ ‘ﬂ\[@( 2 Aldaur Slivar (@PG"I&QZ 8

Nombre /y Firma del ente Coformadar Firma del Aprendiz Nombrey *irma‘gtmpuéguimiento
Barranquilla, 20-feb-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

T

s

: : parcial: (] i : Inicio: 21-ene-2020
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADOD
Final: ] _ : Finalizacién: B ~car-~-o.eo9.4,
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: ' e e T VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION it i3 T Observacion
Satisfactoric | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIFO Partic_ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funcior?es vy responsabilidades /
asignadas en ei desarrolio de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION e V - s - Observacion
- : Sat_ssfactprio . Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de v
CONQCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su /
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ¢
OCUPACIONAL | el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y { Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 71
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
.;QDI’;IEINiSTRACidl\.I DE Utiliza .de manera racional los materiales, "equipos ¥ ./
: herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS | - .
actividades o funciones. !
SEGURIDAD i Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de \/
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL | actividades o funciones.
DOCUMENTACIGN - oot S o o = iz,
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ¢ 3
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“%;t& Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Ftapa Productiva
¥ LS 2
|

nes del responsable ente Coformador. (Sus observasiones proporcionan informacion gue aperta al mejoramiento de lo colided de lo
71 Profesional Integral):

= S&oﬁ-penclfo AL condeade do W on mar- 25
2090, sSe reanudo el 1Z-@ne-2ma4, & pro or&-0-
. conbote do eypmn&z%p h@ste 14~ map - 2021,

| Ubservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIC DE SVALUACION: | APROBADC § NG APROBADO

RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: s NG

Especificar cudles:

« QWEC. . i v ©fobe= B

~ v
Mombre v Fifms del ente Coformader Firma del Aprendiz Nombrey !‘irma Jnstructgrzeguimaema

iEaernquNQ, 2. mar- 2021

Chudlad y fecha de sldboracién DIA/MES/ARO

GFP-F-023 V3




:,5,&;;%?33 Formato Planeacitn, Seguimiento y Evaluacidn Ftaps Productiva |
P

3. SEGUINIENTO ETAPA PRODULCTIVA
Parcial: [ ] inicio:

TP DE INFORME E' PERIODO EVALUADD

Final:

18- nor-0021
Finalizacion: \5_ W_&’ 99 1

i FACTORES ACTITUDINALES Y CﬂMPO‘?TﬁMENTAiES

; VALORACION |
! YARIARLE DESCRIPCION . T 5 Ohservacion
Satisfactorio | Por mejorar ;
i Desarroila relaciones interpersonales con las personas de los g
| RELATIONES diferentes niveles daf ente Cofermador 2n forma armoniosa, |
; INTERPERSOMALES respetuosa vy enmarcads dentre de los principios de v i
! convivencia social,
! : . s
| TRADAID TN EQUIPO riicipe en forme active v propositiva en eguipos de trabajo ‘/
i asumiende los roles, de acuerde con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, v
en i contexto del desarrolio de su etapa productiva.
i T 2 v niso de las funciones v ras ilidades i
 CUMAPLIVIZNTO s*s‘ume‘ compromiso de i?;, unciones y T pensabilidad Q/ |
; asignaczs en of desarrollo de su trabsjo, :
- H
; Demuestra cepecidad para crdenar v disponer fos elementos |
CHEANIZACION necesarios e informacion para facliiter la ejecucidn de un Y
| trabsjo v el logro de los objetives, | i
TR |
FACTORES TECNICOS !
: - VALORACION ! .
YARIABLE : DESCRIPCION - - . {  Obsarvacién
! Satisfacteric Por majorar |
TRANSFERENGA DE Demuestra las competencias especificas del programe ds o
LONGUIVEENTO formacitn en situacicnes reales de trabajo.
BABIORA CONTINUA Aporia al mejoramientc de los procescs prooics de su gt
dgesempefio. !
e T . . . - : |
FORTALECIMIENTO Autcgestionz acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en g !
CUUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. !
CPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad v calidad los producios generados
CALIDAD en el desarrolle de sus funciones y actividades. v
SPONSABILIDAD Administra los recursos para &l desarrolle de sus actividades o
AMIBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,
ADMINISTRACION DE thil:za .de maners f'ace?na! los materiales, equipos v f
S herramisntas suministrados para ef desempefic de sus v
i RECUREOS s I
i actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  ios elementos de seguridad v salud ocupacional de
CUUPACIONALE acuerdo con iz normatividad vigente establecida para sus
IMDUISTRIAL actividades o funciones.

v
DOCURMENTACHON '/

ETAPA PRODUCTIVA ; Actuaiiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ke
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Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacidn Etapa Productiva

Uhsarvaciones del responsable ente Coformadar. {3us coservaciones
Foreogion Profesional invegral):

=1 o?mnéiz sorel conbadade v

praporcionsn informedidn que aporta ol mejorermients ds o cafidad de io

| Zbzervaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

¥ | aprosape [ ] NOAPROBADG

OCIMEER

OBRE EL DESEMPERD: S8 RO

\[f)( < Aldgir Oolwar

Qo= 8

Mopmbref Firme del snte Coformador Firma del Aprendiz

ad ¥ forha de elaiforacién DIA/MAES/ARD

gﬁﬂano}ucual 15;-7\71@_\]) -2021,

Norsbre y fema Instrycesr seguimients

GFRI-F-D22 V3



f7q0 A3

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
P deF ion: No. de Ficha:
rograma de Formacién COMPUTO 0. de Ficha 2010118

Nombre: ANDRES FELIPE HURTADO MEJIA
Identificacién: 1140902252
Teléfono: 3004515930

Datos del Aprendiz
E-mail: andreshurtadojr99@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social SGS COLOMBIA HOLDING S.A.S.
Empresa:
Nit: 900641706
Direccién: Cr68 77-222

Nombre del Jefe

Ente Coformador Inmediato del WILFREDO PEREZ CUELLO
aprendiz:
Cargo: MANNAGER DE INFRAESCTRUTURA
Teléfono: 3215223572
E-mail: wilfredo.perez@sutherlandglobal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fech L
formacion que el aprendiz esta desarrollando) echa ugar
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computos.

Instalar los equipos de computos segun a las normas de Requerimientos internos Diario Empresa

sequridad e higiene de la empresa.
Actualizar los componentes bdsicos de hardware y
softwares de los equipos de computos.

Orden de S. C.

OBSERVACIONES:

ﬂndrés ﬂuu\ado

Firma del Aprendiz

[Uredo Perez C

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 12-dic-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

= WA
( E"-} | RAP S —

Slobez

N
)

|

Nombre y firma instructqr?’é_@_imiento

—
o

———

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: m
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio:

12-nov-2020

Finalizacién:

11-feb-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 3 X 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEX XX

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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f:qc e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

m;lfﬂfdo Péffi C ﬂndrés uur—\odo @r‘ecunéa E. .Q;&zs B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 11-feb-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ) Inicio: 12-feb-2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: [X] Finalizacion:  11-may-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informaciéon para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

materiales, equipos y
desempefio de sus

Utiliza de manera racional los
herramientas suministrados para el
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN NN N NS

GFPI-F-023 V3
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f'qc P Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Bastante bien en términos generales, buen elemento, bastante colaboradores, buena
comunicacion, buena integracion con el equipo, aprendieron a ser organizados, han cumplido
con el objetivo, conocen como funcionan las cosas en las empresas. Bastante satisfactorio el
desempeno.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: I:l APROBADO I:l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cuales:

ieredo Pérez . Dodiis flododo Qiande & Bty B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 09-may-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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J .qQ P Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion
que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Realizar simulacros de como preparase ante una emergencia
ambiental y ademas realizar y reportar AT ante la ARL y la
ejecucién de la investigacion de accidentes de trabajo

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Régicmai: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO No. de Flc.ha: | 1566246
| Nombre: BREYNER RAFAEL FONTALVO BEDQYA
| Identificacion: 1147693707
_ Teléfono: 3107249712
Datas del Aprendiz e e
E-mail: esleiderfontalvo4421@gmail.com
Alternativa
| registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus
Aazoh social TEMPLADO S.AS.
Empresa:
Nit; 800112904
Direccién: C172 65-228 - Via Cordialidad Km 104 + 200 metros Galapa
: Nombre del Jefe 4
Ente Coformador inmediato del ROY LOPEZ NARANIO
aprendiz: =
Cargo: | COORDINADOR DE ALUMINIO
Teléfono: 3102911749
E-mail: produccion@templadosa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

e e ..AmmeESADES“ e : RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. (Estos deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
correspander al Perfil del egresado establecido en e! programa de 1
formacién que el aprendiz estd desarrollando} Fecha Ugar =
Identificar partes y piezas para la elaboracion de
puertas y ventaneria de aluminio. - b .
Tareas diarigs asignadas — Empresa
Eiecutar el ensambiaje de las puertas y ventanas de b e -
4 o ! p Y G Lista de Chequeos Galapa
aluminio de acuerdo con los pardmetros especificos de
su disefio y la normativa de seguridad.

OBSERVACIONES:

» @*7"4‘% L--

Nombre y Firfna dp( ente Coformador

Firma del Aprendiz

Raccanauilla 01- - zoa4

Ciudad y fecha de elab

racién DIA/MES/ANO

< PReyney Fouralvo @P@"‘&E &

Nombre \&ﬁrmz‘ Instructor seiuimienta

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

. Parcial: icio: b i -
TIPO DE INFORME arcial: _[X] PERIODO EVALUADO i 10.dic. - 20
Final: ] : _ Finalizacién: 25— d&b - 2 4
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
- ,6 - s s »-‘di - aﬁﬂ Lo
VARIABLE DESCRIPCION T e Ohservacié
! R Satisfactorio | Par mejorar g
W Desarralla relaciones interpersonales cTan_Ias personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformader en forma armoniosa, _
INTERPERSONALES respeiuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
| convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo Y/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, v
PROBLEMAS en el contexto del desarrolio de su etapa productiva. ‘
CUMPLIMIENTO As.ume‘ compromisc de las funcior‘tes y responsabilidades ‘/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
_ Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un v
1 trgbajq y el logro de los objetivos. _ _
FACTORES TECNICOS
: et [ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION s Observacion
; _ Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de V/
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a‘! mejoramiento de los procesos propios de su v,-
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en o
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funcianes y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades g
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE ;Jtiliza _de maner.a_ ;acrijonal los r[na::jeria!es, r-i(=.-q|.|t't:|;:n:cs v _
RECURSOS er.ra?m:entas suministrados para el desempefio de sus V/
TS . | actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacionzl de
QCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDUSTRIAL pe > actividades o funciones.
DOCUMENTACIGN gl . /
 ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguitmiento y Evaluacién Ftapa Productiva

%

svacionas del responsshie ente Coformador. (Sus observacionss proporcionon informacidn gue aporta al mejoramients de lo calidad de Iz
Formyncide Prafesiono! nteoral):

| Shservaciones def Abvendiz

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

UICIO DE EVALUACION: J | APROBADC ! I NO APROBASO

| RECONOCHVIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 5i NO

| Especificar cudies:
}

£ Q’]"[?"* L £ BReyuwer Fowtatl uo O'PQDADSOJ&’-Z 6,

R A . A

Plorire v Firma éei ante Cofarmador Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor seguimisnta

‘Bmmmoilla 25 Leh- :20521

} Chudad y fecha de elalmracmr DiA{“ﬁES/AﬂO

GFPIF-023 W3



Fermaio Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

]

3. SEGUIMIENTO ET, APA PRODUCTIVA

! Parcial [ ] I i Inicia: 26-feb-2021
| TIPC DEINFORME s 4 PERIODOEVALUADO |
| Final X] | Finalizacion: 17-may-2021
| . B L
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
j o ] VALORACION
i VARIABLE DESCRIPCIONM 3 f: - Ohbservacidn
i Sstisfactoric | Por mejorar
;w ''''' Desarrolis relaciones interpersonaies con las persor;;s- de los
| RELALIONE diferentes niveies del ente Coformadar en forma armoniosa,

| INTERPERSOMALES

respatucsz Y enmarcads dentro de los principios de

convivendia social.

v

Participe en forma activa vy propositiva 2n enuipos de trabaie

| TRABAJD EN EQUIPD . \/
asumiendo los rolas, de acuerde con sus forialezas.

E SOLUCION DE Propone alternativas de solucldn a situaciones problematicas,

i PROBLEMAS en el contexto del desarrolio de su siapa productiva.

| CURAPLIVIENTO Asume comoaromiso de las funciones v responsabilidades /

asignadas en ol desarrollo de su trahaic,

Demuestra capacidad parz ordenar v disponer ios elementos

CREAMIZACION ! necesarios e informacion parz facilitar lz ejecucidn de un / | !
_________ | trabaio v &l logro de los objetives. j ;
| FACTORES TECNICTS 5
T ) VALORACION
WARIABLE DESCRIPCION =z - - Observacitn
i Satisfactorio | Por majorar
| TRAMSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especiiicas del programs de " /
| CONDUIRMIENTS formzcion en situaciones reaies de trabajo. f
| y
i o inrsmiasnto o5 Tl i : 3 1
| MZIORA CONTINUA Aporta al rneloramiente de los procesos propios de su ;

|

desempeno,

FORTALECIMIENTO

en el desarrollo de sus funtiones v actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Adminisira los recursos para 2! desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambisntal,

Autogestiona acciones gue Tortelszca su peril otupacicnal en |
; OCUPATIONAL el marco de su provecto de vida. |
i . ol W |
OPCRTURIBAR Y Presenta con oportunidad v calidad los productos generados |
CALIDAD !

ADRNESTRACION DE
RECHBROR

Jiiliza de maners racional los materizles, equipos v
herramientas suministrades para e desempshe dez osus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utliiza  los elementos de seguridad v salud ccupacions! de
GUUPATIONALE acuerdo con la normativided vigenie esizbiecida pera sus
IMERISTRIAL actividades o funciones.
BOCURENTAGON I l -

{ize pereanant 2 afolio de evidencias.
ETAPA PRODUCTIVA ctuaiize permanentemente el partafolio de evidencias

NIENENANENENES



Orlando Lopez
Texto tecleado
x

Orlando Lopez
Texto tecleado
26-feb-2021

Orlando Lopez
Texto tecleado
17-may-2021


| Formatc Planeacién, Seguimiente y Evaluacidn Etapa Productiva

o N |

l

| Eservaciones del responszble ente Coformador. (5uf observacicnes proporcicnen informacién que aporta ol mejoremients de lo calider de 1o
Formation Profesional imtegral:

Con el aprendiz no hubo ninguna novedad

| Shsarvaciones def Aprendiz:

oo pepvatuacids: [V ] asrosano | NO APROBADD

RO

< Q7°[71‘ i X BRedwex Towta Vo @f%‘m& E. -P:’?ES E

Hambre v Frma dal ente Coformador Firma del Aprongiz Mombre v firma Instructor sezuimionto

Barranquilla, 17-may-2021

Chudad v focha de eleborecién DIASMES/ARD

GFP-F-023 V3


Orlando Lopez
Texto tecleado
Barranquilla, 17-may-2021

Orlando Lopez
Texto tecleado
Con el aprendiz no hubo ninguna novedad


fiq.n # Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: ATLENTICD o Centro de Farmacidn: CENTRO MACIONAL COLOMBO ALEMAN

TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
Forriaciin: Mo, de Ficha: 1591843
TORESN O i SISTEMAS DE INFORMACION ,
Normre: ANDRES EDUARDO MESINO ALONSO
Identificacidn: 1192925911 .
Teléfono: 3023950226
Datos del Aprendiz - —
E-mall; aemesinol@misena.edu.co
Alternativa
reglstrada en SOFA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus ]
S FINSOCIAL 5.A5.
Empresa:
Nit: 900516574
Direccion; Cr 53 80- 198 PISO 10
Nombre del Jefe T
Ente Coformador Inmediato del JORGE J. VARGAS MEJ(A
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE PROYECTOS
Teléfone: 3023950226
E-mmail: analista.proyectos@finsocial.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACHON PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

mmmmﬂmuamﬁmmmm RECOLECCION DF EVIDENCIAS

ter af Perfil del A soblecids en of de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE AT
Sformacidn gue & oprendis estd desarrollando) Lugar

Redoctar FERP (Formato de Especificocion de
Requisitos de Proyecto) donde se plasman los
especificaciones y validaciones para tener en cuenta
durante el proceso de desarrollo en sistemas. Realizar
seguimiento o los desarrollodores para conocer los
ovances de proyectos. Recibir los requerimientos de
gcuerde con las necesidades de cada dependencia de
Finsocial. J

Formato de Especificacion de o
133 Diario
Requisitos de Proyecto | Empresa

DOBSERVACIONES:

S Wm Amdrgs Moamg — Odando € fales B

Firma del Aprendiz Mambre y firma Instructor s:g;u:imien'lu

Hombre ¥ FIrmI dcr:m: Coformadar

Barranguilla, 22-dic-2020
Ciudad y fecha da slaboracién DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial;  [X1 Iriicia: 24-nov-2020
TIPO DE INFORME PERIODD EVALUADD
Final: D Finalizacin: 23-feb-2021 .
|
FACTORES ACTITUDNNALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION ok 7
sErvacian
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio | Por majorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ante Coformador en forma armoniosa, \/‘
INTERPERSOMALES respeluosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social, )
TRABAIO EN EQUIPO Participa &n farma activa y propositiva en equipas de trabajo .‘/

asumiendo los roles, de scuerdo con sus fortalezas,
SOLUCION DE Propons alternativas de solucion a situaciones problematicas, ‘f
PROBLEMAS en el contexto del desarrallo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funciones y responsabilidades vf'

asignadas en &l desarfolio de su trabajs.

Demuestra cepacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios & informacién para facilitar la ejecucion de un 'l/

trabajo y &l logro de los objetivos |

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar

Demuestra las competenclas especificas del programa de
formacidn &n situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesas propios de su
desempefo.

Autopgestiona acclones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida,

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funclones y actividades,

Administra los recurses para el desarrollo de sus actividades
con critersos de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, eguipos y
herramientas suministrades para e desempefio de sus
actividades o funclones. - B

Utiliza los elementos de seguridad ¢ salud acupacional de
atuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funclones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas,

& ] %] & & K] %

Induccion parg
lemoy bitocoras

GFPI-F-023 v3



| S |qo 7>r Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

I

[ Observaciones del responsable ente Colormador. (Sus obsenvociones prop

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO NO APROBADO

RECONCCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: 51 ND
| Especificar cudles:

/@%ﬂ& Amdnss Masmpg  Otando & Jofes B

ﬁumhm y Firma lt;ranu Coformador Firma del Aprendiz Mombre ¢ firma Instructor seguimisnto

Barranquilla, 23-feb-2021

Ciudad y fecha de elaboraciin DIATMES/ARD

GFPI-F-023 V3
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¥ 3 IQQ e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva
L
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA -
Parcial = - i
IO DE O = B 8 inicio; 24-feb-2021 B
Final: X1 Finalizacian:  22-may-2021
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satlsfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los |
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSOMALES respetunsa y enmarcada demtro de las  principlas  de
convivencia sacial -
TRABAJO EN EQUIPD Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo f
asumlends los rales, de acuerdo con sus fortalezas,
SOLUCION DE Fropone alternativas de solucion a situaclones problematicas, (
PRDBLEMAS en al contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO -'-i_'im‘! compromise de las funciones v responsabilidades \/
asignadas en el desarrolla de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y dispongr los elementos /
ORGANIZACION necesarlos @ Informacidn para facilltar la ejecucion de un
trabajo el logro de los objetivos.
VALDRACION
VARLABLE DESCRIPCION Ohbservaciin
Satisfactorla | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra laz competencias especificas del programa de \f{
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabapo.
MEIORA CONTINUA Aparta i_| mejoramienta de los procescs proples de su 1/
desampeiio.
FORTALECIMIENTD Autogestiona acclones gue fartalezca su perfil oeupacional en v/
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida,
CPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generadas en f
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 'Vf
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional las  materiales, _eql.npos ¥ ‘l/
RECURSOS herramientas suminstrados para el desempeno de sus
actividades o funciones. -
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de v
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
BN i Actuili ntemente el portafolio de evidencias V/
ETAPA PR VA ualiza perrmanentemente el p 5

GFPI-F-023 V3
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s EC]Q ye Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

| Observaciones del responsable ente Colormador. {Sus observaciones proparcionan infarmacidn gue oporta ol mejoromienta de Ia colidad de ia
Formacidn Profesional integral)

Excelente desempefio, ejemplar, han resaltado de una manera excepcional en todos los aprendices que nos han |
llegado aca @ la empresa, siempre proponiendo nuevas cosas, una visién de su profesidn, ogufl tratamos de |
motivarlos, de impulsarios para que aprovechen su juventud, ha respondido de la mejor manera.

Observaciones del Aprendiz: =]

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUIACION: APROBADO |:] NG APROBADO

RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND. §1 NO
Especificar cudles:
/‘«é‘ﬁ"éﬁL Adng, Maatmg QRando € fobes B
p‘-mhn y Firma del lné Coformador Flrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor !qulmlernn

Barranquilla, 22-may-2021

Ciudad y fecha de alaboracién DIAJMES/ARD

GFPI-F-023 V3




e
P 5 Iqo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARRCLLAR
Relacione las actividodes que el aprendir vo a realizor. (Estas deben EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en ef progromo de formacidn APRENDIZAIE
que el oprendir estd desarrollanda) Fecha Lugar

Realizar flujo de ldgica y procesos para determinar las
validaciones y funcionalidades que deben tener las nuevas
herramientas y mejoras del sistemao. Implementar nuevos
procesos en el sistema que se gfusten o los necesidodes de
la empresa y que meforen los tiempos de gestion de las
diferentes dreas. Verificar que la herramienta cumpla con
las necesidades y expectativas establecidas del cliente.
Plantear soluciones efectivas pora mejorar los procesos que
Nevan o cabo o través del Finsonet. Definir el esquema de
permisos parg gcceso @ los octuolizociones y nuevos
mdduloas desarrollados en Finsonet

GFPI-F-023 V3




J C]Q e Formato Planeacion, Seguimiento y Eﬁluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
; -TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS
P de Formacion: No. de Ficha;
iyt METALICOS (PLATINA) Sloigia 0
Nombre: ISAI SAMUEL VARGAS GONZALEZ
Identificacion: 1042463235
Teléfono: 3116244949
Datos del Aprendiz
E-mail: isaisamuelvargasgonzaelz@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon sochl GRUAS Y TALLER EL PATRON
Empresa:
Nit: 900556147
Direccion: Callé 30 13-04 Soledad
Nombre del lefe
Ente Coformador Inmediato del ADAN ROMERO ASCENCIO
aprendiz:
Cargo: lefe de Taller
Telefono: 3135522434
E-mail: tallerygruaselpatron@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTHIDADES A DEARROLIAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que ef aprendiz va a realizar. (Estas deben
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha S

formacién que el aprendiz esta desarrollando)

Realizar operaciones bdsicas de mantenimiento
preventivo y correctivo de quemador horno de
estampado, mdquinas de estampados, tableros
eléctricos y realizar reemplazo de luminarias en mal
estado en la planta.

Ordenes de Trabajo

i Diario Empresa
Verbales o escritas P

OBSERVACIONES:

Z Orando €. Yobos B

Firmad rendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 11-dic-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




J qQ e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

| | :

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de o

Formaocion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

: C QAando € Bl B

Nombre y Firma del ente Coféymador Firma dgV/Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 10-feb-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Vs qQ EAS Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

‘ Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus abservaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de o
| Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

ofibre y Firma del ente Coforma;or Firma defAprendiz

/MM@)/ ' ' Qrando €. Bobos B

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 11-may-2021 ’

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

n: GFPI-F-023 V3




Adtualizacion No. 08 | MAYD 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta tclara y leqible, sin tachones ni anmandaduras.)

Centro de Formacion Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Aleman

¢Programa “"Ampliacion de Cobertura™? (“SI1” o “NO”): ~NO Institucién Convenio:

Nombres y Apellidos del Aprendiz: ISAI SAMUEL VARGAS GONZALEZ

Tipo Doc. Identificacion (CC, TI, CE): CC  No.Doc. Ildentificacion: 1042463235 de: SOLEDAD

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 16-SEP-1889 i A cual E.P.S. pertenece?: FAMISANAR

Especialidad: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA). No. Ficha: 1691210

Direccion Residencia Aprendiz:  CL 22 14-92 LA FLORESTA Municipio: sOLEDAD

Teléfono: 3116244949 Correo Electronico: _Juand.contreras2000@gmail.com

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA | MA&&AJEX‘?PN |
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Teritorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro

Apoyo a Unidad Productiva Familiar

-

Proyecto Productive

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: CORTAR Y SOLDAR PIEZAS CON PROCESOS SMAW Y OTROS SEGUN REQUERIMIENTOS

Fecha Inicio

(DD/MM/AAAA): 11-NOV-2020 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA):  10-MAY-2021

Razdn Social: TALLER Y GRUAS EL PATRON NIT: 8757084-1

Direccion donde desarrollara la

practica: CL 30 13-04 Municipio: Soledad- ATLANTICO
Jefe ADAN ROMERO )

Inmediato: ASCENSIO Teléfono: 3135522434 Correo Electronico: _tallerygruaselpatron@gmail.com

Riesgo Labor Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, lll, IV o V): v

irma Representante Leggl o funcionario y/o Sello
de la Empresa/Entidad/Organizacion

Firma Aprendiz

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL"
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas)

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO"™:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (AR.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR™:
- Fotncopia dal Cartificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A R.L.), salvo las excspciones del Decreto 055 de 2015
informando al SENA por escrito cuando |a practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una persona |uridica

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO™:
- Certificacion de la Aprobacicn del Fyoyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demés especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA™:
- Fotocopia de la Resolucion de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficing de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser diligenciados por el funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revision de Centro: SOFIA Plus: SGVA: AR.L.:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area / funcionario SENA que recibe:




J .qQ P Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1691218
Nombre: Maria Camila Thomas Gutierrez
Identificacién: 1048328878
Teléfono: 3016343023
Datos del Aprendiz
E-mail: maricami302@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social B & G GRUPO EMPRESARIAL
Empresa:
Nit: 900950001
Direccion: Cl 70b 34 31 of 101,

Nombre del Jefe

Ente Coformador Inmediato del JULIA ELENE BOLIVAR MENDOZA
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3168764082
E-mail: grupoempresarialbyg@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

formacion que el aprendiz esta desarrollando) Fecha Lugar
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que pueda

prolongar el buen funcionamiento de los equipos de computo y Diario

dispositivos. Instalar y configurar los dispositivos de impresién que | Ordenes de Trabajo Verbales S /

son: Impresoras de tirilla de facturas, de sticker e impresoras de y solicitudes digitales A;Z:_ZZ / Empresa

Idser o tinta continua. Realizar formato de reporte de falla de un
equipo de computo o dispositivo, y realizar formato de

mantenimiento de equipos de computo.

OBSERVACIONES:

Pusiio /86y Mona Cantla Jaras ¢ Qrerke € s B

Nombre y Firn;édel ente Coformador Firma del Aprendiz

2

Barranguilla, 04-dic-2020
Ciudad yfécha de elaboracion DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

I'C]Q A

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X1 ) Inicio: 10-nov-2020
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final:  [] Finalizacion: 11-feb-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 X N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN XX

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X

Induccién para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

I:QQ e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

/Ufau;?dO Ay Maa Camitla dhorar & Qdando £ by B

Nombre y Firma%l ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ba rraW-feb—ZOZl

/7
rd
Ciudad y féfgh'a de elaboracién DIA/MES/ANO
L

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

I'C]Q A

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ) Inicio: 12-feb-2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: [X] Finalizacion: ~ 04-may-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

materiales, equipos y
desempefio de sus

Utiliza de manera racional los
herramientas suministrados para el
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN NN N N X
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f:qc e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

La aprendiz cumplié a cabalidad con su etapa productiva.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Mmuf?o‘o Gy Mara Camila thmay ¢ Odando & Bls B

Nombre y Firma %ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

4

s/

Barrang l}mé, 04-may-2021

Ciudad y fd¢ha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Orlando Lopez
Texto tecleado
La aprendiz cumplió a cabalidad con su etapa productiva.


J 'qc P Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion APRENDIZAJE

que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
L TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE .
Programa de Formacién: COMPUTO. No. de Ficha: 1802288
Nombre: SINDY PAOLA OSPINO COLEY
Identificacién: 1143252923
Teléfono: 3015549438
Datos del Aprendiz ; : :
E-mail: sindyospinocoley@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social EL TUCAN GROUP SAS
Empresa:
Nit: 901188978
Direccién: Cr51B79-324

Nombre del Jefe
Ente Coformador

Inmediato del DORA GUTIERREZ BOLIER

aprendiz:

Cargo: GERENTE

Teléfono: 3002861745

E-mail: doraempresarial3004@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

, _ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
q . EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
iy . . Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
® Realizar mantenimiento preventivo y correctivoa los
equipos de computo e impresoras.
® Instalar softwares y cambiar partes y piezas de Orden;s c:)e Z'rab ajo Diari £
hardware. erbales iario mpresa
® Realizar puntos de conexion es un lugar fisicodonde la
gente puede acceder a Internet
OBSERVACIONES:

VR

A0

JEFE DEPERSONAL ! et

CC, 1.045.700,.152

|.' ‘,’/ 16

)

y

) {o /a

¥ Qrands €. lfes B

Nombre y Firma del ente Coformador
Barranquilla, 01-ago-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |L

l_ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

01-jul-2020

Finalizacion:

30 -sep-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEXXN X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X
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J :qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ ] APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S|
Especificar cuales:

NO

JEFE DE'PERSONAL
CC. 1.045.700.18%

'

Y ! il /' u?lj nl)y)m,o Q'.(_’){ﬂj

Oando €. Yol B

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 30-sep-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_

u PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 01-o0ct-2020

Finalizacion: 01-ene-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . ) Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN NN KN NS
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J :qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Buen Desempeiio laboral.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

?%‘}
DORAVGUTIER IBDL}% 2 L&
JEFE DEPERSONAL | udy Pt .:f")ywﬁ d‘-’{ﬁj @;—Pqncb = _?,PQS B

CC, 1.045.700.169

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 01-enero-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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