INFORME DE GESTION No. 005

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, JUNIO DE 2021

1. No. DEL CONTRATO 213-CELIC-2021

2. FECHA DE SUSCRIPCION 14/01/2021 SIS
No. De la péliza: 1

3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la pdliza: MUNDIAL COMPANIA DE SEGUROS
Fecha del certificado de aprobaci6n de la pdliza: 1/15/2021
No. CRP: 16421

Fecha expedicion CRP: 17/01/2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 1E5!;OC1I—_I9§-044

Dependencia: LICEOS DEL EJ

4. CRP Pogicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS PARA LA
EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor Contrato: $ 29,942,000.00

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 17/01/2021

Nombre completo: SANDRA VIVIANA SANCHEZ CORTES
Identificacién: 1.014.208.890

Nacionalidad: colombiana

6. CONTRATISTA Direccion: CALLE 83 # 95-34 BOCHICA 1 BQ: C3/APTO:209
Ciudad de Residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 3144288769

E-mail de contacto: vivianasanchez@liceosejercito.edu.co

Grado y Nombre completo: OD-16 CLAUDIA YANETH OSORIO DUTARY
7. SUPERVISOR Cargo: COORDINADORA ACADEMICA
Resolucién de Delegacién: 002 de 12 de enero de 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

8. OBJETO CONTRACTUAL ORIENTADORA ESCOLAR DEL LICEO SANTA BARBARA

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista debera
asesorar con conocimientos acorde a su profesion, asi como dar cumplimiento
a las siguientes obligaciones:

1. Establecer y contribuir en la elaboracion y actualizacién permanente
del proyecto educativo institucional, acorde con las nuevas
disposiciones de los Ministerios de Educacién y Defensa Nacional
para su difusion y aplicacién en la comunidad educativa generando
excelencia académica.

2. Efectuar asesoria a Directivos de los Liceos del Ejército en latoma de
decisiones cuando sea requerido, para fortalecer la dinamica
educativa de los Liceos.

3. Desarrollar y controlar los proyectos de exploracién vocacional,
seleccion de personal, orientacién profesional Y preparacion a las
Pruebag de Estaqo del Instituto colombiano para el fomento de la

9. OBLIGACIONES 5ducaq6n_ Superior (ICFES) orientado a lqs estugjianles en el
CONTRACTUALES escuppmlento y desamollo de sus competencias, aptitudes, habitos

y habilidades y destrezas favoreciendo su proceso de formacion
integrados y vinculados al sistema educativo.,

4. Definiry supervisar los casos especiales con dificultades psicoactivas
y comportamentales a fin de hacer las remisiones a que haya lugar y
generar frabajo interdisciplinario al respecto.

5. Estableger y realizar talleres que fortalezcan el desempeiio
académ!co la exploracion vocacional, la orientacion vocacional, la
prevencién de consumo de sustancias psicoactivas y la educacién
para la afectividad, con el proposito de contribuir en el adecuado
desarrollo de la comunidad educativa.

6. Atender el proceso de admision de los estudiantes.

7. Presenta_ir un informe de gestién mensual en medio fisico y magnético
con (registro fotografico, tema, actividad y/o planillas) detallando cada
actividad.

8. Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la oficina de
orientacion escolar y Ia direccion del liceo.
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9. Planear orientar desarrollar y evaluar las actividades del area,
establecidas por el Liceo.

10. Planeacion y participacion en actividades académicas, dentro y fuera
de la institucion.

11. Participar en comisiones y comités a los cuales sea convocado.

12. Atender procesos de seleccion docente para los Liceos cuando se
solicite.

13. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal
virtual del SECOP Il los documentos soporte para la suscripcién y
ejecucion del presente contrato.

14. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir péliza
de cumplimiento y subira al portal virtual del SECOP |l dentro de los
tres dias siguientes de la expedicion de la pdliza.

15. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal
virtual del SECOP Il los informes de gestion mensuales.

16. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucion
del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas
obligaciones sera causal para que el M.D.N — EJERCITO NACIONAL
— LICEOS DEL EJERCITO le imponga multas sucesivas hasta tanto
éste dé cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la respectiva entidad administradora, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el paragrafo 2° del articulo 1° de la ley 828 de 2003, en concordancia
con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

17. Procurar el cuidado integral de su salud.

18. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

19. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

20. Participar en las actividades de Prevencion y Promociénorganizadas
por el contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

21. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

22. Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado personal
que se impartan por el Gobiemo Nacional, las autoridades locales y
las que se implementen en la entidad contratante relacionadas con el
manejo de la COVID-

23. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

24. Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones:
JUNIO

Atenci6n a estudiantes de primaria que fueron remitidos por dificultad,
académica, comportamental o emocional.

Realizar encuentros virtuales con los padres de familia y estudiantes que
presentaron un bajo rendimiento en este Il bimestre de la seccién primaria.
Preparacién y realizacion de clases virtuales de Orientacion Profesional, para
grado noveno.

Subir notas de grado noveno de Il bimestre a la plataforma de zunschool.
Asistencia y logistica para la charla a padres de familia dirigida por la entidad
Contigo Conectados sobre el tema: Mediacion en el uso del internet con
nifios y adolescentes.

Ejecutar las actividades del grupo gestién del modelo EFQM, que se
estipulen.

Asistencia y participacion en las reuniones del grupo lider de EFQM,
directivas y consejo académico.

Realizar encuentros de trabajo con algunos compaiieros, para realizar
revision de documentos para el proceso de gestion del Liceo.

Hacer gréficas y comentario de algunos indicadores que se requieren para

el proceso de gestion.

Desarrollar el informe de Orientacién Escolar con las actividades y los
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casos atendidos en este |l Bimestre.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 | CUENTADE 005 PAGO HONORARIOS | JUNIO DE 2021
COBRO

2 | INFORME DE 005 PAGO HONORARIOS | JUNIO DE 2021
GESTION

3 | INFORME DE 005 PAGO HONORARIOS | JUNIO DE 2021
SUPERVISION

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han

configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he_gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en

el contrato.
Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, JUNIO DE 2021

\\&rmo. Sdncy& Covies

SANDRA VIVIANA SANCHEZ CORTES

CC.1.014.208.890
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g 3portes Planilla Resumen

5 enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Socfal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depa Teléfc Exoner:g:’SENA e
€C 1014208890 SANCHEZ CORTES SANDRA VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 83 #95-34BL: C3 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 2322423 No

APTO: 209
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dfas Mora Valor

202105 |2021-05 1007280073 9420579885 [ 2021/06/23 2021/05/31 | BANCO AV VILLAS 0 $316.200

RESUMEN DE PAGO

SALDOS E

VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES :

€oDIGa AFILIADOS 'VALOR TIQUIDADO 7/ INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ‘ 1 $174,300 S0 $0 $174,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $174,300 $0 $0 $174,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,700 S0 S0 $5,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $5,700 $0 $0 $5,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $136,200 $0 $0 $136,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $136,200 $0 $0 $136,200

$316,200
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Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, 02/06/2021 06:59:52 p. m. e! cudadano con Cédula de Cludadania No. 1014208890 y Nombre: SANDRA VIVIANA SANCHEZ CORTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con I3 Ley 1801 de 2016 "Por Ia cual se expde e Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana”. Registro intemo de validaaién No. 23376293 .
La persona interesada podrd verificar la autenbiodad del presente documento a través de la pagina web Institucional digtando https://wiww.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y 13 fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de cédula
corresponda con el decumento de identidad suministrado.
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