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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2170698
Coordinador Sede TIC

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2021

Referencia: No 2170698 del afio 2021

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No.
55.309.264 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 24810718371 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento ético de acuerdo a la programacion académica del
sena Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Divulgacién Apoyar la consecucion 2104563,

de aprendices para las 2104564,

matriculas de los cursos | 2104565,

virtuales mediante la 2104566 Andlisis

promocion, y de desarrollo de

consolidacion sistemas de

aprendices. informacion -
2104665,
2104666 2104667
Gestion de
mercados -
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2104750,
2104751 Gestion
Logistica -
1966047,
2104875,
2104876,
2104877,
2104878
Produccién
Multimedia.

Alistamiento

Publicacién de anuncios,
mensajes de orientacion
y seguimiento al
programa, configuracion
de herramientas y areas
de contenido, centro de
calificaciones, definiciéon
de guias de aprendizaje.
Asignacion de rutas de
aprendizaje.

2104563,
2104564,
2104565,
2104566 Andlisis
de desarrollo de
sistemas de
informacion -
2104665,
2104666 2104667
Gestion de
mercados -
2104750,
2104751 Gestion
Logistica -
1966047,
2104875,
2104876,
2104877,
2104878
Produccion
Multimedia.

Ejecucion

Seguimiento al
desarrollo del programa,
retroalimentacion en
foros tematicos y
evidencias enviadas en
el centro de
calificaciones,
motivacién permanente y
orientacion sobre dudas
e inquietudes.

2104563,
2104564,
2104565,
2104566 Andlisis
de desarrollo de
sistemas de
informacion -
2104665,
2104666 2104667
Gestiéon de
mercados -
2104750,
2104751 Gestion
Logistica -
1966047,
2104875,
2104876,
2104877,
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2104878
Produccién
Multimedia.
Cierre Verificar cumplimiento 2104563,
de resultados de 2104564,
aprendizaje, registrar 2104565,

juicios evaluativos,
registrar novedades de
cancelamiento.

2104566 Andlisis
de desarrollo de
sistemas de
informacion -
2104665,
2104666 2104667
Gestion de
mercados -
2104750,
2104751 Gestion
Logistica -
1966047,
2104875,
2104876,
2104877,
2104878
Produccién
Multimedia.

Tareas Administrativas

Seguimiento de Bolsa
Nacional, Creacion de
Cursos y Asignacion de
Aprendices, e induccion
Tics.

2104563,
2104564,
2104565,
2104566 Analisis
de desarrollo de
sistemas de
informacion -
2104665,
2104666 2104667
Gestion de
mercados -
2104750,
2104751 Gestion
Logistica -
1966047,
2104875,
2104876,
2104877,
2104878
Produccion
Multimedia.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7787915212 de la planilla, operador SOI y periodo del mes de Mayo . (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Contratista
C.C. No. 55.309.264

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2170698 de 2021
Coordinador Sede TIC
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13 DE MAYO DEL 2021
Se publica anuncio de la ficha de produccion multimedia 2282289 para invitacion a la sesion de matriz de

riesgos

M Recibidos (845) - apcespedesd® X

€« c

M Se ha hecho un anuncio en el g X

& c
= M Gmail

| Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias
Prioridad
Seguimiento

Unwanted

s e FRPYVVEe*O

Varios

Meet
B Nueva reunién

B Mis reuniones

Hangouts

aADDIANAFAOL

Q & invitaciones

@ senadterritorioa/perfil php7id=684

& mail google.com/mai

&J Metricas SCORM
™ Sesion en linea
@ Evaluaciones

R Wikis

O Asistencia

& Galeria

© chat

o» Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

‘o Gamificacion

@ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

@ Proyectos

= Rubricas

@ Blogs

@ Seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
MARIA
CAROLINA
GOMEZ GARCIA

Instructor

ADRIANA
PAOLA
CESPEDES
PACHECO

Inctrucio

[E Setvicio Nacional de Aprendiza)

Q

X @ Teritorium || PRODUCCION DE |- X

EVIDENCIAS MES DE MAYO — JUNIO

@ Territorium || PRODUCCION DE . X | @ Territorium || ANALISIS Y DESARI X |

Busqueda avanzada

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

3 Minuto a de vige

fecha de inicio

Asunto: AP1_AA2_EV09: Ejercicio practico matriz de riesgo

@ Temitorium || PRODUCCION DE

/07 #inbox/FMicgwl ttCBgZtXtwlIKLRCHZtwxQCS

X | @ Temitorium || PRODUCCION DE

Saludos aprendices del tecnologo de para dar al proceso esta invitado a la conferencia web
programada para el dia Martes 18 de Mayo del 2021, la cual tiene como temética un ejercicio practico de la matriz de riesgos, en
el horario de 7:00 p.m a 8:00 p.m.

El link de ingreso es el siguiente: meet google. com/kcy-umes-uxr

De igual manera a sus correos les fue enviada la invitacion
Cuento con su puntual asistencia

Los esperol

Adriana Céspedes. - Instructora de Salud Ocupacional

X | @ Teritorium || ANALISIS ¥ DESARI X

+
(-]
I
a
®

3 ——
Q, Buscaren el correo electrénico - @ & *e 9
« 8 0 8 0 ¢ D= < > m- [0}
Se ha hecho un anuncio en el grupo PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282289) (Usiafos extefios) 1> Reclbidos x 5 &
B46
Tertitorium ) (hace 6 minutos)  Fr
para mi -
246
ADRIANA PAOLA CESPEDES dice: +
Saludos aprendices del tecnologo de produccién multimedia, para dar continuidad al proceso estd invitado a la
conferencia web programada pera el dia Martes 18 de Mayo del 2021, la cudl tiene como tematica un efercicio practico
de la matriz de riesgos, en el horario de 7:00 p.m a 8:00 p.m
Ellink de Ingresa es el siguiente: mest goagle comkey-um
De igual manera a sus comeos les fue enviada la inv
Cuento con su puntual asistencia.
+

Los espero’




Se publica anuncio en la ficha de produccién multimedia ficha 2282347 para invitacion a sesion en linea:
Matriz de riesgo

hounanuncioenelgr X | @ RODUCCION DE ! X

<« C & senaterritoriola/perfil |

—_— CUFOros

O Evidencias Blsqueda avanzada >

B Metricas SCORM
™ Sesion en linea
B Evaluaciones

R Wikis Q ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

O Asistencia ) ke 3 h

& Galeria Asunto: Conferencia Web: AP1_AA2_EV09: Ejercicio practico matriz de riesgo
© Chat

@ Competencias Conferencia Web - Ejercicio practico matriz de riesgo
& Acceso a portafolio de N \ o

evidencias aprendices
P! -5~ n
—_— oo Gamificacion

Saludos aprendices del tecnologo de produccién multimedia, para dar continuidad al

Centro de Calificaciones roceso esta invitado a la conferencia web programada para el dia Martes 18 de Mayo de
] - p doal f b programad; | dia Martes 18 de Mayo del
 Administrar Grupos 2021, la cual tiene como tematica un ejercicio practico de la matriz de riesgos, en
el horario de 7:00 p.m a 8:00 p.m.

@ Proyectos
- El link de ingreso es el siguiente | VKey- -Ux
= Rubricas
8 Blogs CONFERENCIA De igual manera a sus correos les fue enviada la invitacion
@ seguimiento Cuento con su puntual asistencia.
@ Configuracion Los espero!
[ Acceso Linkedin Learning Adriana Céspedes - Instructora de Salud Ocupacional
Colaboradores

ADRIANA =

PAOLA -

CESPEDES

PACHECO

AURARAQUEL fecha . e\

: @& W00y ESP

M Seha hecho un o enelgn X @

X | @ Temitorium || ANALISIS Y DESAR! X | @

“ C & mailgooglecom/n FMfcgwl ttCBgeCiQqQaZslvnlnfvk x e O :
M Gmail Q

€« 8 6§ & 0 ¢ D= d = B

Redactar

Se ha hecho un anuncio en el grupo PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282347) (Usisficsdeines) 1 Recibidos x &

Recibidos 845

Destacados Territorium 8:46 e33m w N

Pospuestos

antes (=)

Enviados

Im

Borradores

s PP IEERBYVOEeXDO -

Categorias ADRIANA PAOLA CESPEDES dice +

Prioridad Conferencia Web - Ejercicio practico matriz de riesgo
Seguimiento Y
Unwanted all ¢

-

e producc multiny

o a d ontinui
| dia Martes 18 de Mayo del 2021
de la matriz de riesgos, en el horario de 7:00 p.m a 8:00 p.m

a un ejercicio prictico

i
Varios

Meet El link

: Nueva reunién CONFERENCIA “»:V‘-l‘vd"Y‘d‘A"dr! sus correos les fue enviada la invitacion,

Mis reuniones uento con su puntual asistencia

Los espero!
Hangouts
Adriana Céspedes
aa' RIANA PAO! +
pacional
("R

920am
13/05/2021

: @ W) e



Teniendo en cuenta que se me asignaron 7 fichas para bienestar se actualiza el perfil en territorio

™ Recibidos (847) - apcespedesd@ X ‘ @ Temitorium || PRODUCCION DE 1. X | ® Termitorium X @ Teritorium || Editar Perfil x + (-] - a

an Oa@

& 5 C & senaterritoriola/editar_perfil php

"V ADRIANA PAOLA CESPEDES @

Orientacién de formacion profesional, Implementacion de acclones de formacion profesional, entre otros.

Experiencia:
B @ @ e = o I@wom=obBbaeHA X

@ Fuente HTML | @

B I UGS X x|I ;=

E(w| EE ==

Estilo - Fomalo - Fuente - Tamaio - A~ [ ?

Me he desempefiado como Instructora SENA desde el afio 2010. Y en el area virtual desde el afio 2018.

Apoyo a Bienestar Virtual en procesos de retiro, deserciones y aplazamientos en las siguientes fichas: 2104563, 2104564,
2104565, 2104566, 2176068,21760689, 2176070, 2281575, 2281958, 2104665, 2104666, 2104667, 2176066, 2176067,
2281652, 2262209, 2282325, 2104750, 2104751, 2281701, 2282009, 2282161, 2104875, 2104876, 2104877, 2104878,
2176065, 2281777, 2282231, 2262289, 2282347,

Asesora en los Talleres de Adapatacion a la vida laboral, orientanda los procesos de entrenamiento de Hoja de vida,
Entrevista y Pruebas Psicotécnicas.

4
Otras notas:

B &G |- LI @wom =
=~ @ m 5 O
M Recibidos (847) - apcespedesd® X \ ® Territorium || PRODUCCION DE ! X | <@ Teritorium X @ Teritorium | Editer Perfil X o+ (-] - a
€« C & senaterritoriola/editar_perfil php a v ©»g
Orientacion de formacion profesional, Implementacion de acciones de formacion profesional, entre otros.
4
Experiencia:
B @@ e = o I@wom=obBbaeHA X
@ Fuente HTML | @
BIUGSIN > L|i:&= w|le = ==
Estilo ~ | Normal - | Fuente ~  Tamaio -~ A- B ?
Entrevista y Pruebas Psicolécnicas. -
Respansable de las siguientes Fichas en el area de Etica.
Instructor de Etica de |a Tecnologia de Analisis y Desarrollo de Sistemas de |a Informacion ficha nomero: 2104563,
2104564, , 2104566
Instructor de Salud Ocupacional en las fichas de Produccién Multimedia: 2282289, 2282347
body p 4
Otras notas:
B &G |- FLI@woemM=-O0RbbaH X




M Recibidos (847) - apcespedesd@ X | ® Territorium || PRODUCCION DE ! X | @ Temitorium X @ Territorium || Editar Perfil X + o = a X

@ senaterritoriola/editar_perfil php Qv O »@ :

body p

Otras notas:

® @ @ Y- = =
@ Fuente HTML | @
B I US XX |L ==
Estilo ~ | Nomal | Fuente  ~
Ubicacion oficina: Regional Atlantico/ Centro Nacional Colombo Aleman/ Barranquilla.
Horario de chat Ficha 2104563: Lunes de 8:00 a 9:00 Intructor Transversal de Etica
Horario de chat Ficha 2104564 Lunes de 9:00 a 10:00 Intructor Transversal de Etica
Horario de chat Ficha 2104566: Lunes de 10:00 a 11:00 Intructor Transversal de Etica
Horario de Chat Ficha 2282289: Miercoles de 8:00 a 9:00 Instructor de Salud Ocupacional
Horario de Chat Ficha 2282347: Miercoles de 9:00 a 10: 00 Instructor de Salud Ocupacional -
body p 4
Recibir notificaciones por.
Publicaciones en Muro @
Tareas en Curso @
Mensajes privados @
Creacion de evaluaciones @

Se sube Grabacion de la conferencia web

M Recibidos (B46) - apcespedesd® X \ ® Territorium || PRODUCCION DE ! X | <@ Teritorium X @ Temitorium X @ WhatsApp x | + (-] - a x

@ senadterritoric la/contenido? php?materia=68453928load#getDocs. php?materia=592487&ref=10178072 ! 20De%20Mult dia%20(2282231)/10178157-PROYECTO/11367942-5.. & % & #» 6 H

(3 Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Produccion De Multimedia (2282231) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabacion Sesiones en Linea / Fase Analisis | Mayo 2021

NOMBRE TIPO ACCIONES

AP1-AAZ-EV08 - INFORME DE RESULTADO...  TCU




M Recibidos (846) - apcespec: X | @ Territorium || PRODUCCION X | @ Termitorium X | @ Teritorium X @ API-AA2-EVC INFORME X (8 WhatsApp x + o o= o X

C @& senaterritorioa/tcu/tey php

AP1-AA2-EV08 - INFORME DE RESULTADOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

- Ocultar descripcion

A © 162 ®

AP1-AA2-EV08 - Informe de resultados segun

requerimientos del cliente
Archivos:

view?usp=sharing

(08 - INFORME X WhatsApp x| + (-]

M Recibidos (846) - apcespec: X | @ Territorium || PRODUCCION X | @ Temitorium X | @ Teritorium x

c @ senaterritorio la/tcu/tcu_user phpZidContenido=91192473&idGrupo=592487

AP1-AA2-EV08 - INFORME DE RESULTADOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

- Ocultar descripcion

A ©® 2de2 @

Resumen AP1-AA2-EV08 Informe de resultados

Archivos:
view?usp=sharing

A ©® 2de2 @




Se les manda correo a la ficha de produccién multimedia

M Centio de calificaciones-Grabaci X

@ Temitorium || PRODUCCION DE 1. X

® hups//senaterritoniola/calificac X @) (1) WhatsApp

c @ senaterritorio la/calificaciones_v2 php?idGrupo=592487&isocial=6845392

M Centro de calificaciones-Grabac: X

« c
= M Gmail
4 Redactar

Recibidos 845
Destacados

Pospuestos

Importantes

Enviados

Borradores 246

s s eP IRV VO *DO

Categorias
Prioridad
Seguimiento
Unwanted

Varios

Meet
W Nueva reunién

¥ Mis reuniones

Hangouts

aADRIANA PAOI +

6 invitaciones

2 9 4

senaterritorio.la dice

. Se ha enviado con éxito el correo electrénico
Enviz
Asunto

Grabacion : Habilitado en el contenido del curso AP1-AA2-EVO

Contenido

segun requerimientos del cliente

Pueden ingresar por la barra de Herramientas/Contenido

del curso/Grabaciones/ Mes de Mayo.

Adjuntar archivo

*5e enviard un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

@ Territorium || PRODUCCION DE ! X | @ httpsy/senatenitoriola/calificac X | @ (2) Whatsapp x| +
& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMicgxwl ttCBpvKbDGIKWr DDHIGHgXWIL
Q  Buscar en el correo electronico -
€ o 0o § 2 0 ¢ D 1 de 10988

Centro de calificaciones-Grabacion : Habilitado en el contenido del curso AP1-AA2-EVO8 - Informe de
resultados segun requerimientos del cliente - PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282231)
Usiiatiosexiemos) O Recibidos x

Territorium 11:26 (hace 23 minutos)
Buenos Dias Aprendices

Desde este momento se encuentra habilitada la grabacion de la conferencia web realizada el dia 11 de Mayo.

Correspondiente a AP1-AA2-EV08 - Informe de resultados segun requerimientos del chente:
Pueden ingresar por la barra de Contenido del c / Mes de Mayo

Cordiaimente.
Equipo de Instructores

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo

+ Responder ®» Reenviar




Se deshabilitan evidencias disponibles de la ficha de produccion multimedia 2282321

M Recibidos (845) - apcespedesd® X @ Temitorium || PRODUCCION DE ! X | @ WhatsApp. x| + o = 0

« C @& senaterritoriola/perfil php7id=6845392 a w S5O

AP3-AA7-EV12 - Multimedia project Archivos Adpuntos. Fecha limite
synopsis. No hay archivos 2021-05-13 11:30:00
AN "“" :'"" "':::;'* Archivos Adjuntos: Fecha limite -
"""":" o No hay archivos 2022-03-4 18:00:00
AP3-AA7- de i Adjunt Fecha limite %
interfaz grafica No hay archivos 2022.03-14 18:00:00
API.AAT-EVT Bocetos de interfaz Archives Aduintos Fecha limite -
proyecto No hay archivos 2022.03-14 18:00:00
AP3-AAT-EVS - Mapa de navegacion y Archivos Adjintos Fecha limite %
3cta de progreso. No hay archivos 2022.03-14 1
ABFANT.EVY Do “""" LD Archivos Adjuntos: Facha limite -
Samonios Grfloos I¥ prevece No hay archiv 2022.03-14 18:00:00
desarrollo concept art ids -
AP4-AAS-EV1 -Construir los elementos Archivos Adjuntos: Fecha limite x
30 del proyecto No hay archivos 2022-03-14 18
Archivos Adjuntos: Fecha limite
4-AAB-EV2 - Construir modelos X
AE 30 No hay archivos 2022-03-14 18:00:00
AP4-AAB-EV3 - Desarrollar ol prototipe  Archies Adunios Fecha limite ”
funcional No hay archivos 2022.03-14 18:00:00 G
AP4-AAB-EVA - Elaborar diagrama Casos  Arclivos Adunios Facha limite
de Uso No hay archivos 2022-03-14 18:00:00 Offine OFF
D - n
m Yo E m 9 @ o - o
M Recibidos (B45) - apcespedesd@ X @ Temitorium || PRODUCCIONDE | % | @ WhatsApp x| + e - o
€« C @ senateritoriola/perfil php?id=6845392 a#w O *E
‘Archivos Adunios Fecha limite
AP4-AAB-EVZ - Construls x
< ATl No hay archivas 2022-03-14 1B:00: @
AP4-AAS-EV3 - Desarrollar ol prototipe  Archivos Adunios Fecha limite %
funcional No hay archivos
AP4-AAB-EVA - Elaborar diagrama Casos  Archivos Adunios Fecha limite %
deUso No hay archivos 202208141
Archivos Aduntos: Fecha limite
AP4-AAB-EVS - Elaborar actas Mo hay archivos 202203141 S
Archivos Adjuntos: Fecha limite
\PAARBEVS - Redactar informe Ho hay archives 202203141 X
AP4-AAB-EVT - Diseito de una Archivos Adjuntos: Fecha limite %
presentacion animada No hay archivos
AP4-AAS-EV10 - Realizar montaje y Archivos Adjuntos: Fecha limite %
adicisn de audio No hay archivos 202208141
AP4-AAS-EVS - Crear secuencias de Archivos Adjuntos Facha limite =
video Mo hay archivos
AP4-AA9-EV - Elaborar Storyboard de Archivos Adjuntos: Fecha limite .
video No hay archivos 2022-03-14 18:00:
Soy Evol
AP1-AA2-EVOS - Ejercicio practico matriz
de riesgo Archivos Adunios Fecha limite =
No hay archivos
AP1-AA1-EV01 - Informe analisis

tendencias del mercado para proyectos

m Y s E m 9 @ ow

Archivos Adpunios: Fecha limite Offiine:




Se deshabilitan todas las evidencias

™ Recibidos (845) - apcespedesd® X @ Territorium || PRODUCCION

X 4@ Tertorium || PRODUCCION DE | X | + e - a x

« C @ senaterritoriola/perfilphprid=6845392 QA fw G » a H

ARy

=\ ADRIANAPAOLA GESPEDES (@)

AP3-AAT-EVS - Elaboracién del
Storyboard del proyecto y acta de

Archivos Adjuntos Fecha limite
validacién No hay archivas 2021-05-13 12:00:00
AP3-AAT-EVE Conceptos basicos de
interfaz grifica Archivos Adjuntos: Fecha limite

No hay archivos 20210513 121

AP3-AAT-EVS - Mapa de navegacion y

e Archivos Aduntos Fecha limite
No hay archives 2021-05-13 12:30:00
AP3-AAT-EVS- Construyendo los
elementos graficos del proyecto Archivos Adpuntos: Facha limite
desarrollo concept art No hay archives 2021-05-13 12:30:00
AP4-AAB-EVT - Disefio de una
e Archivos Adjuntos Fecha limite
No hay archivos 20210513 123
AP4-AAS-EV10 - Realizar montaje y
odicisn de audic Archivos Adjuntos: Facha limite
Ho hay archives 2021-05-13 12:30:00
AP3-AAT-EV12 - Multimedia project Archivos Adjuntos Fecha limite
synopsis No hay archivos 2021-05-13 11:30:00

AP3-AAT-EVT Bocetos de interfaz Archivos Adjuntos: Fecha limite
proyecto Ho hay archives 2021-05-13 12:30:00

M Recibidos (845) - apcespedesd® X @ Temitorium || PRODUCCIONDE 1 X @ Temitorium || PRODUCCION DE | X | + o = a X

& 5 C @& senaterritoriola/perfilphp7id=6845392 Qv O »@ :

ﬂ M | /= ADRIANAPROLACESPEDES (@)

AP4-AAB-EV2 - Construlr modelos 3D

No hay archivos 2021-05-13 12:30:00

AP4-AAS-EV3 - Desarrollar el prototipo. Archivos Adjuntos: Fecha limite
funcional No hay archivos 2021-05-13 12:30:00

AP4-AAB-EVA - Elaborar diagrama Casos  Archivos Adunios Fecha limite
de Uso No hay archives 2021-05-13 12:30:00
Archivos Adyuntos. Fecha limite

AP4-AAB-EVS - Elaborar actas

No hay archivos 20210513 12:30:00
Archivos Ad acha limite
AP4-AAB-EVE - Redactar informe il stk
No hay archivos 2021-06-13 12:30:00

AP4-AAS-EVS - Crear secuencias de Archivos Adpuntos: Fecha limite
video No hay archivos. 2021-05-13 12:30:00
AP4-AAS-EVS - Elaborar Storyboard de Archivos Adjuntos Fecha limite
video No hay archivos 2021-05-13 12:30:00
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14 de Mayo del 2021
Se realiza webinar: Generalidades del covid - 19

Servicio Nacional de Aprendizalc X (X
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® K

ADRIANA PAOLA CESPE... ' Kevin Restrepo

Los sintomas més comunes son fiebre, cansancio y tos seca

K

Karen Guerrero Diana Carolina Bello

Algunas personas se infectan pero no desarrollan ningdn
sintoma. Alrededor de 1 de cada 6 personas que contraen
el COVID-19 desarrolla una enfermedad grave y tiene ¥
dificultad para respirar. Las personas mayores y las que
padecen afecciones médicas  subyacentes, como
hipertensién arterial, problemas cardiacos o diabetes, )
tienen més probabilidades de desarrollar una enfermedad
grave.
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Se da respuesta a solicitud de reingreso de aprendices
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@  Unwanted =
Buenos dias Susana
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Se comparte seguimiento de Juan sebastian de la ficha 2281575 de Adsi
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€« (¢ @ sena.territorioa/contenido2.php?materia=6842152&load#getDocs. php?materia=589247 &ref=9638237-Analisis%20Y%20Desarroll0%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%620(2281575. QA " @ N e H

a3

/= ADRIANA PAOLA CESPEDES @

CONTENIDO Regresar
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Se le responde duda a Yair de la ficha 64 de ADSI interesado en plan de mejoramiento. De igual manera se le
mandan las actas para que las firme y los planes de mejoramiento para que los realice. El martes 18 de Mayo
se les activara en plataforma cuando haya firmado el acta de compromiso el aprendiz.
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® Varios Conmigo en ética tiene también varias evidencias pendientes de la fase 2y de la 3. y son las siguientes
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Meet AP03-AA4-EVO6. Transversal- Foro. “Trabajo en equipo y resolucién de conflictos”
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plan de mejoramiento de ética
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Respuesta a aprendiz que desea orientacion en su proceso de formacion

De la Ficha de produccién multimedia ficha 2104875
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Agradezco su respuesta y comprendo la situacion
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Aprendiz que confirma el retiro en el sistema
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18 de Mayo del 2021
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Muchas gracias por confirmar.
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Se califica evidencia de la ficha de ADSI 2104563: Comunicacion asertiva
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
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Buenas Tardes Julian, Saludos. Agradezco continué esforzandose para colocarse al dia con la formacion. Usted ha reaiizado un buen
trabajo, que la 6n es para establecer buenas relaciones interpersonales. La asertividad permite
establecer buenas relaciones dentro de las y de esta manera se evitan conflictos. Muy bien), continué
asi. Cordiaimente,
Offine

9 O @&
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JULIAN ANDRES BUSTOS LEON " TransversainnEstudiandenCasannnnDIS ¢ o -
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenas lardes Julian, Ya con el envio de este trabajo se encusnira al dia con las svidencias de Etica. Usted ha realizado un buen trabajo
donde se demuestra que se logra identificar el problema a resolver, puda disefiar una estrategia y al final lo Gnico que ke hizo falta fue
colacar indicadores qua fueran medibles para identificar si se cumplid 0 no con la estrategia. Y si Se obluvieron resultados, Por lo demas
&5 correcta el desarrollo de |a activided. Saludos, Adriana Céspedes Instructora de Etica

Se responde foro de dudas de la ficha de produccion de multimedias ficha 2282231
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X | M SEGUIMIENTO FICHAS DE ADS!
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@ Blogs
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@ Configuracion
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ZULEIMA DEL
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TORRES
D ARANGO
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GALEANO
Instructor

ADRIANA
PAOLA
CESPEDES
PACHECO
e Instructor

ANGELY
DANIELA
MAGDANIEL
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MARIA
CAROLINA/
GOMEZ
GARCIA
Instructor

X | @ Temitorium X @ Tenitorium || PRODUCCION DE! X @ Teritorium

s OMe gusta O 0 Comentario(s)

-

AP1-AA2-EV06 - Informe "Elaboracién y aplicacién de técnicas de recoleccion de
informacién®, presentada el 2021-05-01 18:44:46 y AP1-AA2-EV7: “Presentacion brief
cliente”, presentada el 2021-05-05 21:32:59... A pesar que el instructor tiene 72 horas
para calificar a la fecha NO tiene calificacién, pasando 16 dias de la primera y 12 dias
de la segunda.... Me gustaria que fueran calificadas en aras de conocer las
observaciones y poder corregir Asi mismo hoy 17 de Mayo 2021, subo la AP1-AA2-
EV08: “Informe de resultados segin requerimientos del cliente”; espero sea calificada
en el tiempo correspondiente... Agradezco su atencién prestada

YIMES ALIRIO MAMIAN JIMENEZ
2021-05-17 18:42:34
Id respuesta:93548482

s OMe gusta O 0 Comentariofs)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2021-05-18 16:52:12

Buenas tardes Yimes, comprendo su inquietud al respecto. La compaiiera lider de la ficha ha tenido inconvenientes de salud y pedimos
disculpas al respecto. Ya pronto estaremos recibiendo el apoyo para que se solucione el inconveniente causado. Pedimos disculpas.
Cordialmente, Adnana Céspedes. Apoyo a Bienestar.

() Activar Texto Enriquecido

YIMES ALIRIO MAMIAN JIMENEZ
2021-05-15 18:08:12



Se sube seguimiento que se realizo en las fichas desde el 10 de mayo al 18 de mayo del 2021
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Se sube seguimiento a la ficha de Adsi 2281958
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Se le sube plan de mejoramiento a Yair Mauricio Mac Graco ficha 64 de adsi Fase 2 de andlisis
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
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@ Territorium

Blsqueda avanzada

Asunto: Plan de mejoramiento Yair Mauricio Mac Greco

Apreciado aprendiz por este link usted podra subir sus evidencias correspondiente a la actividad de derechos de de autor y de
trabajo en quipo y manejo de conflictos correspondientes a la fase 2 de andlisis. C i igui i i
pendientes: AP02-AA3-EVO07. Transversal- Foro de Discusién derechos de autor

AP03-AA4-EV06. Transversal- Foro. “Trabajo en equipo y resolucién de confiictos”
AP03-AA4-EVO7. Transversal- Escrito. “Trabajo en equipo y resolucion de conflictos”

@ Agregar a fichas asociadas

ACCIONES

alas

Anexo los planes de mejoramientos. La Fecha de envio esta programada para el 1 de junio del 2021
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Fecha de entrega: 01 de Junio del 2021 a las 11:30pm
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Se publica plan de mejoramiento fase 3 de Disefio Ficha 64 Yair Mauricio
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Link del resumen
https://drive.google.com/file/d/1cKgT9GJIyAdws CKI1gj5KKiSkwUgXdcF/view?usp=sharing
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Se ha enviade con éxito &l correo electrénico

Enviz
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Grabacion matriz de Riesgos

Contenido

Saludos,
Adriana Céspedes
Instructora de SST

Adjuntar archivo

* MATRIZ DE RIESGO.pptx 75MB =
+ MANUAL DE ELABORACL.DE RISGOS pdf 0.1mB x
* EJEMPLO MATRIZ COMPLETAXIs 03MB *
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Asunto
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Contenido

- v e e pa

sesion en linea realizada el dia de hoy correspondiente a la
matriz de riesgo.

Adicicnal les comparto las diapositivas, la matriz
Adjuntar archivo
* MATRIZ DE RIESGO.pptx 75MB =
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* MANUAL DE ELABORACL..DE RISGOS.pdf 0.1MB =
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B 5 Centro de calificaciones-Grabacion matriz de Riesgos - PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282289) & B
ecibidos
Usuarios externos 7> Recibidos x
% Destacados
© Pospuestos Territorium 1:41 (hace a o o~
para mi ~
» Importantes
Buenas Noches Apreciados
>  Enviados
B Borradores i6 Les indico que desde ya pueden revisar la grabacion de la sesion en linea realizada el dia de hoy correspondiente a la matriz de nesgo.
Adicional les comparto las diapositivas, la matriz diligenciada, y el manual que les ayudara a diligenciar su matriz
» B Categorias +
Saludos.
® Prioridad Adriana Césp
nstructora de SS
®  Seguimiento instcume ST
® Unwanted Archivos
MANUAL DE E| ABORACION DE MATRIZ DE RISGOS pdf
® Varios MATRIZ DE RIESGO patx

EJEMPLO MATR
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Ususrios externos) 1D  Recibidos x
% Destacados °
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parami
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Buenas Noches Apreciados
> Enviados
B Borradores 578 Les indico que desde ya pueden revisar la grabacion de la sesion en linea realizada el dia de hoy correspondiente a la matriz de riesgo.
Adicional les comparto las diapositivas, la matriz diigenciada, y el manual que les ayudara a diligenciar su matriz
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Saludos
® Prioridad Adriana Céspedes
nstructora de SST
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® Unwanted Archivos
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19 de Mayo del 2021
Se califica evidencia de la matriz de riesgos ficha 2282289

M SEGUIMIENTO PARA DESERTAR X @ Territorium || PRODUCCION

« C @ senaterritoriola/perfil.php?id=6845682 a x C»Q :

Herramientas o Evidencia aun en tiempo, Selecciona todos [
@ Anuncios
A Participantes
= Informacion Archivos adjuntos
@ Contenido del curso Id Evidencia:94707617
Visualizar MatriznRiesgos xisx 700
@ Edicion de contenidos BRAYAN ENRIQUE LLOREDA JIMENEZ X Descargar Archivo o
B Meétricas de Encuestas
& Foros Intentos: 1
O Evidencias
& Metricas SCORM Fecha de Envio: 2021-05-19 13:25:08
Calfficacion: 70.0
™ Sesion en linea Id respuesta: 94707617
B Evaluaciones Respuesta
R Wikis Intente adaptar el formato dado que algunas cosas no
funcionaron como la explicacion en la sesion
O Asistencia
= i Archivos.
Galeria MatriznRiesgos xisx
© Chat
o5 Capenndin Q 0 Comentario(s)
& Acceso a portafolio de ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
evidenclas aprendices 2 segundos antes
S5 Oi¥iceacn Bryan saludos, Usted ha realizado un esfuerzo para resolver la tarea que fue asignada. La matriz de riesgos puede ser aigo compleja
8 Centro de Calificaciones Observo que usted en la descripcidn del peligro coloca siempre la misma y no todas corresponden al riesgo que coloca al lado. Por
 Administrar Grupos ejemplo: Si usted va a evaluar un riesgo psicosocial en la descripcion de la tarea puede colocar actividades que tengan que ver por e,
2 con la monotonfa. Pero si usted va a describir un riesgo biomecanico usted en la descripcion debe colocar lo relacionado con ese fiesgo
Proyecios por ejemplo, actividades repetitivas. Igual en las recomendaciones que estan al final. Si usted va dar recomendaciones deben estar
= Rubricas relacionadas con el fiesgo. Si tiene cualquier inquietud estoy presta a colaborarle. Saludos, Adriana Céspedes Instructora de Salud °
@ Blogs Ocupacional
L'} imiento
2 Sou Omine (D B

Se le explica a aprendiz de la ficha 2282289 dudas de la matriz

M “Berdcio practico matriz de ries. X e - o %
<« (o] & mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMicgzGkXS TAPWowWIRKTGGWWLKKmbSwW H
= M Gmail Q Buscar enel correo electronico . ® @

< a 0o & 2 0 ¢ oD e 2de11011 ¢ > mm- B

4 Redactar

G % PV . i LR — A -
Ejercicio practico matriz de riesgo” (Ustaries: P D Rechidses & B a
[ Recibidos 847
%  Destacados angie paola ocampo alzate @ 1906 (hace 2horas) Yy
° Pospuestos Buenas noches instructora, ya realice la actividad y la envie, pero no se si esté bien completa tuve algunas dudas en unos puntos al momento de realizarla aqui
» Importantes
>  Enviados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 2113 (hace Ominutos)  fr &
para angle ~
2
B Borradores 246 Angle buenas noches
» B Categorias +
Gracias por enviar tu trabajo por este medio
® Prioridad
Te hago algunas corecciones.
®  Seguimiento 1. En el sequndo riesgo que valoraste que fue el psicosocial el control existente en el individuo yo hubiese preferido que fe enfocaras mas quizds en una onentacion psicologica, o una
® Unwanted capacitacion que se le dé al trabajador a cerca de estados emocionales Sobre todo porque el nesgo al que esta expuesto el trabajador es por una sobrecarga emocional
2.Y cuanto a la valoracion del riesgo (En los 3 ejemplos que colocas) La tabla que yo iniciaimente envie o que esta en plataforma permite que saiga automaticamente el resultado para que
® Varios ustedes no les togue pensar mucho en este punto. Sobre todo por lo que le digo que sale de manera automatica. (Al final le mando el ejemplo diligenciado de la matriz que yo hice para que
revise ese punto)
Mest 3. En el punto donde usted dice que se le dificulta un poco més: Hace relacion a los controles o medidas que se deben tomar para que el riesgo no se de mas
En ese orden de ideas, cuando se habla de sustitucion pensemos en eliminar ese riesgo si es posible. Si no se puede entonces se coloca NO APLICA
W Nueva reunién Los controles de Ingenieria tienen que ver con lo que el empleador puede hacer para mejorar las condiciones fisicas de donde esta el empleado Por ejemplo una oficina que necesita
ventilacion.

E)  Mis reuniones ¥ por itimo los controles de administrativos tienen que ver con esas medidas que apuntan directamente a lo que se puede hacer al trabajador.

Hangouts Le comparto un instructivo para difigenciar la matriz y si quiere leer un poco més del tema, seguro le va a servir y adicional la matriz que les mostré en la sesion de ayer.

6 ADRIANA PAOI + Quedo atenta si existe cualquier otra inquietud
Cualquier inquietud me puede escribir a mi wasap 3003088249
G 6 invitaciones
Cordialmente >
9




Se orienta a aprendiz y se le envian documentos para el diligenciamiento de la matriz

M SOLICITUD DIAPOSITIVAS CLAS| X | G suractas - BuscarconGoogle X | + o - o x
€« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMicgzGkXSSTNCmrMVimSdkMDmkBXHhS * GO
b T

= M Gmail Q

| Redactar
21:04 (hace 34 minutos) ¥

3 Recibidos 847 mirar los archivos que nos envio a todos
% Destacados

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO (hace Ominutos) Y &
© Pospuestos ara duan.
» Importantes Buenas noches Juan, e
> Enviados

Yo anoche se los envie al correo A usted no le lieg6?
B Borradores 246

) Sin embargo se los envio para que los revise
» B Categorias +
lqui

® Prioridad Cualquier inquietud quedo pendiente
® Seguimiento Le mando la matriz de riesgo ya diligenciada con ef ejemplo que les mostré en la sesion de anoche

Le envio también las diapositivas que les presenté
®  Unwanted Un manual para que se orienten al diligenciar la matriz

GTC 45 que es la manuela que orienta para el diigenciamiento de la matr

B Varios La GTC 45 que es la manuela que orienta para el diigenciamiento de la matniz

Quedo atenta a cualquier inquietud
Meet
W Nueva reunién
X Mis reuniones 5 archivos adjuntos 2 &
Hangouts [ S

cvendos”
e ADRIANA PAOI + IBicrwen

%) §invitaci

N iirsi B EseMPLO MATRIZ 4 & MANUAL DE ELAB. ' 4 @ maTRIZ DE RIESG ' 4 B3 INSTRUCTIVO MA ] -

1 mensaje nuevo de Juan Carlos Arevalo Quintero Mostrar |gnorar

Se manda correos de seguimiento a 2 fichas de Adriana castilla

M SEGUIMIENTO DE APREND x o+ ® - 0 X
€« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/QgreHsbdmkQikrkmRnjszmLiNZdIktvPV
= M Gmail Q  Buscarenel correo .
€« o & e ¢ D » de 11,013 > mm- (o}
| Redactar
= SEGUIMIENTO DE APRENDICES DE ADSI FICHAS 2176069 - 2176070 Recibidos & B2
J Recibidos 847
% Destacados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcespedesd@m ( o~
© Pospuestos para jamesblak123, Andriz, suboficialcariosmorales, dmartinezave 9, deoronador, Dilia, edwinruizehona, jdelaossaf, some 3, jklafi, jlcastane: vied: =
Buenas Noches aprendices Sena
» Importantes
>  Enviados Deseando que se encuentren bien de salud
B Borradores 246 Les escribo debido a que usted ha sido reportado por su instructor técnico Adriana Castilla
» i +
B Categorias En fas fichas en las que se encuentra matriculado tiene bajo rendimiento académico ya sea por poco ingreso a la plataforma o por no enviar actvidades
® Prioridad
La intencion del SENA es conocer si usted desea continuar en el proceso accediendo a un plan de mejoramiento (Esto estd sujeto a revision de su caso)
®  Seguimiento
Si su deseo es por el contrario realizar un retiro voluntario deben mencionarlo a iempo para que el Sena No lo vaya a desertar
® Unwanted
® Varios Les informo lo siguiente: Un aprendiz cuando estd reportado para desercion es citado para comité en donde evaliia su caso y esto conlleva a una sancion que es de 2 afios desde el momento
an que el Sena le acepta fa solicitud
Meet B :
O usted tiene a bertad de acogerse al retiro voluntario donde la sancion es de 6 meses.
B Nueva reunién Para ello la persona interesada debe escribirme y con gusto les envio un paso a paso para que realice su retiro por el aplicativo sofia plus
() Mis reuniones €1 plazo méximo de respuesta de este correo s del dia Lunes 24 de Mayo del 2021 para poder sacarlos del listado de aprendices que serén reportados para comité.
Hangouts
QADR?ANA PAOI +
Adriana P. Céspedes Pacheco
[Plogomailjpg 2 LR
)0 tacton®s. iz franjaH.jpg
>
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Relaciono el listado de los aprendices a los que les envia correo

= X Da@l= REPORTE ADRIAMA CASTILLA FICHA- 69 - Microsoft Excel - =] *®
| Wil Calibri S A = mlm B e General B ) B Neural Cilcula [ celda de co... [ = RS ;:““‘““m‘" r A
i PRI Ry R S R vo= ot e e S, e o
Portapapeles . Fuente . A . Nimera . Est Modiicar
4 - £ | jamesblak123@hotmail.com v
A B c D E F G ) 3 L ™M N |
2
EW identificacién [k Nombre y apellidos
4 | 1067882069cc ALEX DEL CRISTO RIVERA AMAYA Formacién 16
5 1144074078cc ANDRIZ VEGAS LOPEZ Aprendiz  Formacién 15
6 |74189155¢cc CARLOS ALEXANDER MORALES BONILLA Aprendiz Formacién 13
"7 1070983159cc DANIEL FELIPE MARTINEZ AVENDARIO Aprendiz  Formacién 17
8 |1093777254cc DARINEL DE JESUS CARDENAS ORTIZ Aprendiz  Formacidn 5
9 40612003cc DERLY CORONADO REYES |Aprendiz  Formacian 4
10 332089%9cc DILIA DEL CARMEN CENTENO MENDEZ Aprendiz  Formacién
11 18958545¢c EDWIN ALEISY RUIZ CHONA Aprendiz  Formacién 14
12 1143364726cc JAIME LUIS DE LA DSSA FALQUEZ delaossaf@gmail.com |Aprendiz  Formacian 16
13 1042733992cc JANIER MOSQUERA MOSQUERA someane-0423@hotmail.com Aprendiz  Formacian 13
14 1083008441cc JEAN CARLOS LAFONT FIGUEROA idafi@gmail.com Aprendiz  Formacién 1
15 1024547984cc JEIMY LISSETT CASTANEDA TOCA I isena.edu Aprendiz  Formacidn 15
16 80901079cc JHON EDISSON SALAMANCA JUYAR hotmail.es |Aprendiz Formacian 5
17 1096237894cc JORGE LUIS OVIEDO PEREZ oviedocove @gmail.com Aprendiz  Formacién ?
18 1096038713cc JULIANA MONTOYA MUNOZ ulii.29.01.28@hotmail.com |aprendiz  Formacién 14
19 1006718396cc KEVIN STIVEN GARCIA GONZALEZ kevingarciag. 10@gmail.com Aprendiz  Formacién 1
20 8771514cc LEONARDO RAFAEL ESTARITA TAPIAS |leonardi .com Aprendiz  Formacién
|21 1035305860cc LUISA FERNANDA SERNA CIFUENTES 12@gmail.com laprendiz  Formacién 6
22 1016943140t MARIA JOSE FONSECA IBANEZ [mifonseca0d@misena.edu.co |Aprendiz Formacian 17
23 79949725¢c NESTOR LEONARDO DIAZ FUENTES |diaz.nestor @gmail.com Aprendiz  Formacién 17
24 80173363cc OMAR GARCIA RINCON gardianfx@gmail.com |aprendiz  Formacién 10
25 74362123cc PAULO ALEXANDER ACERO 50TO paacero32 @misena.edu.co Aprendiz  Formacién 5
26 1057589901cc PEDRO ALEXANDER VELANDIA SIERRA pvelandia92@gmail.com Aprendiz  Formacién 5
27 80098007cc RALIL ANDRES CLAVIJO BERNAL i il.com Aprendiz  Formacidn s
28 1067723374cc ROLAND DAVID CASTRILLO CASTRO Aprendiz Formacian 8
29 1047473916cc SALLY VIVIANA VELASQUEZ VARGAS Aprendiz  Formacién 6
30 1047475101cc SOLANLLY PAOLA LOPEZ DROZCO solangie.lopez.orczco@gmail.com |aprendiz  Formacién 17
31 1047496594cc YANERIS DEL CARMEN MORENO CATALAN  |yaneris3004635852 @gmail.com Aprendiz  Formacién
32 1024572460cc YINETH PAOLA QUINTERO LUCUARA i il.com lAprendiz  Formacion 12,
4 43 ¥ SEGUIMIENTO PARA DESERTAR £ 1« v
wisto | Recuento: 20 | | B 100 (- 0 ™

Daals REPORTE ADRIANA CASTILLA FICHA - 70 - Microsoft Excel - o8 x
Ierar  Dissfodepigine  Fémuss  Datos  Revisar i Disetio c@ =@ =
ortar . = = 1 = = E autosuma -
i irazw Calor A = mfm] B e Ganers E  E vewa Calculo  colds de co... [l SRl & ﬂﬂv\t:i:f Ay
regar 'YEE A- E®E E#® 5o $ - m w0 | g % Fomato  Darformato insertar Eliminar Formato . Ordenar Buscary
AT s condicional - como tabla - T LT LT @t selscrionar -
Portapapeles g Fuente : 1 Nimera ] Estlos Modifcar
ca h #e | marchcarl@hotmail.com E
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c
Filtras aplicados: ‘usuarios'[id] no esta en blancofecha el o después del 31/08/2020 y &l o antes del 31/08/2022'fichas'[id] es 389666

1
2
El identificacion [ Nombre y apellidos
4
5

|80831606ce CARLOS ALBERTO TORRES PALOMING marchcarl@hotmail.com Aprendiz Formacién 14
5 13072176cc CARLOS ANDRES CASTRO NARVAEZ krlozandres1307@gmail.com Aprendiz Formacién 5
6 80092796cc CESAR FELIPE SAMACA GIL com | Aprendiz Formacion 1
7 |52236183cc CLAUDIA RUBIELA CAMACHO NOPE : com Aprendiz Formacién 5
& |1007323748cc  CRISTIAN DAVID HERRERA GARCIA | Aprendiz Formacién 10
"9 1033710299cc  CRISTIAN ORLANDO DIAZ FRANCO |cristiandiaz1989@gmail.com Aprendiz Formacion 16
10 |1086139817cc DAYANA ELIZABETH NARVAEZ ANDRADE |dayiandrade123@gmail.com Aprendiz Formacién
11 1012400771cc  DIEGO FERNANDO RAMIREZ SEGURA Aprendiz Formacion 5
12 9197403cc DIOMER MANUEL MEJIA ORTEGA | Aprendiz Formacion
13 1057586562cc EDITH ANDREA RINCON PEREZ | Aprendiz Formacién 6
14 1192798528cc  ELIAS SANTIAGO RODRIGUEZ VELASQUEZ | Aprendiz Formacién 3
15 1143326454cc  EUSEBIO JOSE GONZALEZ MIRANDA |cheojose1989@hotmail.com Aprendiz Formacién 16
16 1110533123cc HERNAN DARIO CARDENAS DELGADO hernan2134@hotmail.com Aprendiz Formacién 5
17 45645132cc INES AMINTA PEREIRA SALGADO pereirasalgado27@gmail.com Aprendiz Formacién 5
18 1045691492cc  JAEL CECILIA MONTIEL CASTRO It 22@gmail.com | Aprendiz Formacion
18 71319541cc JOHN ALEXANDER CARDONA om Aprendiz Formacién 16
20 1076327127cc  JOHN ANDERSON OSPINA MONCADA ihonanderson.ospinal5@gmail.com | Aprendiz Formacién 4
21 1110551970cc  JORGE LUIS HERNANDEZ BERNAL ilhb1994 @gmail.com Aprendiz Formacién 4
22 104934987 7cc JOSE ANTONIO VARGAS SALAZAR | Ivargass1005@gmail.com Aprendiz Formacién 3
23 1216714361cc  JUAN CARLOS GOMEZ OQUENDO nkga20@gmail.com Aprendiz Formacién 12
24 1045713628cc LUIS ALBERTO RAMOS ACEVEDOD i | Aprendiz Formacion 9
25 1111807011cc LUIS ANGEL CHAMAPURO BURGARA Aprendiz Formacion
26 9737478cc LUIS FELIPE VIVEROS BEDOYA | Aprendiz Formacién 5
27 93235625¢cc LUIS MIGUEL PARRA CARDOSO Aprendiz Formacion
28 1006538489t SERGIO ALEJANDRO RODRIGUEZ OROZCO Aprendiz Formacién 2
29 1117551084cc  THALIALORET CARABALI CABALLERO Aprendiz Formacién
30 1007440911cc YONIS BONOLIS PAJARO | Aprendiz Formacion 8
3
27
4 4 ¥ ¥ | SEGUIMIENTO PARA DESERTAR T3 1K

Listo |

Recuento: 27 | HE [ B 100




De igual manera se les manda correo de seguimiento a los aprendices de Gestién de mercados de la
instructora Ana Graciela

M SEGUIMEINTO DE APRENDICES | X 4+ © - 9 &

« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/QarcIHrtsHBpsSrwGKGBIdIGsBhBIVVKBq t e @

¥ *:__e

M Gmail Q  Buscar enel correo electronico - ® ®

« g 0 & e ¢ D e 3de11013 ¢ > mm~ (0]
| Redactar
== SEGUIMEINTO DE APRENDICES A FICHAS 2282267, 2282209 Recibidos x I 8 B
£ Recibidos 847
% Destacados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcespedesd@misena edu cox 2217 (hace 16 minutos) Yy 4
© Pospuestos para aellesc25, camilocb862. CESAR, amay: dayerjose14, Herreramaderadiana20, edivers, vallecillaelfer2001, jeancarlos20167, bastidase 58, lore
Buenas noches aprendices Sena,
® Importantes
> Enviados Deseando que se encuentren bien de salud
B Borradores 246 Les escribo debido a que usted ha sido reportado por su instructor técnico Ana Graciela
» i -
. Gatagorias En las fichas en las que se encuentra matriculado tiene bajo rendimiento académico ya sea por poco ingreso a la plataforma o por no enviar actvidades
® Prioridad
La intencion del SENA es conocer si usted desea continuar en el proceso accediendo a un plan de mejoramiento (Esto esta sujeto a revision de su caso)
@ Seguimiento
Si su deseo es por el contrario realizar un retiro voluntario deben mencionarlo a tiempo para que el Sena No Io vaya a desertar
® Unwanted
® Varios Les informo lo siguiente: Un aprendiz cuando esta reportado para desercion es citado para comité en donde evalia su caso y esto conlleva a una sancin que es de 2 afios desde el momento
en que el Sena le acepta fa solicitud
Meet

O usted tiene la libertad de acogerse al retiro voluntario donde la sancién es de 6 meses.

B Nueva reunién Para elio la persona interesada debe escribirme y con gusto les envio un paso a paso para que realice Su retiro por el aplicativo sofia plus

X Mis reuniones El plazo maximo de respuesta de este correo es del dia Lunes 24 de Mayo del 2021 para poder sacarlos del listado de aprendices que serdn reportados para comité.

Hangouts

e ADRIANA PAOI +

Q 6 invitaciones

29

@2 Daal- PROFE ANA Ficha 2282267 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel - a x

o | e Do depiges  fomus  Dser  Revisr vita oo c@c@s
. ] - 5 = T avtosuma =

Gin K w = omfm] B S G DB O vews TR ceico o co. [ ol S -/ I

== X Cortar

" da copiar - . ‘ @ Rellenar -
P copiatomats | M £ £ B - | & EEE FE® N o ow (@ foman Dariomato C lada [Entrada Notas | i P ot
Fonapapeles g Fuente 0 3 Himera . Estlos i
c3 - i | aellesc25@gmail.com -
A B c [ o E F G H 1 1 K |
1 Seguimianto aprendices Ficha 2282267
2
3 |1007264367ti  ANDREA CAROLINA ELLES CABARCAS Formacién  12/05/2021 No aprobo induccién
4 |1073527613cc  CAMILO ANDRES CASTRO BEJARANO camilock862@gmail.com Formacién  06/05/2021 No aprobo induccién ni Fase 1
5 1144133713cc CESAR AUGUSTO MURILLO RIASCOS edu.co Formacion 18/03/2021 61 No aprobo induccién ni Fase 1
6 |1026277125cc  CRISTIAN ANDRES AMAYA PIRAGAUTA amaya-11 il.com 6n  16/04/2021 32 No aprobo Fase 1
7 | 77130826¢c DAYER JOSE IMITOLA QUIRDZ dayerjose14@hotmail.com Formacion No ha participade en el programa
8 36724795cc DIANA MARIA HERRERA MADERA [Herreramaderadiana20@outlook.com Formacion 03/04/2021 45 No aprobo induccién ni Fase 1
9 |15370755¢c EDIVER ADOLFO MENDOZA ALVAREZ edivers @hotmail.com Formacién  29/04/2021 19 No aprobo Fase 1
10 1111738340cc  ELFER GUIZAMANO VALLECILLA Formacién  24/03/2021 55 No aprobo induccién ni Fase 1
11 1003645901cc HEINER JOSE POSADA MORALES Formacion 25/04/2021 23 No aprobo induccién ni Fase 1
12 1040744768cc  JESSYD GIL BASTIDAS idasi com Sn 10/05/2021 8 No aprobo Fase 1
13 1006509525t JUAN SEBASTIAN MORENO CARDOZO morenocardozos8@gmail.com Formacién  06/05/2021 12 No aprobo Fase 1
14 1000693378cc KAREN LORENA GRISALES RAMIREZ i \@gmail.com Formacion 13/04/2021 35 No aprobo induccién ni Fase 1
15 1003158442cc  KEVIN JOSUE ALVAREZ ALTAMIRANDA cosii2512@gmail Formaci 13/05/2021 5 No aprobo Fase 1
16 1037977215cc  LEIDY PAOLA QUINTERC MORALES Ieipguintero@misena.edu.co Formacién  18/04/2021 30 No aprobo Fase 1
17 1006127485t LUIS FERNANDO HERRERA ARIZA ra@gmail.com Formacion 12/05/2021 6 No aprobo Fase 1
18 80735275¢cc MAURICIO ALEXANDER LOPEZ ERAZO ici il.com Sn 09/05/2021 9 No aprobo Fase 1
19 1006617214t SHARON ESTHER ITURRIAGO DAZA sharoniturriago@gmail.com Formacion No ha participado en el programa
20 1082470821t VALENTINA ROSA ALVARADO ARRIETA lanaid3773@gmail.com Formacion 12/05/2021 6 No aprobo Fase 1
21 1005550371cc  XIMENAPOLANCO RUZ i Formacién  10/05/2021 8 No aprobo induccién ni Fase 1
22 1130680905cc  YENIS ALEXANDRA MORENO SALGADO Formacién  05/04/2021 43 No aprobo induccién ni Fase 1
23 1015451434cc YESICA LORENA MELO PIZA Formacion 18/03/2021 61 No aprobo induccién ni Fase 1 a
24
25
26
7
28
29
30
31
kX |
W b W] 2282267 ¥ 1K ¥l

Listo | Recuento: 21 | 1 [[] E 100% L




Da@l= PROFE ANA Ficha 2282209 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel - o x

Insertar  Disefo Formuiss Revissr  vista Disefio c@ =@
B 1::: calior M AN === = Austar texto General . B Newal Célculo ;:::::"a oA
" g aomas ¥ (BB E 24 FEEEE D G s LR [ T o M
Potapapeles Nimera s Estias wodiic
=] - =
4] A I 8 c D E P G w0 1T 3 K 'S
1 Seguimiento aprandices Ficha 2282209
P} identificacion [l Mombre y apellidos. Correa electrénico Estado [ Ultimo iny Observaciones.
Mo aparece en el centro de
calificaciones, su estado es en
3 |1003652449cc  DAHYANA HERNANDEZ CARDENAS dahyancardenas12@gmail.com Induccién  19/03/2021 60 induccién, no aparece para enrutar.
4 |1005657585ti  DEISY CAROLINA PORRAS RIANO i i com i 06/05/2021 12 No aprobo Fase 1
5 1038436035cc DIANA MARCELA MORALES VERGARA edu.co F 07/05/2021 11 No aprobo Fase 1
6 |1030566778cc  DIANA PAOLA SOLORZANO NEIRA diana. ed Formacién  25/03/2021 54 No aprabo Fase 1
7 |1113525238cc  GEENA MARCELA ALARCON OLAYA isena.edu.co i 19/03/2021 60 No aprobo Induccion ni Fase 1
8 1049372572cc JONATHAN RENNE APONTE COLMENARES jhenapontec@gmail.com Formacion  21/04/2021 27 No aprobo Fase 1
9 |1007294273cc  JORGE ALIRIO GONZALEZ MARTIN iagonzalez1007@gmail.com Formacin  12/05/2021 6 Mo aprobo Induccién
10 1044309874cc  JULIETTE ARRIETA PADILLA iuliettearrietapadilla@gmail. com Formacion  12/05/2021 6 Mo aprobo Fase 1
11 1006124919¢cc KAREN TATIANA SALAZAR MORA i 11/05/2021 7 No aprobo Fase 1
12 1123116081cc  KAREN YULITZA BARRETO CESPEDES ka isena.ed: Formacién  12/05/2021 & Mo aprobo Fase 1
13 1036669756cc  MARIA CATALINA REY OLAYA marcreyl1@misena.edu.co Formacién  18/04/2021 30 No aprobo Fase 1
14 40186572cc MAYRA GIL AGREDO mairitasofia@gmail.com Formacién  06/04/2021 42 No aprobo Induccidn ni Fase 1
15 1069477634t MELISSA DEL CARMEN MONTALVO MORENO  [kdoriad75@gmail.com. Formacién Mo ha participado en el programa
16 43110752cc SULIETH MILENA LONDOND TAPIAS palomo7620@hotmail.com Formacién  09/04/2021 39 No aprobo Fase 1
17 1098220867cc YADID ORLANDO PERIA PERIA com i 12/04/2021 36 No aprobo Induccidn ni Fase 1
Tiene un estado penidente en sofia
18 1116922173cc  YENNY TATIANA GIRALDO LIS Formacién  29/03/2021 50 no ha dejado evaluar
Tiene un estado penidente en sofia
19 109107361%cc  YULEIMA GARCIA PORTILLO i ! i ién  04/05/2021 14 no ha dejado evaluar
20 1007705047cc  YULY YULIER PERDOMO |yuliperdomo1224@gmail.com Formacion  12/05/2021 & No aprobo Fase 1 4
21
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23
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28 . E
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| Redactar

(sin asunto) (Usisresexemcs Recibidos x s ®
[ Recibidos 848
% Destacados @ Dahyana Herndndez Cérdenas 22:29 (hace 12 LN
© Pospuestos P

Buenas noches, espero se encuentre muy bien
» Importantes
S  Enviados Que pena escribirle a esta hora, pero me llegd un mensaje del sena a cerca de incumplimiento e actividades y que posiblemente pueda ocasionar una sancion para mi
B Borradores 246 Lo que pasa es que al principio del programa, cancelé el estudio en el Sena y pensé que ya no me encontraba en el sistema

i -

®  Categorias Sera que sumercé me puede por favor dar la indicacion para ya no aparecer en el sistema para no generar la sancion??
®  Prioridad

Muchas gracias, espero una respuesta. Estoy atenta
® Seguimiento

Buena noche
® Unwanted
® Varios

6 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO (hace 0 min r o«

para Dahyana ~

Meet ' g

X Buenas noches dahyana
W Nueva reunién

Si es que usted lo que debe hacer es el retiro voluntario por el apli

() Mis reuniones tivo sofia plus

Siya o hizo debe esperar que el sena le responda para que ya no aparezca en ef curso matriculada y tampoca le lleguen mensajes
Hangouts
ADRIANA PAOI & Sin embargo le comparto un paso a paso para que haga el retiro y me confirme para sacarla de! listado de desertores




Se responde correo de aprendiz de la ficha 2282267 que desea acogerse al retiro voluntario
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Pospuestos

Importantes

Enviados

Borradores

Categorias
Prioridad
Seguimiento

Unwanted
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Varios

Meet
W Nueva reunién

(9 Mis reuniones

Hangouts

e ADRIANA PAOI +
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Aprendiz que responde correo de la ficha de Adriana castilla

® Terrtorium x|+

den

10 - apcesg

€« c

= M Gmail
Redactar

Recibidos 847
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias
Prioridad
Seguimiento

Unwanted

s 9P P IRV VOO -

Varios

Meet
W Nueva reunién

() Mis reuniones

Hangouts

& mailgoogle.com/mai

& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMicgzGKXSTdXx\

Q

correc -

¢« B 0§ B 0¢ B s < > me @
ediver adolfo mendoza alvarez 40 (hace 6 minutos) ¥
Buenas nstructora, Adriana Ag retiro voluntario ya q en el momento Que

e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO hace Ominutos) Yy 4 (/]
Buenas noches ediver, o

Le mando el paso a p

50 del retiro y cuando fo haga me confirma por favor para poderlo sacar del listado de

endices que serdn citados a comité por desercion

Cordialmente

[PJogomailjpg [

franjaHJpg .o e

EI SENA, mas trabajo

¢« B O F & 0 ¢ B B snon < > me @

Recibldos x

Plan de mejoramiento (Usiarias exteinss

o P&ola Qiintérd 22:59 (hace 10 minutos) ¥y 4

Bu
correo a mi directora pero nunca me respondi6, en base a elio, yo me retiré del grupo en é que estaba porqué estaba entor,
on la carrera, pero no he realizado las

as noches, me permito informale qué efecti

amente no he enviado las actividades anteriores debido a qué me quedé sin heramientas para sequir en él proceso; le habia hecho llegar un
ndo é1 proceso para elios

rle qué estoy muy inferesada en segu

ctividades porqué no sé en base a qué proyecto debo realizar o desarroliar todo, agradezco me

brindada G,

borar con una fe asignacion de grupo o indicarme como puedo resolver las actividades sola, agradezco de ante

vano la oportunidad

Cordialmente +

Yineth Paola Quintero lucuara
Cc 1024572460
CEL:3227997211

e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 23:09 (hac

para Piola v

Buenas noches yineth

En el dia de mafiana le comentaré su caso a la instructora Adriana Castilla para que revise y me confirme si usted puede acceder al plan de mejoramiento. En el excel que ella me envia apar
que usted debe 12 evidencias

No mas le tenga respuesta, le comento

Saludos

Adriana P. Céspedes Pacheco



M Plan de mejoramiento - apcespe X | @ Temitorim x | @ Whatsapp x| + e - o X

€« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMicgzGRXS TAX¥WixqDgWLecQmTIVzk t e @
- et *
M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico - ® @ b *:_“"
€« o e [ ] D = Tde 110 < > mm- B
F redactar
Plan de mejoramiento (Usarios extemos Recibidos x S8 B
O Recibidos 846
% Destacados Piibla Qiiintérs 22:59 (hace 16 minutos) ¥y o
© Pospuestos Buenas noches, me permilo informale qué efectivamente no he enviado las actividades anleriores debido a qué me quedé sin herramientas para seguir en él proceso
» Importantes
%  Enviados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 23,09 (hace 6 minutos) ¥
Buenas noches yineth, En el dia de mafiana le comentaré su caso a la instructora Adriana Castilla para que revise y me confirme si usted puede acceder al plan de
B Borradores 246
’ +
» B Categorias Pabla Quiintérs 2312 (hace 3 minutos) ¥
B Prioridad Si sefiora lo que corre del afio no he enviado ninguna actividad, ahora me encuentro en vacaciones y tengo las herramientas y la disponibilidad para ponerme al di
B Seguimiento
B Unwanted ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcespedesd@misena.edu.co> 2316 (hace O minutos) ¥ 4
para Pésla +
® Varios Paola si usted ve que puade it evidancias y estan para envio como tardios vaya haciéndolas Adelante y le comenta [ instructora para que sepa que usted adn
continia en el proceso
Meet

. Como le dije de igual manera mafana le comento su caso
B Nueva reunién

1 Mis reuniones Feliz Descanso
Hangeuts
aADRIANAFAm +

. Responder = Reenviar

invitaci

.~

Se califica evidencia de la ficha de PM ficha 347

™ Plan de mejoramiento - apcespe X | ® Temitorium || PRODUCCIONDE | X 4@ Terrtorium || PRODUCCIONDE | X @ WhatsApp x| + o - o x

€« C @ senaterritoricla/perfilphp?id=6845972 Qv C N :

ﬂé =" ADRIANA PAOLA CESPEDES (@)

A& Participantes
Informacion » Evidencia aln en tiempo.

Selecciona lodos [

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos

Archivos adjuntos
B Metricas de Encuestas Id Evidencia:95140207
& Foros Visualizar MatriznRiesgos xls. 100.0
B EGNA ANYELA JIMENEZ BOHORQUEZ X Descargar Achiva (|]
© Evidencias
B Metricas SCORM Intentos: 2

™ Sesion en linea
B Evaluaciones Fecha de Envio: 2021-05-19 21:48:30
A Wikis Calificacion. 100.0
Cremmmm Id respuesta: 956140207
) Respuesta
B Galeria profe volvia a enviar la evidencia que me quedo faltando la
Chat lusion que no s fi plata y la izacion del
B Compelencias proceso que en el archivo excel que yo recibi no estaba
& Acceso a portafolio de Archivos
evidencias aprendices MatriznRiesgos.xis
@ Gamificacion

O 0 Comentario(s)
B Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

@ Proyectos -

= Buenas noches Egna, Saludos. Excelente desarrollo de la actvidad. En la descripaion nolo que pudo comprender el ejerciio. Lo
ibricas importants es que se prevengan y s tomen controles en esos riesaos a [0S que se esté expuesto. Ma algra mucho que se esté

@ Blogs recupsrando en su estado de salud Cordialments, Adnana Céspedes Instructora de SST

@ Seguimiento

B Gonfiguracion

[ Acceso Linkedin Learning



Se califica ejercicio de la ficha PM nimero 289

M Recibidos (846) - spcespedesd® X

<« C @& senaterritoriola/perfil php?id=6845682

='Ruorica
@ Blogs

@ Seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores

MARIA
CAROLINA
GOMEZ GARCIA
Instructor

ADRIANA
PAOLA
CESPEDES
PACHECO
Instructor

TERESA ELENA
SANDOVAL

2 SERRANO

5 Instructor

BELKIS MILENA
GUELL MUNOZ
Instructor

ANGELY
DANIELA
MAGDANIEL
GARCIA
Instructor
AURA RAQUEL
HERRERA
POLO
Instructor

@ m 9

M “Bercicio prictico matriz de ries: X

€ > C @& senaterritoriola/perfil php?id=6845682
OB Gamificacion
8 Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
8 Proyectos
= Rubricas
@ Blogs
@ Seguimiento
@ Configuracion
[ Acceso Linkedin Learning
Colaboradores
MARIA
CAROLINA
GOMEZ GARCIA
Instructor
ADRIANA
PAOLA
CESPEDES
PACHECO
— Instructor
TERESA ELENA
SANDOVAL
, SERRANO
5 Instructor
BELKIS MILENA
GUELL MUNOZ
Instructor
ANGELY
. DANIELA

\GDANIEL

® Territorium || PRODUCCION DE 1. X

© WhatsApp

Archivos adjuntos

Id Evidencia:94950897
Visualizar
matrizndenriesgonsarangarcia xisx
Descargar Archivo

‘SARA DANIELA GARCIA RAMIREZ X

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-19
Calificacién: 100.0

buenas tardes, adjunto evidencia

Archivos:
matrizndenriesgonsarangarcia.xisx

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
1 segundos antes

Buenas noches Sara, Usted ha realizado un excelente ejercicio. Denota comprension de lo que se pide para identificar los peligros y
valorar los riesgos. Lo importante es establecer unos controles existentes para que mitigar o eliminar el riesgo. Saludos, Adriana
Céspedes Instructora de SST

100.C

@ Teritorium || PRODUCCION DE

O Activar texto enriquecido

® WhatsApp x| +
Visualizar MatnznRiesgo xisx 80.0
ANGIE PAOLA OCAMPO ALZATE X Descargar Aichivo
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-19 18:56:30

Calificacion: 80.0

Id respuesta 94996932

Respuesta:

Buenas Noches, agui adjunto la actividad desarrollada de
esta evidencia, quedo atenta de cualquier recomendacion
muchas gracias.

Archivos:
MatriznRiesgo xisx

O 1 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2021-05-19 23:38:30

(=]

uenas noches angie, De acuerdo a lo explicado por correo hago correcciones de la evidencia 1. En el segundo riesgo que valoraste que

fue el psicosocial el control existente en el individuo yo hubiese preferido que te enfocaras mas quizas en una orientacion psicologica, o

una capacitacion que se le dé al trabajador a cerca de estados emocionales. Sobre todo porque el riesgo al que esté expuesto el

trabajador es por una sobrecarga emocional. 2. Y cuanto a la valoracion del fiesgo (En los 3 ejemplos que colocas) La tabla que yo
inicialmente envie o que esta en plataforma permite que salga automaticamente el resuitado para que ustedes no les toque pensar
mucho en este punto. por lo que le dig sale de manera (Al final le mando el ejemplo diligenciado de la
matnz que yo hice para que revise ese punto). 3. En el punto donde usted dice que se le dificulta un poco més: Hace relacion a los.
controles o medidas que se deben tomar para que el riesgo no se de més. En ese orden de ideas, cuando se habla de sustitucion

pensemos en eliminar ese nesgo si es posible. Si no se puede entonces se coloca NO APLICA. Los controles de Ingenieria tienen que
ver con lo que el empleador puede hacer para mejorar las condiciones fisicas de donde esté el empleado. Por ejemplo una oficina que

necesita ventilacion. Y por Gitimo los controles de administrativos tienen que ver con esas medidas que apuntan directamente a lo que s

puede hacer al trabajador. Le comparto un instructivo para diligenciar Ia matriz y si quiere leer un poco més del tema, seguro le va a
serviry adicional la matriz que les mostré en la sesion de ayer. Cordialmente, Adriana Céspedes Instructora SST



20 de mayo del 2021

Se responde correo de aprendiz de la ficha de adsi 66 quién solicita plan de mejoramiento.

Neil Harrinson Hernandez. Se le orienta debido a que solo debe la fase 3 de disefio y aun puede enviar las
evidencias como tardias.

M Pian de mejoramiento - apcespe X | [E) Servicio Nacional de Aprendizale X | + o o= o X
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| Redactar
propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley
J  Recibidos 849
% Destacados Neo Genesis 8 o s)
Te confirmo nuevamente datos
© Pospuestos
» Importantes
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 1615 (hace O minutos) ¥y 4
>  Enviados sora Neoi-w
B Borradores 246 Neeil buenas tardes,
» i +
® Categorias Usted conmigo en ética debe la fase 3 de Disefio
® Prioridad
APQ4-AAS-EVO6 AP04-AAS-EVO6. Transversal - Ensayo la importancia de la comunicacion asertiva
®  Seguimiento AP04-AAS-EVOT Transversal - Foro - Aplicacion de herramientas de comunicacion asertiva
i AP04-AA5- EV08. Transversal Estudio de Caso “DISTRIMAY'
o AP04-AAS- EV09. Transversal. Foro discusion caso - “DISTRIMAY
® Varios
Para colaborarle haga s6lo las evidencias que corresponden a los trabajos debido a que los foros ya no se pueden colocar disponibles.
Meet

Por el enlace de evidencias en herramientas del curso puede enviar los dos trabajos relacionados a continuacion y con esto queda al dia conmigo

® Nueva reunién
AP04-AAS-EV06 AP04-AAS-EV06. Transversal - Ensayo la importancia de la comunicacion asertiva

) Mis reuniones AP04.AA5. EV0S. Transversal. Estudio de Caso "DISTRIMAY

Me confirma cuando los haya realizado para poderie calificar tanto en territorio como en sofia plus
Hangouts

e ADRIANA PAOI + Cordialmente

John Alexander desea colocarse al dia con la formacion
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J  Recibidos 847 Alex Hernandez 19 may g (hace 16horas) ¥ 4

parami
% Destacados

Muy buenas noches, que pena, yo no pude retomar los estudios este afio por qué me resultd trabajo y en tiempos de pandemia es muy dificil conseguirio
© Pospuestos Si estoy interesado en retomar los estudios, que tengo que hacer?, Por favor indiqueme y téngame en cuenta para el plan de mejoramiento, Me preocupa el hecho de que estoy atrasado en todo

o de este afio. Pero me interesa terminar el tecnologo, pues es la segunda vez que 1o inicio
» Importantes

Muchas gracias por Informarme
>  Enviados Alexander Hermandez

3045206286
B Borradores 246 Cc713

» @ Categorias +

® Prioridad
@ Seguimiento ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO a w

Solanlly, Me com ue le queda dificil po ol plan de mejoramiento aplica para las
® Unwanted
® Varios

‘ Andriz V 19 may. 2021 2344 (hace 15hores)  YY 4
Mest parami ~

i Buenas noches. instructora
W Nueva reunién

Es mi deseo acogeme al proceso de Plan de mejoramiento si existe a posibilidad y retomar mi formacion; es mi deseo culminar exitosamente. ¢ Serfa apto y qué deberia hacer, por favor
instructora?

) Mis reuniones

Hangouts Muchas gracias por la atencién prestada
Un saludo




Se le responde correo al aprendiz
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% Destacados <accastilla@misena edu.co>, ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcespedes4@m
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© Pospuestos
® Importantes
> Enviados

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 5:25(hace O minutos)  Y¥ 4
B Borradores 246 para Alex ~

» B Categorias John alexander buenas tardes b >

® Prioridad . ; iz - 2 o

Agradezco su respuesta. La instructora Adriana Castilla ya les envio un correo con todas las indicaciones para que puedan realizar el pian de mejoramiento
@ Seguimiento

Ella les compartié un documento que indica qué es lo que debe cada aprendiz. Si debe evidencias de la fase 1y 2 ella la ubico en una carpeta que se denomina planes de mejoramiento el
® Unwanted matenial para que usted tenga acceso a él
®  Varios Las evidencias fueron habiitadas desde el 18 de mayo
Meet Cualquier duda le puede escridir a ella al foro de dudas e inquietudes y la instructora estara al pendiente
W Nuevareunién Cordiaimenta
X Mis reuniones *
Hangouts
e ADRIANA PAOI f # Responder ®» Reenviar
) 6 invitaci

by S N

29 Jeves, 200 e 2021

Andriz y ronal desean orientacién en su proceso de formacion
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Andriz V may. 2021 23:44 (hace 15horas)  ¥r 4w
a 847 parami =
s Destacados Buenas noches, instructora
© Pospuestos Es mi dese acogerme al procesa de Plan de mejoramiento si existe la posibilidad y retomar mi formacion; es mi deseo culminar exitosamente. ¢ Seria aplo y qué deberia hacer, por favor
instructora?
» Importantes
= Enviados Muchas gracias por la alencion prestada
Un saluda
B Borradores 246
+ B Categorias +
® Prioridad
Roland Castrillo o o~
®  Seguimiento parami ~
B  Unwanted Buenos dias profe le habla roland castrillo espero este bien de salud.
B Varios Prole la presente es para informarle que me quiero retirar voluntariamente ya que no he podido presentar més evidencia per molive de que no estoy trabajando y no tengo facilidades de intemet
para realizar las actividades por eso me voy a retirar voluntariamente.
Meet
He estado lamando al sena de la regional Atlantico para comunicarme con el rea de centro académico para retirarme y no me contestan
W Nueva reunién
Para que por favor me colabore y me regale el paso a paso para reiterarme por el aplicativo de Sofia ya que no me he podido con Ia regional
B Mis reuniones que por faw ¥ me regale el paso a paso por el ap! yaq p eg
Le agradezco y me colabore para retirame lo anles pasible espera y me comprenda ya que esta pandemia a cerrado varias puertas de empleo gracias por su atencion bendiciones
Hangouts
6 ADRIANA PAOI +
¢ Sinvitaciones JANIER MOSQUERA MOSQUERA 0807 (hace Thoras) Yt
>

para ADRIANA, mi =

2 9 L




Se les da respuesta a sus inquietudes
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Borradores 246
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Prioridad

Seguimiento

Unwanted

Meet
B Nueva reunién

B Mis reuniones

Hangouts
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para Andriz =

Buenas tardes Andriz.

Agradezco su respuesta. La instructora Adriana Castilla ya les envio un correo con todas |as indicaciones para que puedan realizar el plan de mejoramiento

Ella les compartio un documenta que indica qué es lo que debe cada aprendiz. (usted debe alrededor de 15 evidencias). S debe evidencias e la fase 1y 2 ella la ubicd en una carpela que se
denomina planes de mejoramiento el material para que usted tenga acceso a &l

Las evidencias fueron habiitadas desde el 18 de mayo
Cualquier duda le puede escrbir a ella al foro de dudas e inquietudes y la instructora estara al pendiente

Cordialmente.

I
r

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 15:32 (hace 3 minutos
para Roland ~

Buenas Tardes Ronal
Gracias por escribir

Entiendo la situacién. En realidad usted debe solo 8 evidencias hasta el momento
Si usted ve que puede continuar y esforzarse me gustaria apoyarko con el plan de mejoramiento que la instructora Adriana Castilla esta permitiéndoles

Si en definitiva ve que no puede le mandé el paso a paso para que realice el retiro voluntario
Pianselo y me cuenta qué decision fomé.

Cordialment

Janier dese
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© Pospuestos

» Importantes

> Enviados

B Borradores 246
® Categorias

® Prioridad

@ Seguimiento

® Unwanted

® Varios

Meet

W Nueva reunién

(9 Mis reuniones

Hangouts

e ADRIANA PAOI +

Q 6 invitaciones

Q
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continuar en el proceso
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JANIER MOSQUERA MOSQUERA 0807 (hace 7horas) Yy 4

para ADRIANA, mi «

Buenos dias Adriana,

Tengo todo el deseo de continuar la formacién y por esa razén nos estamos poniendo al corriente con las evidencias pendientes por desarrollar. Estaremos en constante )

comunicacién con la instructora Adriana Castilla para informar el avance con los pendientes.

Quedo atento y muchas gracias,

+
De: ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcespedesd@misena.edu.co>
Enviado: miércoles, 19 de mayo de 2021 10:31 p. m.
Para: jamesblak123@hotmail.com <jamesblak123@hotmail.com>; Andriz V <andriz.vlopez@gmail.com>; suboficialcariosmorales@gmail.com <suboficialcarlosmorales@gmail.com
dmartinezave: @gmail.com <d ezavendano@gmail.com>; zcto_darinel29@hotmail.com <zrto_darinel29@hotmail.com>; dcoronador @dane.gov.co <dcoronador@dane.
Dilia Centeno <diliacenteno01@gmail.com>; edwinruizchona@hotmail.es < wruizchg hotmail.es>; jdelaossaf@gmail.com <jdelaossaf@gmail.com>; someone-0423@hotmail.com
<someone-0423@hotmail.com>; jklafie Leom <jklafi@gmail.com; ji d20@ misena.edu.co <jlcastaneda0@misena.edu.co>; isalva@h lLes <jsalva@hotmail
oviedocove @gmail.com <oviedocove®gmail.com>; julii.29.01.28@hotmail.com <julii.29.01.28@hotmail.com>; KEVIN STIVEN GARCIA GONZALEZ <kevingarciag.10@gmail.com>;
leonardinho0S @yahoo.com <leonardinho05 @yahoo.com>; sernaluisa312@gmail.com <sernaluisa312@gmail.com>; mifonseca0d @n du.co <mifonsecal4@ edu.co>;
diaz.nestor @gmail.com <diaz.nestor@gmail.com>; gardianfx®gmail.com fianfx@gmail.com>; paacero32@misena.edu.co <paacera32 ®misena.edu.co>; pvelandiad2 @gmail.com
<puelandiad2@gmail.com>; andresclavijobernal®gmail.com <andresclavijobernal @gmail.com>; rolandcastrillo@gmail.com <rolandeastrillo@gmail.com>; saviveva@hotmail.com
<saviveva@hotmail.com>; solangie.lopez.orozco@gmail.com <solangie.lopez.orozco®gmail.com>; yaneris moreno catalan <yaneris3004635852@gmail.com>; Paéla Quintérd
<paoquintero996@gmail.com>; marchcarl@hotmail.com <march @ com>; krlozandres1307@gmail.com <krlozandres1307 @gmail.com>; clelipe: @gmail.com
<cfel I.com>; calau641 @hotmail.com <calau641@hotmail.com>; goodcanda02@gmail.com <goodcanda02 @, L.com>; cristiandiaz1989 @gmail.com
<ristiandiaz1989@gmail.com>; dayiandrade123@gmail.com <dayiandrade123@gmail.com>; drumcrow84® m <drumcrow84@gmail.com>; diomer41@hotmail.com
<diomer41@hotmail.com>; andre-lin@hotmail.es <andre-lin@hotmail.es>; santigo2700@email.com <santigo2700@gmail.com>; cheojose1989@hotmail.com
<cheojose1989@hotmail.com>; hernan21 ail.com <hernan2134@hotmail.com>; pereirasall 27 @gmail.com <pereirasalgado2? @gmail.com>; jaerumonca22 @gmail.com
<jaerumonca22 @gmail.com>; Alex Hernandez <alexhernandez881 @hotmail.com>; jhonanderson.ospinal5@gmail.com <jhonanderson.ospinal 5@gmail.com>; jlhb1994@gmail.com >
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» Importantes [ Paso APaso DEL ' 4
> Enviados
B Borradores
A { 535 (hace 3 & &
» B Categorias ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO W +
para JANIER «
®  Prioridad Buenas tardes Janier,
® Seguimiento
Agradezco su pronta respuesta
® Unwanted
Me alegra mucho su deseo de continuar en el proceso. Debe estar pendiente porque la instructora Adriana Castilla les mando el consolidado de las actividades que fienen pendiente en
®  Varios plataforma para que se coloquen al dia
Meet De igual manera si tiene dudas le puede escribir al foro de inquietudes

® Nueva reunién Cordiaimente.

(9 Mis reuniones
Hangouts
QADR-ANAMW ¥ 4 Responder » Reenviar

Solanlly y luis se les orienta en su proceso de formacion
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JANIER MOSQUERA MOSQUERA
O Recibid e Buenos dias Adriana, Tengo todo el deseo de continuar la formacion y
ecibidos
% Destacados
P & solanlly lopez orozco 813 (hace R P
ospuestos i
» Importantes Buen dia
> Eyiados Instructora, siendo asi, hago oficial el retiro voluntario, por falta de tiempo (no de interés)
B Borradores
» B Categorias +
® Prioridad TN o % &
®  Seguimiento ra ol
® Unwanted Hola buenos dias
® Varios

i quiero continuar y acogerme al plan de mejoramiento
Meet

Mi celular es 3017812371
W Nueva reunion
() Mis reuniones Gracias

De: ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apc
Enviado: miércoles, 19 de mayo de 2021 10:31 p. m.
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6 ADRIANA PAOI +
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2k123@)
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da @dane.gov.c




Jhon eddinson slamanca quiere retiro pero solo tiene 5 evidencias pendientes. Por lo que se le
aconseja plan de mejoramiento. Sin embargo se le manda también el paso a paso para el retiro y
de esta manera el aprendiz tome la decision.

10 DE APRENDICES | X [ Servicio Nacional de Aprendizalc X Whatsapp x| + © - o x
C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/QgrelHsbd)mkQlkrkmRnjszmLrNZdIktvPy t Gh @
i correo electronico *georan
Gmail Q, Buscar en el correo electrénico - i i
¢« 0o o I wenoE < > mm- B
| Redactar — : . R . ) I
il 849
2| s F solanlly lopez orozco 08:13 (hace Thoras) ¢
& Destacados Buen dia. Instructora, siendo asi, hago oficial el retiro voluntario, por falta de tiempo (no de interés|
© Pospuestos
» Importantes LUIS PARRA 4 e
Hola buenos dias Si quisro continuar y acos miento Mi calular es 3017812371 Grac
>  Enviados
Borradores 248
B jsalva 1 IR+ S N
» B Categorias parami = N
B FPrioidad Buen dia me puede colaborar para realizar el retifo voluntano, muchas gracias
B Seguimiento
B  Unwanted desde mi Galaxy
® Varios

.. Mensaje original -
Meet De. ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHEC
Fecha' 16/0521 1032 p m (GMT-05:00)
A jamesblak1234 com, Andriz V <andiz v lopez@omail com>, suboficialcariosmorales@gmail ¢ gmail com, zrio _darinel2&@hotmail com,
ad Diia Centeno <diiacenteno01@@gmail com, edwiniuizchonad@hotmeil 5, jdelaossal@gmail.com, someone-0423@hotmail.com, jklaR@gmai.com,
ve@omail com, juli 28 01 28@hotmail com, KEVIN STIVEN GARCIA GONZALEZ <kevingarciag A0@omail com>

) <apcespedesd@misena edy co>

W Nueva reunién

1, dmartinezavendanos

1 Mis reuniones deoronad

" misena edu.co, estor@gmail fx@gmail com, p edu gmail.com,
langouts clavijobernal@gmail com, rolandeastrillo@gmail com, saviveva@hotmail com, solangie lopez orozco@gmail com, yaneris moreno catalan <yaneris3004635852@gmail. com>, Paola
Quintara <pacquintar! mail.com, cielipesar goadcand mail.com,

aAURIA‘IAFADL +

jhonanderson ospina15@gmail com,
com>, Luiachb Chamapuro <|uischamapurro@amail.coms. N
m, ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ

nail.com, Luis Ramos acavedo <yictoriaramosbelos
ballerod04@gma

m, Thalia yonisbor mai

com,

otmail ¢
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& Recibidos — ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 1
& Destacados Buenas tardes Janier, Agradezco su pronta respuesta. Me alegra mucho su deseo de continuar en el proceso. Debe estar pendiente
© Pospuestos
»  Imoortanies ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO %
i Buenas tardes solanlly, Le mando el paso a paso para que pueda realizar el retiro voluntario por la plataforma sofia plus y cuando lo haya realizade me confimma ©
> Enviados
B Boradores e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO +4
' Cll!gofias Buenas tar Luis, Ella les compartid un documento que indica qué es lo endiz. Si debe e ncias de la fase 1y 2 ella |a ubi +
® Frioridad
@& 16:03 (hace 1 uto
B Seguimiento e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 1 hace 1minuto) Y1 4
para jsalva =
B unwanted Buenas tardes jhon
B Varios
Agradezco su respuesta y deseo para realizar un refio, sin embargo nolo que usted apenas tiene pendiente 5 evidencias
Mest Si desea puade acogerss a un plan de mejoramiento, este ya se encuentra disponible incluso en plataforma
e

B Nueva reunién Me comenta a ver si decide acogerse al plan
Sin embargo le mando el paso a paso para el retiro.

[ Mis reuniones

Piense muy bien la decisin que desea tomar y me confirma por favor

Hangouts
Saludos

aAnmmAmoL +




Edwin Ruiz Chona
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Respuesta (Usisrssexiemncs) Recibidos C B B
O Recibidos 847 ta
Edwin Alexis Ruiz Chona 1418 (hace 2 horas) ¥
% Destacados La Jagua de Ibirico Cesar 20 de mayo del 2021 Aprecia Instructora. Cordial saludo, Por medio del presente me dinjo a usted, con el fin de ponerla en conocimien
© Pospuestos
»  Importantes 6 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 1627 (hace Ominutos) ¥y 4a
para Edwin ~
> Enviados
Buenas tardes edwin
B Borradores 246
, B Categorias Agradezco su respuesta y me alegra que se estd recuperando del covid. Seguro que va saiir adelanta con la ayuda de Dios +
® Prioridad Le comento La instructora Adnana Castilla ya les envio un correo con todas las indicaciones para que puedan realizar el plan de mejoramiento.
®  Seguimiento Ella les compartié un documento que indica qué es o que debe cada aprendiz. Si debe evidencias de la fase 1 y 2 ella la ubicé en una carpela que se denomina planes de mejoramiento. Alli
B Unwanted estd el material para que usted tenga acceso a &1
® Varios Las evidencias fueron habiiadas desde el 18 de mayo y estardn disponibles hasta el 6 de Junio
Mest Cualquier duda le puede escribir a ela al foro de dudas e inquietudes y la instructora estara al pendiente
W Nueva reunién Cordialmente

) Mis reuniones
= - Adriana P. Céspedes Pacheco
[Bogomailjpg 2

Hangouts o
franjaH.jpg
0 ADRIANA PAOI +
Calle 30 N9 36164, Barranquilla, Colombia
@) Siitaciones sy waanes
* ° Q' Iponmumrdu.:n >

Se califican evidencias de Matriz de riesgos ficha 289 de produccion multimedia
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Descargar Archive
Colaboradores
AURA RAQUEL Intentos: 1
HERRERA
POLO Fecha de Envio 2021-05-19 19:27:28
Instructor Calificacion 80.0

MARIA Id respuesta’ 95020417

CAROLINA Respuesta:

GOMEZ GARCIA Buenas noches instructora envio Matriz de nesgo formato
Instructor excel. Muchas gracias.

ADRIANA Archivos:
PAOLA AP1nAAZNEVOINMATRIZNDENRIESGOS xis
CESPEDES
PACHECO O 0 Comentario(s)
— Instructor

TERESAELENA
SANDOVAL
SERRANO Buenas Tardes Yuli, En el ejercicio que realiz6 usted tomé solo el riesgo psicosocial y esta bien. Le recuerdo que también debia tener en
IRStrictor cuenta el biomecanico. La recomendacion que le doy es que en la parte donde dice Actividad debe colocar cual es la funcion que cumple
el trabajador. Y por titimo eso que usted coloca en control de ingenieria va en control administrativo. Le recuerdo que el de ingenieria
BELKIS MILENA  hace relacin a la parte locativa o fisica de un puesto de trabajo. La felicito por su esfuerzo porque en general es correcto el ejercicio.
GUELLMUNOZ  Saludos. Adriana Céspedes Instructora de SST
Instructor

ANGELY °

DANIELA
MAGDANIEL
GARCIA

= @ E =m0 o6 @ Swn & 00

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes
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Centro de Calificaciones
@ Administrar Grupos

@ Proyectos

= Rubricas

@ Blogs

@ seguimiento

@ Configuracion

X @ Teritorium || PRODUCCIONDE ! X @ Teritorium || PRODUCCION DE* X ‘ i

Archivos adjuntos
Id Evidencia:95045177
Visualizar
MatrizndenRiesgosnnnMelissanCastron
MELISSA CASTRO VERA X Vera xis
Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2021-05-19 19:59:30
Calificacion: 70.0
Id respuesta: 960456177
Respuesta’
Escribe aqui la evidencia...
Archivos:
xis
O 1 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes
Buenas tardes Melisa, Su evidencia esta aprobada debido a que la bien Sin emb quiero que tenga en
cuenta las I Enlaparte de la de la tarea spe si es por ejemplo Cudl es

el riesgo (Movimiento repetitivo) después debe empezar a establecer os controles ya sea a la fuente, al medio o a la persona. Alli se dan
recomendaciones o sugerencias para mejorar las condiciones de salud del trabajador. Por lo demés todo es correcto. Saludos Adnana
Céspedes Instructora de SST

X @ Teritorium || PRODUCCION DE - X

@ Territorium || PRODUCCION DE+ X | +

Id Evidencia:95242532
Visualizar valentinandelnvallenmatniz xis
VALENTINA DEL VALLE GALINDO X Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-19 23:49:54
Calificacion: 70.0
Id respuesta 952425632

Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
valentinandeinvallenmatnz xis

Q 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenas Tardes Valentina, saludos. Usted ha demostrado que se ha esforzado en la de su gj quele
hago es que se debian evaluar 2 riesgos. Por otro lado en el o} que h se deben dar en la parte
de las medidas de control del individuo si aplica. y al final la intervencion existente debe ser acorde al riesgo. Muy buen intento. Continie

AURA RAQUEL
HERRERA
POLO

Instructor

MARIA
CAROLINA
GOMEZ GARCIA
Instructor
ADRIANA
PAOLA

=~
-

C Adnana Céspedes Instructora de SST

70.0
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ax G »@:
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Omine OFF
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@ senaterritoriola/perfil.php7id=6845682

8 Galeria
© chat
@& Competencias

& Acceso a portafolio de
eevidencias aprendices

OB Gamificacion

8 Centro de Calificaciones
@ Administrar Grupos

8 Proyectos

= Rubricas

@ Blogs

@ seguimiento

@ Configuracion
Colaboradores

BELKIS MILENA
GUELL MUNOZ
Instructor

ANGELY
5 DANIELA
ld MAGDANIEL
| orRon
Instructor

AURA RAQUEL
HERRERA
POLO
Instructor

X | @ Tenitorium || PRODUCCION DE |- X | @ Territorium || PRODUCCION DE ! X

EDWIN ANTONIO PEREZ HERNANDEZ X

Fecha de Envio: 2021-05-20 12:29:07
Calificacion: 50.0
Id respuesta. 95438482

Respuesta:

Escribe aquf la evidencia..

Archivos:
MATRIZARIESGONEDWINNPEREZ xisx
© 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

@ Temitorium || PRODUCCIONDE ! X [} el o X

Archivos adjuntos

Id Evidencia:95438482

Visualizar
MATRIZNRIESGONEDWINNPEREZ xisx
Descargar Archivo

50.0 o

Intentos: 1

Buenas noches Edwin, Su ejercicio estd sin terminar. Usted debe valorar el nesgo colocandole un valor. Ademds al final debe colocar en
la intervencion algunas recomendaciones para ese peligro existente para el trabajador. Cuando haga las correcciones lo vuelve a enviar

para poderle calificar la evidencia C Adriana Céspedes

Se califica evidencia de la ficha 347

M Recibidos (846) - apcespedesd@ X | € (1) WhatsApp

<« C @ senaterritoriola/perfil php7id=6845972

© Galeria

© chat

@& Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
@ Gamificacion

6 Centro de Calificaciones
@ Administrar Grupos

@ Proyectos

= Rubricas

@ Blogs

@ seguimiento

@ configuracion

Colaboradores

CESPEDES
PACHECO
Instructor

AURA RAQUEL
HERRERA
POLO
Instructor

ANGELY
DANIELA
MAGDANIEL
GARCIA
Instructor

(P

X | ® Teritorium || PRODUCCIONDE | X = @ Terrtorium || PRODUCCION DE

BEXI ESTER NIETO CORTES X

Fecha de Envio: 2021-06-20 01:02:36
Calificacion: 100.0
Id respuesta. 95256107

Respuesta:

AP1-AA2-EV09 - Ejercicio practico matnz de riesgo
Archivos:

MalriznRiesgos xis.

O 0 Comentario{s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
1 segundos antes

de SST

x

+ o - o x

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:95256107
Visualizar MatriznRiesgos xis 100.¢
Descargar Archivo N

Intentos: 1

Buenas Tardes Bixi, Saludos. Me complace saber que al realizar su evidencia se encuentra de manera correcta. Usted logrd identificar el
peligro. Valorar el riesgo y establecer medidas de control y intervencién. La felicito. Cordiaimente, Adriana Céspedes Instructora de SST



™M SEGUIMEINTO DE APRENDICES - X | @ WhatsApp X | @ Temitorium || PRODUCCIONDE ) X @ Terntorium || PRODUCCION DE' X €@ Temitorium || PRODUCCION DE | X ‘ + (] = a x

« C @ senaterritorioJa/perfilphp7id=6845972 Qa v C»@ :

E Métricas de Encuestas

& Foros Visualizar MatnznRiesgosnnnxis
© Evidencias Descargar Archivo.
B Metricas SCORM
Visualizar MatriznRiesgos xisx 78.0 =
® Sesion en linea JIMENA LUCIA NEGRETE SIMANCA X Descargar Archive =}

B Evaluaciones
R Wikis Visualizar MatriznRiesgos xisx
Descargar Archivo
O Asistencia
@ Galeria Intentos: 1
@ chat
B Competencias Fecha de Envio: 2021-05-20 12:02:34
& Acceso a portafolio de Calificacion: 78.0
evidencias aprendices 1d respuesta: 96422097
X Respuesta
@ Gamificacion Escribe aqui la evidencia...
© Centro de Calificaciones Achivos
@ Administrar Grupos MatriznRiesgosnnin.xis
@ Proyectos MatriznRiesgos xisx
- MatriznRi i
= Rubricas LR
@ Blogs O 0 Comentario(s)
@ Seguimiento
& - ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Configuracion 1 segundos antes
Colaboradores Buenas noches Jimena, saludos. Usted ha realizado un buen ejercicio. Lo tnico que le hizo falta fueron las recomendaciones para las
ADRIANA medidas de intervencion. Por lo demés todo es correcto. Saludos, Adriana Céspedes Instructora de SST
PAOLA
CESPEDES 0
PACHECO

Instructor

AURA RAQUEL

21 de Mayo del 2021
Se les invita a los aprendices de la ficha 2282289 y 2282347 a una sesion para resolver dudas de la matriz de

resgos
M Recibidos (850) - apcesped: x | [ Servicio Nacional de Apren: X | @ Temitorium X @ hips//senatemitorialsica X @ Teritorium || PRODUCCION X | @ hupsyjsenatenitoriolajcal X | + (-] = a X
C @ senaterritoriola/calificaciones v2.php?idGrupo=532777&social=6845682 Qa  C» :

senaterritorio.la dice

Se ha enviade con éxito &l correo electrénico

Enviz

Asunto

Invitacion para resolver dudas de la matriz de riesgos

Contenido

invitacion para participar de un espacio que de seguro les
servira para quienes aun tienen dudas de la matriz de
riesgos.

Adjuntar archivo

*5e enviard un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.




M Centro de calificaciones-in. X [E Servicio Nacional de Apren: X | @ Termitorium X | ® nttpss/senatenitoriola/ca X | @ Teritorium || PRODUCCION X | @ httpsy//senatertitoriofa/cat X | + o — a X
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; % gy orie
Gmail Q, Buscar en el correo electronico - ?® © Y e
< o 0o § [ J o ® 1de 11,021 > m- B
4 Redactar
B == Centro de calificaciones-Invitacion para resolver dudas de la matriz de riesgos - PRODUCCION DE &
eci los. P Er—
MULTIMEDIA (2282289) (Usiaissextemos) © Recibidos x
%  Destacados
© Pospuestos Territorium 06:50 (hace Ominutos) Yy 4
para anak Il esalfs 2004, 1 3 dsotalora1997, vdelv1, 2, juliethk nanitav «
» Importantes
Buen dia aprend del tecnélogo de multimedia,
> Enviados
. Borradores 246 En el dia de ayer 20 de mayo se les envio por correo una invitacion para participar de un espacio que de seguro les servira para quienes aun tenen dudas de la matriz de nesgos.
La recomendacion es que usted lea previamente el material dispuesto en plataforma y lleve su matnz diligenciada para aclarar dudas.
» B Categorias Les indico que no es una sesion en linea para dar una clase, sino més bien es de tipo orientacion a lo que a usted se le estd dificultando para diligenciar la matriz. +
Los espero con todo el entusiasmo y disposicion
®  Prioridad El enlace para la sesion es hiips:
®  Seguimiento Lahoraesalas2p m ) .
Les informo que la actividad fue extendida hasta el dia 26 de Mayo. Ya se estarn haciendo los respectivos cambios en el cronograma
® Unwanted
» Cordiaimente
® Varios Adriana Céspedes

Instructora de SST
Meet
W Nueva reunién "
4~ Responder @ Responder a todos » Reenviar
¥ Mis reuniones

Hangouts

aADRIANA PAOI +

6 invitaciones

M Centro de calificaciones-in X | [EJ Servicio Nacional de Apren: X | @ Territorium X | ® httpsy/senatenitoriola/csl X | @ Temitorium || PRODUCCION X @ htips//senateritoriola/cs X 4 (-} = a X
C & senaterritoriola/calificaciones v2.phpZidGrupo=593067&social=6845972 ax C*@ :

sena.territorio.la dice

Se ha enviado con éxito el correo electrénico

Envi:
=3

Asunto

Invitacion para resolver dudas de la matriz de riesgos

Contenido
dispuesto en plataforma y lleve su matriz diligenciada para
aclarar dudas
Les indico que no es una sesion en linea para dar una clase,
sino mas bien es de tipo orientacion a lo aue a usted se le

Adjuntar archivo

*Se enviar un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

Exvies
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| Redactar
O Recibis = Centro de calificaciones-Invitacion para resolver dudas de la matriz de riesgos - PRODUCCION DE & 2
ecibidos
MULTIMEDIA (2282347) (Usisiosesieias) > Recibidos x
% Destacados
© Pospuestos Territorium w o~
p etmena, pal antiagogalvis590, danyd arcald. eidyrxn1997, bexy nieto, fhonyrivas ue, nils =
» Importantes
Buen dia aprend del tecndlogo de multimedia
>  Enviados
B Borradores En el dia de ayer 20 de mayo se les envio por correo una invitacion para participar de un espacio que de seguro les servird para quienes aun tenen dudas de la matriz de nesgos.
La recomendacion es que usted lea previamente el material dispuesto en plataforma y lleve su matnz diligenciada para aclarar dudas
» B Categorias Les indico que no es una sesion en linea para dar una clase, sino mas bien es de tipo onentacion a lo que a usted se le estd dificultando para diligenciar la matriz. +
Los espero con todo el entusiasmo y disposicion
® Prioridad El enlace para la sesién es hitps /meet google com/fof-pvgs-anj?authuser
h !
B Seguimiento Lahoraesalas2p m
Les informo que la actividad fue extendida hasta el dia 26 de Mayo. Ya se estaran haciendo los respectivos cambios en el cronograma
® Unwanted
Cordialmente,
® Varios Adriana Céspedes

Meet
W Nueva reunion

4 Responder @ Responder a todos ®» Reenviar
£ Mis reuniones

Hangouts

aADR'ANA PAOI +

€ Sivitclones. s

El enlace de la sesion es el siguiente: https://meet.google.com/faf-pvgs-anj?authuser=0

Se le responde duda a aprendiz
M Plan de mejoramiento de - X [ Servicio Nacional de Aprern: X | @ Territorium X | @ https//senateritoriola/cs X | @ Teritorium || PRODUCCION X | @ https//senaterritoriofa/ca X | <4 o = a X
w

€ C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGKXSVmb

= M Gmail Q

¢« 80 06§ & 0 ¢ D=

| Redactar
= PLan de mejoramiento de otro estudiante (Usiatiosextemes Recibidos x 8 B
[J Recibidos 847
% Destacados Jhon Valbuena jue, 20 may. 2 9horas) Yy
© Pospuestos Cordial saludo Profesora Me aparece el plan de mejoramie tro estudiante Apreciado aprendiz Carlos Padilla atendiendo a su solicitud queda activo el plar
» Importantes
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <spcespedesd@misens edu co» 06:56 (hace 0 minutos) -
> Enviados R
B Borradores Buenos dias jhon,
» @ Categorias +
Le va a aparecer porque al momento de crear la evidencia se les carga a todos o més bien salen asociados todos los aprendices pero solo se le califica al aprendiz al que se le menciona en e!
® Prioridad enunciado. (Carlos Padilia)
®  Seguimiento Si usted no estd pendiente con evidencias no hay problema
® Unwanted Si debe algo me informa para ayudarle con el plan de mejoramiento.
® Varios Cordialmente
Meet =
Adriana P. Céspedes Pacheco
W Nueva reunién tratista
() Mis reuniones
Skt
Hangouts
anm IANA PAOI +
5y §invitaciones
s sinprs AR SO N

29




Se califican evidencias de la ficha de produccién de multimedia 2282289

M Recibidos (848) - apcespedesd

«

M Recibidos (848) - apcespedesd

«

c

c

X @ Temitorium || PRODUCCIONDE ! X @@ Temitorium J| PRODUCCION DE | X | +

@ senaterritoriola/perfil.php7id=6845682

ANGELY
DANIELA
MAGDANIEL
GARCIA
Instructor

AURA RAQUEL
HERRERA
POLO
Instructor

MARIA
CAROLINA
GOMEZ GARCIA
Instructor
ADRIANA
PAOLA
CESPEDES

PACHECO
Instructor

TERESAELENA
SANDOVAL
SERRANO
Instructor
AC_Pedro Jair
7% Casilimas

~=—= Acompafiamiento

a formacion

GV_Nicolas
Salas Suarez
Facilitador Virtual

Archivos adjuntos
Id Evidencia:95694157

Visualizar MatriznRiesgos xis
ADRIAN CAMILO SANGUINO SUAREZ X Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-20 18:22:63
Calificacion: 90.0

Id respuesta: 95694157

Respuesta:

A continuacion adjunto mi trabajo instructura, pero como
comentario adicional quisiera poder tocar a fondo el tema,
jpues no lo tengo claro

Muchas gracias, buen dial

Archivos:
MatriznRiesgos xis

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buen dia Adrian, Agradezco su sinceridad. Lo invito a la sesién que se realizaré el dfa de hoy a las 2 de la tarde para resolver dudas. Sin
embargo su ejercicio es correcto. Solamente tendria que hacerle algunas recomendaciones. Y son en los siguientes puntos: 1. En el
riesgo psicosocial en la descripcion usted coloca algo que no es acorde a ese riesgos. Generalmente uno debe colocar por 6, sobre
carga laboral, o fatiga mental, 0 no existe una adecuada capacitacion al puesto de trabajo. Pues depende de lo que se pueda presentar.
Por que el que usted coloca como descripcion es biomecanico. 2. Se deben valorar los resgos dandole un porcentaje. No se pero me
parece que este excel no estuviera puncionando para darle los valores. Quizés veo esa dificultad. Pero son cosas técnicas que se
pueden manejar. Pero la idea es darle un nimero o valor para saber qué tipo de riesgo es. Y bueno al final usted hace unas
recomendaciones en las medidas de intervencion que son adecuadas. Lo felicito por su esfuerzo porque en realidad lo que faltan son
algunos detallitos. Saludos, Adriana Céspedes Instructora de SST

> B8

X @ Temitorium || PRODUCCIONDE ! X @@ Temitorium J| PRODUCCION DE | X | +

@ senaterritoriola/perfil.php7id=6845682

& Administrar Grupos
@ Proyectos

8 seguimiento
Configuracion
Colaboradores

BELKIS MILENA
GUELL MUNOZ
Instructor

ANGELY
DANIELA
MAGDANIEL
GARCIA
Instructor

AURA RAQUEL
HERRERA
POLO
Instructor

MARIA
CAROLINA
GOMEZ GARCIA
Instructor

ADRIANA
PAOLA
CESPEDES
PACHECO
Instructor

TERESA ELENA

ﬂ é J="\ ADRIANA PAOLA CESPEDES

Archivos adjuntos

Id Evidencia:95720997

Visualizar MATRIZIDENRIESGO.xis
FREDDY ORLANDO GONZALEZ GARCIA X Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio 2021-05-20 19:01:57

Calificacion: 100.0

Id respuesta: 96720997

Respuesta:

Buenas noches envio evidencia AP1-AA2-EV09 “Ejercicio
préctico: Matnz de riesgo”

Archivos.

MATRIZnDENRIESGO xis

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenos dias Fredy, Me agrada que usted en el andlisis e la matriz se haya analizado a consciencia porque de esta manera se tomarén
corectivos en la realizacion de las funciones que a diario realiza. La matriz esta correctamente diigenciada. Los 2 riesgos que eligio
estan bien valorados, con sus o medidas de Saludos, Adriana Céspedes Instructora de SST

O Activar texto enriquecido

100.C

O
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POLO
Instructor

MARIA
CAROLINA
GOMEZ GARCIA
Instructor

AC_Pedro Jair
Casllimas
Acompafiamienta
a formacion

¥ GV_Nicolas
')| Salas Suarez
* Facliitador Virtual

ﬁ é F=\ADRIANA PAOLA CESPEDES

Id Evidencia:95749077
Visualizar

JUANITA ALDANA HERNANDEZ X MatrizndennesgonnnnHojan1.pdf 1000 o
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-20 19:40:51

Calificacion 100.0

1d respuesta: 95749077

Respuesta

adjunto evidencia, se ve pequefio pero cuando se hace zoom
se puede ver bien

Archivos:
MatrizndenriesgonnnnHojan1.pdf

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buen dia Juanita, Saludos. La felicito porque junto con su compafiera Gabriela hicieron un excelente trabajo. Han logrado identificar el
peligro, valorando los riesgos y han expuesto medidas de acordes a os expuesto Lou noto es que le
dieron un valor super alto al riesgo psicosocial. Y generalmente uno hace eso cuando el cargo que esta ocupando de muy demandante
por la carga laboral, las jomadas de trabajo. Y lo que se recomienda es un redisefio de cargo para que el empleado esté acorde a las
habilidades del puesto. Yo a ese peligro le cambiaria el valor. Pero es solo una sugerencia. Sigan asi. Cordialmente, Adriana Céspedes
Instructora de SST
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R Wikis

O Asistencia

@ Galeria

© chat

@B Competencias
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o Gamificacion
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# Administrar Grupos

@ Proyectos

= Rubricas

@ Blogs
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Colaboradores

ADRIANA
PAOLA
CESPEDES
PACHECO
Instructor
TERESA ELENA
SANDOVAL
SERRANO
Instructor

BELKIS MILENA

m D g E m O

Visualizar
GABRIELA SOFIA PAEZ CASTRO X MatrizndenriesgonnnnHojan pat 1000
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-20 19:44:25

Calfficacion: 100.0

Id respuesta: 96761632

Respuesta

Cordial saludo instructora

Le adjunto la matriz de riesgo, la realizamos en grupo con

Juanita Aldana. Para verla haga zoom o ingrese en el

link: https:/ google. P Qledit?
usp=sharing

Felz dia

Archivos
MatrizndenriesgonnnnHojent pdf

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buen dia Gabnela, Saludos. Usted junto a obtuvieron un alto en la realizacion de la tarea. Lograron
establecer las medidas de intervencion acordes para los peligros identificados y valoraron los nesgos de manera adecuada. Lo Gnico que
noto es que le dieron un valor super alto al riesgo psicosocial. Y generalmente uno hace eso cuando el cargo que esta ocupando de muy
demandante por la carga laboral, las jormadas de trabajo. Y Io que se un que el empleado esté
acorde a las habilidades del puesto. Yo a ese peligro le cambiaria el valor. Pero es solo una sugerencia. Saludos, Adriana Céspedes.
Instructora de SST
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Se manda link de la grabacion de la sesion en linea realizada para aclarar dudas
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sena.territorio.la dice

Se ha enviado con éxito el correo electrénico

Enviz

Asunto

Grabacion de refuerzo de la matriz de riesgo

Contenido
que se realizo para para aclarar dudas con el
diligenciamiento de la matriz
https://drive.google.com/file/d/1YyjSMh93eZn7PV6nRsRKu
xjeldoOOFnQ/view

Adjuntar archivo

o gtcdS.pdf 02MB x
o EJEMPLO MATRIZ COMPLETAXs 03M8 x

*Se enviaré un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.
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» Importantes
Buenas tardes apreciados aprendices,
> Enviados
. Borradores 246 Les comparto el link de la grabacion de \a sesion ?" linea que se realiz6 para para aclarar dudas con el diigenciamiento de la matriz
hitps //drive google comvfile/d/1YyiSMh93eZn DOFNQiview
» B Categorias Adicionalmente vuelvo a enviarles la matriz con el ejemplo diligenciado para que se orienten y la GTC 45 +
® Prioridad Saludos
Adriana Céspedes
juimient
- S oo, Instructora de SST
® Unwanted
Archivos.
® Varios atcd5 pdf
JE
Meet

W Nueva reunién

£ Mis reuniones [Mensaje acortado] Ver mensaje completo

Hangouts

aADRIANA PAOI +

%) §invitaciones

2 0 4




M Refuerzodematr X | [J ServicioNacional X | & Refuerzodemat X | @ Whatsapp X | @ Temitorum |PRC X | @ hitpss/senatem: X | @ Temitorum[|PRC X @ hitpsvsenaten X 4 e - a x
C @ senateritoricf/calificaciones v2.php?idGrupo=5930678social=6845972 Q% T *M@ :

senaterritorio.la dice

Se ha enviade con éxito &l correo electrénico

Enviz

Asunto

Grabacion de refuerzo de la matriz de riesgo

Contenido

Adicionalmente vuelvo a enviarles la matriz con el ejemplo
diligenciado para que se orienten y la GTC 45

Adjuntar archivo

* EJEMPLO MATRIZ COMPLETAxls 03MB =
* gtcdSpdf 0ame x

*Se enviard un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

errar Enviar

M Centro de calficaciones-Grabsc X | ® WhatsApp X | @ Temtorium || PRODUCCIONDE | X | @ Territorium || PRODUCCION DE ! X | + o - o0 x
« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMIcazGKXSWKPP2zMBS{DgkHANGEXnE :
= M Gmail Q  Buscar enel correo electronico . ® ®
€ o 0 s =2 0 ¢ D 1de 11,033 > m- B
4 Redactar

Centro de calificaciones-Grabacion de refuerzo de la matriz de riesgo - PRODUCCION DE MULTIMEDIA &

[ Recibidos 855 p
(2282347) (Usisdosexemos) D Recividos x
%  Destacados
© Pospuestos Territorium 16:58 (hace 1minuto) ¥y 4w
para neg pablo230803, s 590 al, carcal94, amcepeda, leidyrcn1997, didiazmil, cursos, bexy.nieto, fhonyrivas. 1407, belicuc, ginnacorredor, jhoanmsr, nils =
» Importantes
Buenas tardes apreciados aprendices,
> Enviados
B Borradores 246 Les comparto el link de la grabacion de la sesion en linea que se realizé para para aclarar dudas con el dilgenciamiento de la matriz
hitps /idrive gooale comfile/d/1YyiSMh93eZn7PV6; OOFnQiview
» @ Categorias Adicionalmente vuelvo a enviarles la matriz con el ejemplo diligenciado para que se orienten y la GTC 45 +
® Prioridad Saludos
Adriana Céspedes
® Seguimiento
<9 Instructora de SST
® Unwanted
Archivos
® Varios
Meet
W Nueva reunién
. M Ve isaje completo
£ Mis reuniones [Mensaje acortado] Ver mensaje comple
Hangouts
aADRIANA PAOI +
() 6 invitaciones
nee sasmi SaAmas e "

2 9 4




https://drive.google.com/file/d/1Yyj5Mh93eZn7PV6nRsRKuxjeldoOOFnQ/view

Este es el link de la grabacion de la sesion de aclaracion de dudas

M Recibidas (847) - apcespedesd@ X | @ Temitorium

€« c

Se reorganizan diapositivas para hacer la presentacion para la sesién del dia de hoy a las 2 de la tarde

@ senaterritorio la/perfil php?id=6845682

Herramientas

B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
& Foros

© Evidenclas

Metricas SCORM

W Sesion en linea

@ Evaluaciones

W Wikis

© Asistencia

B Galeria

& chat

a6 Competencias

& Acceso a portalolio de
evidencias aprendices

@B Gamificacion

8 centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

@ Proyectos

= Rubricas

@ Blogs

@ seguimiento

@ Configuracion

X @ Teritorium || PRODUCCION DE 1 X +

® Evidencia atn en tiempo Selecciona lodos (]

Archivos adjuntos

Id Evidencia:05814612

Visualizar MatriznRiesgos xis o
JOHAN SEBASTIAN AGUDELO BETANGUR x T 1o (]

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-06-20 23:68:36
Calificacion’ 100.0

Id respuesta: 95914612

Respuesta:

Buena Noche,

Envio evidencia.

ﬂ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Un saludo.
Archivos:
MatriznRiesgos xis

O 0 Comentario(s)

2 segundos antes

Buenos dias Johan, usted ha realizado un buan ejercicio de la matriz de riesgo. logrd identificar el peligro, valoro el riesgo y pudo dar
recomendaciones para cada uno de ellos. Sin embargo al final noto que usted coloca cof de ingenieria en el O
capacitar al personal en trabajos seguros en a tarea. Y més esta recomendacion aplica @ los riesgos biomecanicos. Por lo demds todo
es comrecto. Saludos, Adriana Céspedes Instructora de SST

Soy Evol




B« = RESOLVIENDO DUDAS DE LA MATRIZ - Microsoft PowerPoint - 5] X

Diapositivas | _Esquema X .

IBirnvenidos’

2
FEDNEN  noveuo o mosuccon

*Responder las
dudas e
inquietudes.

ResasdicSms EEF- 23 Os .

GRABS.

B AT, FREACOUEL T amclelariaa

‘=" =

— E

D LA PLA. AT =1 = rvadhs
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24 de Mayo del 2021
Se ajusta el perfil profesional

M Recibidos (850) - apcespec- X | @ Tenritorium || PRODUCCION X | @ Territorium [| PRODUCCION X

€« (¢}

@ senaterritoriola/editar_perfil php

® Territorium || Editar Perfil X @ Temitorium || Perfit x | @ Whatsapp

B8

D W

4]  matrizndiesennado...xis

Estilo -

Formato -

Fuente ~  Tamafio .

A-B|?

Me he desempefiado como Instructora SENA desde el afio 2010. Y en el area virtual desde el aflo 2018.

Asesora en los Talleres de Adapatacion a la vida laboral, orientando los procesos de entrenamiento de Hoja de vida,
Entrevista y Pruebas Psicotécnicas. Soy apoyo en los procesos de Bienestar al aprendiz; Retiros, aplazamientos,
reingresos a la formacion.

Adicionaimente imparto formacion profesional en el area de Etica y de Salud Ocupacional.

Otras notas

@ @&

[ Fuente HTML | @
B I U

Estilo -

Ubicacion oficina: Regional Atlantico/ Centro Nacional Colombo Aleman/ Barranquilla.

Apoyo a Bienestar Virtual en procesos de retiro, i y

5 x

Formato -

K2
-~

x| T

Fuente ~  Tamafio -

@

en las sig fichas: 2104563, 2104564,

2104565, 2104566, 2176068,2176069, 2176070, 2281575, 2281958, 2104665, 2104666, 2104667, 2176066, 2176067,
2281652, 2282209, 2282325, 2104750, 2104751, 2281701, 2282099, 2282161, 2104875, 2104876, 2104877, 2104878, -~

Mostrar todo X

Se califican evidencias de la ficha 2282289

M Recibidos (849) - apcespedesd® X | @ WhatsApp

€« c

@ senaterritoriola/perfil php7id=6845682

&l Galeria

© chat

@B Competencias

& Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

@ Gamificacion

8 Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos

@ Proyectos

Rubricas

@ Blogs

@ seguimiento

@ configuracion

Colaboradores
AURA RAQUEL
HERRERA
POLO
Instructor
MARIA
CAROLINA
GOMEZ GARCIA
Instructor
ADRIANA
PAOLA
CESPEDES
PACHECO

= Instructor

- TERESA ELENA
® SANDOVAL

SERRANO

m O

X @ Temitorium || PRODUCCIONDE! X 4@ Temitorium || PRODUCCION DE ¢ x\ +

Archivos adjuntos
Id Evidencia:96272842
Visualizar
DAYRA ALEXANDRA ROMERO MENESES X matrizndiesennadommultimedian xis 1000 o
Descargar Atchivo
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2021-05-21 16:58:01
Calificacion: 100.0
Id respuesta: 96272842
Respuesta:
Buenas tardes, envio la actividad. Gracias.
Archivos:
marizndiesennadommultimedian xis
O 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes
Buenos dias Dayra, saludos. Usted ha realzado un buen ejercicio. Dentro de la interpretacion que hace al final menciona que identificé.
dentro del riesgo psicosocial los movimientos repetitivos. En realidad ese es un riesgo Biomecanico. Psicosocial seria o que tiene que
ver con la carga mental que usted menciona. Muy bien. Saludos Adriana Céspedes Instructora de SST
Ofino OFF

9 @ S - 2410572021



™ Recibidos (849) - apcespedesd@ X ‘ & WhatsApp. X @ Temtorium || PRODUCCIONDE! X @@ Temitorium || PRODUCCION DE & X ‘ + (-] - a ®

€« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6845682 Q% T *M@ :

@ Evidenclas
B Metricas SCORM Archivos adjuntos

Id Evidencia:a7019217
W Sesion en linea

Visualizar
Evaluaciones JUAN CARLOS AREVALO QUINTERO X MATRIZNCOMPLETANCWLP xis 1000 o
N wikis Descargar Archivo
© Asistencia Intentos: 1
B Galeria
© chat Fecha de Envio: 2021-05-23 09:14:06
a6 Competencias Calificacion: 100.0
& Acceso a portalolio de e 'esm'es'_" Lhitals
evidencias aprendices e
BUEN DIA PROFE ENVIO MATRIZ DILIGENCIADA EN EL
o6 Gamificacion ARCIVO ADJUNTO
8 centro de Calificaciones GRACIAS
# Administrar Grupos
FELIZ DIA.
@ Proyectos
. Archivos:
= Ribricas MATRIZnCOMPLETARCWLP xis
@ Blogs
@ Seguimiento © 0 Comentario(s)
B Configuracion ﬂ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
) L 2 segundos antes
AURARAQUEL  Buenos dias Juan, Saludos. Usled ha logradk r la matriz de riesgo. Los peligres identificados y
HERRERA valorados estan dentrode su ta. Adicional ha logrado mencionar medidas de intervencion
POLO acertadas para cada uno de ellos. Muy Bien! Cordisiments, Adriana Céspedes Instructora de SST

Instructor

MARIA
CAROLINA

GOMEZ GARCIA
Instructor

™ Recibidos (850) - apcespedesd@ X ‘ & WhatsApp. X @ Temtorium || PRODUCCIONDE! X @@ Temitorium || PRODUCCION DE & X ‘ + (-] - a ®

€« C @ senaterritoricla/perfil php?id=6845682 Qa S *M@

Herramientas ® Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos (]
@ Anunclos

R Participantes
= Informacion Archivos adjuntos

® Contenido del curso 1d Evidencia:o7157437
Visualizar MatriznRiesgosnwariors xis
@ Edicion de contenidos GERALDINE SUAREZ RODRIGUEZ X [ 1000 O
Bl métricas de Encuestas
& Foros Intentos: 1
© Evidencias

B Mmetricas SCORM Fecha de Envic. 2021-06-23 16:08:10

) Calificacion: 100.0
™ Sesion en linea Id respuesta. 97157437
B Evaluaciones . L
R Wikis Escribe aqui la evidencia. .
@ Asistencia G

MatriznRiesgosnwarriors xis
& Galeria

B Chat O 0 Comentario(s)

@& Competencias
pet ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
& Acceso a portafolio de 2 segundos antes

evidencias aprendices

Buenos dias Geraldine, Usted ha realizado un buen ejercicio. Demuestra comprension de la dinémica. Lo Gnico que le coregiria seria en
@ Gamificacien .

Ios efactos posibles del ri ico. Alll & colocarfa & que traerian & la salud a exposicion de esos fiasgos
B Centtro de Calificaciones Muy Buen Trabajo! Saludos, Adriana Céspedes Instructora de SST

@ Administrar Grupos
@ Proyectos

= Rubricas

@ Blogs

B Seguimiento
& Configuracion




Se califican evidencias de la ficha 2282347

M Control Evidencias informacion 1 X | & WhatsApp

€« C @ senaterritoriola/perfil.php7id=6845972

@ Gamificacion
8 Centro de Calificaciones
@ Administrar Grupos

@ Proyectos

= Rubricas

@ Blogs

@ seguimiento

@ configuracion

Colaboradores

GYNA PATRICIA
TORRES ORTIZ
Instructor

\

TERESA ELENA
SANDOVAL
SERRANO
Instructor

ADRIANA
PAOLA
CESPEDES
PACHECO
- Instructor
AURA RAQUEL
HERRERA
POLO
Instructor

ANGELY
DANIELA
MAGDANIEL
GARCIA

M Control Evidencias informacion | X | @ WhatsApp

<« C @ senaterritoriola/perfil php7id=6845972

O Asistencia

B Galeria

© Chat

OB Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
@ Gamificacion

8 Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

@ Proyectos

= Rubricas

@ Blogs

@ seguimiento

@ configuracion

Colaboradores
ADRIANA
PAOLA
CESPEDES
PACHECO

— Instructor

AURA RAQUEL
HERRERA
POLO
Instructor

ANGELY
LW OANELA

& MAGDANIEL
\‘ GARCIA

Instructor

X | @ Temitorium || ANAUSIS Y DESARI X = @ Territorium || PRODUCCION DE

SEBASTIAN LOAIZA GRANADA

Fecha de Envio: 2021-06-22 08:41:11
Calificacion: 100.0
Id respuesta 96660442

Re
Buen dia,

En adjunto envio evidencia de esta actividad.

Mil gracias

Archivos:
MatriznRiesgosnSebastian xis

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
1 segundos antes

Buenos dias Sebastian, Usted ha

lente trabajo.

+

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 96660442

Visuslizar MatriznRiesgosnSebastien s 400 ¢
Descargar Archivo. 0

Intentos: 1

todos los riesgos dentro las funciones que realiza

como productor multimedia. Lo felicito porque cada niesgo tiene su descripcion, efectos posibles. Ademas affadid los controles a cada

uno de los riesgos y aporté en las medidas de

Instructora de SST

de acuerdo a la Muy Bien! C:

. Adnana Céspedes.

X @ Teritorium || PRODUCCIONDE ! X @ Temitorium || ANALISIS Y DESARI X ‘ +

DIANA MARIA MARTINEZ QUIROZ

Fecha de Envio: 2021-06-23 00:39:54
Calificacién: 100.0

Id respuesta 96987232

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia
MATRIZnDENRIESGOS xis

© 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Archivos adjuntos

Id Evidencia:96987232

Visualizar MATRIZnDENRIESGOS xis 100 I
Descargar Archivo 3 |

Intentos: 1

Buenos dias Diana, Usted ha realizado un excelente trabajo. Identificé los diferentes peligros a los que se pueden estar expuestos. La

descripcion es acorde a cada niesgo. Di diferentes controles.

Saludos, Adriana Céspedes Instructora de SST

() Activar texto enriquecido

» B8

para mitigar, disminuir o eliminar el riesgo. Muy Bien!




™ Control Evidencias informacién 1 X ‘ & WhatsApp. X @ Tertorium || PRODUCCION DE 1 X 4@ Territorium || ANALISIS ¥ DESAR X + (-] - a ®

€« C @ senaterritoricla/perfilphp?id=6845972 Qv C N :

R Participantes

= Informacion ® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos

B Métricas de Encuestas Archivos adjuntos
aF Id Evidencia:96995277
oros Visualizar
@ Evidencias AP InAAZnEV09nEjercicionpmncliconnn 00.C
JEISON MAURICIO JIMENEZ FANDING X ! a

Matrizndenriesgo s
Descargar Archivo

B Metricas SCORM
W Sesion en linea
B Evaluaciones Intentos: 1

M Wikis
@ Asistencia Facha de Envio' 2021-05-23 06:43:13
@ Galeria Calficacién: 100.0
e Id respuesta. 96995277
Chat Respussta:
@ Competencias Buen dia profe, adjunio evidencia AP 1-AA2-EV00 - Ejercicio
& Acceso a poriafolio de préctico matriz de fiesgo.
evidencias aprendices Archivos
& Gamificacion AP1 | x

8 Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos
@ Proyectos ﬂ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

O 0 Comentario(s)

1 segundos antes

Rubricas s
Buenos dias Jeison, Los peligros identificados son los més comunes dantro de las funciones que realiza como productor mutimedia. Los

@ Blogs

°g iesgos valorados son acordes y permile unas recomendaciones que son impartantes lener en cuenta para la vida pracica. Minimizando
@ seguimiento de esta manera las consecuencias dentro de sus funciones. Muy Bien! Cordiaimente, Adriana Céspedes Instructora de SST
& Configuracion

Colaboradores
ADRIANA

Se responden seguimiento realizado a las fichas 2282267 y 2282209

M SEGUIMEINTO DE APRENDICES - X | ) (1) WhatsApp X | @ Temitorium x| + e - o X
€« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/Qgre/HrtsHBpsSrwGKGBtdrGsBhBEWVKBq H
M Gmail Q, Buscar en el correo electranico - @ [33
&« g o % = 0 ¢ o ® 4de11027 < > mm~ [}
F Redactar
T T w0 SEGUIMEINTO DE APRENDICES A FICHAS 2282267, 2282209 (Ustarios externss Reclbidos C B B
ecibidos
W Destacados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 19 may. 2021 2217 (hace Sdias) ¥ o
© Pospuestos Buenas noches aprendices Sena, Deseando que se encuentren bien de salud Les escribo debido a que usted ha sido reportado par su instructor técnico Ana Graciela
» Importantes B
=  Enviados
B Borradores 246 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 20 may. 2021 16:51 (hace 4dias) ¥y
. Buenas lardes Julieth, Agradezco su respuesta. Segun el reparte de la insiructora Ana usted tiene evidencias de la fase 1. Por favor escribale para que la orien
+ B Categorias +
B Prioridad
Yuleima Garcia 21 may. 2021 17:57 (hace 3 dias) ¥
B Seguimiento Bunas tardes yo ise el retiro voluntario debido a que me tocd traladarme a vivir a una finca por falta de trabajo para poder subsistir en la ciudad y donde esto
B  Unwanted
® Varios Yenny Giraldo vie, 21 may. 18:02 (hace 3dias) ¥
" Buenas tardes. Yo presente retiro voluntario por medio del Sofia plus. Pero no he tenido respuesta. No sé si me hace falta algin proceso o solo esperar To: aell
Meet
¢ Nuevareunién 0 Jonathan Aponte 21 may. 2021 21:28 (hace 3 dias) Ty 4
1 Mis reuniones s

Instructora buenas nochas.

Hangouts

9 Quiero agradecerte el apoyo y seguimiento, pero quiero comentarte que se me ha complicado el proceso de estudio debido a que luve un movimiento dentro del trabajo y esto me ha generado
aADRIANA PACI + més responsabilidades, mas trabajo

~

witaciones Quisiera que por favor me colabores con el proceso para realizar el retiro voluntario.

9 Queds muy atento




M SEGUIMEINTO DE APRENDICES /X 0 (1) WhatsApp x @ Termitorium x | +
€« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/ QgreHrisHBpsSnwGKGBtdrGsBhBtYVKBqg
M Gmail Q, Buscaren el correo electranico .
€« o o [ D =
| Redactar
Yenny Giraldo
C] Recibidos 850 Buanas tardes Yt ta_No sé si me hace falta algun pr
% Destacados
© Fospuestos Jonathan Aponte may. 21:28 (hace 3 d
" Instructora buenas noches. Quiera agradecerte el apoyo y Sequimiento, pero quiero comentarte que se me ha complicado el proceso de estudio debido a que tuve un
» Importantes
>  Enviados
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 13:18 (hace 32 minutos)
B Borradores 246 Buenas tardes Yuleima, Muchas Gracias por avisar. Entiendo su situacién. La o a que esté pendiente del sofia plus para que le confirmen la solicitud que hi
» B Categorias
B Prioridad ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 13:23 (hace 28 minutos)
Buenos dias Yenny, Muchas Gracias por avisar. Lo que debe hacer es esperar que el Sena le responda para que empiece la sancion de 10s 6 meses y a partir de la f
B Seguimiento
®  Unwanted
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 13:49 (hace
® Varios para Jonathan =
Buenas Tardes jonathan
Meet

B Nueva reunién N
aprandices qua saran reportados para comité

1 Mis reuniones

Muchas Gracias por confirmar. Entiendo la situacion. Le mando el paso a paso para que realice el retiro voluntario y cuando lo haya realizado me confvma por favor para sacarlo del listado de

Recuerde que al realizar el retiro debe esperar le respondan para que empiece la sancidn de los 6 meses y después que haya transcurmdo el tiempo puede volver a inscribirse en curses del

Sena
Hangouts

aaummamm + Cualquier inquietud quedo atenta

6 i

Flogomailjpg

franjaH.jpg

Respuesta a aprendiz de la ficha 2282209

M Bunas tardes yo ago el retio vol X | @ WhatsApp x | @ Temitorivm x| +

« C & mailgoogle.com/mail/u/0 RbSIRAPNKCC

x/FMfcgzGkXSZHDACWr

= Gmail Q
M

| Redactar
O Recibidos > Bunas tardes yo ago el retiro voluntario debido a que me tocé traladarme a vivir a una finca por falta
de trabajo para poder subsistir en la ciudad y donde estoy no cuento con lo medios para poder
% Destacados acceder a la plataforma les agradezco su colaboracion gracias. (Ueisiesesnes « fecbidos x
© Pospuestos
» Importantes yuliperdomo1224 may 1 e
> Enviados pesm
B Borradores 46
» @ Categorias
® Prioridad
®  Seguimiento
B Unwanted e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO e 0minutos) ¥y
® Varios para yuliperdomo1224 ~

Buenas tardes Yuli
Meet

Agradezco su respuesta. Entiendo a situacion y para que no quede en la ficha sin presentar ninguna evidencia al no tene
B Nueva reunién
La sancién es de 6 meses desde el momento en el que el Sena le aprueba la solicitud. Después de cumplido el tiempo us
X Mis reuniones

Le mando el paso a paso para que haga el retiro por el aplicativo sofia y cuando lo realice me confirma para sacarla del i
Hangouts

Saludos.
a-\!‘R=ANA PAOI +

a invitacie

a— El dom, 23 de may. de 2021 a la(s) 1831, yuliperdomo1224 (yuliperdomo1224@

1 acceso es mejor el retiro voluntario,

ted puede volver a inscribirse en el sena

istado de aprendices que seran reportados para desercion



Se responden correos de las fichas que se encuentran en seguimiento de Adriana Castilla

M SEGUIMIENTO DE APRENDICES | x | @ Whatsapp x | @ sena % | @ Tenitorium % | G palabras conmfuene enlamita X | + o - o x

€« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/QarclHsbdimkQlkrkmRnjszmLNZdIktvPV

M Gmail Q  Buscar en el correo slectronica -

<« a o i L] D » 2de11029 < > @~ B
| Redactar
i ” SEGUIMIENTO DE APRENDICES DE ADSI FICHAS 2176069 - 2176070 (s ssens) o ¢ BB
M SEGUIMIENTO DE APRENDICES | X | (@ WhatsApp x | @ sena X | @ Temitorivm X | G palabrascon wfuene en lamita X | + © - 9 x
« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/QgrcIHsbdmkQlkrkmRnjszmLNZdIktvPV * T 6

= M Gmail Q, Buscaren el correo electranico = ® @

€« o o ¥ (] (-1 2 < > m- B
| Redactar
jeimy lissett castafieda toca 20 may. 2021 19:08 (hace 4 dias) ¥y
O Recibidos 843 Buenas noches Cordial Saludo De mi parte lengo interés en continuar con mi formacion académica, pero he fenida inconvenientes personales que me han impedido con
% Destacados
© Pospuestos Alex Hernandez 20 may. 2021 21:50 (hace 4 dias) Yy
Muy buanas noches, qus pena, no he recibido ninglin correa de la instructora Adriana Cristina, como hago? O s por |a plataforma? Muchas gracias
» Importantes
>  Enviados
Daniel Martinez avendafio 57 (hace 3 dias)
B Borradores 246 Buen dia instructora Adriana Mediante este corfeo respondo a ud para informarie que es mi deseo continuar en el lecnologa, pero por problemas de 1ot
+ B Categorias +
® Prioridad LUIS PARRA 21 may. 2021 14:00 (hace 3 dias) ¥y
Buenas tardes instructora No he podido encentrar la carpeta del plan de mejoramiento, me es confuso el ingreso & la plataforma. solicito ayuda gracias Envia
®  Seguimiento
B Unwanted
KEVIN STIVEN GARCIA GONZALEZ 21 may. 203 23 (hace 3dias) ¥
@ Varios Hola buenas naches quiero un plan de recuperacion quiero continuar con el proceso
Meet
Edith Rincon 21 may. 2021 21:04 (hace 3 dias) Ty
B Nueva reunién Buen Dia Adriana De acuerdo a tu correo, le comento. Hasla hace un mes lengo computador, no segui con el proceso porque hace siete meses me quede sin trabajo y
B Mis reuniones
" Jaime De La Ossa 21 may. 2021 21:56 (hace 3dias) ¥
angouts Buenas noches, Mi nombre es Jaime Luis De La Ossa Falquez, y hago parte de |a ficha numero 217 Mi intencion es acogerme al plan de mejoramiento para poder
6 ADRIANA PACI +
ﬁ & invitaciones sally velasquez vargas 23 may. 2021 02:42 (hace 1dia) ¥y

Cordial saludo profesora Adriana espero se encuentre muy bien, tenienda en cuenta la informacion suministrada quisiera acogerme al plan de m

1 mensaje nuevo de LUIS PARRA Mostrar Ignorar

M SEGUIMIENTO DE APRENDICES | X | ( WhatsApp x | ® SENA X | @ Tenitorium X | G palabras con wfuerte enlamit: X | + e - o x

€« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/ /QgreHsbd)mkQkrkmRnjszmLNZAJktvPV

= M Gmail Q, Buscaren el correo electranico = ® @

€ o o § @ (-1 2 < > m- B
| Redactar
Diego Ramirez 23 may. 2021 08:54 (hace 1dia) ¥y
O Recibidos 843 Buen dia, Adridna. Querfa comentarle mi situacion Mi nombre Diege Fernando Ramirez . De la Ficha 2 0 Atravez del liempo y como eh lenide que sobre llevar
% Destacados
© Fospuestos M Juan Carlos Gomez 10:34 (hace 6 horas) ¥
L Hola Sefiora Adriana muy buanos dias, Espero se encuentre muy bien Gracias por la informacion Te comento, mi intencian en un comienzo siempre fue hacer parte de
» Importantes
>  Enviados .
Luis Felipe Viveros Bedoya 13:48 (hace 3 g
B Borradores 246 Buenas tardes instructora Adriana, Agradezco muchisimo que se haya puesto en contacto conmigo debido a que he intentado desde el mes de Febrero hacer contacto p
+ B Categorias +
® Prioridad ““YONIS BONOLIS™ @ 14:47 (hace Zhoras)  ¥p
BUENAS TARDES INSTRUCTORA Si, deseo realizar el retiro voluniario... y asumir la sancion de 6 meses Graciaass.
®  Seguimiento
B Unwanted
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO (hace 1hors) ¥
@ Varios Jaimy buenas tardes, Entisndo que se quiera colocar al dia y debe hacerlo pronto contactando al instructor Iider de ficha para que tenga en cuanta su decision y
Meet

B Nueva reunién

Buenas Tardes Alex, Segun entiendo ella les notific por correo. Pero si usted menciona que no le llegd, ko recomendable es escribirle directamente a ella para

B Mis reuniones

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 15
Buenas tardes Daniel, Agradezco su respuesta. Usted tiene 17 evidencias pendientes an plataforma. Debe contactar a la instructora Adriana Castila para que le @

ace 1hors) Y

Hangouts

6 ADRIANA PACI +

Q) Sinvitaciones e
L9

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 15
15 Tardes Luis, Le recomiendo que le escriba a Adnana Castilla para que lo onente. Sin embargo este correo se lo mostié a ella para que I

(hace 1hora) ¥
1 mensaje nuevo de LUIS PARRA Mostrar Ignorar

e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 15:50 (hace 1 hora) Y




M SEGUIN CES' X (B WhatsApp X | @ SENA X | @ Teritorium x| G s con i fuerteen lamits: X | 4 9 = a X
€« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#ink JHsbdJmkQikrkmRnjszmlrNZdJktvPV s -:a » a
: Bt i
= M Gmail Q - o ® = &
<« g 0o § =2 0 € D » de 11,0 < > m- B
| Redactar
O Recibidos o ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 608 (hace 55 minat
Buenas Tardes Edith, R . . "
% Destacados
o
Pospuest
©  Pospuestos ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 617 (hace 43 minutos) Py
® Importantes Buenas tardes Jaime, Comprendo su deseo de colocarse al dia con lo que tiene pendiente en formacion. Para est escribitle 8 su instructor técnico Adriana ¢ (-]
> Enviados
B Borradores 46 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 16:20 (hace 40 wtos) Yy
Buenas ally, Es importante que cte a su instructor técnico Adriana Ci o 1 joramiento Esto debe hac
» B Categorias +
® Prioridad
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 16:30 (hace 30 minutos) Y
® Seguimiento Buenas tardes Diego, Gracias a Dios todo ha estado bien. Lo importante es la salud. Le comento, usted tiene algunos pendientes. Alrededor de B o 7 evidencias at
® Unwanted
® Varios ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO ut e
Buenas Tardes juan, Agradezco haya respe svisando uste rededor de 1 dencias pendier
Meet
W Nueva reunién ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 16:5! 2 minut o
&) Misreuniones Buenas Tardes Luis, Usted tiene alrededor de 6 evidencias pendientes en plataforma, por lo que aiin estd a tiempo de colocarse al dia con o pendiente. Para pode
Hangouts 6 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 6:58 (hace 2minutos) Y 4
e ADRIANA PAOI + Bors Y0NS
Buenas Tardes Yonis
vitaciones
s feie Muchas Gracias por notificar su retiro e e L e P A e

Se responde correo de aprendiz de la ficha 156513 de Gestién de mercados Jerly Quintero

M aprendiz inhabilita x WhatsApp x | @ sena % | @ Temitorium X | G palabras confuerte enlamita: X | + o - o0 x
« C @ mailgoogle.com/ma JFMicgzGIXSHPYICNIGIMPHZSrmIKGSD v Gr O
i L
M Gmail orreo electroni - ® &
€ o o (] D ® 20611031 < > mm- (]
| Redactar
aprendiz inhabilitado (Usifssexieros Recibidos x .
£ Recibidos 847
Jerly Quintero ramirez 16:20 (hace 44 m e
W Destacados buenas tardes ADRIANA PAOLA CESPEDES BIENESTAR VIRTUAL (156513) gestian de mercados cordial saluda la prasents es para consultar si aiin tengo manera de ponerme
@ Pospuestos
B Importantes @ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 1704 (hace O minutos) ¥y 4w} o
o derly =
> Enviados pem e
Buenas Tardes Jerly
B Borradores 246
@ Categorias Esta ficha que usted menciona hace ya algin tiempo terming y salié & etapa productiva n
B Prioridad No sé si sted realizd retiro volunlario desde el aplicalvo sofia para que la sancién par desercién que es da 2 afios se acorte y sea de & meses a parlir de la lscha en que &l Sena le acepla la
solicitud en el sistema
®  Seguimiento
B Unwanted Quedo alenta para saber cual es su estado &n el sofia plus
B Varios Cordialmante,
Meet
_ Adriana P! Céspedes Pacheco
B Nueva reunién [#aogomailjpg 2

franjaH.jpg

[ Mis reuniones

Barranquilz, Colombla

Hangouts

apcespedesd@misena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/1ITJd440gH-V_RizT3aK5Iny6rTJdYIC-/view?usp=sharing
Link de seguimiento ficha 069 de ADSI

Se sube el seguimiento realizado a la ficha para retiros, y planes de mejoramiento

M SEGUIMIENTO DE X | & Miunidad - Goo: X | M Comreode Sevic: X | @ WhatsApp X | @ SENA X @ Temtorum X @ SEGUIMENIOA X | @ Temitorum||ah: X | + e - a x

€« C @ senaterritorio.la/contenido? php?materia=3916784&load getDocs. php?materia=389667&uef=5921676-Analisis¥%20Y%20Desarrollo%20De% 205 stemas¥% 20De%20Informacion%202176069.. @ % @ * @ :

™

=\ ADRIANA PAOLA CESPEDES @

(3 Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Analisis ¥ Desarrollo De Sistemas De Informacion (2176068) / Seguimiento y Evaluacién / Seguimiento a la Formacion

Documentos de Retencién de Aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES

Mencion de Honor _ Destacados

Seguimiento - Avance de Actividades ~
Anuncao de molivaciorn TCu hd
Anuncio de Motivacion TCu v
&
Seguimiento a aprendicss. desds el 18/05(20 Tcu Vo1 ,s
=D S E m O e @ s =
M SEGUIMIENTO DI X | & Miunidad-Goo: X | M CorreodeServic X | @ Whatsapp x | @ Sena X | @ Teritorium X @ SEGUIMENTOA X | @ Temitorium [|AN: X | 4 9 =D X
C & senaterritoriola/tcu/teu_user phpZidContenido=97808727&idGrupo=389667 ax C*Q :

SEGUIMIENTO A APRENDICES DESDE EL 19/05/2021 AL 24/05/2021

- Ocultar descripcion

A © 1d2 @
Seguimiento a aprendices desde el 19/05/2021 al
24/05/2021
Archivos:

view?usp=sharing

A ©® 1de2 ®




M SEGUIMIENTOD! X | & Miunidad-Goo: X | M CorreodeServic X | @ Whatsapp x | ® seNa X | @ Teritorium X @ SIGUMENTOA X | @ Temitorium||AN: X | 4 o - 0O X

C @ senaterritorioJa/tcu/tcu_user phpZidContenido=978087278idGrupo=389667 a %* S »Q

SEGUIMIENTO A APRENDICES DESDE EL 19/05/2021 AL 24/05/2021

- Ocultar descripcion
A © 202 @
Excel de T do a los api de
la ficha
Archivos:

REPORTENADRIANANCASTILLANNFICHANNGY.xisx

A © 2de2 @

Se sube a plataforma el seguimiento de la ficha2176070

™ CusodeDes: X | [B] Convosatoria X | & Miunided -G X | M ComeodeSer X | @ Whatsdpp X | ® sena X | @ Temtorum X @ Temtorum X @ SEGUIMIENTC X | + e - a x

€« C @ senateritorio.la/contenido? php?materia=3916783&load#getDocs. phpTmateria=389666&uef=5921494-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De% 20 stemas¥% 20De%20Informacion¥%202176070.. & % & * @

“V ADRIANA PAOLA CESPEDES @

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asocladas

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion (2176070) / Seguimiento y Evaluacion / Segu
Documentos de Retencién de Aprendices

nto a la Formacion

NOMBRE TIPO ACCIONES

Mencion de Honor _ Destacados Carmeta v @
Seguimiento - Avance de Actividades ~

Anuncio de molivacion Tou hd
Anuncio da Motivacion TCU v
Sequimiento de aprendices desde &l 18052 TCu hd 1

m s E m O 9 B




™ CursodeDes: X | [B Convocatoria X | & Miunidad-G X | M CorreodeSer X | @ WhatsApp X | ® SENA X | @ Temitorium X | @ Teritorium X @ SEGUIMIENT. X 4 o = a X
-4

(o] @ senaterritorio.la/tcu/tcu_user phpZidContenido=97825870&idGruj a

SEGUIMIENTO DE APRENDICES DESDE EL 19/05/2021 AL 24/05/2021

- Ocultar descripcion

A ® 1de2 ®

Seguimiento de aprendices desde el 19/05/2021 al
24/05/2021
Archivos:

view?usp=sharing

A ® 1de2 ®

M CursodeDes: X | [B] Convocatoria X | & Miunidad-C X | M CormeodeSer X | @ WhatsApp X | @ SENA X | @ Teritorium X | @ Teritorium X @ SEGUIMIENTC X 4 o o= o X
C @ senatenitoriola/tcu/tcy php y iGru a %* S »Q

SEGUIMIENTO DE APRENDICES DESDE EL 19/05/2021 AL 24/05/2021

- Ocultar descripcion

A © 262 ®

Excel del imi reali; a los ap
de la ficha
Archivos:

REPORTEnADRIANANCASTILLAnFICHANNN70.xisx

A © 2d2 @




https://drive.google.com/file/d/1Q618m0OvQ9cel2GzhseyZT |jR2g8Ls|2/view?usp=sharing
Link de seguimiento realizado con las fichas de ADSI 63 y 64

M SEGUIMIENTO FICHAS DE + X | (® WhatsApp x| ® sena X @ Tewmitorium X 4@ SEGUIMIENTO DE APREND! X | @ Temitorium x| + e - 4o x

« C @ senaterritorio.a/contenido? php?materia=27475238&load#getDocs php?materia=3284108ef=4309612-Analisis¥ 20Y%20Desarrollo%20De3% 205 stemas¥ 20De%20Informacion%202104563.. & % & & @

* ADRIANA PAOLA CESPEDES @

(3 Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

nto a la Formacion

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion (2104563) / Seguimiento y Evaluacién / Seguimi
Documentos de Retencién de Aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES

Reconocimiento Aprendices ADSI_2104563 TCu v y

Seguimientos Aprendices Feb_2021_2104563  TCU ~
Seguimiento Aprendices MAR_2021_2104563  TCU v
Seguimiento de aprendices Febrero y Marzo..  TCU v

Seguimiento Aprendices -Inglés - Abril 2021 TCu ~

Soy Eval
Seguimiento de aprendices mes de Mayo 2 cu v 1
m Yo @ =m0 9 @& - ]
M SEGUIMIENTO FICHASDE /- X | @ Whatsapp x | @ sena X | @ Teritorium X @ SEGUI TO DEAPREND X @ Territorium x| + o = a X
C @ senateritorioJa/tcu/teu user.php?idContenido=978643758idGrupo=328410 Qax 8@ :

SEGUIMIENTO DE APRENDICES MES DE MAYO_2021

- Ocultar descripcion
A ©® 1de1 @
Seguimiento de aprendices desde 10/05/2021 al
24/05/2021
Archivos:

view?usp=sharing

A © 1d1 ®




Se sube seguimiento en la ficha 64 de ADSI

@ Temitorium X 4@ SEGUIMIENTO DE APRENDICES | X + (-] - a X
« C @ senaterritorio la/contenido? php?materia=27475188load#getDocs php?materia=3284058ref=4308707-Analisis¥%20Y%20Desarrollo%20De%205istemas % 20De%20Informacion 362 Q w $» @ En pausa B

ADRIANA PAOLA CESPEDES @

(3 Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion (2104564) / Seguimiento y Evaluacién / Seguimiento a la Formacion
Documentos de Retencién de Aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES

Reconocimiento Aprendices ADSI_2104564 TCu v y

TCu

Seguimientos Aprendices Feb_2021_2104564  TCU ~
Seguimientos Aprendices MAR_2021_21045...  TCU v
Seguimiento de Etica mes de Febreray Mar_.  TCU v

Seguimientos Aprendices Abr_2021_210456 TCu v

{Say Eval
N
rou Seguimiento de aprendices Mayo_ 2021 cu v 1
m Y B m O 9
@ Territorium x @© SEGUIMIENTO DE APRENDICES ' X +

c @ sena.territorio.Ja/tcu/teu_user. php?idContenido=97867160&idGrupo=328405

SEGUIMIENTO DE APRENDICES MAYO_ 2021

- Ocultar descripcion

A ©® 1de1 @

de api desde el 1 al
24/05/2021

Archivos:

view?usp=sharing

A © 1d1 ®




25 de Mayo del 2021

Se califica evidencia de aprendiz de la ficha 2282289
Se le orienta en la realizacion de la matriz debido a que en los 2 envios que ha realizado no los ha hecho de
manera correcta y esta incompleta.

M Recibidos (848) - apcespedesd@® X @ Terrtonum || PRODUCCION DE - X 4@ Teritorium || PRODUCCION DE I X | Nuewa pestafia x ‘ + (-] - a x

€ 5 C @& senaterritoriola/perfil php?id=6845682 an O a@

Facilitador Virtual

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
Id Evidencia: 97517627

Visualizar

MATRIZnDEnRIESGONEDWINNPEREZ

EDWIN ANTONIO PEREZ HERNANDEZ X n2.xisx L0

Descargar Archiva

Intentos: 2

Fecha de Envio: 2021-06-24 11:22:22
Calificacion: 60.0

Id respuesta. 97617627

Respuesta:

Escribe aquf la evidencia

Archivos:
MATRIZNDENRIESGONEDWINGPEREZn2 xisx

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenos dias Edwin, Comprendo su esfuerzo al realizar el sjercicio. Y para mi &5 muy valioso que la haya intentado de nuevo pero no sé
que ocurre que su excel sale cormido y no esta toda en la misma linea y al interpretar el ejercicio no concuerda. Le agradezco tome de
ejemplo este adjunta que le estoy enviando con el ejercicio ya realizada y de esta manera lo revise y termine el suyo Io vuelva a enviar
Si necesita un apoyo adicional me lo puede mandar a mi correo antes para corregirla y ayudarle. Mi cormeo es.

apcespedesd@misena edu.co. O me puede escribir a mi wasap: 3003088249 Quedo alenta. Saludos, Adriana Céspedes Instructora de

- °
EJEMPLONMATRIZACOMPLETA___1160aci51a2545__ xis

Se califica evidencia de la ficha 2282347

M Recibidos (847) - apcesped: X | & Resultadosde labusqueds X | [ CALFICACIONES 1966047 X | @ Territorium || PRODUCCION X @ Temtorium || PRODUCCION X Nueva pestafia x| + o - B8 X

€ > C @& senaterritoriola/perfil phpZid=6845972 Q% © » e £

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos

B Meétricas de Encuestas Archivos adjuntos
oF Id Evidencia:97813882
0108 Visualizar
© Evidencias MatriznRiesgosnparandiligenciarnnn606 90.0
B Metricas SCORM LAURA DANIELA DUARTE ALFEREZ X 09579ef32d76nnn xis 8 (m]

Descargar Archivo
™ Sesion en linea
B Evaluaciones Intentos: 1
R Wikis
O Asistencia Fecha de Envio: 2021-05-24 17:33:02
& Galeria o ’:;:
Id respuesta 97813882
=]
G Respuesta
B Competencias matriz de nesgo
& Acceso a portafolio de Archivos:
evidenclas aprendices nxls
@ Gamificacion o
B Ceniro de Calificaciones oComarane)
@ Administrar Grupos ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
@ Proyectos 2 segundos antes
= Rubricas Buenos dias Laura, Usted ha realizado un excelente ejercicio. Lo tnico que le corijo es que en vez de colocar la repetitividad como un
8 Blogs riesgo psicosocial debia ubicaro dentro de I i0 anico. Es decir que los dos que realizo fu a
Un ejemplo de nesgo serfa la , falta de monotonia, entre otros. Muy Bienl Adriana Céspedes
8 seguimiento Instructora de SST
@ Configuracion
Colaboradores °
ADRIANA

PAOLA
CESPEDES




Se logra organizar los resultados de aprendizaje de las fichas de Produccion multimedia con los RAPS de
SST con las siguientes fichas: 2282347, y 2282289

Ma=2-c-0Ra- FICHAS DE ST PARA CALIFICAR - Microsoft Excel - B8 x
=3 nsertar e Formuiss s visa -0 =8
Cortar . Y - = T autosuma-
& cot calior o daw = amfE] e S s Genersi . Normal Buena Incorrecto = 5 N A .
& Copiar - - Rallenar =
. | e A 9 6 | G combinary centrar « Cow o Formato Neutral Calculo N Ordenar  Buscar y
S coptomse N K 80 B EEE OFE Gic - Eaghas conicianal - & o - 2 B0 o seecrionar -
Portapape " nimera Ex )
14 - & D v
A B c D E 3 G H | J 3 L M N 0 |
1 FASE DE ANALISIS
2 ACTIVIDAD DE PROYECTO 1
AP1-AAL- AP1-AAZ-
EV04 - EVO6 - AP1-AA3-
appar | APUAAL | Ensavo Informe oLy | APTAR | o APLAMA. | APL-AMA-
EVO3 - “Tendencias “Elaboracion| AP1-AA2- AP1-AND- AP1-AAZ- EV12- ‘Actividad EVi4 - EV15 -
EVD2 - AP1-AA2- - N AP1-AA2- N EV11- 2
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e |Matriz DOFA imedia | de téenicas i6n| Informe de Eﬂdmgd de vida aborsy | interactiva | : Definicisn | tipalogias v | inicia para
NOMBRE COMPLETO u;ur:‘ "Proyecto | relacionados — de brief cliente | resultados B _t: "Getting n;mfa Tipologias dela plataformas | aprobacién
de vida" conel | oo | recoleccion | [Puntos segin (=0 started as a "8 | multimedia. | Plataforma | multimedia | delcliente
[Puntos dela ’ matriz de . started a5 & -
totales: 100] [Puntos sector ey de totales: 100] | requerimient o professional, rofessional, [Puntos Multimedia® [Puntos [Puntos it
|24ms208g, |15 1001 | productive” informacian®| 124852991 |os del cliente e resume” "' b often[fotales:100] | [Puntos |totales: 100] [rotales: 100]
ob Offer
24852087 | [Puntos [Puntas 24852996 |totales: 100] | |24852998 | |24852999
totales: 100] totales: 100] | 24852997
g 24852988 124852990
4| ELIAS JOSE PEREZ DIAZGRANADOS D
S BRAYAN ENRIQUE LLOREDA JIMENEZ A
6 SARA DANIELA GARCIA RAMIREZ A
7 ANGIE PAOLA OCAMPO ALZATE a
8 YULY KATHERINE TORRE S ACEVEDO A
9 MELISSA CASTRO VERA A
10 VALENTINA DEL VALLE GALINDO a
11 EDWIN ANTONIO PEREZ HERNANDEZ D
12 ADRIAN CAMILO SANGUINO SUAREZ A
13 DAVID STEVEN HERNANDEZ DIAZ D
14 FREDDY ORLANDO GONZALEZ GARCIA A
15 JUANITA ALDANA HERNANDEZ A
16 GABRIELA SOFIA PAEZ CASTRO a
17 JOHAN SEBASTIAN AGUDELO BETANCUR A
48 |navoa A1 cYaunos orascon meaEsss s 11=
W« W FICHA 2282280 . 2282089 FICHA 2280347 2080347 3 ‘ L
Listo | Recuento: 17 ||| B 100% (- L

X - D@l FICHAS DE SST PARA CALIFICAR - Microsoft Excel - =] x

Revisar  Vista @ = @

Insertar  Disefio c

pigina  Formulas  Dato

G k5 = oemm] v s e Norml = = et I
egar ;::;rmmm ME s @0 A EEE FE G commyen $o% w3 fomae Neutral Cileulo | celda de co... |8 2 uomar s S ey
nimero y En )
4] A B c D 3 F G W [ [ L M N o 'S
1 FiCHA FASE DE ANALISIS
2 ACTIVIDAD DE PROYECTO 1
AP1-AAL- AP1-AA2-
£V - EV06 - AP1-AA3-
apraar | APTAAL | Emsayo Informe pra | WA | B APLAL. | APLAsa |
EVO3 - “Tendencias “Elaboracion| AP1-AA2- AP1-AAZ- AP1-AN2- EV12- ‘Actividad EV14 - EV15 -
C“;‘vf'ma Informe | y productos ":‘;;‘:"_2' yaplicacién | EVO7 - EV08 - “::;Z EV10- Hoja ;‘::riﬂ Actividad | Colaborativa| Informe Boceto | |
"% | Matriz DOFA | multimedia . de técnicas |Presentacién| Informe de devida interactiva | : Definicién | tipologias y | inicial para
NOMBRE COMPLETO Bl “>ovecio | relacionodor c"“i""‘_’;: de brief cliente | resultados | SO sGetting | 2% | Jipologies dela | plataformas | aprobacién | |
l:::':s de vida" conel "“;:' recoleccién |  [Puntos segin m:’e started as a “::::2:3 multimedia. | Platsforma | multimedia | del cliente |
otaes: 100] |17t sector | i | o rtales: 100] |requerimient | SEECRprofessional, PG | [puntos | Multimedia® | [puntes | [untos
|paasz08s totales: 100] | productive® informacién®| 124852901 |os del cliente resume" Job Offer” totales: 100] [Puntos  |totales: 100] |totales: 100]
124852087 | [Puntos [Puntas 124852996 [totales: 100] | |24852998 | |24852999
totales: 100] totales: 100] |24852097
N 124852988 124852990
4 EGNA ANYELA JIMENEZ BOHORQUEZ A
5 | BEXI ESTER NIETO CORTES n
6 JIMENA LUCIA NEGRETE SIMANCA a
7 SEBASTIAN LOAIZA GRANADA &3
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Se envia correo para aprendices que pueden ser tener posibilidad de aplicar a un plan de mejoramiento para
continuar en el proceso de formacion
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> Enviados Buenas Tardes aprendices Sena
B Borradores 246
Es un gusto poder saludarios. Espero se encuentren bien de salud
» B Categorias b >
Les escribo con el animo de brindarles la oportunidad de colocarse al dia con lo que hasta el momento tienen pendiente a través de un Plan de Mejoramiento
® Prioridad
B Seguimiento De nuestra parte la idea es brindarles todo el apoyo para que continden en su proceso de formacion
® Unwanted
Agradezco me confirmen su deseo de continuar en el proceso respondiendo este correo hasta el viernes 28 de Mayo del 2021.
® Varios
De Igual manera su intencion serd reportada a su Instructor Lider de ficha Ana Graciela
Meet
Cordialmente
B Nueva reunién
Adriana P. Céspedes Pacheco
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Se envia correo de aprendices que son desertores de la ficha de gestion logistica y que se les pide un retiro
voluntario
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para ansalama92 08, juan, holguinkarelis, laura, leidylaur 5, nieves.natalia30, Shirley, yarleyde, Yolanda, Wilsonsep, JD.
» Importantes e
Buenas Tardes Apreciado aprendiz Sena
> Enviados
Es un gusto poder saludarlos, Esperando se encuentren bien de salud
B Borradores 246 VLR P - - i g
» @ Categorias Les escribo debido a que usted ha sido reportado por su Instructor técnico Ana Graciela por el NO Ingreso a la plataforma, o por tener muchas evidencias pendientes +
®  Prioridad Al ser este su caso lo recomendable es optar por un retiro voluntario, cuya sancién es de 6 meses a partir del momento en que el Sena le acepta la solicitud
® Seguimiento N
Al No haber una respuesta de su parte sera citado a comité para definir su situacion. Generalmente el aprendiz en esa reunion expone sus razones frente a la coordinacin académica y se toma
® Unwanted una decision
® Varios El Sena Aprendiz DESERTOR a aquel que no participa de las actividades y la sancion es de 2 afios, sin poder acceder a formacion
Meet Por lo tanto si desea que le comparta un paso a paso para que realice el retiro voluntario por la plataforma sofia plus debe escribirme y de igual manera serd sacado de ese listado de aprendices
que se citaran a fin de mes a comité
W Nueva reunioén
La fecha maxima para dar te: dia vieme
) Mis reuniones P—
Hangouts
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Se les envia correo a aprendices que aun pueden colocarse al dia con la formacion pero que no estan activos
en la ficha. Se les brinda la oportunidad de un plan de mejoramiento o de un retiro voluntario.
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» Importantes
Buenas Tardes apraciados aprendices
>  Enviados
B Borradores ae Espero se encuentren bien de salud
» B Categorias Les escribo debido a que usted ha sida por su instructor técnico Ana Graciela ya sea por bajo fendimiento académico o por no ingresar a la plataforma +
®  FPrioridad Es momenio de lomar una decisién y exponer sus razones, ya sea para continuar en el proceso accediendo a un plan de mejoramiento o realizanda un reliro voluntario de la plataforma,
B  Seguimiento R
Generalmente se recomienda un retiro para aquellos aprendices que definitivamente no pueden continuar en formacion y 1a sancion al realizario es de 6 meses a partir del momento en que e
B Unwanted Sena le acepla la solicitud
B Varios Quedar inactivo, sin participar y sin responder indica que el aprendiz no esta interesaco en su proceso, por o tanto sera reportado para desarcion. Cuya sancion es de 2 afios, sin accedar a

formacion Sena
Meet

Espero su pronta respuesta hasta el dia viernes 28 de Mayo.
W Nueva reunién
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Se le manda correo dando respuesta al seguimiento de las fichas de ADSI 069 y 070
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% Destacados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 19 may. 2021 2231 (hace 6 dios)  Fr P
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Alex Hernandez 24 may. 2021 2 ace 21 horas) ¥y
Buena sefiora muchas gracias rataré de comunicarme directamente con ella, le agradezco mucho. Feliz n
£  Recibidos 851
%  Destacados Dilia Centeno 24 may. 2021 21:26 (hace 21 horas) ¥
© Fospuestos Estimados sefiores SENA Desafortunadente no he podido ponerme al dia con todas mis actividades, es por esta razon que decido retirarme voluntariamente del proces
» Importantes
>  Enviados i solanlly lopez orozco 24 may. 2021 2219 (hace 20 horas) ¥y
Buenas noches Instructora, ya realice el retiro voluntario, cuento que més adelante pueda retomario
B Borradores 246
i +
@ Categorias Dayana Narvaez 24 may. 2021 23:22 (hace 19 horas) ¥
® Prioridad Hola buenas noches me quiero retirar voluntariamente por que no tengo tiempo para poder ejercer este Tecnologo muchas gracias si me puede retirar se lo agradece
®  Seguimiento
B Unwanted Jean carlos lafont figueroa 24 may. 2021 23:43 (hace 19 horas) ¥y
Aprendiz: Jean Carios Lafont Figueroa Ficha: 217 Jaseo acogerme a plan de mejoramiento. Quedo atento a cualquier novedad
B Varios
Mest ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 17:53 (hace 54 minutos) Yy
Buenas tardes Dilia, Agradezco su respuesta. Le mando el paso a paso para que realice el reliro voluntario desde el aplicativa sofia plus y cuando lo haya reali
W Nueva reunién
B Mis reuniones
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 7:55 (hace 52 minutos) ¥
Gracias por confirmar. Instructora Viriual
Hangouts
aADRIANAFAOL +
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 18:43 (hace 4 T o=
ﬁ & invitaciones para Dayana
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Buenas Tardes Dayana

e contacta de Gestion de mercados que no puede seguir en formacion
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SEGUIMEINTO DE APRENDICES GESTION DE MERCADOS  (Usiiafiss exiernas Recibidos . & B
£ Recibidos 850
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 19 abr. 2021 s W
% Destacados Buenas noches aprendiz Sena, Les doy un cordial saludos esperando que se encuentren bien de salud, Les escribo como apoyo a Bienestar al Aprendiz. Usted se encu
© Pospuestos
® Importantes 2
> Enviados
Alexis Calle Quintero 19 abr.
B Borradores 246 Buenas noches, opto por el retifo voluntariol Alexis Calle Quintero Cc 1048044561 Cel 3217403519 Tu e dificultades para estar al dia con mis deberes académicos
® Categorias +
42
® Prioridad
B  Seguimiento ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO ) ¥
® Unwanted Buenas tardes, Regaleme los datos de in rque en realidad no sé que pasé y hay que verificar. Si no logro ingresar con lo que me envié me cor
® Varios
MAYERLY GALVIS RODRIGUEZ n horas) ¥y
Meet Bun dia No me fue posible ponerme al dia en las actividades por lo cual deseo tramitar el retiro voluntario. Muchas gracias por su apoyo. Quedo atenta. Sent: T
W Nuevareunion
£ Mis reuniones ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO ®
para MAYERLY +
Hangouts Buenas Tardes Mayely,
QADR’ANA PAOI + Le mando paso a paso para que realice el retiro voluntario y cuando lo haya realizado me confirma para sacaria del listado de aprendices que seran citados a comité a fin de mes
Q 6 invitaciones Cordialmente.
e siaa SARAE BT >
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Se responde correo de seguimiento de aprendiz de la ficha de gestion logistica.
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Retiro (Ususries extermos Recibidos x . B 2
J Recibidos 849
% Destacados Leidy Zamora perez 648 (hace 2horas) Yy & i P
© Pospuestos i
n
» Importantes Buenias laides o
Mucho gusto soy leidy laura zamora Perez, recibi su notificacion, me pude enviar el paso a paso para hacer el retiro de la carrera.
>  Enviados Muchas gracas.
B Borradorss > Obtener Qutiook para Android
» @ Categorias +
®  Prioridad [Mensaje acortado]
® Seguimiento
® Unwanted @ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 19:01 (hace 0 minut RN
para Leidy
® Varios
Buenas Tardes Leidy,
Meet Le mando un paso a paso para que realice el retiro voluntario. Por favor me manda la confirmacién cuando lo haya hecho para poder sacarla del listado de aprendices que seran citados a
¢ Nueva reunién comes.
() Mis reuniones Cordialmente,
Hangouts
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Se responde correo de aprendiz de gestion logistica
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== Solicitud de retiro voluntario (Usisfss e Recibidos x & B
J Recibidos 848
% Destacados Hugo Diaz 45 (hace Thora) Y
© Pospuestos zRiieid
» b Cordial Saludo
mponanss Sefiora Adriana le solicito por favor enviar paso a paso para retiro voluntario por inasistencia a curso Tecnologo en Gestion Logistica
> Enviados ficha 2104752
B Borradores 46 Gracias
N i +
B {Cabagarias Hugo Fernando Diaz Lopez
® Prioridad Asesor Profesiona
Supersalud presencial A Melgar CO
® Seguimiento Américas ices
® Unwanted
® Varios
e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 9:0 mir o o~
Meet ara Hugo
5 Buenas noches Hugo,
W Nuevareunién o b
X Mis reuniones Le mando el paso a paso para el refiro voluntario para que lo realice por el aplicativo sofia plus
Me confirma cuando lo haya realizado para poder sacario del listado de aprendices que serdn reportados para comité este fin de mes
Hangouts
Cordiaimente.
Adriana P. Céspedes Pacheco 5
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Se responden correos de aprendices que son para desercion
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T T w0 SEGUIMIENTO DE GESTION LOGISTICA DESERCION FICHAS 2104750, 2104751, 2281701, 2282099, t B B
ecibidos
2282161 (Usarios exieimos Recibidos x
% Destacados
© Pospuestos ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 16:41 (hace 2horas) ¥
Buenas Tardes Apreciado aprendiz Sena, Es un gusto poder saludarlos, Esperando se encuantren bien de salud. Les escribo debido a que usted ha sido reportado por
» Importantes (1)
>  Enviados
- Jeci  Shirley Hurtado 16:41 (hace Zhoras) Yy
B Borradores e B®®  Shirey Hurtado
» B Categorias +
® Prioridad LisPao Pefia 16:41 2 hot r
B Seguimient Recibi el mensaje. Muchas gracias. All - Lisel Pefia, Comunicadora Social y
®  Unwanted
> v Leidy Zamora perez 16:44 (ha oras) Y
arlos Buenas tardes, me pude enviar el paso a paso para hacer el retiro, muchas gracias. Obtener Outlook para Android From: ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcaspedes
Meet
B Nueva reunién Walter Stib Arevalo Ruiz 16:45 (hace 2 horas) Y
Buen dia, Me envia por favor el paso a paso. Muchas grac
1 Mis reuniones
Hangouts William Rodriguez Villarreal 16:47 (hace 2horas) ¥
Buenas tardes muchas gracias por la comunicacion. Realmente ofrezco disculpas por no haber asistido o estar en las actividades aunque si he podido conectarme a
QAURIAVAFAOL +
Jonathan Duran 1654 (hare 2 horas) b
Buen dia, ya realice el proceso en la platalorma de reliro voluntaric.. pero abserva que aun no es resuelt. Gracias 2 mensajes nuevos Mostrar Ignorar

W Nueva reunién ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @9

para anyely =
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O  Recibidos 850 Luisa Fabra (hace 1hors) ¥y
Buenas tarde me puede hacer el favor de enviarme el pas etiro voluntario
% Destacados
Pospuestos
© P ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO ® 19:17 (hace 14 minutos) Yy
» Importantes Buenas Ni que y me notifique cuando lo haya M acias por responder
> Enviados
B Borradores 246 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 919 (hace utos) Yy
Buenas Noches Walter Envio el paso a paso para que e el retiro y me notifique cuando lo haya heche ¢ istado que ¢ Mu
» B Categorias +
® Prioridad
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 19:26 (hace 6 minutos) Y
®  Seguimiento Buenas Noches William , Usted en el aplicativo sofia plus registra una novedad. Por lo que no nos permite a nosolros como instructores poder calificarie ni hace
® Unwanted
® Varios ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 9:28 (hace 4 minutos) Y
Gracias por responder Johathan Usted debe esperar que el sena pase el reporte a la coordinacién académica para que lo bajen de tema. Cordialmente
Meet

) Mis reuniones
Buenas noches angely,

Hargicuts Le mando el paso a paso para que realice el retiro y me confirma cuando o haga para sacarla del listado de aprendices que seran reportados para comité
a:«DR:ANA PAOI +

Cordiamente
) Sinvitaciones

L 2 mensajes nuevos Mostrar Ignorar
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Buenas Noches William , Usted en el aplicativo sofia plus registra una novedad. Por lo que no nos permite a nosotros como instructores poder calificarle ni hace

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Muchas ¢

8 (hace 4 minutas) ¥y

dinacion académica para que lo bajen del sistema. Cordialmente,

cias por responder Johathan. Usted d e el sena pase el reporte a la

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 19:29 (hace I mi r +
Buenas noches angely, Le mando el paso a paso para que realice el retiro y ma confirma cuando lo haga para sacaria del listado de aprendices que serdn reportado
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 1930 (hace 2 minutos)  ¥r 4

para Luisa =

Buenas Noches Luisa
Envio el paso a paso para que realice el retiro y me notifique cuando lo haya hecho para sacarla del listado de aprendices que serdn reportados para comité a fin de mes

Muchas Gracias por responder.

2 mensajes nuevos Mostrar Ignorar
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Se les responde correo a aprendices que deben definir su situacion
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2282099, 2282161 (Usuarios extemos
% Destacados
© Pospuestos ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO Zhoras) Y
Buenas Tardes apreciados aprendices, Espero se encuentren bien de salud. Les escribo debido a que usted ha sido por su instructor téc
» Importantes
> Enviados
lady castellanos 17:50 (hace 1hora) ¥
B Borradores e buenas lardes me llamo lady johana castellanos estoy poniendome al dia ya que me alrace un ymentado a fora que &
» B Categorias +
B Prioridad . Steyci Rios hora) ¥
B Seguimiento Buenas tardes lengo el gusto de saludarle Mi situacion con el proceso de la carrera esta un po ala hora de inscribirme en la carrera le di gracia
B  Unwanted
German Dario (hace 1 hora) ¥
® Varios B N ructora Ad N - . N . . " . .
uanas tardes instructora Adriana_ Inicialmenta le agradezco que se comunigue conmigo pada po uacién y entiendo perfactam
Meet

W Nueva reunién

1 Mis reuniones

Hangouts

aAURIA‘IAFAOL +

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO I + 4
Buenas noches Lady, Agradezco su pronta respuesta y entiendo la situacion. Le ag aya subiendo las actividades a la plataforma para que la instrus
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 19:43 (hace 5 minutos) Y

Buenas noches Steyci, Entiendo todo lo que estd pasando en la actualidad. Lo recomendable en este casa es el retiro voluntari

cuya sancién es de 6 meses a part

@ 1947 (ha & -

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

para German ~

2 mensajes nuevos Mostrar Ignorar



26 de Mayo del 2021

Se responden correos de las diferentes fichas y programas de formacién que se encuentran en seguimiento

M SEGUIMEINTO DE APRENDICES - X (& WhatsApp X | S Sofiaplus x B (-] o o X
« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/QgrelHrtsHBpsSwGKGBYdrGsBhBIVVKBq
= M Gmail Q Buscar enel correo elect v
€« B8 06§ & 0 ¢ D @ eenoe < > mc B
| Redactar
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% Destacados 6 ADRIANA PAD,LA,CESPE,DE,S PACHECO , " mizes | : o a S 4
Buenas noches aprendices Sena, Deseando ¢ encuentren bien de salud. Les escribo debido a que usted ha sido repor
© Pospuestos
» Importantes 10
> Enviados -
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO & 24 may. 2021 13:49 (hace 2 ) "
B Borradores 246 Buenas Tardes jonat bor confirmar. Entiendo la situacion. Le ma s para que realice el retiro voluntario y cuando lo haya
» B Categorias +
® Prioridad Jorge Gonzalez 16:50 (hace 10horas) ¥y 4
parami ~
® Seguimiento
Buenos dias profesora por motivos de que no tengo intemet solicito el retiro voluntario.
® Unwanted -
® Varios
Meet 6 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 17.03 (hace Ominutos) Yy
para Jorge +

= Nueva reunion
Buenas tardes Jorge,
(9 Mis reuniones
Le envio el paso a paso para que pueda realizar el retiro voluntario por el aphcativo sofia plus y cuando lo haya realizado me comenta por favor para poder sacario del kstado de aprendices que
seran reportados para comité
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a:«cnmw PAOI + Cordiaimente
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J  Recibidos 849
%  Destacados Dahyana Hernéndez Cérdenas lun, 24 may. 14:05 (hace 2 dias) ¥y
© Pospuestos Buenas tardes, soy de nuevo la chica que se reportd por falta de cumplimiento educativo, pero yo realicé un retiro distinto. EI motivo es que ya realicé el paso
» Importantes .
> Enviados
B Borradores 46 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO u 0:53 (hace 2 dias)
Jue raro. Intenta hacer el mismo procedimiento otra vez con el pe aso por olro navegador y sino funciona me reglas el nimero de usuario y contrasefia para y
» B Categorias b >
® Prioridad
Dahyana Hernandez Cardenas
B Seguimiento 0 co 6n (, no tuve et para ver tu mensaje sin embargo, mi usuario
® Unwanted
® Varios ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 6 wos) ¥
Buenas tardes Dahyana, Estaba revisando tef Nismo que a usted Ya le estoy prequntando a mi
Meet
= Nueva reunion e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO « ace 13minutos) Yy 4
() Mis reuniones a
Dahyana ya verifique su estado y entiendo que ya se pudo hacer el retiro porque me aparece anulado su registro. Toca espera que le den respuesta del sena a esa solicitud
Hangouts
Esto a veces puede demorar alrededor de 2 meses para que por favor lenga paciencia
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mo q el retiro voluntario yo ya lo reali plataforma y estoy pendiente de la respuesta por parte del sena. El dia q realice el retiro v
L] Recibidos 849
% Destacados german dario rojas alfonso 4
buen dia. pido mi mas sinceras disculpas por no haber tomado las clases, pero presente problemas de ndole laboral cambio de tumos entre ofras cosa e c
© Pospuestos
» Importantes
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO W
> Enviados o 1. Le mando el paso a paso para que pueda realizar el refira voluniario y me confirma por favor cuando o haya realizado f
B Borradores 246
» B Categorias ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO & 1733 . +
Buenas tardes Karelis, Le mando el paso a paso para que realice el retiro voluntario el aplicativo sofia plus y cuando Io haga me confirma para sacarla de
B Prioridad
B Seguimiento
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO w
®  Unwanted Yarleyde gra confirmar Ahora Io que le coresponde hacer es esperar que el Sena le de respuasta para que [ saquen del sistema y empiece la sancion de
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Mest 6 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 17:42 (hace S minutos)  fY 4
para german =

B Nueva reunion Muchas Gracias por confirmar German,

1 Mis reuniones
Le envio el paso a paso para que realice el retiro y cuando I haya hecho e confirma para sacarlo del listada de aprendices gue seran citados a comité
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% Destacados
© Pospuestos ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 25 may. 2021 1(hace 1dia) ¥y
» Buenas Tardes aprendices Sena, Es un gusto poder saludarles. Espero se encuentren bien de salud. Les escribo con el animo de brindaries la opertunidad de coloca
Importantes e
>  Emviados
camilo palacio 25 may. 2021 dia) ¥y
B Borradores 48 Buenas lardes. Prole Adriana claro que estoy interesad 6n de Responsabilidades: Los servicios de MISENA so 4 icamente por
+ @ Categorias +
® Frioridad FABIAN BAQUERO 25 may. 2021 16:12 (hace 1 dia) ¥y
B Seguimiento Buenas tardes instructara, Yo si deseo confinuar en mi tecnologo qué s gestion logistica, los dnicos rabajos que no pude enviar fueron los de “actividad de
B Unwanted
® v FABIAN BAQUERO 25 may. 2021 1613 eldia) ¥y
anos SOY DE LA FICHA 2282099
Meet

alexander castellanos 25 may. 2021 16
Buenas tardes, Si estoy pendiente de ponerme al dia con unas evidencias activas en |a plataforma, En ofro punto estay pendiente de unas evidenci

B Nueva reunién

e ya no est
[ Mis reuniones
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Buenas tardes estimada

Cordial saludo.

Si deseo continuar con el proceso y ponerme al dia con |as actividades pendientes
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» Importantes
> Emiados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 821 (hace 7 g
B Borradores 246 Buenas noches Fabian, Agradezco haya respondido &l Le comenta que Ia orientacion precisa para cada ac
+ B Categorias +
B Prioridad ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 18:27 (hac ) A .
para alexander =
B Seguimiento Buenas Noches Jhan Alexander
B  Unwanted
Gracias por responder
® Varios
Usted puede contactar a la instructora Ana para llegar a un acuerdo de un plan de mejoramiento
Meet

Me comenta a ver como le va en el proceso
W Nueva reunién
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£ Mis reuniones e
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® Importantes o
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 09:34 (hace Ominutos) Yy & :
> Enviados et
B sorradores P46 Buenos dias Laura,
» I Categorias -+
Le envio el paso a paso para que realice el retiro voluntario por el aplicativo sofia plus y cuando lo haya realizado me confirma para poderla sacar del listado de aprendices que seran reportados
® Prioridad para comité
@ Seguimiento Cordialmente.
B Unwanted
B Varios
E1mié, 26 de may. de 2021 a la(s) 1732, laura cabal
Meet

W Nueva reunion
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Espero se encuentre muy bien
» Importantes Revisando encuentro que i son varnas las actividades en las que estoy pendiente, y también veo que el plazo que se dio para entrega de las mismas es hasta ol presente dia debido a esto, no e
alcanzarie a realizerias todas a tiempo, por consiguiente entonces decidi hacer & retiro voluntario para que asi 1a sancion no sea de tento tiempo y entonces asi poderme inscribir nuevamente
> Enviados &n un proceso de formacion en un corto plazo
B Sorradores 248 Agradezco su gestion
+ B Categorias Quedd entonces atento al formulario de retir voluntario +
B  Frioridad Foiznoche
B  Seguimiento
B Unwanted
B Varios ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 09:44 (hace | T .
para Juan ~
Meet

Buenos dias Juan Carlos,

B Nueva reunién
Las evidencias estaran disponibles para presentarias hasta el 4 de junio. Sin embargo le mando el paso a paso para que usted tome [a decision y me confirme
] Mis reuniones
De esta manera serd sacado del listado de aprendices que seran reportados para comité
Hangouts
Saludos.
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Mest Subject: SEGUIMIENTO DE GESTION LOGISTICA PLANES DE MEJORAMIENTO FICHAS 2104750, 2104751, 2281701, 2282099, 2282161

B Nueva reunién
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Es un gusto poder saludarios. Espero se encuentren bien de salud
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Les escribo con el 4nimo de brindarles la oportunidad de colocarse al dia con lo que hasta el momento fienen pendiente a fravés de un Plan de Mejoramiento.

[De nuestra parte la idea es brindarles todo &l apoyo para que continien en su proceso de formacion
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Buenas tardes te de ponerme al dia con unas evidencias activas en |a plataforma, En otro punto estoy pendiente de unas evidencias que ya no est
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Le confirmo que si deseo conlinuar en el proceso, deseo recuperarme de las actividades que tengo alrasadas, por o que estoy presid a ka ayuda que me puedan brindar y asi ponerme al dia.
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% Destacados )
Muchas Gracias por confirmar su intencién de continuar en el proceso de formacion
© Pospuestos
Agradezco le escriba lo més pronto posible  la instructora Ana graciela para que lo oriente en el pian de mejoramiento debido a que o proxima semana sern lamados a comité los aprendices
®»  Importantes que se encuentren con actividades pendientes en la formacion
>  Enviados
Me confima por favor lo conversada con la instructora
B Borradores 246
) Cordialmente,
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Buenos dias Andres

Muchas Gracias por confirmar su inlencién de continuar en el procesa de formac

Agradezco le escriba lo mas pronto posible a la instructora Ana graciela para que lo oriente en el plan de mejoramiento debido a que lo proxima semana seran llamados a comité los aprandices
que se encuentren con aciividades pendientes en la formacion

Me confirma por favor lo conversada con la instructora

Cordialmente.
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Muchas Gracias por confirmar German, Le envio el paso a ara que realice el retiro y cuando lo haya hecho & confirma para sacarlo del | de aprendices
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i rafael hernandez oras) Y
> Enviados Buenas dias te agradezco que me colabores para lo del retiro voluntario Sent” Tuesday, May 25, 2021 4°41 PM To- ansalamaf mail com <ansalama
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B Categorias german dario rojas alfonso o
buen dia. al realizar los pasos mencionados, no me aparece el recuadro para diligenciar lo del retiro voluntario. - Mensaje reenviado - Para’ german das
B Prioridad
B Seguimiento
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO ¥
B Unwanted Buenos ‘dias Jose Rafael, Muchas Gracias por responder, Le mando paso a paso para que desde el sofia plus pueda realizar el retiro voluntario. Cuando
B Varios
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO wow
Meet para german =
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Buen dia German

Es decir que no lo pudo realizar?
Si desea me manda sus datos: Numero de usuario y contrasefia del sofia y yo reviso a ver si le puedo colaborar

Saludos
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para BIVIANA =
B Seguimiento
Buenos dias Biviana.
B Unwanted
Gracias por confirmar
B Varios
Si ya realizd el retiro por el aplicativo sofia plus ahora debe esperar que el Sena tramite su solicitud Para esto debe esperar alrededor de 2 meses y a partir de ese momento empieza a corer la
Meet sancién de 6 meses
B Nueva reunién Cordialmente
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d respuesta: 98188685

Respuesta:

buenos dias profesora aca adjunto mi trabajo actualizado
muchas gracias feliz tarde

Archivos:
MatrizndenRiesgonSupermercado xisx

QO 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenas Noches Elias, Teniendo en cuenta su investigacion y deseo por mejorar la evidencia queda aprobada. Sin embargo es de anotar
que s6lo tomo coma referencia la informacion realizada en el primer envio. La recomendacion que le hago es que cuando tome

de trabajos ya i y al final si &5 preciso se saquen coRCIUSIONeS para que resulte interesanta el
cicio. Saludos, Adriana Céspedes Instructora de SST
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Id respuesta: 99639620

Respuesta

Buen dia profesora envio nuevamente la Matriz de riesgo
esperando que en este caso este mucho mejor con todas
las correcciones y los ajustes Realizados.
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenas noches Edwin, Lo Felicito por su deseo de superarse. Su trabajo mejord notablemente. La Unica correccion que le haria es que
en el riesgo psicosocial en la parte de la descripcion no cabe la agudeza visual. Si no por ejemplo lo que tiene que ver con las relaciones
interpersonales, la comunicacion, o que tenga que ver con el descanso o el trabajo noctumo. Entre otros. En general muy buen trabajol
Cordialmente, Adriana Céspedes Instructora de SST
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= C @ senaterritorio.la/perfil php?id - 6845682

GV_Nicolas
Salas Suarez
Facilitador Virtual Archivos adjuntos
Id Evidencia:08515585
Visualizar MATRIZNDENRIESGO xis.
JESSICA CAROLINA CABRERA ORTEGA x et |

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-06-26 18:35:17
Calificacion: 100.0

d respuesta: 98516685

Respuesta:

Ejercicio practico matriz de riesgo
Archivos:

MATRIZADENRIESGO xis

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenas Noches Jessica, La felicito porque usted realiz6 un excelente sjercicio. Hay que estar vigilante con esos riesgos a los que
sta de mitigar o La parte emocional hace parte de lo que se considera eje

buenas relaciones ¥ sentirse bien con uno mMismo. Saludos y Adelantel Cordialmente,

Adriana Céspedes Instructora de SST




® Teritorium || PRODUCCIONDE | X 4 e - 0o x
« C @ senaterritoriola/perfil php?id-6845682 Q& O * ,Qtwoausa

ﬂ g =7 ADRIANA PAOLA CESPEDES @)

* MAGDANIEL Intentos: 1

GARCIA
Instructor
Archivos adjuntos
AC_Pedro Jair Id Evidencia:08667995
?a Casilimas Visualizar MatriznRiasgos xis
=¥ s compafiamiento  MANUELA RODRIGUEZ OLIVOS x T %0 0O
aformacion
GV_Nioolas Intentos: 1
Salas Suarez
Facilitador Virtual Fecha de Envio: 2021-06-25 19:56:01

buenas noches. . Anexo trabajo pedido
Archivos.
MalriznRiesgos xis

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenas noches Manuela, Usted ha realizado un excelente ejercicio. Solo le haga dos correcciones. 1: En el titulo que se denomina
PROCESO se coloca qua es de tipo administrative y no colocar "aprendiz de produccion muttimedia™ y 2: E virus no s un riesgo

i sino Biologico. En buen trabajo y buenas recomendaciones que de segura permitiran minimizar 05 riesgos.
Saludos, Adriana céspedes Instructora de SST

@ Teritorium || PRODUCCIONDE | X 4 o - a X
& > C @ senateritoriola/perfil php?id=6845682 Q% O 8@wom) :

BELKIS MILENA @
GUELL MUNOZ Archivos adjuntos
instructor Id Evidencia:98811865
Visualizar MatriznRiesgos xis
ANGELY DANIELA RODRIGUEZ MARENTES X Descargar Archivo 1006 O
DANIELA
MAGDANIEL Intentos: 1
GARCIA
Instructor
Fecha de Envio: 2021-05-25 21:52:39
AC_Pedro Jair Calificacién” 100.0
Chstimay 1d respuesta: 98811865
Acompafiamiento Respuesta:
a formacion Escribe aqui la evidencia..
. GV_Nicolas Archivos:
(( %))  salas Suérez MatriznRiesgos xis

Facilitador Virtual
O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenas noches Daniela, Usted ha realizado un excelente ejercicio. Demostrando comprension de la dinamica. Usted identificé el peligro,
midio los nesgos dandole un valor para al final dar que le permitiran Excelentel Saludos Adnana
Céspedes Instructora de SST
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ﬂ g =7 ADRIANA PAOLA CESPEDES @)

TERESA ELENA

Archivos adjuntos
SANDOVAL
SERRANO Id !Vldlnﬁa:flsﬂmi
Instructor Visualizar

niMatriznRiesgosnAprendiznluannVelasg 100.¢

JUAN DIEGO VELASQUEZ PEREZ x !

BELKIS MILENA = uezn xis m]
GUELL MUROZ Descargar Ao
Instructor

Intentos: 1

ANGELY
DANIELA

* MAGDANIEL Fecha de Envio: 2021-05-25 23:45:00

Calificacion: 100.0
ﬁ';:ci::r 1d respuesta: 98874365

Respuesta:
AURA RAQUEL Malriz de riesgo Aprendiz Juan Diego Velasquez
HERRERA
POLO ) —r
Instructor
AC_Pedro Jair O 0 Comentario(s)

Caslilimas
Acompafiamiento a ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

a formacion 2 segundos antes

GV Nicolas Buenas noches Juan, Usted ha realizado un excelente ejercicio. Lo felicito porque pudo identificar los niesges més relevantes dentro de
®)  Sakes Suirez Ia practica de las. C quec tiene. Lo imporiante es aprender a miligar Ios riesgos y establecer
2 controles para cuidar la salud y bienestar del trabajador y en este caso de usted como aprendiz. Saludos, Adriana Céspedes Instructora
de SST

Facilitador Virtual

Ficha de ADSI se le coloca como envio tardio la evidencia del plan de mejoramiento a dainer

® Territorium || PRODUCCION DE I X | ® Temitorium || PRODUCCIONDE! X @ Temitorium || ANALISIS Y DESAR X €@ Ternitorium || ANALISIS Y DESARI X ‘ @ Teritorium || ANALISIS Y DESAR X ‘ + (] > a X
& > C @ senateritoriola/perfilphpZid=2747523 QA #w G »@ o)

ANALISIS Y

DESARROLLO DE Plan de mejoramiento transversal de Etica: Aprendiz Dainer Mufioz Arevalo,
SISTEMAS DE
INFORMACION (2104563) Actividades correspondientes a la Fase 3 de Disefio_AP 4
P228106 V2104563 R8
€9207
evidencia para equipos en especifico:No
. Fecha de inicio- 2021-05-10 12:63
Fecha de entrega: 2021-05-26 23:30
s E NA Se aceptaran entregas tardias
Nomero de intentos limitados.
Hacer disponible la evidencia
Instructor. ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Enlace para evidendia: http //seria teritono latarea_ti phparea=88840733
Archivos
Impartido por (] PLANDENMEJORAMIENTONRCOMUNICACINANRASERTIVANYnMENEJONDENCONF LICTOS docx
ADRIANA CRISTINA ] ACTANDEnCOMPROMISONCOMUNICACInnNRASERTIVANY nMANEJONDENCONFLICTOSFASEN3 docx
CASTILLA LOPEZ,
JOHNATAN ESCORCIA Enlazada a ponderacion: Fase 3. Actividad de Proyecto 4
BADILLO, CANDELARIA
VICTORIA SUAREZ Precondiciones: Ninguna
BELENO, ADRIANA PAOLA
CESPEDES PACHECO, Rabrica: No asignada
AURA RAQUEL HERRERA
POLO, EMILKER EMIRO O Comentario(s)
SANDOVAL ESCOBAR, @ i
YOLANDA ESTHER
VILLANUEVA CASTRO

Calificaciones % Descargar ZIP

Herramientas ® Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos )



28 de Mayo del 2021

Se califican evidencias de la matriz de riesgo de la ficha de produccién multimedia

© Temitorium || PRODUCCIONDE L. X <@ Terrtorium || PRODUCCIONDE 1. X =+ e - 0o x
€ 5 C @ senateritoriola/perfilphp?id=6845972 Q% T » atnnausa

ﬂ g =7 ADRIANA PAOLA CESPEDES @)

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 08835260
Visualizar Matriznriesgonjp xis 200

JEAN PAUL AVILA VASQUEZ X Descargar Atchivo -1 o

Intentos: 1

Fecha de Envio 2021-05-25 22:27:18
Calificacion: 90.0

Id respuesta’ 98836260

Respuesta

Hago envia de la evidencia 9
Archivos:

Matriznriesgonip xis

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenas noches Jean, Usted ha realizado un excelente trabajo. Dejando ver que existe comprension de la actividad. Identifico el nesgo,
1o valord y al final dio sugerancias para controlar o mitigar el impacto e la salud del trabajador. En este caso de usted como aprendiz.
Muy bien! Adriana Céspedes Instructora de SST

Se califica evidencia de la ficha 2282289

@ Teritorium || PRODUCCIONDE I X~ 48 Territorium || PRODUCCION DE ) X \ + (-] - o X
& > C @ senaterritoriola/perfil php?id=6845682 Q% O 8@wom) :

Instructor Archivos adjuntos
1d Evidencia:98940915

MARIA Visualizar MATRIZNDENRIESGO docx 50.
CAROLINA EDISON SMIDT SOCHE BARENO X Descargar Archivo o =
GOMEZ GARCIA
Instructor Intentos: 1
ADRIANA
PAOLA Fecha de Envio: 2021-05-26 09:28:39
CESPEDES Calficacion: 60.0
PACHECO osta; 989409
Instructor :wm »
TERESA ELENA Escribe aqui la evidencia.
SANDOVAL Archios:
SERRANO MATRIZADERRIESGO. docx
Instructor

(=}
BELKIS MILENA RCOme(e)
GUELL MUROZ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Instuctor 2 sequndos antes
ANGELY Buenas Tardes Edinson. Su evidencia no se encuentra aprobada debido a que no cumple con lo pedido segun las instrucciones dadas
DANIELA en la sesion en linea y lo expuesto en la guia. Usted debe diligenciar el excel de la matriz de riesgos con uno que sea psicosocial y uno
MAGDANIEL biomecanico. Debe describir la actividad, debe colocarle controles existentes y las medidas de intervencion que usted le colocaria a ese
GARCIA riesgo, ya sea para eliminario o minimizar la para ese trabajador o colocandose usted con el rol de aprendiz. Le mando la
Instructor matnz que yo explique en la sesion en linea para que la tome como ejemplo y haga la suya. Cuando haya las correcciones la vuelve a

AG_Pedro Jair SU¥ Para poder mejorar la nota. Saludos, Adriana Céspedes Instructora do SST

Casilimas
Acompanamiento
a formacion

N GV_Nicolas
"L( )] salas Suarez
~" Facilitador Virtual
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ﬁ g =VADRIANA PAOLA CESPEDES @)

Y l0s

= Rubricas Archivos adjuntos

8 Blogs Id Evidencia:99297005
Visualizar

8 seguimiento MATRIZnRIESGON2282280nbeltiannyn o0

Configuracion JULIETH KATERINE BELTRAN MARTINEZ b3 gquerreroxis - L)
Descargar Archivo

Colaboradores

AURA RAQUEL Intentos: 1
HERRERA

POLO
Fecha de Envio: 2021-05-26 17:51:48

Instructor
Calificacion: 90.0
MARIA 1d respuesta 99297005
CAROLINA Respuesta:
GOMEZ GARCIA Buenas Tardes envio trabajo
Instructor
Archivos:
ADRIANA MAT xis
PAOLA
CESPEDES O 0 Comentario(s)
PACHECO
Instructor ﬂ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
1 segundos antes
TERESA ELENA
SANDOVAL Buenas Tardes Julieth, usted ha realizado un muy buen ejercicio de la matriz, sin embargo considero que al final pudo haber colocado en
SERRANO las medidas de intervencion algunas recomendaciones en la parte de proteccion personal dingidas al trabajador. Por lo demds todo es
Instructor cormecto, la felicito. Cordiaimente, Adriana Céspedes Instructora de SST
BELKIS MILENA
GUELL MUNOZ
Instructor
ANGELY
DANIELA
MAGDANIEL
GARCIA

® Teritorium || PRODUCCION DE | X | @ Temitorium || PRODUCCIONDE Y X | 4 © - o X
& > C @ senaterritoriola/perfil php?id=6845682 Q% O 8@wom) :

& chat
Archivos adjuntos
09 Competencias Id Evidencia:99547215
& Acceso a portafolio de Visualizar
evidencias aprendices MATRIZnRIESGON2282289nbeitrannyn %00
Rl LYZZETH PATRICIA GUERRERO ACOSTA X S (s]
refcac Descargar Archivo
8 Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos Intentos: 1
@ Proyectos
= Rubricas Fecha de Envio: 2021-06-26 22:02:33
8 Blogs Calificacion’ 90.0
Id respuesta 99547215
8 seguimiento Respuesta:
@ Configuracion Buenas Noches
oiboradosey wwmr‘musseo 2282280nbel s
AURA RAQUEL i ekt
HERBERA © 0 Comentariofs)
POLO
ESICAS ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
MARIA L 1 segundos antes
CAROLINA Buenas Tardes Lyzzeth, Usted ha realizado un muy buen trabajo en equipo. La tnica recomendacion que les hago a tu compatiera
GOMEZ GARCIA et y & usted s que en las medidas de intervencion se pudo dar algunas recomendaciones en lo correspondiente a elementos y
Instructor equipos de proteccién dirigidos directamente a disminuir los riesgos en el trabajador. En este caso en ustedes desde el rol de aprendiz.
ADRIANA Por lo demés todo es correcto. Las felicito. Cordialmente, Adriana Céspedes Instructora de SST
PAOLA
CESPEDES
PACHECO
Instructor
M) TERESAELENA
iy SANDOVAL Offfine OFF
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ﬁ é Vj‘ ADRIANA PAOLACESPEDES (@)

& Foros
© Evidencias

B Metricas SCORM Archivos adjuntos
W Sesion en linea Id Evidencia:99560815

Visualizar
B Evaluaciones ANA CECILIA VELEZ VINASCO X MatrizRiesgosnAnaCeciliaV xis 100¢)
R Wikis Descarar Achivo
O Asistencia Intentos: 2
& Galeria
1=}
Chat Fecha de Envio: 2021-05-26 22:21:58
@B Competencias Calificacion: 100.0
& Acceso a portafolio de Id respuesta: 99560815
evidencias aprendices Respuesta:
o Gamificacion FaIbeaTle svderc.
@ Centro de Calificaciones ME
MatrizRiesgosnAnaCeciliaV xis
@ Administrar Grupos
@ Proyectos O 0 Comentario(s)
ThiRibrces ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
@ Blogs 2 segundos antes
8 seguimiento Buenas Tardes Ana, Usted ha realizado un excelente ejercicio de la matriz de riesgos. Observo que el riesgo psicosocial que describe al
@ Configuracion final cuando menciona los conflictos interpersonales, el control que usted coloca en la fuente no corresponde a lo que usted describe
inicialmente. Allf la recomendacion seria unos talleres que tengan que ver con manejo y resolucion de conflictos. Trabajar en el control
Colaboradores dirigido al individuo por ejemplo en la comunicacién asertiva. Por lo demas considero que realizé muy su actividad debido a que logré
AURARAQUEL  establecer los controles existentes y las medidas de intervencion fueron correctas. Muy bien! Adriana Céspedes Instructora de SST
HERRERA
POLO

Instructor
MARIA

CAROLINA
GOMEZ GARCIA

® Teritorium || PRODUCCION DE I X | 4@ Territorium || PRODUCCIONDE ) X | 4 (] = a X

€« > C @ senateritoriola/perfil php?id=6845682

Calificaciones

Herramientas o Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [

8 Anuncios
2 Participantes
= Informacion Archivos adjuntos
@ Contenido del curso :SEVIWOH::"OQITI 3200
ualizar Matriz xis
@ Edicion de contenidos JOSE ANTONIO DE LA TORRE GONZALEZ X Descargar Archivo i @
B Métricas de Encuestas
© Foros Intentos: 1
© Evidencias
B Metricas SCORM Fecha de Envio: 2021-05-26 22:40:35
I Calificacion: 100.0
Sesion en linea i - 99673200
@ Evaluaciones Respuesta
R Wikis Escribe aquila evidencia.
O Asistencia 3
@ Galeria Matniz xis
© Chat O 0 Comentario(s)
o® Competencias
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
& Acceso a portafollo de 3 sequndos antes
evidencias aprendices -
B Gamificacion Buenas Tardes Jose, Observo que usted dentro de su matriz ha realizado un buen ejercicio debido a que existe relacion en el

5} proceso/actividadtarea. Ademas los controles establecidos para cada uno de los riesgos son acordes para cada uno. Al final también

Ceniro de Callicaclones deja ver unas medidas de intervencion acordes para reducir 0 eliminar la exposicion a posibles causantes de enfermedades o lesiones

# Administrar Grupos en el trabajador. Y en este caso en usted como aprendiz Sena. Lo feficito. Adniana Céspedes Instructora de SST

@ Proyectos °
= Rubricas

@ Blogs




Se califican evidencias de la ficha 2282347 de produccién de multimedia
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“V ADRIANA PAOLA CESPEDES

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 98890940
Visualizar
MatriznRiesgosnparandiligenciamnné0t
LAURA JOHANA CANDELO BANGUERD X 08579ef32d76nnnnn1n xis ol o

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-06-26 01:56:11
Calficacion: 100.0

I1d respuesta: 98890940

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia

Archivos:

0608579ef3 "

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
3 segundos antes

Buenas noches Laura, Observo que en su matriz existe entre ha descrito de manera correcta los
controles para uno de los riesgos y al final las medicas de control son |as adecuadas para poder minimizar riesgos en el trabajador. En
este caso en usted como aprendiz Sena. Muy Bienl Adriana Céspades Instructora de SST

@ Teritorium || PRODUCCION DE | X | <@ Temitorium [| PRODUCCIONDE | x | @ - o x
€ =2 C @& senaterritoriola/perfilphpid=6845972 a %« TN (’g Enpausa ) I

“V ADRIANA PAOLA CESPEDES @

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 99034590
Visualizar

CARLOS EDUARDO CALLEJAS NINO X matnzndennesgonAP 1nEV9. xis 70.0 0
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-06-26 12:19:16
Calificacion: 70.0

Id respuesta. 99034590

Respuesta:

Escribe aquf la evidencia

Archivos:
malrizndenniesgonAP1NEV09 xis

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenas noches Carlos, Su ejercicio s comecto en su estructura. Sin embargo el peligro que usted identifica como orden piblico No

aun riesgo i usted mismo lo menciona en su matriz. Es de fipa publico/orden de Seguridad. Queda
aprobada |a evidencia debido a que el valorada. valora el
esfuerzo realizado. Saludos, Adriana Céspedes Instructora de SST




M Se ha hecho un anuncioenel g X | @ Territorium || PRODUCCIONDE! X @ Territorium || PRODUCCION DE! X (8 WhatsApp

€« > C @ senateritoriola/perfil php?id=6845972

HEIBY ABDRUAL PARDO PACHECO

Fecha de Envio: 2021-05-26 12:23:23
Calificacion: 100.0

Id respuesta: 99037090

Respuesta

Escribe aqui la evidencia..

Archivos:
MatriznRiesgosnASDRU xisx

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

(Céspedes Instructora de SST

M Seha hecho un snuncioenelgr X | @ Temitorium | PRODUCCIONDE! X @ Territorium || PRODUCCIONDE ! X @ WhatsApp.

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6845972

MANUELA MARIN ORJUELA

Fecha de Envio: 2021-05-26 14:15:65
Calificacion: 90.0

Id respuesta: 99133800

Respuesta:

estudio.
Archivos:
matrizndenriesgosnmon02 xis
O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenas tardes profesora, envio mi evidencia, no llene dos de
las ultimas casillas ya que las opciones no se ajustaban a mi
rol como estudiante y como mencione en la clase, solamente

X | G bupees-BuscarconGoogle X | + o - o0 X

ﬂ é =VADRIANA PAOLA CESPEDES @)

Archivos adjuntos

Id Evidencia:99037090

Visualizar MatriznRiesgosnASDRU xisx 100.
Descargar Archivo ()

Intentos: 1

Heiby buenas noches, Usted ha realizado su trabajo de manera correcta. En la parte de proceso le colocaria en vez de productiva,
Produccidn. Por lo demés existe una relacién entre la actividad y la tarea. Adicionaimente las medidas de intervencion para reducir los
riesgos son correctos y hay que tenerios en cuenta para minimizar peligros en los puestos de trabajo. Muy Bienl Cordiaimente, Adriana

Archivos adjuntos

Id Evidencia:99133800

Visualizar matrizndenriesgosnmon02xis o0 o
Descargar Archivo ol =

Intentos: 1

Buenas noches Manuela. Usted ha aprobado la evidencia, Valoro su esfuerzo y aunque mencione que no tiene otro tipo de actividad,
sino el estudio es bueno siempre tomar medidas preventivas para no enfermar. En cuanto a su trabajo le hago unas correcciones. 1. En
Ia descripcion del riesgo biomecanico no aplica lo que usted menciona de sillas en mal estado. Eso més bien seria un control dirigido a la
persona. En la descripcion se colocarfa de acuerdo a la GTC 45 Postura prolongada o mantenida. Y como 2 punto: en las medidas de
intervencion del riesgo psicosocial no aplicaria la parte que menciona de capacitar al personal en trabajos de computo. Manuela
felicitaciones. Son pocos los errores a corregir. Saludos, Adriana Céspedes Instructora de SST
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:99555250

Visualizar Matriz xisx 80.0
JUAN DAVID RAMREZ VILLALOBOS X Descargar ATthivo: 8]

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-26 22:14:08

Archivos:

Matriz xisx

O 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
1 segundos antes

Buenas noches Juan, Usted ha realizado un buen ejercicio, sin embarga en el riesgo que usted coloca como psicosocial No aplica la
repetitividad. Ese riesgo viene siendo Biomecanico. Por lo demés es corecto. Usted logrd identificar el proceso/actividad/tarea
Establecio controles y medidas de intervencion. Muy Bien! Cordialmente, Adriana Céspedes Instructora de SST

M Recibidos (853) - apcespedesd® X | @ Temitorium [ PRODUCCIONDE! X @ Teritorium || PRODUCCIONDE ! X @@ WhatsApp. x \ + o E a X

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6845972 Q x* C»@ :

Q g =V ADRIANAPAOLACESPEDES (@)

) CESPEDES
Intentos: 1
PACHECO @
- Instructor
Archivos adjuntos
- Aarcon
?% G 1d Evidencia:99562065
. el
E )l
Ridsiaiad LAURA ANGELICA LINARES AROCA X eh 100
GV._Nicolas Descargar Avchivo
Salas Suarez
Facilitador Virtual Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-26 22:23:46

Calificacion: 100.0

Id respuesta 99562065

Respuesta:

Buena noche,

Adjunto envio Matnz de Identificacion y valoracion de
Riesgos y Peligros para un disefiador

Archivos:
MATRIZNDENRIESGOSNLAURANLINARES xis

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenas noches Laura, Observo en su rabajo que logrd comprender la dindmica de Ia aamdad Enla matniz identifica el peligro, evalia

el riesgo y al final expone medidas de acordes a lo planteado que le hago a su matriz es
que en el nesgo psicosocial no le colocaria en las medidas de la parte de ingenieria, la

capacitacion del personal en equipos de computo. Plansoqueeswnosolnana Las pausas activas si. Por lo demés todo es correcto. o
Saludos, Adriana Céspedes Instructora de SST
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ﬁ g =VADRIANA PAOLA CESPEDES @)

HERRERA

POLO TANIA JULIET SANABRIA GALVIS Visuaiizar 100¢f
Instructor Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. X MatriznRiesgosnparandiligenciamnn60s )

09579ef32d76nnn xisx

ANGELY Descargar Archivo
DANIELA
MAGDANIEL Intentos: 1
GARCIA
Instructor

Fecha de Envio: 2021-05-27 00:16:04
?:;ltul“am" Calficacion: 100.0
Acompafiamiento : “ L
a formacion Buenas noches,
GV_Nicolas Adjunto la evidencia, por favor tener en cuenta que trabajo
Salas Suarez sola, por tal motivo relaciones 4 riesgos, adicional la matriz
Facilitador Virtual tiene unos campos que no permiten digital, se debe escoger

entre las opciones, por ejemplo el CAMPO DESCRIPCION,

por el ione I en el campo

EFECTOS POSIBLES.

Archivos:

editéigid="

xisx
O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenas noches Tania, Usted ha realizado un excelente trabajo. A pesar de haberio realizado de manera independiente, el ejercicio le
permiti6 fortalecer las habilidades de trabajo individual. Si usted considera que desea hacer un equipo con alguno de sus compafiero lo

importante es empezar a establecer una comunicacion para llegar a u acuerdo. Por otro lado hay que tener en cuenta los riesgos que

‘menciona en su matriz para empezar a trabajar en minimizar las consecuencias y de esta manera no generar ningun tipo de

enfermedad. Saludos, Adriana Céspedes Instructora de SST

M Recibidos (853) - spcespedesd@ X @ Temtorium || PRODUCCION DE | X | @ Temitorium || PRODUCCIONDE | X | 4 o - o X

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6845072 Q x* C»@ :

TR

TORRES ORTIZ @
Instructor Archivos adjuntos.
’ Id Evidencia:99613375
TERESAELENA zor
SANDOVAL AP1nAAZNEV09nMatriznRiesgosnutnn xI
SERRANO. JEANCOB JOUSSEPHI TAVERA HERNANDEZ X 80
s
o Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
ADRIANA _
PAOLA Intentos: 1
CESPEDES
PRGBS Fecha de Envio: 2021-06-27 00:21:25
Instructor oo 880
AURA RAQUEL Id respuesta: 99613375
HERRERA Respuesta:
POLO Buen Dia, Adjunto a este la evidencia correspondiente
Instructor solicitada, muchas gracias por la atencion prestada
ANGELY Archivos:
DANIELA APINAAZREVOgnMatriznRiesgosnJtnn. xis.
MAGDANIEL
GARCIA O 0 Comentario(s)
Instructor

ﬂ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Dina Luz Alarcon 2 segundos antes

Cuello

Acompafiamiento Buenas noches Jeancob, Usted ha realizado un buen ejercicio. La tnica observacion que le hago es que en la parte de la identificacion

a formacion del riesgo no concuerda indo de habla de una presion atmosférica. En la peor consecuencia usted
menciona los hongos y quizas eso seria algo mas del niesgo Biologico. Por lo demés, todo es correcto. Saludos, Adniana Céspedes

GV_Nicolas Instructora de SST

Salas Suarez
Facilitador Virtual
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<« C @ senateritoriola/perfilphp?id=6845972 Qv S »@ :

Instructor

EMILKER Archivos
EMIRO Id Evidencia:99617600
SANDOVALL LEON STIVEN SALAZAR LOPEZ Visualizar MatrizndenRiesgo xis —

'ES?OTAR Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. * DESCRIgn: Al 0
Instructor

Intentos: 1
GYNA PATRICIA
TORRES ORTIZ

Instructor Fecha de Envio: 2021-08-27 00:60:11
Calificacion: 100.0

TERESAELENA 1 respuesta 99617600

SANDOVAL Respuesta:

SERRANO Buenas noches,

Instructor
Adiunto envio Matrz de riesgo reaiizada.

ADRIANA .

PAOLA Archivos:

CESPEDES Maktendontmsiia e

PACHECO

(abricdor O 0 Comentario(s)
AURA RAQUEL ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
HERRERA 2 segundos antes

POLO

Rk Le6n usted ha realizado un excelente trabajo. Al tener en cuenta los peligros pudo valorar los riesgos y posibles efectos en el estado de
Instructor

salud del trabajador. En este caso usted desde el rol de aprendiz. Observo una buena relacion entre el proceso/actividaditarea Y en
ANGELY cuanto a las consecuencias o medidas de intervencion, considero que son las adecuadas para mitigar los riesgos. Muy Bienl Adriana
DANIELA Céspedes Instructora da SST

Instructor

Dina Luz Alarcon
Cuello

Acompafiamiento
a formacion

@® Teritorium || PRODUCCION DE I X | @@ Territorium || PRODUCCIONDE} X | 4 o - o X
« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6845972 Q% O 8@wom) :

@ Configuracion Id Evidencia:99617655

Visualizar
Colaboradores JUAN PABLO RODRIGUEZ VEGA X MatrizndenRiesgonActividadng xis 1000
MARIA Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archive
CAROLINA
GOMEZ GARCIA Intentos: 1
Instructor
EMILKER Fecha de Envio: 2021-05-27 00:50:33
EMIRO Calificacion: 100.0
SANDOVAL Id respuesta: 99617655
ESCOBAR Respuesta:
Instructor Actividad nimero nueve realizada en grupo, matriz de
PATRICIA ‘
GYNA IC
TORRES ORTIZ Actibox
K Instructor MatrizndenRiesgonActividadng xis.
TERESA ELENA O 0 Comentario(s)
SANDOVAL
SERRANO ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Instructor 2 segundos antes
ADRIANA Juan o felicito porque trabjar en equipo fortalece de y de manejo de conflictos. Al realizar su matriz noto que
PAOLA 'se encuentra de manera correcta. Usted logré identificar el peligro. Valor6 el riesgo y existe una relacion entre el proceso/actividad/tarea
CESPEDES Al final colocaron ciertas recomendaciones en las medidas de intervencin que son acertadas y pueden ayudar al trabajador a disminuir
PACHECO 0 evitar enfermedades. Muy Bienl Adriana Céspedes Instructora de SST
Instructor
AURA RAQUEL
HERRERA
POLO
Instructor
ANGELY

DANIELA
MAGDANIEL
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ﬁ g =VADRIANA PAOLA CESPEDES @)

<« C @& senaterritoriola/perfilphp?id=6845972

©® Gamificacion

6 Centro de Calificaciones Id Evidencia:99889550
# Administrar Grupos WILBER POLO MARTIN Visualizar MatnzndenRiesgo xisx 100.C
x Descargar Archivo 0
8 Proyectos Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
= Rabricas Intentos: 1
@ Blogs
@ seguimiento Fecha de Envio: 2021-05-27 14:18:15
Configuracion Calificacion: 100.0
Id respuesta: 99889550
Colaboradores Respuesta:
AURA RAQUEL Matriz de Riesgos. Adjunto Excel.
HERRERA AtivoE:
POLO MatrizndenRiesgo xisx
Instructor
ANGELY © 0 Comentario(s)
DANIELA
MAGDANIEL ﬂ ;\DRIA"P:A P:(OLA CESPEDES PACHECO
GARCIA segundos antes
Instructor Buenas noches Wilber, Quiero felicitario porque existe comprension de la actividad. Al demostrar la valoracion de cada uno de los
MARIA peligros a los que se esté expuesto dia a dia sequro le permitira establecer medidas de control para mitigar consecuencias en su estado

CAROLINA de salud, Muy bien! Adriana Céspedes Instructora de SST

GOMEZ GARCIA
Instructor

EMILKER
EMIRO
SANDOVAL
ESCOBAR
Instructor

GYNA PATRICIA
TORRES ORTIZ (O Activar texto enriquecido

@® Territorium || PRODUCCION DE I X | €@ Territorium || PRODUCCION DE ! X | <+

<« C @& senaterritoriola/perfilphp?id=6845972

Evaluaciones

R Wikis Archivos
0 Asi Id Evidencia: 100301290
Asistencia Vistializar
@ Galeria JHONY STIVEN BAUTISTA RIVAS . MatriznRiesgosnparandiigenciamJnonyn 1 o
B chat Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. StvennBautista xis
Descargar Archive
OB Competencias
& Acceso a portafolio de Intentos: 1
evidencias aprendices
9o Gamificacion Facha de Envio: 2021-05-27 23:47:42
6 Centro de Calificaciones Calificacion: 100.0
s Id respuesta: 100301290
& Administrar Grupos
Fe Respuesta:
8 Proyectos Escribe aqui la evidencia
= Rubricas .
@ Blogs xis
@ seguimiento
s O 0 Comentario(s)
@ Configuracion
Colaboradores ﬂ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

MARIA

CAROLINA Saludos Jhony, Al revisar su evidencia noto que existe una buena asimilacion del contenido de la evidencia. Existe relacién entre el

GOMEZ GARCIA /actividad/tarea. De igual manera logra establecer medidas de control que permitiran mitigar las consecuencias a la salud. Muy

procesol
Instructor Buen trabajol Adriana Céspedes Instructora de SST

EMILKER
EMIRO
SANDOVAL
ESCOBAR
Instructor

GYNA PATRICIA
TORRES ORTIZ
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= Informacion © Evidenichs ade en tisr

@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos

B Meétricas de Encuestas Archivos adjuntos
& Foros I/d Evidencia: 100571890
LEIDY ROXANA PORTILLO MONTENEGRO Visualzar MatniznRiesgos xis 10(

X Jescargar Archiv
© Evidencias Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. LAKSE Gt
B Metricas SCORM

™ Sesion en linea Intentos: 1

B Evaluaciones
Fecha de Envio' 2021-05-28 14:12:58

M Wiki
it Calificacion: 100.0
9 Assteoci Id respuesta: 100671890
& Galeria Respuesta
© chat Escribe aqui la evidencia
@ Competencias :\rcﬂwusR
MatnznRies

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices o

@ Gamificacion
ADRIANA PEDES c
B Gonirel de Calficadionss a ADRIANA PAQ,A CESPEDES PACHECO

& Administrar Grupos
Saludos cordial Leidy, Usted ha realizado un excelente trabajo. Demostrando comprension de la dinamica. Hay una relacion directa entre
ol procesa/actividad/tarea. Al final me agrada que se haya enfocado mucho en las medidas de control o de intervencion. Al radica el @

= Rubricas sentido de la prevencion de un niesgo. Saludos , Adriana Céspedes Instructora de SST

@ Proyectos

@ Blogs

@ seguimiento

@ configuracion
Colaboradores

~ MARIA
CAROLINA -
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31 de Mayo del 2021

Se califica evidencia de caso distrimay de la ficha 66 de ADSI

M Recibidos (855) - apcespedesd® X | @ Temitorium || ANALISIS Y DESAR: X | 4@ Tertorium || ANALISIS Y DESAR' X @@ Temitorium || ANALISS Y DESAR X G anunios de motivacion paraest. X |+ e - a x

¢ C @ senateritoriola/perfil php?id=2759447

2 Participantes

= Informacion =

@ Contenido del curso Id Evidencia: 101715470

@ Edicion de contenidos DIEGO ALONSO PATINO ESPINOSA 5 Visualizar CasonDISTRIMAY.docx 30.0 o
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Bl Métricas de Encuestas

& Foros Intentos: 1
© Evidencias
B Metricas SCORM Fecha da Envio' 2021-06-30 23:18:08

Calificacién: 90.0

™ Sesion en linea

1d respuesta: 101715470
B Evaluaciones Respuesta:

R Wikis Escribe aqui la evidencia. .
0 Asistencia ) Archivas:

& Galeria CasonDISTRIMAY doex
© chat

0O 0 Comentario(s)

@B Competencias

& Acceso a portafolio de ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

evidencias aprendices : 2 segundos antes

Gamificacion Buenos dias Diego, Lo felicito porque al enviar su trabajo demuestra el deseo de continuar avanzando en el proceso de formacion. Su

B Ceniro de Calificaciones trabajo es correcto y cumple con 1a identificacion del problema, usted propane objetives que s pueden cumplir y o demuestra en el

disefio de la estrategia. Adicionalmente al final propane resultados. Quizés yo le afiadiria un punto adicional que tenga que ver con los
# Administrar Grupos resultados medibles y cuantificables en un tiempo determinado. Por lo demés todo es corecto. Lo invito a que se cologue al dia con
@ Proyectos APO3-AAL-EVOT. Transversal- Escrito. ?Trabajo en equipo y resolucion de conflictos? a través de un plan de mejoramiento para poderle {Soy Eval

= Rubricas calificar en &l sofia plus ese resultado de aprendizaje. Saludos. Adriana Céspedes Instructora de Etica

9 Blogs
@ seguimiento
& Configuracion

Colaboradores

Se publica anuncio motivacional en las 3 Fichas de ADSI 63, 64, 66

M Recibidos (856) - apcesped: X @ Tertitorum [| ANAUSISYD! X @ Temitorium || ANAUSISY D' X | @, Territorium [| ANAUSISY D! X | G frases de inspiracion - Busc. X | @ WhatsApp x| + © - 0o X
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& Meétricas de Encuestas
© Foros

O Evidencias
B Metricas SCORM ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 09 de Octubre del 2021
W Sesion en linea

& Evaluaciones
R Wikis

O Asistencia

& Galeria e
ey e
‘o Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Asunto: Mensaje Motivacional: Busca Inspiracién

o Gamificacion

8 Centro de Calificaciones d

Queridos ap ;Es: de un poco a cerca de su proceso formativo. Tomarse el
& Administrar Grupos tiempo para buscar inspiracion. |
@ Proyectos La i es un tipo de ion, no solo de iracion. Permite que cada paso que des en
la vida tenga un propdsito y asi sentirds que vale la pena continuar.

= Sovos Busca esa motivacion que esta dentro de ti. En este aprendizaje que se da de manera virtual debes
@ Blogs plantearte objetivos y cada dia dar un paso adelante. Organiza tu tiempo y establece un orden de
@ seguimiento prioridades. Revisa el material de estudia a y buenos en
 Configuracién tu proceso.

Animo que sf es posible!
Equipo de Instructores.

Colaboradores
ADRIANA
PAOLA
CESPEDES
PACHECO
Instructor

ADRIANA
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M Gmail Q  Buscar en el corre tror o ® @ ¥ oo e @
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b Redactar

Recibidos

Se ha hecho un anuncio en el grupo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
(2104563) (Usiaissiemss Recibidos

Destacados

Pospuestos Territorium
Importantes ey
Enviados

Borradores

Categorias
ADRIANA PAOLA CESPEDES dice

Prioridad

Seguimiento -
Unwanted '7'A"'€

Varios

P9 9 P IRV VO X

Meet

B Nueva reunién \
-

g Mis reuniones -

Hangouts

a:«' RIANA PAO .

M Aviso Acti pee: X @ WhatsApp x| + - a X
< C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMicgzGkXcwaX v VivICHT * Gn O
: *
= M Gmail Q, Buscar en el correo elect - ®
€« o 0 8§ = 0 ¢ [T - B
b Redactar
Territorium -
3  Recibidos 853 arami -
% Destacados P
© Pospuestos Hola ADRIANA PAOLA
® Importantes
; Tipo Actividad: Anuncio o
> Enviados
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS D ON (21¢
B Borradores 4 Ficha:
» I Categorias *
Asunto:Mensaje Motivacional: Busca In:
® Prioridad
®  Seguimiento Identificador de la tarea:10179
® Unwanted Fecha de entrega: 30
B Varios
Meet Queridos aprendices, Es momento de reflexionar un poco a cerca de su proceso formativo. Tomarse el
= Nueva reunion tiempo para buscar inspiracién
*] Mis reuniones La inspiracion es un tipo de concentracion, no solo de admiracion. Permite que cada paso que des en
la vida tenga un propésito y asi sentirs que vale la pena continuar.
Hangouts
a, — Busca esa motivacion que est dentro de ti. En este aprendizaje que se da de manera virtual debes
plantearte objetivos y cada dia dar un paso adelante. Organiza tu tiempo y establece un orden de

encia y obtendras buenos resultados en

prioridades. Revisa el material de formacion, estudia a consci

. tu proceso.




Redactar

Recibidos 853
Destacados

Pospuestos

Importantes

Enviados

Borradores 247

s e PP FRPYVYEe O -

Categorias
Prioridad
Seguimiento
Unwanted

Varios

Meet
W Nueva reunién

1 Mis reuniones

Hangouts

annmmamm +

L]

Hola ADRIANA PAOLA

Tipo Actividad: Anuncio

ANALISIS ¥ ARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMA ) P228106_V21045¢

Ficha:

AsuntoMensaje Motivacional: Busca Inspiracién
Identificador de la tarea:101794155

Fecha de entrega:'2021-10-09 23:30

Queridos aprendices, Es momento de reflexionar un paco a cerca de su proceso formativo. Tomarse el
tiempo para buscar inspiracin

La inspiracién es un tipe de concentracidn, no solo de admiracién. Permite que cada paso que des en
la vida tenga un propdsito y asi sentirds que vale la pena continuar.

Busca esa motivacion que estd dentro de 1i. En este aprendizaje que se da de manera virtual debes
plantearte objetivos y cada dia dar un paso adelante. Organiza tu tiempo y establece un orden de
prioridades. Revisa el material de formacicn, estudia a censciencia y obtendrds buenos resultados en

1 proceso.
Animo que s es posible!

Equipo de Instructores.

Se responde correo de seguimientos

M seguimiento de curso - apcespe X | (® WhatsApp x| +

<« C @& mailgoogle.com/mail/u,

= M Gmail Q

| Redactar

Recibidos 853
Destacados
Pospuestos

Importantes

Borradores 4
Categorias

Prioridad

Seguimiento

Unwanted

S99 P IRV VO *O

Varios

Meet
W Nueva reunién

() Mis reuniones

Hangouts

aADR'ANA PAOI +

Q 6 invitaciones

Enviados e

g 6§ & 0 ¢ D e
seguimiento de curso (Usiaias exiernes Recibidos x

lady castellanos

buenas lardes soy lady johana castellanos ficha

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <spces;

Buenos dias Lady,
Muchas Gracias por confirmar
Le deseo éxitos en su proceso de formacion y la invito a continuar motivada.

Saludos

Adriana P. Céspedes Pacheco

Plogomailjpg [

franjaH.jpg

El SENA, mas trabajo

1701 sobre el curso quiero comunicarle ya me comuniqué y me puse de acue

_R8_C9207

ctora Ana

8 may. 16:43 (hace 3




Se responden correos de seguimientos de las fichas de Gestion Logistica para desercion

C @ mailgoogle.com/mail;

M Gmail

Redactar

Recibidos 856
Destacados
Pospuestos
Importantes

Enviados

Borradores 247

Categorias
Prioridad

Seguimiento

L
@
‘

Unwanted

s
(W]
*
(]
»
>
]
[ J
[
o
=
»

Meet

Varios

W Nueva reunién

1 Mis reuniones

Hangouts

6 ADRIANA PACI +

™M

= M Gmail

«
| Redactar
J  Recibidos 856 e
% Destacados
© Pospuestos e
®»  Importantes
>  Enviados Q
B Borradores 4

» B Categorias
® Prioridad e
@ Seguimiento
B Unwanted e
® Varios
Meet
W Nueva reunién e
X Mis reuniones

e ADRIANA PAOI +
a invitaci

x @ (1) WhatsApp

x @ (1)WhatsApp X | G pregunta retorica - Buscaccon ¢ X | +

x| +

rafael hernandez 7 may. 2021 10:58 (hace 4 dias) ¥

Buenos dias ya realicé el proceso de retiro voluntario muchas gracias por la oportunidad brindada Sent Thursday, May 27, 2021 10

AM To: rafael hemandez <jo

hace 4 diss) ¥y

german dario rojas alfonso 2
buen dia adriana_ si sefora, lo pude hacer gracias

ANA MARIA may. 2021 01:06 (hace 3dias) Yy
Buenos dias Sefiora Adriana; Realments no quiero abandonar |a formacion, ya qus no es por falta de interés por el curso, sino que presentaba una serie de inconve

esteban pastrana 28 hace 3 dias) Yy

Buan dia Por motivos de conexion y estudio, me fue imposible conectarme y cumplir con los requisitos del programa, me gustaria saber el paso a paso para el ret

Edward Redriguez may. 2021 1214 T
Buen Dia, Como lo natifique en comeos antenores, No me ha sido pesible realizar ninguna de las actividades debido a mi trabajo, mi deseo es estudiar pero me h
Ariza Peralta'Omar Andrés b+
Buenas Tardes, Hasta El Momento No He Podido Realizar Las Actividades Po Horario De Mi Trabajo A Cau La Contingenc
juan buitrago 3
Buenas tardes sefiora A falta zona por Ias que no he podido Co tinuar present

10 (hece 2horas) Yy

grelHrmwgXZs)WjrlVsbScsgsbwZXCcMVq

en el correo electronico -
6 0 & 0 ¢ B ® T R T
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 09:10 *
Buen dia Muchas Gracias por confirmar el retiro. Saludos
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 091 2horas)  fr
Buenos dias German Muchas graci wfirmar el retiro. saludos
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 0919 (hace 2horas)  ¥¢
Buenoas dias Ana Maria, Yo enf ituacion, la cual para muchos es com no aprobd induccion y actuaimente en la fase
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 07 (hace 1 hora) ¥
Buenos dias esteban Gr o comunicarse conmigo. Le man a paso para que pueda realizar el retiro por el aplicativo sofia plus Cuando
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO (hace 1hora) ¥y
Buenos dia: ard, Le envio el paso a paso para que realic fia plus. Cuando lo haya hecho me confirma para p car
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 10:45 ( wos)  fr
Buenos dias Omar, Agradezco su respuesta Verificand b6 la induccién y la primera fase de andlisis Sin emba en cuenta
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO = hace 0 minutos) -

ra juan ~

Buenos dias Juan

Entiendo la situacion que me plantea, pero un aplazamiento no es posible debido a que debe cumplir con unas condiciones. Por ejemplo, estar al dia con la formacidn Tener una incapacidad
médica por ejemplo. Entre otros.




Se reenvia solicitud de aprendiz quien quiere reversar el retiro que habia solicitado en plataforma

M SEGUIMEINTO DE APRENDICES /X WhatsApp X | G pregu

retorica - Buscarcon & X | 4

« =2 C # mail.google.com/mail/u Qgrc)HrtsHBpsSnwGKGBtdr

VkBg

= M Gmail Q, Buscarer

el correo electrénico -

« a 0 & [] [+ ] 15de 11074 ¢ > m- (]
| Redactar
Jorge Gonzalez T =
O Recibidos 855 pare Ang, mi =
Instruciores buenas noches
% Destacados .
Devido a un correo g recibi y por equivacacion ise mi retiro boluntario quisiera saber si sepuede anular o no tener en cuenta
© Pospuestos Les agradesco imensamente su atencion prestada y seria muy agradable para mi poder continuar an el curso y presantar el plan de mejoramiento para superar las faces donda reprobe muchas
gracias
» Importantes (1)
>  Enviados
B Borradores 247
+ B Categorias N
B Prioridad
B Seguimiento
B Unwanted
B Varios
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECOD 11:55 (hace 2 minutos)  ¥¥ 4w,
Meet para Susana, Nicolds, mi, Ana =
B Nueva reunién
Hola susana,
1 Mis reuniones
Buen dia
Hangouts
'goul Por favor tener en cuenia la soliciud de este aprenda para negar el reliro que habia hecho en plataforma
annmmamm +
Su instructor lider le dara oporiunidad de colocarse al dia con las actividades que fiene pendiente
Muchas Gracias por tu ayuda >

M SEGUIMEINTO DE APRENDICES © X Whatsipp X | G pregunia retorica - Buscarcon & X |+ o - 9 X
€ 5 C @ mailgooglecom/mail /QgreIHrtsHBpsSnwGKGBtdr G0
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M Gmail Q,  Buscar en el correo electrénico - @ @& * e
€ o o @ o € o = 15de 11074 < > mm- B
| Redactar
Les agradesco imensaments su atencion prestada y seria muy agradable para mi poder continuar en el curso y presentar el plan de mejoramiento para superar las faces donde reprobs muchas
gracias
£ Recibidos 855
% Destacados
© Pospuestos EI SENA, mas trabajo
» Importantes
=  Enviados
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 7(hace D minutos)  r 4
B Borradores 247 para Jorge =
» B Categorias Buen dia Jorge +
B Prioridad Con fodo gusto. Si su deseo es continuar en el proceso de formacion y ya se colocd de acuerdo con su instructora Ana Gracieta. La solicitud de negarle el retiro se encuentra en proceso.
B Seguimiento
Mientras tanto puede enviar evidencias en Ia plataforma territorio
B  Unwanted
Saludos,
B Vvarios
Meet
W Nueva reunién # Responder ® Reenviar

1 Mis reuniones

Hangouts




Se responde correo de aprendices de plan de mejoramiento fichas de Gestidn Logistica
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| Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias
Prioridad
Seguimiento

Unwanted

S99 P IRV NVOXDO

Varios

Meet
W Nueva reunién

X Mis reuniones

Hangouts

a-\!‘R=ANA PAOI
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& mailgoogle.com/mail/u,

+
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2 9

@ WhatsApp X | G pregunta retorica - Buscaccon ¢ X | + o
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©
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correo electronico - ® @

g 0o 8§ o ¢ o ® 11de11070 < > mm-
Nelson Lubo w
Buenas tardes estimada a la S rando el acta de compromisa

Cristian Mora a w
Buenas tardes instructora Adriana, ya me comunique con la instructora Ana y me dice que esté atento a mi correo la proxima semana, que n

Mail Delivery Subsystem (hace 3dias)  YY
La bandeja de entrada del destinatario esta 0 pudo entregarse a adria I com. La bandeja de entrada del de

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO w

Buen dia Nelson. Much

tar &l pendiente para firmar el acta entonces. Sa

acias por confirmar

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 1201 (hace O minutos) Yy 4w
para Cristian «

Buen dia Cnstian
Muchas Gracias por confirmar. Entonces debe estar atento esta semana para firmar el acta

Saludos

4+ Responder ®» Reenviar

Se responde seguimiento de las siguientes fichas

M SEGUIMIENTO D
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= M Gmail
| Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias
Prioridad
Seguimiento

Unwanted

S99 P IRV VO XD

Varios

Meet
W Nueva reunioén

(9 Mis reuniones

Hangouts

a:«cnmw PAOI

a 6 invitaci

x

850

@ Whatsapp

& mailgoogle.com/mail/u/0

Q
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#inboy
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X | G pregunta retorica - Buscarcon © X | 4

JHsbflnXmgWHcfpQZkHHWE:
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o ¢ D ® 6de11070 < >

SEGUIMIENTO DE GESTION LOGISTICA PARA DEIFINIR SITUACION FICHAS 2104750, 2104751, 2281701, ¢ & ©&
2282099, 2282161 (Ususrios extemos

Recibidos x

2021 17:37 (ha

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 25 may ce 6dias) ¥y

a po

s aprendices, Esp encuentren bien de salud. Les est por su instructor técnico Ana Graciela

Buenas Tardes

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 27 may. 20211 I + 4
Buenos dias Biviana, Gracias por confirmar. Si ya realizo ef retiro por el aplicativo sofia plus ahora debe esperar que el Sena tramite su solicitud. Para esto
Andres Zapata w

jesde mi HUAWE! Y9 2

Buenas tardes Dese: Gracias Enviad

ar el retiro de |a tecnologia me indica los pasos p:

may. 2021 10:57 (ha

diego maca 2
para BIVIANA, carolvelasqueztony, martin-1495, gdnike, ana--u, puloy.17, steycirios84, carlosyesith7, www.eder.alb20, edwinelchiky, elias_jose.1996, Ana, Nicolds,

Buenos dias que pena con la docente se me presento un problema econdmico y por eso no pude ingresar a la plataforma debido a que no tenia internet que pena yo desearia tomar el pian de
mejoramiento y sequir con mis estudios espero puedan colaborame ya que hasta ahora pude conectarme donde un familiar

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Buenos dias andres, Agradezc

) su respuesta. Le envio el paso a paso para que realice el retiro por el aplicativo sofia plus y cuando lo haya realizado pof




M SEGUIMIENTO DE GESTIONLOG X | (B WhatsApp X | G pregunta retorica - Buscarcon & X | o - 9 X
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Andres Zapata may. 2021 14:17 (hace 4 dias) g
) Recibidos 850 Buenas tardes Desed realizar el refiro de la lecnologia me indica 0. Gracias Enviado desde mi HUAWEI Y8 2019 Mensaje original
s Destacados
@ Pospuestos diego maca 9 may. 2021 10:57 (hace 2 dias) ¥y
para BIVIANA, carolvelasqueztony, martin-1495, gdnike, ana-j-u, puloy_17, steycirios84, carlosyesith, www.eder.alb20, eawinelchiky, elias_jose. 1996, Ana, Nicolas, mi, azg1986 =
» Importantes
Buenos dias que pena con a docente se me presento un problema econdmico y por eso no pude ingresar a Ia plataforma debido a que no tenia internet que pena yo desearia tomar el pian de
> Enviados mejoramiento y sequir con mis estudios espero puedan colaborame ya que hasta ahora pude conectarme donde un familiar,
B Borradores 247
+ B Categorias +
B Prioridad e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO & 120 e 4 minutos) ¥
) s dias andres, Agradezco su respuesta. Le envio el paso a paso para que realice el retiro por el aplicativo sofia plus y cuando lo haya realizado por favor
B Seguimiento
B Unwanted
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 12
B \Varios para diego +
Buen dia Diego
Meet -
™ Nueva reunién Agradezco su respuesta
Usted debe comunicarse lo ms pronto pesible con su instructora Lider de Ficha Ana Graciela para que lo oriente en el procese de formacion y para mirar si le puede dar [a oportunidad del plan
[ Mis reuniones de mejoramiento
Hangouts No mas tenga respuesta me o hace saber para poderlo sacar del listado de aprandices que Seran reportados para un comité la préxima semana
aAURIANAFAOL + Saludos
’; i
e N

Se responde correo de aprendiz que quiere saber como va su proceso de reingreso a la formacion.

™M Aplazamiento - Reintegro Leidy X (@ WhatsApp X | M RV: SOUCITUD REINGRESO APR! X | < (-] = (=] X
o C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbo DCZQDdNrsc Kt
= M Gmail Q -
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| Redactar
= Aplazamiento - Reintegro Leidy Vasquez = fecibidos x . B B
£J  Recibidos 849
% Destacados ’ LEIDY JOHANA VASQUEZ RONCANCIO 30 m (hace20horas) ¥ 4
© Pospuestos Lo ihin i
» | tant Cordial saludo.
mpotones: Estimada instructora
> Enviados
Quisiera validar si usted me puede onentar yo solicite el aplazamiento, quisiera saber en qué momento o donde podria validar el respectivo reintegro o cuanto mas se demoraria el reintegro a
B Borradores 24 otra ficha?
» i +
B Categorias Atte
®  Prioridad Leidy Vasquez
@ Seguimiento
® Unwanted
® Varios
Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecrolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA de manera gratuita a
Mest los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de
Aprendizaje o de sus autoridades. EI receplor deberd verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, fazon por la cual el SENA no es responsable de los daios
m  Nueva reunién causados por cualquier virus transmitido en este correo electronico.
£ Mis reuniones Los contenidos, textos, imégenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucién. No se
autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam. ni de mensajes ofensivos, de cardcter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos
delictivos o cualquier olro mensaje que se considere indebido 0 que vaya en contra de la Ley.
Hangouts
aA[‘WANA PAOI +
- ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 212 (hace Ominutos) Yy 4
{5 invitaciones R
e e e s aLEIDY ~ N

.
29 Buenos dias Leidy
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= M Gmail Q
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b Redactar
O Recibis > Aplazamiento - Reintegro Leidy Vasquez = Recibidos x -
ecibidos
% Destacados LEIDY JOHANA VASQUEZ RONCANCIO 2021 15:37 (hace 20 horas) ¥
© Pospuestos Cordial saludo, Estimada instructora Quisiera validar si usted me puede orientar yo solicite el aplazamiento, quisiera saber en qué momento o don y
» Importantes
>  Enviados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO (o0 miniR) B
= para LEIDY =
B Borradores Buenos dis Leiy,
» B Categorias +
El dia 14 de Mayo realicé el seguimiento de su caso. De acuerdo a la solicitud dada por la coordinacion académica
®  Prioridad
» s Anexo pantallazo de evidencia. Sin embargo debe estar pendiente porque no le sabria decir una fecha exacta de su reingreso.
eguimiento
® Unwanted Cee s - - L)
" . e
® Varios 2
Meet . .
W Nueva reunion . Pre— o

) Mis reuniones

Hangouts >

aADR'AVA PAOI +

Se responde seguimiento de las fichas de ADSI 069 y 070

M st ENDICES | X | (@ WhatsApp X | M RV:SOLICITUD RENGRESOAPR! X | So Sofia plus x| + o - o0 x
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES DE ADSI FICHAS 2176069 - 2176070 (Uisississ exieiss Recibidas x L8 B
[J Recibidos 848
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO as) W
% Destacados Buenas Noches aprendices Sena, Deseando que salud Les escribo debido a que usted ha sido reportado Cast
© Pospuestos
» Importantes 4.
Enviados
P> Emied Daniel Martinez avendafio )
B Borradores $ Buen dia instructora Adriana Mediante este correo
» B Categorias +
32
® Prioridad
B  Seguimiento ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO w
B Unwanted Buenos dias Juan Carlos, Las evidencias estardn disponibles para presentarlas hasta el 4 de junio. Sin embarg
@ Varios

W Nueva reunién
Dayana Narvaez 28 may. 2021 17:25 (hace 3 dias) Y

buenas tardes mira no puedo retiramme y

(9 Mis reuniones

CARLOS TORRES 27 may, 2021 1722 (hace 4 dias) ¥
Meet Hola buen dia e intentado tener comunicacién con mi instructora por V App sj di | zar pos ne ud de mi hij

Hangouts

e ADRIANA PAOI + Roland Castrillo 06:52 (hace Shoras) Y
Profe buenos dias Pr r rmarl 5 tir Y
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googH
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@  Buenos dias Juan Carlos, Las evidencias estaran disponibles para presentarias hasta el 4 de junio. Sin embargo le mando el paso a paso para que usted fome la de
r
[ Recibidos 848 3
CARLOS TORRES 27 may. 2021 17:22 (hace 4 dias)
%  Destacados Lo
Hola buen dia e intentado tener comunicacién con mi instructora por WhatsApp y no tengo msj de respuesta ya que deseo aplazar por situaciones de salud de mi hij
© Pospuestos
» Importantes Dayana Narvaez 28 may. 2021 17:25 (hace 3 dias) ¥y
>  Enviados buenas tardes mira no puedo retirarme y ya hice los pasos y no sale nada que havo ahi
B Borradores 247
s (hace § horas)
» B Categorias N Roland Castrillo 06:52 (hace Shoras) Yy +
™ Profe buenos dias Profe para informarie que he estado haciendo el proceso de pasao a paso de refiro voluntario y no me sale nada Hago el proceso como dice escri
® Prioridad
B Seguimiento >
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 12:23 (hace 7 minutos)  YY
® Unwanted Buenos dias Carios, Entiendo Ia situacion que pasa pero para que a un aprendiz se le pueda otorgar o aceptar la solicitud de aplazamiento debe estar al dia con
B Varios
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 12:29 (hace 0 minutos) Yy
Meet Buen dia Dayana, Le recomiendo intente por mozilla u otro navegador a ver si se o permite y me comenta Saludos

W Nueva reunién
¥ Mis reuniones e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 12:29 (hace Ominutos) ¥y 4

para Roland ~

Hangouts Buen dia Ronal
6 ADRIANA PAOI + Le recomiendo intente por mozilia u otro navegador a ver i se lo permite y me comenta
6 invitaciones Saludos
Amean sdabirs AR S5V N

9 .

1 de Junio del 2021

Se califica evidencia de la ficha de produccién multimedia 2282347 Matriz de Riesgo

® WhatsApp X | M Redbidos (848) - apcespedesdt X | @ Temitorium X @ Tenitorium || PRODUCCIONDE ! X = 4 (] = a X

<« C @& senaterritoriola/perfilphp?id=6845972 aw SO :

B Evaluaciones @
R Wikis Archivos adjuntos
1d Evidencia:102509580
O Asistencia \istalizer
@ Galeria NILSON JUNIOR GOMEZ NORIEGA MATRIZODENRIESGONNILSONRJUNIO. 0 5
© chat Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. * RnGOMEZNINORIEGA xis
Descargar Archivo
@B Competencias
& Acceso a portafolio de Intentos: 1
evidencias aprendices
o Smiicadn Fecha de Envio: 2021-06-31 23:42
6 Centro de Calificaciones Calificacion: 70.0
Id respuesta: 102609580
@ Administrar Grupos
Respuesta:
8 Proyectos Escribe aquila evidencia...
= Rubricas .
@ Blogs MATRIZnDENRIESGONNILSONNJUNIORNGOMEZNNORIEGA xis
@ seguimiento

& Q 0 Comentario(s)
Configuracion

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Colaboradores
2 segundos antes

GYNAPATRICIA .
TORRES ORTIz  Buenes tardes Nison, Al presentar el ejercicio de la matriz observo que hubo confusion en la relacion que existe entre
areor Clasificaciér/descripcién del segundo peligro Usted lo yes al

establecer las medidas de intervencion del primer riesgo usted menciona que se controles o
TERESAELENA  @stan hablando de riesgos anicos. Lo que le que intente hacer iones para establecer mejoras en su
SANDOVAL ejercicio. Si requiere mi apoyo u orientacion puede escribimme al correo: apcespedes4@misena edu.co Saludos, Adniana Céspedes
SERRANO Instructora de SST

9 Instructor
ADRIANA °
PAOLA
@l CESPEDES v -

PACHECO X

m g E =m0 9 8 Qo 40



Se le manda correo a 2 aprendices de la ficha 2282289 de produccion multimedia para que corrijan las

evidencias
DAVID STEVEN HERNANDEZ DIAZ

® Whatsapp X M FAVOR REVISAR CALIFICACION - X 4@ Temitorium | PRODUCCIONDE . X | @ Territorium || PRODUCCION DE ©. X | Nueva pestatia x| +
% C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/QgrclHsNkfSknjtpthHQwTdMNCTjdvT
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| Redactar
FAVOR REVISAR CALIFICACION DE LA MATRIZ DE RIESGO FICHA 2282289 PARA CORREGUIR Recibidos x & 2
J  Recibidos 849
% Destacados e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcespedesd@misena edu co> 1 wtos) Y &
para daeshedi39, ANGELY, mi, BELKIS
© Pospuestos
» Importantes Buenas Tardes apraciado aprendiz.
>  Enviados . < é
Me dirijo a usted debido que en plataforma le fue calificada la evidencia de la matriz de riesgo. Sin embargo se encuentra como desaprobada porque al momento de darle envio seguro se le
B Borradores 248 pas adjuntar el archivo
» B Categorias Para que quede aprobada debe volveria a enviar +
®  Prioridad Quedo atenta y i tiene alguna inquietud al respecto, con gusto le colaboro
B Seguimiento
® Unwanted
® Varios Adriana P. Céspedes Pacheco
[Paogomailjpg &2 i
Meet franjaH.jpg .o
W Nueva reunion
£ Mis reuniones
Hangouts
e ADRIANA PAOI + it - .
El SENA, mas trabajo >

EDISON SMIDT SOCHE BARENO

® whatsApp X M FAVOR REVISAR CAUFICACION | X @ Territorium || PRODUCCION DE | X | @ Temitorium || PRODUCCION OE | X | Nueva pestata x| +
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FAVOR REVISAR CALIFICACION DE LA MATRIZ DE RIESGO FICHA 2282289 PARA CORREGUIR Recibidos x & 2
£ Recibidos 848
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcespedesd@misens @ 14:03 (hace 1 minuto) @ -
%  Destacados tte, ANGELY, BELKIS, mi =
© Pospuestos Buenas Tardes apreciado aprendiz,
»  Importantes Lo saludo esperanda se encuenire bien -]
> Enviados
Quiero mencionare que desde la plataforma ya fue calificada la evidencia de la matriz de riesgo y ella se encuantra como No aprobada debido & que ustad lo que hizo fus tomar unos
B Borradores 248 pantallazos pero en realidad no se rafisja el sjercicio de la matriz
+ B Categorfas Por favor agradezco realice el ejercicio practico del diligenciamiento de la matriz para poder aprobar la evidencia. +
B  Frioridad
Le adjunto a que fue compartida para todo el grupo de Ia ficha para que fenga el modelo
B  Seguimiento De igual manera lo invito a revisar la grabacion de la sesin realizada el dia 16 da Mayo o el refuerzo que se realizé el 21 de Mayo
B Unwanted Adicionalmente si tiene una duda puede escribirme a este correo que con gusts Io orienta
B Varica Saludos,
Meet
W Nueva reunién
] Mis reuniones Adriana P: Céspedes Pacheco
[#logomailjpg [ B
franjaH. jpg
Hangouts .
6 ADRIANA PAOI + ca Bartanquita, &
3342863
i §invitaciones rcazpadent i
e 7 s N

@




Se califica evidencia de la ficha de PM 2282347

© (1) WhatsApp

« C @& senaterritoriola/perfilphp?id=6845972

= Informacion
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos

X | M Sehahechounanuncioenelgr X

@ Temitorium || PRODUCCION DE |- X
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@ Territorium || PRODUCCION DE

x @ Tenitorium

ﬁg =V ADRIANAPAOLACESPEDES (@)

Selecciona todos [)

8 Métricas de Encuestas Archivos adjuntos.
& Foros Id Evidencia:102530770
© Evidenci FRANCIS STEVEN ARAGON SANCHEZ X Visualizar francisMATRIZ xis 100 O
o Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Ao
B Metricas SCORM
™ Sesion en linea Intentos: 1
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R Wikis Fecha de EMo. 2021-06-01 02:45:06
Calificacion: 100.0
O Asistencia o S
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& chat Escribe aquila evidencia
@ Competencias Archivos:
francisMATRIZ xis
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices G {0 Comentario(s)
@& Gamificacion

@ Centro de Call onos ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
i 2 segundos antes

# Administrar Grupos

Buenas Tardes Francs, Quiero felicitarle porque ha realizado un excelente ejercicio, Demostrd que al seguir el ejemplo puedo construir

8 Proyect

i) it su propio ejercicio, identificando el peligro. Valorando los 3 riesgos de manera correcta debido a que existe una relacion entre el

= Rubricas proceso/actividaditarea. En las medidas de control también son pertinentes para ayudar a mitigar los riesgos a los que se esta expuesto.

@ Blogs Muy Bienl Adriana Céspedes Instructora de SST

@ seguimiento

@ Configuracion o

Colaboradores

GYNAPATRICIA
Offine
a 3‘ TORR OR OFF .

- g B =m0 6 &8 o g

Se esta organizando lo del comité y después del seguimiento realizado es necesario nuevamente revisar el
listado de aprendices que seran citados para comité
Se envia correo a la instructora Ana Graciela para que revise nuevamente los listados

® Whatsapp X M listados de aprendices pararevic X | @ Temitorium X | @ Teritorium X | @ Teritorium x| + o — A X
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listados de aprendices para revisar para comité = Recbidos < &
O Recibidos 847 P |
% Destacados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcespedesd@misena edu cox @P 15:46 (hace 1 minuto) -
para Ana, mi ~ (/]
© Pospuestos
» Importantes
--Hola Ana,
> Enviados Gy
B Borradores 248 Te envio los listados para que revises
» B Categorias Los de color verde: quieren plan de mejoramiento +
B A Color rojo: Retiro
rlonda Amarillo: Aparecian con todo desaprobado segin el envio de tu reporte licial pero quieren plan_ Habria que revisar esos casos
@ Seguimiento
Quedo atenta
®  Unwanted
® Varios
[Plogomailjpg &2
Meet

franjaH.jpg

W Nueva reunién

o
3344863
apcespodesdimisena.edu.co

yomwse0a.8du.co

64, Barranquita, Colombia

) Mis reuniones

Hangouts

mem PAOI +

Facebook: SENA Ca

El SENA, mas trabajo >
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franjaH.jpg ... o
[  Recibidos 847 4 i .
%  Destacados gt
apcespedesd Gmizens edu co
© Pospuestos
» Importantes Facebook SENA Comunic 2
> Enviados
B Borradores 48 El SENA, mas trabajo
» B Categorias b >
B Prioridad 7 archivos adjuntos s
1 Seaulmients e =
- et —— =
® Varios =
[E3 PROFE ANA Gestio. B3 PROFE ANA Gestio. B seguimiento Gesti. B8 seguimiento Gesti B3 Seguimiento Gesti.
Moot v 4 4 y 4
® Nueva reunion — B
() Mis reuniones = =
Hangouts B3 Seguimiento Gesti ' 4 B3 seguimiento Gesti y
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Se le envia listado a la Instructora Adriana Castilla para que revise el seguimiento realizado y saque el listado
de aprendices que seran citados a comité
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Se le manda correo a Yesica para que de igual forma revise el listado de aprendices que seran citados a

comite
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Se le manda a Gyna listado de aprendices para que se haga verificacion de quienes seran citados a comité
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Se habilitan link de seguimientos para subirlos a la plataforma
Fichas 2282267, 2282209
https://drive.google.com/file/d/17Q1GpBIJRGP69D|51CiZv7-0Mg404liab/view?usp=sharing

Se sube a plataforma el seguimiento realizado a la ficha 2282209
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Documentos de retencion de aprendices.
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@ WhatsApp X | M Recibidos (849) - apc: X | & Miunidad-Googlel X | @ SENA X | ® Teritorium X @ SEGUIMIENTODEA® X @ Territorium x| + © - 0o X
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Se sube seguimiento a la ficha de gestion logistica ficha 21045750
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Se sube seguimiento a la ficha de gestion logistica ficha 2104751
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Se sube seguimiento en la ficha 2281701
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Se sube seguimiento a la ficha m2282099
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Se sube seguimiento a la ficha 2282161
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SeguimientonGestinnnnLognnsticanFichan2282161.xis

2 de Junio del 2021

Se empieza a trabajar en el seguimiento enviado por la coordinacién académica para aplazamientos
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Si no se responde en esa fecha no se tendrd una justificacion para poder ser aprobada la solicirud
® Unwanted
® Varios Cordiaimente.
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Se envia correo de seguimiento de aprendices en las fichas de produccién de multimedia 2282347 y 2282289
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sena territorio.la dice

Se ha enviado con éxito el correo electinico

Enviz

SEGUIMIENTO DE EVIDENCIAS SALUD OCUPACIONAL

Asunto

Contenido

Recordarles que la evidencia que corresponde a la AP1-
AA2-EV09 - Ejercicio prictico matriz de riesgo tiene
disponible la opcion de envios tardios

Adjuntar archivo
» FICHA DE 55T 2282347 xlsx 14.7k8 x

*Se enviara un correo electronico a todos los usuarios seleccionados.

Cerrar Envia

M Centro de calificaciones-SEGUIN X (8 WhatsApp X | @ Temitorium x| + o = a X
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O Recibidos i Centro de calificaciones-SEGUIMIENTO DE EVIDENCIAS SALUD OCUPACIONAL - PRODUCCION DE & 2
MULTIMEDIA (2282347) (Usisrosextemes) © Recibidos x
%  Destacados )
© Pospuestos Territorium 1623 (hace 2 minutos) ¥y 4
para pablo230803 90, danyduarteal, carcal94, amcepeda, leidyrxn1997, djdiazmil, cursos, bexy.nieto, jhonyrivas.1407, belicue, ginnacorredor, jhoanmsr, nils «
» Importantes
Buenas Tardes apreciados aprendices
> Enviados Paso a saludarles. desedndoles que se encuentren bien de salud
B Borradores 248 Recordarles que la evidencia que corresponde a la AP1-AA2-EV09 - Ejercicio practico matniz de riesgo tiene disponible la opcion de envios tardios
» B Categorias Estoy a la espera de quienes hacen falta por subir la evkdencia +
Les envio un consolidado para que rectifiquen los que hacen falta
® Prioridad
Cordialmente.
imi
1 Sepimiens Adriana Céspedes
B Unwanted Instructora de SST
®  Varios Archivos
EICHA DE SST 2282347 xisx
Meet
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. v Ve isaje completo
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Se ha enviado con éxito el correo electrénico

Enviz

SEGUIMIENTO DE EVIDENCIAS SALUD OCUPACIONAL

Asunto

Contenido
ESIOY a la espera de quienes hacen Taita por supir 1a
evidencia.
Les envio un consolidado para que rectifiquen los que
hacen falta.
Adjuntar archivo
* FICHAS DE SST 2282289.xIsx 14.8k8 x

*Se enviara un correo electronico a todos los usuarios seleccionados.

Eovi

M Centro de calificaciones-SEGUIN. X @ WhatsApp X | @ Temitorium x| + o - a >4
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: g e
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€ g 0o § = 0 o ® > =~ B
} Redactar
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MULTIMEDIA (2282289) (Ustaissexemos) © Hecibidos x
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para anakarinalinaresalfonso, 2004, ! 3, aleinadbc06, dsotalora1997, vdelvl 2 nanitav «
» Importantes
Buenas Tardes apreciados aprendices
> Enviados Paso a saludarles, desedndoles que se encuentren bien de salud
B Borradores 246 Recordarles que la evidencia que corresponde a la AP1-AA2-EV09 - Ejercicio practico matniz de riesgo tiene disponible la opcion de envios tardios
» B Categorias Estoy a la espera de quienes hacen falta por subir la evidencia +
Les envio un consolidado para que rectifiquen los que hacen falta
® Prioridad
Cordiaimente
: Sedmiend Adriana Céspedes
@ Unwanted Instructora de SST
® Varios Archivos
EICHAS DE SST 2282269 xisx
Meet

W Nueva reunién

Men: Ver mensaje completo
£) Mis reuniones bonsao scoraco] reomp
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Descargue de material de todas las evidencias las fichas de produccion multimedia en Salud Ocupacional
o

] I = | PRODUCCION MULTIMEDIA B

- ko Comparir  vista °

ta Seleecionar tado
= B pegar spar | Eimi = PO vt safecein
Portapapeles Organizar Nuewo Abrie Seleccionar
« “ 4 | > Esteequipo > DATOS (D) * ADRIANA2019A 2021 » ADRIANA 2021 > SST » PRODUCCION MULTIMEDIA > v o scar &n PRODUCCION M
EPSON Easy Phota Print = @ Photo Print
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# Descargas  # 1. MATRIZ DE RIESGO 06/2021 4:48 p.m Carpeta de archivos
Bl Docmenias # 2. DISENG DE UNA PRESENTCION ANIM.
ADRIANA 201 # 3. VIDEO ANIMADO TECNICAS DE CULTU...
e Memoria inter # 4, DISERO MARCA ECO AMBIENTAL
CURSO DE DE # 5. ADECUACION ECO AMBIENTAL EN EL ..
CONVOCATOF #
™ Este equipo
& Papeleradere#
Junig
MATERIAL DEL
SEGUIMIENTO
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& OneDrive
® Este equipo
¥ Descargas
& Documentos
B Escritorio
& Imagenes
b Misica
B Objetos 30
B videos
5. SISTEMA (C)
- DATOS (D)
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3 de junio de 2021

Se envian listados de aprendices que seran citados para comité.

™M SoUCITUD OMITE: VIRTUAL X + (] - o X
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| Redactar
== SOLICITUD DE COMITE: VIRTUALIDAD & 2
3  Recibidos 848
% Destacados Q ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <r de @1 . tos) Yy o
©® Pospuestos para Susana, Nicolss, Candelaria, AL mi, Gyna, . Ana, I~
® Importantes B ok SEGUIMIENTO DE APRENDICES PRODUCCION M. L)
> Enviados
B Borradores 48 Buenas Tardes Susana
» I Categorias Envio el Iistado de los aprendices que serdn citados para comité Son fichas de las Instructoras Candelana, Gyna Torres, Adriana Castilla, Yesica Gutierrez y Ana Graciela +
B Prioridad Adicionaimente te estoy mandando el seguimiento que previamente se le hizo a esas fichas.
® Seguimiento
Cordialmente
B Unwanted
®  Varios Adriana P Céspedes Pacheco
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Varios 7 archivos adjuntos s

® Nueva reunién

() Mis reuniones
B ADRIANA CASTILL B canoeLAriA zip B YESICA GUTIERRE [E3 PRODUCCION DE ' 4 & ok SEcuIMIENTO 4

Hangouts

e ADRIANA PAOI +

ANA GRACIELA zip ok SEGUIMIENTO

Se responde correo de seguimiento de aprendices de aplazamiento.

M SEGUIMIE!

TOASOUCITUD DE - X (B WhaisApp. x| + e - o %
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€ C & mailgooglecom/mail

M Gmail

rhtkCFpTpJQMHDLPjdzGxqg
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O Recibia . SEGUIMIENTO A SOLICITUD DE APLAZAMIENTO EN EL APLICATIVO SOFIA (Ususrics extemss Recibidos x T8 B
ecibidos
% Destacados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 2jun. 2021 15:22 (hace 1 dia) Ty
© Pospuestos Buenas Tardes apreciados aprendices Sena, Los saludo esperando que se encuentren bien de salud. Y desde el Bienestar al aprendiz les escribo para conocer
» Importantes
>  Enviados Isabel Cristina mi, 8:06 (hace ) fr
. Buenas tardes estimada tutora Adriana. Por medio del presente manifiesto que declino mi solicitud de aplazamiento, la cual fue por motivos econdmicos y de conec
B Borradores 248
» i +
B Categorias 6 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 15:54 (hac r o~
B Prioridad para Isabel -
B Seguimient Buenas Tardes Isabel
B  Unwanted Muchas Gracias por confirmar. La instructora Yesica en el dia de ayer también me comento que usted habia resuelto los inconvenientes. Por lo que s colocara en el reporte de la coordinacion
académica de su intencién de continuar en el proceso de formacion
B Varios
Saludos,
Meet —
B Nueva reunién
1 Mis reuniones
#. Responder = Reenviar
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Se inicia seguimiento con las fichas de produccion multimedia de la instructora angely

M SEGUIMIENTO FICHAS DE

x 3 WhasApp x| + (-] - a X
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; SEGUIMIENTO FICHAS DE PRODUCCION MULTIMEDIA 2281777, 2282289. Reclbidos x z

£ Recibidos 847
*  Destacados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO spedes4@misena.edu Ominutos) YT 4
@ Pospuesios para anakarinalinaresalfonso, saraisabelmendozagrau, brayanaf, jcuesta0306, ingedwinduran, andre_luna20, karlasofiaromerosuarez. yesidgra, aleinadbc06, q no, dianaknerc, hei =

Buenas Noches apreciados aprendices.
» Importantes
= Enviados Es un gusto poder saludarlos,
B Borradores 248 Les escribo debido a que usted ha sido reportade por su instructor técnico por el NO Ingreso a la plataforma, o por tener muchas evidencias pendientes.

» i +

B Categorias Al ser este su caso lo recomendable es oplar por un retiro voluntario, cuya sancion es de 6 meses & partir del momento en que el Sena le acepta la solicitud
®  Prioridad

Al No haber una respussta de su parte serd citado a comité para definir su situacion. Generalments &l aprendiz en sa reunion expone sus razones frente a la coordinacion académica y se toma
B  Seguimiento una decision.
B Unwented El Sena Aprendiz DESERTOR aaquel que no participa de las actividades y la sancion es de 2 afios, sin poder acceder a formacion
B Varios

Por lo tanto, si desea que le comparta un paso a paso para que realice al retiro voluntario por la plataforma sofia plus debe escribirme y de igual manera seré sacado de ese listado de

aprendices que s citardn a fin de mes a comité
Mest
B Nueva reunin La fecha maxima para dar respuesta al correo es el dia Miércales 9 de
[ Mis reuniones Adriana P Céspedes Pacheco
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Se inicia seguimiento en la ficha de adsi de la instructora Belkis
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= SEGUIMIENTO FICHA DE ADSI 2176068 Recibidos & B
J  Recibidos 848
% Destacados e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcess -
© Pospuestos A e Y 8
» Impo!lan(es Buenas Noches apreciados aprendices.
> Enviados
Es un gusto poder saludarlos.
B Borradores 248
. Les escribo debido a que usted ha sido reportado por su instructor técnico por el NO Ingreso a la plataforma, o por tener muchas evidencias pendientes en las diferentes fases. +
» I Categorias
® Prioridad Al ser este su caso lo recomendable es optar por un retiro voluntario, cuya sancin es de 6 meses a partir del momento en que el Sena le acepta la solicitud
B Seguimiento Al No haber una respuesta de su parte sera citado a comité para definir su situacion. Generalmente el aprendiz en esa reunion expone sus razones frente a la coordinacion académica y se toma
una decision
® Unwanted
»  Varios El Sena Aprendiz DESERTOR a aquel que no participa de las actividades y la sancion es de 2 afios, sin poder acceder a formacion
Meet Por lo tanto, si desea que le comparta un paso a paso para que realice el retiro voluntario por la plataforma sofia plus debe escribirme y de igual manera serd sacado de ese listado de

aprendices que se citaran a fin de mes a comite
W Nueva reunién

techa maxin es el dia Miércoles

(X  Mis reuniones
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Se califica evidencia de Caso distrimay ficha 63 de ADSI

M Recibidos (847) - apcespedesd@ X | & WhatsApp X @ Temitorium || ANAUSIS Y DESAR: X <@ Territorium || ANALISIS Y DESARI X \ + (-] = a X

< C @ senateritoriola/perfil phpZid=2747523 ax OO :

A Participantes
= NIXON ANDRES ALVAREZ BARRERA
= Informacion
0 Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. o Descargar Archivo 0
@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos Intentos: 1
& Métricas de Encuestas
& Foros Fecha de Envio: 2021-05-31 19:43:13
By Calificacion: 80.0
et 1 respuesta 102280935
B Metricas SCORM Respuesta:
™ Sesion en linea Bsnas poches
Evaluaciones cordial saludo
R Wikis desarroll esta
9 Asistencla fecha en la que se la envio, pero a sido por motivos de salud
B Galeri que me a empedido realizar el cumplimiento de estos
alerfa requenmeintos.
@ chat -
gracias
@& Competencias
atentamente
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices Nixon Andres Alvarez Barrera
©® Gamificacion Archivos:
© Centro de Calificaciones APO4RAASHEV08 docx
@ Administrar Grupos © 0 Comentario(s)
@ Proyectos
= Rubricas ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes
@ Blogs
a amiient Buenas noches Nixon, Te w0 en cuenta e queda que pi Distrimay requeria de una reorganizacion
Seguimiento donde que identificara el problema para plantear mejoras en la empresa. Con lo propuesto lograra desarrollar el disefio puesto en
@ Configuracion marcha. Al final de la propuesta era necesario establecer un control que permitiera medir si funcionaria o no, a través de unos
indicadores. Afiado que usted en la Fase de Diseio se encuentra al dia y calificado en sofia plus debido a que en la ficha que estaba
terminé todas las evidencias de ética. (Teniendo en cuenta que viene de reintegro a esta nueva ficha). Saludos. Adriana

CANDELARIA Céspedes Instructora de Etica

Se califica evidencia de la ficha de produccién multimedia 2282347. Matriz de Riesgos

@ Temitorium || PRODUCCIONDE I X & o - a X
¢ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=6845972 Q% O 8@wom) :

ﬁ g =V ADRIANAPAOLACESPEDES (@)

= Informacion ® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos

B Métricas de Encuestas Archivos adjuntos

 Foros 1d Evidencia:103623990

O Evid JUAN MANUEL GARCIA CARTAGENA X Visualizar MATRIZNDEnRIESGO xlsx 00|
Videncias Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e At

B Metricas SCORM

™ Sesion en linea L el

B Evaluaciones
R Wikis Fecha de Envio. 2021-06-02 18:33:51
Calificacion: 90.0
O Asistencla Id respuesta: 103623990
& Galeria Respuesta
& Chat Escribe aqui la evidencia.
@B Competencias AChHivos,
MATRIZADENRIESGO xlsx
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices © 0 Comentario(s)
@ Gamificacion
© Centro de Cali A ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
loac 0 segundos antes
@ Administrar Grupos
9 pr Muy buenas noches Juan, Saludos. Observo que logré comprender la dinamica de la actividad. Logro identificar el peligro y que se
oyects convierte en riesgo para la salud cuando no se establecen controles adecuados. En su trabajo existe una relacion entre el procesofla
= Rabricas tarea trol Al final del ejercicio le cormijo que en las medidas de intervencion que
8 Biogs usted menciona como control de ingenieria para el riesgo psicosocial no aplicaria esos elementos de proteccion al trabajador debido a
8 que no tiene relacion la carga mental con el hecho de utilizar guantes y demés. En ese campo més bien se coloca que No aplica. Y en el
Seguimlento control de ingenieria tampoco aplica la parte que dice que se debe capacitar al personal. S6lo donde se menciona las pausas activas
@ Configuracion Por lo demés es correcto el ejercicio. Saludos. Adriana Céspedes Instructora de SSt. °
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Se inicia seguimiento con dos fichas de produccién multimedia de la instructora Belkis
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® Prioridad
mité para definir su situacion. Generalmente el aprendiz en esa reunion expone sus razones frente a la coordinacion académica y se toma
@ Seguimiento
® Unwanted El Sena Aprendiz DESERTOR a aquel que no participa de las act les y la sancion es de 2 afios, sin poder acceder a formacion
®  Varios
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8 de Junio del 2021
Se responde seguimiento de la ficha de gestidn logistica: Laura Gil 2281701
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@ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 2 jun. 2021 12:46 (hace 6 dia
Muchas gracias andres por confirmar
£ Recibidos 851
W% Destacados
Laura Gil m, 6 jur ace 2 dia 1 (/)
© Pospuestos Buenas tardes, Espero ud se encuentre bien, la razon por la cual no pude seguir con el curso &l mes ¢ or que sufrf |a perdida de mi teléfony qu
» Importantes (2]
>  Enviados A PAOLA CESPEDES PACHECO 4 -
B Borradores 4
Buenas Tardes Laura
+ B Categorias +
B Frioridad Si desea le mando el paso a paso para que realice el reliro voluntario y cuando usted vea que puede VOIver a estudiar se INScribe nuevamente en un curso del Sena
Dabe tener en cuenta que la sancion por el retiro es de b meses a partir de la fecha en que &l Sena le acepta la solicitud por el sistema
B  Seguimiento
Si tiene alguna inquietud me o hace saber ¥ con gusto le
B Unwanted
B Varios Cordialmente
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W Nueva reunién

B Mis reuniones

Hangouts

aa:n IANA PACI +

(WD

0APASODEL .. g

®» Reenviar



M SEGUIMIENTO FICHAS D

X + e - o x
w

< C & mailgoogle.com/mail/u inbox/Qgrc/HshbMdMcdzrjwwdZnDWShFwgbkvwty ':EI » a
— . * e
= M Gmail Q_ Buscaren el correo electrénico - e & e a
F Redset € - I 2 0 € D ®» 4de11106 ¢ > mm- (]
edactar
O Reciid . SEGUIMIENTO FICHAS DE PRODUCCION MULTIMEDIA 2104877, 2104878 (Usiatios extetios Recibidos x 8 B
ecibidos
*  Destacados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 3jun. 2021 2012 (hace Sdias) ¥ )
Buenas Noches apreciados aprendices, Es un gusta 55, Les escribo debido a qus usted ha sido reportada por su instructor t&cnico por el NO Ingreso
@ Pospuestos
» Importantes (1)
»  Enviados ) Miguel Nufiez lun, 7 jun, 07:41 (hace 1 dis) ¥y
Buanas tardes, te agradezco pues realmante no he podido taner un lugar para estudiar Declinacién de Responsabilidades’ Los servicios de MISENA son soportados te
B Borradores 248
v i +
B  Categorias 6 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO e
B Prioidad para Miguel =
B Seguimient Buenas Tardes Miguel
B Unwanted Agradezco su respuesta. Le envio el paso a paso para que realice el retifo voluntanio desde el aplicativo sofia plus
Cuando Io haya realizado me confirma por favor para poder sacarlo dsl listado de aprendices que sern reportados para comité
B Varios
Recuerde que la sancién son 6 meses desde el momento en que el Sena acepta la solicitud por el sistema
Meet

. Si tiene alguna inquietud puede escribirme que con gusto le colaboro.
W Nueva reunién
™ Mis reuniones Cordialmente
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Seguimiento a las solicitudes de aplazamiento en el sistema realizadas por aprendices del listado enviado por

la coordinacién académica.
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» Importantes 3 (1)
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Buenas Tardes Miguel,




Respuestas al seguimiento realizado a la ficha de ADSI 068 de Belkis

M SEGUIMIENTO FICHADE ADSI2' X o o - 0 x
< c @& mail google.com/mail/u/0/#inbox/QgrcHrhtjjhBwbZgRWLMmLbxgnloczfGzay -3 ':EI » e
= : ¥ i
M Gmail Q  Buscar en el correo electroni - L e
€« o o i [ D =» 4de11007 ¢ > mm~
| Redactar
SEGUIMIENTO FICHA DE ADSI 2176068 (Usiiarios exteinos Recibidos x -
£ Recibidos 855
*  Destacados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 3jun. 2021 20:10 (hace S dias) ¥
@ Pospuesios Buenas Noches apreciado: ndices, Es un gust do & que usted ha sido report écnico par &l NO In
» Importantes
S  Enviados Banco Galicia 3 jun. 20 (hace 5dias) Yy
Hola buenas naches coma estan, porfavor ma podrian enviar el paso a paso para retirarme voluntariamente del programa muchas gracias Da: ADRIANA PAOLA CESPEDES P
B Borradores 248
» B Categorias Elkin Ortega 5jun. 2021 10:56 (hace 3 dias) ¥y
B Prioridad Hola buen dia .. disculpa por no haber cometido este error . la verdad no sabia utilizar la pagina y por eror hice una inscripcion a este programa.. EI 3/06/20
B Seguimiento
B  Unwanted Elkin Ortega 5 jun. 2021 11:02 (hace 3 dias)
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1 Mis reuniones
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 4
Buenas Tardes Eduardo Vergara, Le envio el paso a p
Hangouts
9 ADRIANA PACI +

o 5

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECOD

Buenas Tardes Elkin, Muchas gracias por escribir. Le confirme y envio el paso a peso para que realice el retiro voluntario por el aplicativo sofia plus. Agradez
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® Varios Agradezco su pronta respuesta. Lo recomendable es que realice el retiro voluntario por e! aplicativo sofia plus debido que si queda en el sistema sin realizar ninguna actividad el Sena va a
desertarla y la sancion sin poder acceder a ningun programa de formacion es de 2 aflos. Mientras que para un retiro voluntario es de 6 meses
Meet

® Nueva reunién

) Mis reuniones

Hangouts

e ADRIANA PAOI +

5y §invitaciones

2 9 .

En cuanto a o que pregunta de jévenes en accion lo que sé del tema es que el DPS hace verificacién de cada aprendiz revisando que se encuentre activo en la realizacion de sus actividades
Esa es una de las condiciones para que le consignen el dinero. Sin embargo no le sabria dar mayor informacién al respecto

Favor cuando realice el retiro me confirma para poder sacarla del listado de aprendices que serédn citados a comité a fin de mes por bajo rendimiento académico
Si tiene alguna duda me puede escribir con gusto y le colaboro.

Cordialmente.




Respuesta a seguimiento de las fichas de produccién multimedia de la instructora Angely
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sacarla del listado de aprendices que serén citados para comité

9 de Junio del 2021

Se realiza seguimiento a aprendices que reportaron aplazamiento en el sistema
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Se califica evidencia de Trabajo en equipo y manejo de conflictos de la ficha 66 de ADSI
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Id Evidencia:98823190
DIEGO ALONSO PATINO ESPINOSA x Visualizar APO3.docxk 100¢)
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio. 2021-06-25 22:09:14
Calificacién: 100.0
Id respuesta 98823190

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia. ..
Archivos:

APQ3 docx

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Buenas noches Diego, En su trabajo ha dejado ver que es importante trabajar en equipo y mantener la armonia del grupo. Y ha

@ Gamificacian

B Centro de Calificaciones
W Administrar Grupos

8 Proyectos
= Rubricas

¥ Blogs

@ seguimiento

algo que es ¥ e necesano que exista retroalimentacion para que exista una verdadera comunicacion y esto
genera un cambio de actitud en el Otro”. Muy Buen Trabajo. Lo invito a qus continué colacandose al dia con lo que tiene pendisnte en

élica realizando envios tardios. Saludos, Adriana Céspedes Insiructora de Etica.
{Soy Eval

Se organiza el comité que se realizara el dia de mafiana a las 2: 30
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10 de Junio del 2021

Se realiza comité de seguimiento de aprendices de las fichas de ADSI, Produccion de multimedia, Gestién de
mercados, Gestion Logistica correspondientes a las instructoras: Candelaria Suarez, Adriana Castilla, Yesica
Gutiérrez, Ana Graciela, Gyna Torres.

El comité comienza de manera puntual a las 2:30 y termina a las 4: 30 p.m
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11 de Junio del 2021

Se califica evidencia de la ficha 66 de ADSI
Comunicacién asertiva
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a6 Gamificacion O 0 Comentario(s)
B Centro de Calificaciones

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

& Administrar Grupos 2 segundos antes
8 Proyectos A R ; ) §

Buenos dias Diego, quiero felicitarlo por su trabajo. Es excelente |a intervencion que realiza y es muy cierto cuando menciona que lo
= Rubricas més importante de la comunicacion asertiva es el saber escuchar. En psicologia se le llama tener una escucha activa. Que indica saber
9 Blogs entender lo que la olra persona me esta diciendo, para entenderla y de esta manera generar un cambio en mi conducta. Lo que permite

de esta manera la ion del proceso d icacion para generar cambios positivos. En este caso en las organizaciones.

@ seguimienta
@ configuracion

Muy Bienl Adelante, Adriana Céspedes Insiructora de Etica.

Colaboradores
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