SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS ‘DE SALUD SURE.SE
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPSFT-11V6

‘ DATOS DEL INFORME

e T e [ ey L e T

Nombre del Contratista: : * [WONKE ALEVDR ALGARRA ARGUELLOD Cédula: 1010203909

Correo Elactrénicor IVONNEALEY@GMAIL.COM Telstonols): 3243445320 : '

Nombre del Supervisor - Planta: WILTIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ 7 COODINADOR PSPIC Codigo.Grado:. .|

Rarbre ) Supervisor - Contratist: s o  owee L
. [Rooyotesnico s a superviion Plant: e L wwee |

TERON FODRIGO PARRA TRIANA [ eem [upmobeeeoceso T o Wede . w7

, _DATOS DEL CONTRATO

[ 5% Deowe] o | corconmonea i

DIRECCIONA LA'QUE PERTENECE: v DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

UNIDAD DE SERVICIOS SALUDPUBLICA:

LIQUIDACION DE SERVICIOS ' :

< CENTRODE | CANT HORAS CANTHORAS PORCENTAJE {%) CENTRO|
(! U g . TOTAL z
SERVICIOS Ninap COSTOS ESTANDAR ADICIONALES: VALORHORA : - DECOSTOS

DIRECCION DE AMBULATORIOS : Octltar

\ - s 1 oo
" s L o0o%
0,00%

DIRECCION DE URGENCIAS Mastrar : |

DIRECCION DE HOSPITALARIOS : Mostrar.
UCI PEDIATRICA Mostrar
UICI NEONATAL Mostrar
UCHADULTOS 3 L ‘ :
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO:APH Mostrar : : :
SIRC . : $ - 0,00%
RURALIDAD p Mostrar
e, e e S e
PARTICIPACION COMUNITARIA Y:SERVICIO AL CIUDADANO G
is}
{ASISTENCIAL)Y RUTA DE LA SALUD T
GESTION DEL RIESGO Mostrar. :
SALUD PUBLICA PIC. : Qcultar i .
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PUBLICA : SALUD PUBLICA'- K30PL 5 ; : s 2+3.570.149 | 100,00%
- : S - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION : Mostrar.
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: s ~ 3.570.149 | TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS
* EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO .
e FECHA TERMINACION i S
FECHA INICIO CONTRATO 4/06/2020 . CONTRATO INICIAL 31/08/2020:
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES : . -
No.PRORROGA1 FE IN! No.:AD{ DP. - MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
FECHAINICIO | o inacion| N 229N | apicion a CERTIFICADO : ¥
1 2020-09-01 2020:10:31 1 $:7.140,298 1660 1 Enero : 13,570,149
2 2020-11-01 2020-11-30 2 $:1.249.552 2165 2 Febrero : :3.570.143
X 3 2.320.597. 2287, 3 Marzo - . +:3.570.149
3 2020-12:01 | 2020-12:31 4 1:190.050 2521 4 '
, 5 2:380.099 2618 5
4 2021-01-01 2023:01:31 6 $ 3.570.149 54 6 JUNIO 3 3.213.134
5 2021-02-01 21 2021-02-28" 7. 15:3570.149 1 185 7 UL s 3.570.149
5 | 2ostoson | 201:03317 8 $ 3.570.149 49 8 AGOSTO s 3.570.145
E : 9 SEPTIEMBRE B
10 OCTUBRE s
i1  NOVIEMBRE s
—‘ i .12 "DICIEMBRE ls
1 13 L o
VALOR INICIAL DEL.CONTRATO VALOR TOTAL DEL.CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO.DEL CONTRATO
$ 10.353.432 : ) 35.344.475 S o 35.344.475 s : /"’/ by Siie
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO :
ghrio i e O s
i ¥ ; TACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO l.')‘E-l ~ ; :
PE i i e e n
OBLIGACIONES ESPECIFICAS {Las estipuladasenla mlnula ) : CADA OBLIGACION : 1 PRODUCTO.O EVIPENCIA :
N i s | 1os procesos asignados como PROFESIONAL UNIVERSH}&{(; con criterios :
Las demas. adnvldades}r:h::rentes al oAb!etwo del :ontra‘to que le sean aslg'nJadas por ¢ supervisor del mismo o calidad 3 fin de dar 2 Slos osy metas s ori el Plande] - Matris de seguimiento.
de acuerdo alas del joyenla " & : A s s
_ Intervericiones Colectivas, el plan de salud territorial y plan operativoiinstitutional,




'sistema:de Informacion Institucional.

v/o actividades:Contratadas.

Cumphr con‘todas !as actividades 'y obligaciones asignadasdentro del desarroflo de laimplementacion del

contractual..

l g ‘SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS: DE SALUD SURES.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

[COVID-19;

Se realizan acciones de lectura de lineamientos de los: meses correpondientes, asi
‘como'el dgbido proceso de:apropiacion conceptual del lineamiento correspondiente
3l mes de marzo de fortalecimiento camunitario; se realiza proceso de alistamiento y.
presentacion de‘auditoria de los meses de enero y febrero de 2021. Se realiza
elaboracian de plan de accion del mes de marzo, busqueda y.concertacion a lideres
para abordaje integral de la'promocion de fa salud en el equipo de fortalecimiento
comunitario desde los grupos.de mujer y.persona mayor, se realizan-acciones
correspondientes al proceso de fortalecimiento comunitario,

Desarrollar procesos de planeacion; Ejecucion'y Evaluacion de fas acciones asignadas
. : ly concertadas en los diferentes procesos y/o Componentes en cumplimiento de los
Cumplir con las normas establecidas 'y Ia plataforma estratégica de fa subred, en el desarrolio de los productostlineamientos; elaboracion de matriz; actas diarlas; realizanda las respectivas acclones
de mejoramiento a que haya lugar, desde la informacion; educacion y comunicacion,
asicomp refuerzoen‘elauto cu;dado y:socio:cuidado ante emergencia sanitaria por.

Brindar atencion humanizada al cliente externo 'y establecer relaciones de cordialidad con el cliente interno:deDar cumplimiento a la meta y

servicios de safud:

{Entregar mensuatmente al supervisor del contrato Informe de las actividades desarrolladas dentro del objeto. JEntrega de manera oportuna cronogramas de trabajo, productos e informes segin
indicaciones técnicas;

CO-0PS-FT-11.V6

Matriz de seglimientoy Actas diaflas.

Certififcacion Mensual.

establecidos poria subred integrada de

Matriz de seguimiento.

Matpiz ‘de Seguimiento.

Dar-cumplimiento a la meta y productos establecidos por la subred integrada de

Cumplir conlas fiormasy procedlm|entos técnicos y-administratives dela subred
servicios de salud,

: L ductos presentados deben cumplir.con at ibutosde calidad, ‘oportiinidad 2
Presentar todos los informes:que e soliciten las distintas dreas refaclonadas ton el objetivo del contrato, v::a’:::a i it s ebencume Tioutos portunidacy

De conformidad con'la normatividad vigente aplicable, el contratista debera cumnplir conlas ohiigaciones

frente al sistema de seguridad social integraly parafiscales cuando haya lugar. Elincumplimiento deesta
8lobligscion olaposible falsedad en 1a-misma serd causal de terminacion del contrato, para o cual se dard
tramite al proceso pertinente de conformidad con el Manuel.de contratacion 'y acclones legales a gue haya

lugar;

e
=)

NG objetivodel contrato,

Ai:ovar la‘atencion de as auditorias presentando fa informacion y/o soportes que soliten y. correspondanal;

Cumplir con'las actividadesinherentes aliohjetivo contractial; para el mejoramiento delacalidad y aguellas
induldad dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estdndares de habilitacion y-acreditacion de
Ios servicios da salud {sistema obligatorio de garantia de la calidad en'saliid SOGCS en susu cuatro
componentes: sistema unico de habilitacion, sistema unico de acreditacién; PAMEC y sisitema deinformacion ]lineamientos del proceso de gestion documental:
para la catidad; conforme al marco normativo vigente: Decreto 1011 de 2006; resolucion 2082, Resohicién
1445'de 2006, Resolucion 1446 e 2006 y Resolucion 2003 de 2014)

Realizar Ia revision de Ios ineamientos técnicos dados poe la SDS v que son propios
de suintervecion'y realizar apropiacion de los mismos;

Matriz de seguimiento,

Planilla:pagada

Matriz de: segumlénto.

Organizaryentregrar el archivo correspondiente a su intervecion conforme a Jos

Mat_rlz deseguimiento.

informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el
cumplimiento de los ohjstivos establecides, asistira las reviniones'de acuerdo ala

convocatorla direccionada por su sipervisory lider técnico, se realizaron tres

reuniones,

PERIODO AL QUE g
CORRESPONDE EL FECHADEPAGO

[aio T wee | a0 T wes T om |
m_

VALOR HONORARIOS. CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS,

Sﬁﬁones digitales'y fislcos actas dizrias y matriz de
fortalecimiento,

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

NUMERO DE btANm

VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR
7779750158 . G

TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL CIENTO CUARENTA Y. NUEVE PESOS

3.570.149

. ; VALOR APORTADO
frEm ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASEDE . | VALORMINIMODELOS. | 0 ) s e s Ingresos mensuales] o debe ser inferior a
COTIZACION APORTES MLV
PENSIONADO. ; T NO . = PROTECCION i ] S 22850015 328500 f
: SALUD L SALUD TOTAL : e B 178:500 o500

. —— $ 1428.06D B 2 ==
3 SURA 34.800°| S 2500
CAJA DE COMPENSACION sl G B 441'..._§00 4

ENTIDAD BANCARIA: 550007100867840

IVONNEAL DA ALGARRA ARGUE! LO
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA.

1.010.203.509

. NOMER DELS}JPEKVISDR:

COODINADOR PSPIC

NOMB%% érgmgcvgyabmgpmwsmu

UDER DE PROCESO.

2023-02-12.
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