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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha BOGOTA D.C.30/06/2021

Sefior (a)
LUIS ORLANDO CORTES VEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO NoO. CO1.PCCNTR.2266266
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Construccion — Topografia — Obras Civiles
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2266266 del afio 2021

Alexander Moncada Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79821634 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($
39.910.000)COP, esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: . A) Un (01)
primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.951.599)COP, B) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($3.899.207)COP, C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTAY OCHO PESOS M/ICTE
($2.865.538)COP.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Regional Distrito Capital en la Cuenta 57440626281 AHORROS BANCOLOMBIA cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 22 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para la construccién y
la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este
centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion | Impartir la instruccion a los | Competencia
académica predeterminada por la | grupos de plan complementarios | evaluadas segun el
Coordinaciéon académica | segin los cronogramas | @plicativo en Sofia
correspondiente, de acuerdo con I,os establecidos por la coordinacién plus
normas, procesos y metodologias .

. . en el aulay ala hora indicada.
pedagdgicas, estrategias de
diddcticas activas, formacién por
proyectos y los
Productos institucionales.

2 Presentar los reportes de notas de los | Redlizar las Competencia
alumnos y demds informes dentro de | correspondientes evaluadas segun el
los plazos estipulados por el Centro actividades de evaluacién | aplicativo en Sofia
para tal efecto. de los desempenos plus en el formato

alcanzados ya establecido por
la coordinaciéon

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, Realizar las Competencia
las estrategias pedagdgicas, el correspondientes evaluadas segun el
medio ambiente educativo, el actividades de evaluacion | aplicativo en Sofia
rendimiento académico de los de los desempenos plus en el formato
aprendices y diligenciar alcanzados tanto tedricos | ya establecido por
oportfunamente los formatos como prdcticos. la coordinacién
correspondientes

4 Reintegrar los libros y/o ayudas Formato ya
diddcticas solicitadas en préstamo estipulado por la
en la Unidad informacién dentro de | Actividad de coordinacion,
los plazos estipulados y presentar el responsabilidad tanto de préstamo
pazy salvo correspondiente para el | contfractual y segumiento como de entrega.
Ultimo pago

5 Preparar, orientar, desarrollar, Competencia
apoyar y evaluar procesos de evaluadas segun el
aprendizaje en cualquiera de las Estrategias pedagdgicas aplicativo en Sofia
estrategias de respuesta institucional | de resolucion de plus
para los diferentes grupos problemas
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

6 Participar en el desarrollo de Competencia
innovaciones pedagdgicas y del evaluadas segun el
drea especifica en que se Estrategias pedagdgicas aplicativo en Sofia
desempene, mediante proyectos de | de resolucion de plus
investigacion, en concordancia con | problemas
las exigencias del desarrollo
sostenible.

7 Participar en el desarrollo de innovaciones Competencia
pedagdgicas y del area especifica en que se evaluadas segun el

Estrategias pedagdgicas aplicativo en Sofia
desempefie, mediante proyectos de | de resolucion de plus
investigacion, en concordancia con | problemas
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las exigencias del desarrollo
sostenible

8 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos Formato ya
que conlleven a la actualizacién y creacién estipulado por la
de disefios, planes, programas, Realizacion de proyectos coordinacion, para

de mejora continua, para el drea de calidad
procesos y productos propios de las | €nfregarala coordinacion.
actividades del centro de formacidn, acordes
con su especialidad y area de
desempeno, y segun las
necesidades del entorno.

9 Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos | Estrafegias pedagogicas Competencia
pedagoégicos y de la especialidad en que de resolucion de evqluqdos segun’ el
. . problemas aplicativo en Sofia
imparte Formacion

plus
Profesional.

10 | Participar activamente en el Plan de | Realizacidon de proyectos Formato ya
Mejoramiento y Actualizacién de los | de mejora continua, para estipulado por la
docentes entregar a la coordinacién. | coordinacién, para

el drea de calidad

11 | Capacitary asistir técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas asociativas | Impartir la instruccion a los | Competencia
y empresas en sus proyectos de grupos de plan complementarios | evaluadas segun el
desarrollo socio empresarial de segun los cronogramas | a@plicativo en Sofia
acuerdo con la e,specicnlidod €N QUe | astablecidos por la coordinacion plus
imparte Formacion Profesional. .

en el aulay a la hora indicada.
12 | Emitir concepto cuando le sea solicitado,

acerca de los planes vy programas
presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre

especificaciones técnicas de maquinariay

equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral.
Presentar su conceptoy
recomendaciones.

Estrategias pedagdgicas
de resolucion de
problemas

Competencia
evaluadas segun el
aplicativo en Sofia
plus en el formato
ya establecido por
la coordinacion
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13 | Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecuciéon de
proyectos de desarrollo y acciones Impartir la instruccion a los | Competencia

grupos de plan complementarios | evaluadas segun el
de Formacién Profesional Integral, segun los cronogramas | dplicafivo en Sofia
proyectos de desarrollo sectorial, establecidos por la coordinacién | PIUS
regional, municipal y veredal en el aulay ala hora indicada.

14 | Participar en procesos de
promocion de ios programas de
Formacidn Profesional Integral, Redlizacion de proyectos Formato ya
servicios y actividades de de mejora confinua, para estipulado por la
Divulgacién Tecnoldgica, enfregar a la coordinacién. | coordinacién, para
programados por el Centro de el drea de calidad
Formacion.

15 | Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la Realizacion de proyectos Ordenes de frabajo
Formacion Profesional Integral, si es de mejora confinua, para realizadas por la
del caso. entregar a la coordinacion. | coordinacion

Segun la maquinaria o
equipo a montar

16 | Coadyuvar en el proceso Ordenes de trabajo Competencia

realizadas por la evaluadas segun el
de ingreso. coordinacién aplicativo en Sofia
plus

17 | Responder por laintegridad y buen | Impartir la instruccion a los | Competencia
uso de materiales, equipos y demds | grupos de plan complementarios | €valuadas segun el
elementos de la institucion puestos segln los cronogramas | a@plicativo en Sofia
bajo su CUidqdo para C?'esorr?”c” establecidos por la coordinaciéon plus
labores propias de la ejecucion de -

en el aulay a la hora indicada.
su contrato.

18 | Incorporar las tendencias Impartir la instruccion a los | Competencia
tecnoldgicas, pedagdgicas y de grupos de plan complementarios | evaluadas segun el
gestién, al diseno técnico seglin los cronogramas | @plicativo en Sofia
pedagdgico de las diferentes establecidos por la coordinaciéon plus
acciones de formacién profesional -

- en el aulay a la hora indicada.
en su especialidad.
19 | Participar en los comités de evaluacion, | Desarrollar actividades Memorandos y

asistir puntualmente a las clases

exfracurriculares, en
comités para dar
soluciones practicas

actas de comités
académicos.
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programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido

de pertenencia con la Institucion.

20

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
qgue ameritfen de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

Desarrollar actividades
extracurriculares, en
comités para dar
soluciones practicas

Competencia
evaluadas segun el
aplicativo en Sofia
plus

21

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad enla
formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la seleccidon

de aprendices entre otras.

Realizacion de proyectos
de mejora conftinua, para
entregar a la coordinacion.

Formato ya
estipulado por la
coordinacién, para
el drea de calidad

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.50839202 de la planilla, Expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de Mayo del 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

jfj-/,j:f’ ){{f(‘ %_,‘, {:ﬁ_‘iv‘é7 c__—

NPT &

Firma

Nombres y apellidos

ALEXANDER MONCADA GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 79821634

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

LUIS ORLANDO CORTES VEGA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2266266 de 2021
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER MONCADA GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2338696 - TRATAMIENTO DE JUNTAS EN SISTEMAS LIVIANOS
DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SUPERFICIE , MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO A
REALIZAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR PRODUCTOS PARA TRATAMIENTO DE JUNTAS EN SISTEMAS LIVIANOS DE ACUERDO A NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2338709 - TRATAMIENTO DE JUNTAS EN SISTEMAS LIVIANOS
DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SUPERFICIE , MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO A
REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR PRODUCTOS PARA TRATAMIENTO DE JUNTAS EN SISTEMAS LIVIANOS DE ACUERDO A NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2335567 - ESTUCO Y PINTURA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTONICA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR TERMINADAS LAS ACTIVIDADES SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

195489 21/05/2021 21/05/2021 EL TALLER DEFINITIVO PARA 4,00
LOGRAR EL EXITO DE LAS
IMPERMEABILIZACIONES EN PH

TOTAL TIEMPO EDT's: 4,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2021 31/05/2021 OTROS 44,00
01/05/2021 31/05/2021 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 62,00
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INSTRUCTOR: ALEXANDER MONCADA GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Alexander Moncada Gonzalez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



