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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., junio 15 de 2021

Sefiora

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2222924

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacién,

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2222924 del afio 2021

SANDRA PATRICIA VARGAS OLIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.986.087 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de los programas integracién con la media,
desplazados, normalizacion, evaluacion y certificacion de competencias laborales en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratistade la siguiente
manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, porvalorde TRES MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000) COP. Cada uno. c.)UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, porvalor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencialy virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia
y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa y
Gestion Documental de la Informacion del Centro de Gestion Administrativa, subsede y organizaciones, asi
como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuestaa la politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas, diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atenderla formacion de aprendices | Formacion en los colegios articulados | Base de datos
en el area especifica del respectivo | con el CGA en el programatécnicoen | Lista de asistencia
programa de formacion, en las | Asistencia Administrativa con relacion | Formato F-10
fases 0 Competencias establecidas | al procesode Inducciéon Grados 10-11 | Reglamento del Aprendiz
y programadas. Desarrollando el proceso educativo, | SENA

de manera teorico-practico, de | Apoyo aplicacionpruebasde
caracter integral, orientado al logro de | conocimiento Grados 11.
conocimientos técnicos, de actitudes y

valores parala convivenciavirtual que

le permita al aprendiz demostrar su

grado de responsabilidad y actuar

critica y creativamente.

2 Orientar y apoyar a los aprendices | Se procede al Desarrollo de la | Gestibn y entrega de las
en el desarrollo de proyectos | Competencia (Reconocer recursos | Actas de Induccion,
formatiyos y/o productivos en las financieros’ de a_cuerdo €oN | Induccién ala Competendiay
respectivas etapas de formacion. metodologlla y np,rmatlva) se realiza seguimiento etapa productva

actas de induccion, las cuales son .

firmadas porvocerosy suplentesy se gle lasfichasen Ias.c,uales se
da a conocer las estrategias para la | imparte  formacion,  se
formacién por proyectos con el fin de | encuentran en el siguiente
garantizar la aprehensién del | link;

conocimiento durante el desarrollo del | ntps:divegoogle comdivestolders/1 kderpurivg
proceso formativo. €4USEBESEUQsIKADUZS

3 Garantizar la actualizacién de los | Desarrollo de contenidos de la | Presentaciény Ejecucion de
contenidos y tecnologias, de las | formacion, uso adecuado de los | la guia de aprendizaje.
fases o Competenciasenlascuales | formatos, estructuras pedagdgicas | Aprehension del
se desarrolla la formacion de los | (unidades didéacticas), didacticas | Conocimiento: Actividades
aprendices. activas, componentes tic's, material | de apropiacion y

de apoyo, material didactico y demas | transferencia del
documentos y estrategias utilizados | conocimiento. Seguimiento
que refieren al programa de | Portafolio de Evidencias.
formacion. Carpeta en Drive:
calificaciones y
retroalimentaciones de
evidencias. Trazabilidad
Debido proceso y
Seguimiento al trabajo
colaborativo (GAES)
KicmpOOAtfcoAd wd2dwXy.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area | Estimular de manera permanente la | Desarrollo de OVAS, guias
de desempefio para la cual fue | autocritica y la reflexién del aprendiz | de aprendizaje, reuniones
seleccionado debera orientar la | sobreel que hacery los resultadosde | meet, pruebas de
formacién, para desarrollar en los | aprendizaje que logra a través de la | conocimiento, cronograma
aprendices las competencias del | vinculacion activa de las fuentes de | horas de formacion,
programa. informacion para la construccién de | evidencias de producto,

conocimiento: instructor, el entorno, | evidencias de desempefioy
las TIC y el trabajo colaborativo, | evidencias de conocimiento,
ejecucionde lasguiasde aprendizaje | preparaciénde laformacion.
elaboradas, cronograma de

actividades, bases de datos, debido

proceso y demas documentos que se

deben llevar en el proceso de los

colegios articulados con el CGA y el

programa.
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https://drive.google.com/drive/folders/1kdtcn0uK1Vpje4UsEBFSEUQsmKoDUzj8
https://drive.google.com/drive/folders/1kdtcn0uK1Vpje4UsEBFSEUQsmKoDUzj8
https://drive.google.com/drive/folders/1YFcTkm2pLbK1cmpOOAtfc5Ad_wd2dwXv
https://drive.google.com/drive/folders/1YFcTkm2pLbK1cmpOOAtfc5Ad_wd2dwXv
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5 Aplicar durante el periodo de | En este periodo no se ejecuto esta | N/A
duracion del contrato, al procesode | obligacion
certificacibn de  competencias
segln normas de competencias
que aplica a la funcion Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las | Gestion de registroy actuaizaciénde | Informes de  evidencias
entregasde los distintos formatosy | datos de aprendices a los cuales se | virtuales diarias y de
documentos requeridos en el | lesimparte formacion, bases de datos, | ejecuciony subidosal Drive.
proceso administrativo. informes virtuales diariamente sobre | Atpssdivegoogie.com/drivefiol ders/IR S2

7U1dcifzcEdzUFBycrHND3RWhHSXbO
Actualizacion portafolio del
instructor
https://drive.google.com/drive/fol ders/iwwJ
ilwglkpGjsvtpMarj7fJhdtoY -Jf
Participacion reuniones por

parte de la Coordinacién

la ejecucion de la formacion
profesional integral.

seguimiento proceso
formativo
7 Cumplimiento del manual, | Garantizar la calidad de la formacion | Portafolio del  Aprendiz

estandaresy lineamientos vigentes | en el marco de la formacion por | Debate y Exposicién de las
para la orientacion de procesos de | competencias, el aprendizaje por | gciividades de ensefianza y
fc_>rmaC|on a traves d_e ambientes proyectos.(:,umpllmlent'oo_le horan_osy aprendizaje en el ambiente
virtuales de aprendizaje. el uso de técnicas didacticas activas | . ,

que estimulan el pensamiento para la | Vifual, las cuales estan
resolucién de problemas simulados y | consolidadasen las guias de
reales. aprendizaje. Desarrollo de
elementos de formacion
profesional, tecno l6gicos y

culturales. Carpeta
Seguimiento Proyectos
Productivos.
ZXbYX2¢c1wbDP3nfDK_Va

8 Adicionalmente, para los | Afianzarlaformaciénconla Grabaciones de la formacion

instructores de Formacion Virtual en | utilizacion de las tecnologias de la | impartida en las Fichas
todos los niveles, se requiere | informacion y la comunicacion, 2020395,2020488,2020477,
“Cumplir la ejecucion de Ila | integradas, con el fin de vincular al 2020473 2278633, 2278274
formacidon que se asigne para el | aprendiz con la realidad cotidianay el ! '

acompafamiento de aprendices en | desarrollo de las competencias. y 2278442. Exposiciones de

Ambientes Virtuales de Aprendizaje lainstructora y socializacion
SENA, segun lo descrito en el plenaria ante comparieros e
instructivo para orientar el instructora.

desempefio del instructor en https://drive.google.com/drive/fol ders/1R SZ
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 7U1dclfzcEdzUFBYCrHND3RWh5Xb0

SENA, entregado por el a Direccion
de Formacion Profesional”

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador delgasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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https://drive.google.com/drive/folders/1RSZ7U1dc1fzcEdzUFBycrHND3RWh5Xb0
https://drive.google.com/drive/folders/1RSZ7U1dc1fzcEdzUFBycrHND3RWh5Xb0
https://drive.google.com/drive/folders/1wWJi1wgIkpGjsvtpMqrj7fJh9toY_-Jf
https://drive.google.com/drive/folders/1wWJi1wgIkpGjsvtpMqrj7fJh9toY_-Jf
https://drive.google.com/drive/folders/10ti6nk9EVjz3ZXbYX2c1wbDP3nfDK_Va
https://drive.google.com/drive/folders/10ti6nk9EVjz3ZXbYX2c1wbDP3nfDK_Va
https://drive.google.com/drive/folders/1RSZ7U1dc1fzcEdzUFBycrHND3RWh5Xb0
https://drive.google.com/drive/folders/1RSZ7U1dc1fzcEdzUFBycrHND3RWh5Xb0

L 4
SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8613567440 de la
planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de mayo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

—

™ '\‘ ST
'\\\‘\,,x_‘\_ky ,\_'\U.i L,‘.\} 7(--5‘—\-

SANDRA PATRICIA VARGAS OLIVEROS
Contratista
C.C. No. 51.986.087 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.2222924 del afio 2021

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacion,
Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales

GTH-F-062 V08
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Junio 1 de 2021
PROCESO: Articulacion SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cudles herramientas esta

utilizando? (teléfonos fijos,

celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

JUNIO 1:el dia de hoy se procede a
impartirformacion en los Grados 11 con las
fichas 2020473 - 2020395, se llamalistay
se continta con la explicaciéon de la
estructura en Excel del Proyecto
Productivo, relacionada al tema de
NOMINA: éste se aborda con un Juego De
Roles con el fin de colocar en contexto a los
aprendicesy puedan realizar la actividad
de producto, identificando y plasmando
claray oportunamente los diferentes rubros
a lasnecesidades de laidea de negocio, se
actualiza formato F-10 y se da a conocer

Se realiza comunicacion
permanente con losvocerosde las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviary laque deben presentaren
la semana.

No. De aprendices atendidos de
manera individual por Whats App,

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices ala formacion, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacién y
Cumplimiento. El Aprendiz SENA,

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

resultados con base en evidencias de | formacién virtual y llamadas | COMO gestor principalde su proceso | Hangouts
producto entregadas porlos aprendices, se | tglefénicas: 38 de formacion debe participar de
aplica debido proceso a quienes no se manera activa y oportuna en las | Correo
encuentran al dia. Seguidamente se diferentes actividades, presenciales
coordina con las instructoras de la ficha la ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
programacion de Comité de Evaluaciony de aprendizaje; cumpliendo con las
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica " cSEnO-€ du.co
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Seguimiento de Grado 11y 10 del Colegio
Japoén, se realiza comunicacion con la
Coordinadoraylider de Articulacion con la
Media, con base en respuestas, se define
fechaparael8dejunioalas 10:00 a.m. Asi
mismo se mejora estructura del proyecto
productivo para grados 10, aplicando la
norma 1486 ya que ésta se explicara el dia
de mafanaen formacion.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, seguln las actividades
de ensefianzay aprendizaje lo amerite.

actividades, criterios y evidenciasde | YouTube — video - Tutoriales

aprendizaje establecidas.
WhatsApp del grupo de la coordinacion,

grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas préacticas)

v' Se darespuestaalasinquietudes que emiten los aprendicesyvoceros | En este punto se tomacomo referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza

v' Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se | los capitulos de Cumplimiento en la Formacion, con el objetivo de mitigar
procede a actualizar documento de retroalimentacién de evidencias, se | traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion
corrige notasy se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con laformacion SENA.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucién Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las deméas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzGkXcxzbPVTxVIgOshJIJnDBHRpp?projector=1

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzGkXcxztDsJshSsT|PVHvtTkVbd? projector=1

s¢c-MoBcaan

GC-F-005 V.05
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https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzGkXcxzbPVTxVlqQshJJnDBHRpp?projector=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzGkXcxztDsJshSsTjPVHvtTkVbd?projector=1
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Junio 2 de 2021
PROCESO: Articulacion SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cudles herramientas esta

utilizando? (teléfonos fijos,

celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

JUNIO 2:el dia de hoy se procede a
impartirformacion en los Grados 10 con las
fichas 2278274 - 2278442,se llamalistay
se procede a realizar la explicacion de la
estructura en Word del Proyecto
Productivo, se aborda el tema con una
didéactica activa denominada el
INTERROGATORIO: la cual consiste en
realizar cuestionamientos que permiten
obtener informacion de los aprendices
sobre laempresa que ellos debian crear de
manera didactica y se obtiene informacion
precisa sobre: conceptos, procedimientos,

Se realiza comunicacion
permanente con losvocerosde las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviary laque deben presentaren
la semana.

No. De aprendices atendidos de
manera individual por Whats App,

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices ala formacion, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacién y
Cumplimiento. El Aprendiz SENA,

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

habilidades ~cognitivas,  investigacion, | formacién virtual y llamadas | COMO gestor principalde su proceso | Hangouts
sentimientos y experiencias en relacion a | slefénicas: 45 de formacion debe participar de
su creacion. El resultado fue muy util, ya manera activa y oportuna en las | Correo
gue se comienza el tema del Proyecto diferentes actividades, presenciales
Productlvody se ublca a Ioz GAES gn ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
contexto administrativo y productivo y de de aprendizaje; cumpliendo con las
GC-F-005 V.05
Linea de atencidén al ciudadano: 018000 910270
L..::-J Ir atencién al empresc .1-.(.- 018000 91{;\6.:9 f v o www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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esta manera puedan realizar la actividad de
producto, identificandoy plasmando claray
oportunamente los diferentes capitulos de
la estructura, se actualizaformato F-10y se
da a conocer resultados con base en
evidencias de producto entregadas por los
aprendices, se aplica debido proceso a
quienes no se encuentran al dia y se
informa quienes seran citados a Comité de
Evaluaciony Seguimiento de Grado 11y 10
del Colegio Japon. Seguidamente se da
respuesta al Coordinador del Colegio
Hernando Duran Dussan sobre situacion
de aprendices, asi mismo se envia
informacion solicitada por la coordinacion
sobre asistencias de las Fichas del Colegio
Japon.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de ensefianzay aprendizaje lo amerite.

actividades, criterios y evidencias de
aprendizaje establecidas.

YouTube — video - Tutoriales

WhatsApp del grupo de la coordinacion,
grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v' Se darespuestaalasinquietudes que emiten los aprendicesy voceros
v' Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se
procede a actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se

corrige notasy se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con laformacion SENA.

En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendizy se refuerza
los capitulos de Cumplimiento en la Formacion, con el objetivo de mitigar
traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

www.senao.edu.co
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucién Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las deméas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzGkXdBJvkvPrFIJRkxxjQtfqBjx?projector=1

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzGkXdBJmGKTSfr WdPSQS GvKfQrP?projector=1
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO

FECHA: Junio 03 de 2021

Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cudles herramientas esta

utilizando? (teléfonos fijos,

celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

JUNIO 03: el dia de hoy se procede a
realizar valoracion del proyecto productivo
con GAES de la Ficha 2020488, aunque no
se tiene formacion con ellos, se les dedica
tiempo para retroalimentar el avance que
los integrantes han  desarrollado.
Seguidamente se procede a realizar
formacion con la Ficha 2020429, se
retroalimenta proyectos y se explica
tematica con relacion al tema de NOMINA:
éste se aborda con un Juego De Roles con
el fin de colocar en contexto a los
aprendicesy puedan realizar la actividad

Se realiza comunicacion
permanente con losvocerosde las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviary laque deben presentaren
la semana.

No. De aprendices atendidos de
manera individual por Whats App,

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices ala formacion, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacién y
Cumplimiento. El Aprendiz SENA,

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

de producto, identificando y plasmando | formacién virtual y llamadas | COMO gestor principal de su proceso | Hangouts
claray oportunamente los diferentes rubros telefénicas: 18 de formacion debe participar de
a lasnecesidades de laidea de negocio, se manera activa y oportuna en las | Correo
actualiza formato F-10 y se da a conocer diferentes actividades, presenciales
resultados con base en evidencias de ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
producto entregadas por los aprendices, se de aprendizaje; cumpliendo con las
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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pacta fecha para entrega de evidencia, se
toma la asistencia, asi mismo se aplica
Estrategia Pedagogicay se recibe actividad
a quienes no la han entregado, con el
objetivo de actualizar matriz y consolidar
notas con base en entregable.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demés, segun las actividades
de ensefianzay aprendizaje lo amerite.

actividades, criterios y evidenciasde | YouTube — video - Tutoriales

aprendizaje establecidas.
WhatsApp del grupo de la coordinacion,

grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas préacticas)

v Se da respuesta alas inquietudes que emiten los aprendices y voceros

En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza los capitulos de

v Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se procede a actualizar | Cumplimiento en la Formacién, con el objetivo de mitigar traumatismos e incumplimientos en la ruta de
documento de retroalimentacién de evidencias, se corrige notas y se suben al Drive, conel | aprendizaje de la Formacion SENA.

objetivo de que los aprendices tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en
evidencias de producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo con la

formacion SENA.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucién Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las deméas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/#inb ox/FMfcazGkXd CSHWKQLIBkndMXdPpnmbSK?projector=1
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Junio 04 de 2021
PROCESO: Articulacion SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cudles herramientas esta

utilizando? (teléfonos fijos,

celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

JUNIO 04: el dia de hoy se procede a
gestionar invitacion para el desarrollo del
Comité de Evaluaciény Seguimiento de los
Grados 10 y 11 del Colegio Japon y se
mantiene comunicacion con la
Coordinadora del Colegio, se envia
invitacion a la Coordinacion, docentes,
voceros, suplentesy aprendices que seran
citados por incumplimiento al proceso, asi
mismo se informa al instructor Raul sobre
novedades encontradas en la matriz de
Estrategias Pedagogicas de la Ficha
2020488 conrespecto a Notasy se obtiene

Se realiza comunicacion
permanente con losvocerosde las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviary laque deben presentaren
la semana.

No. De aprendices atendidos de
manera individual por Whats App,

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices ala formacion, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacién y
Cumplimiento. El Aprendiz SENA,

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

respuesta para realizar el proceso. | formacién virual y llamadas | COMO gestor principalde su proceso | Hangouts
Seguidamente se procede a realizar | alefénicas: 29 de formacion debe participar de
formacion con la Ficha 2020477, se manera activa y oportuna en las | Correo
retroalimenta proyectos y se explica diferentes actividades, presenciales
tematica con relacion al temade NOMINA: ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
éste se aborda conun Juego De Roles con de aprendizaje; cumpliendo con las

GC-F-005 V.05
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el fin de colocar en contexto a los
aprendicesy puedan realizar la actividad
de producto, identificando y plasmando
claray oportunamente los diferentes rubros
a lasnecesidades de laidea de negocio, se
actualiza formato F-10 y se da a conocer
resultados con base en evidencias de
producto entregadas por los aprendices, se
pacta fecha para entrega de evidencia, se
toma la asistencia, Se desarrolla actividad
para recibir y calificar la Estrategia
Pedagdgica a quienes no la han entregado,
con el objetivo de actualizar matriz y
consolidar notas con base en entregable,
se comparte material en el drive a los
aprendices

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacién (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic’'s en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de ensefianzay aprendizaje lo amerite.

actividades, criterios y evidenciasde | YouTube — video - Tutoriales

aprendizaje establecidas.
WhatsApp del grupo de la coordinacion,

grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v' Se darespuestaalasinquietudes que emitenlos aprendicesyvoceros | En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendizy se refuerza

v' Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se | los capitulos de Cumplimiento en la Formacién, con el objetivo de mitigar
procede a actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se | traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion
corrige notasy se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con laformacion SENA.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:

IDENTIFICACIG - NOMBRES |- APELLIDOS | | ESTAD(-| 19102120 | 26102/20 - 19103720 . | TOTAL -] 26/03/20 -] 16/04/20 | 7/05/20 - | 1410520 - |21/05/20
[0 1or4ssasss [xomARA [AROILA DIAZ [Fomacion 47 42 40 43 3] 33 36 3]
I 107078009 | ANDRES FELIPE [ARIAS RIVERA [Fomacion 0| ©OMBANCO  [5] Frthe prassriancs  pastl o domt
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0
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucién Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las deméas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/#inb ox/FMfcqzGkXdDbgxVKPMfEDIxnwHImPjGc?projector=1
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SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Junio 7 de 2021
PROCESO: Articulacion SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cudles herramientas esta

utilizando? (teléfonos fijos,

celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

JUNIO 7: aunque es festivo, el dia de hoy
se procede a impartir formacién en Grado
10 conla ficha 2278633, se llamalistay se
procede a realizar la explicacién de la
estructura en Word del Proyecto
Productivo, se aborda el tema con una
didéactica activa denominada el
INTERROGATORIO: la cual consiste en
realizar cuestionamientos que permiten
obtener informacion de los aprendices
sobre laempresa que ellos debian crear de
manera did4ctica y se obtiene informacion
precisa sobre: conceptos, procedimientos,

Se realiza comunicacion
permanente con losvocerosde las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviary laque deben presentar en
la semana.

No. De aprendices atendidos de
manera individual por Whats App,

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices ala formacion, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacién y
Cumplimiento. El Aprendiz SENA,

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

habilidades ~cognitivas,  investigacion, | formacién virtual y llamadas | COMO gestor principal de su proceso | Hangouts
sentimientos y experiencias en relacion a | ojefénicas: 19 de formacion debe participar de
su creacion. El resultado fue muy atil, ya manera activa y oportuna en las | Correo
gue se comienza el tema del Proyecto diferentes actividades, presenciales
Productlvody se ub.lca a Ioz GAES Sn ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
contexto administrativo y productivo y de de aprendizaje; cumpliendo con las
GC-F-005 V.05
Linea de atencidén al ciudadano: 018000 910270
L..::-J Ir atencién al empresc .1-.(.- 018000 91{;\6.:9 f v o www.sena.edu.co
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esta manera puedan realizar la actividad de
producto, identificandoy plasmando claray
oportunamente los diferentes capitulos de
la estructura, se actualizaformato F-10y se
da a conocer resultados con base en
evidencias de producto entregadas por los
aprendices, se aplica debido proceso a
quienes no se encuentran al dia y se
informa quienes serdn citados a Comité de

Evaluacion y Seguimiento. Se da
respuesta a inconvenientes surgidos en los
GAES por incumplimiento a

responsabilidades adquiridas previamente.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de ensefianzay aprendizaje lo amerite.

actividades, criterios y evidenciasde | YouTube — video - Tutoriales

aprendizaje establecidas.
WhatsApp del grupo de la coordinacion,

grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas préacticas)

v' Se darespuestaalasinquietudes que emiten los aprendicesyvoceros | En este punto se tomacomo referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza

v" Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se | los capitulos de Cumplimiento en la Formacion, con el objetivo de mitigar
procede a actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se | traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacién
corrige notasy se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con laformacion SENA.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucién Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las deméas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzGkXdJDPnrcJwfkNGJTzNsxnchT?projector=1

W P v s s burear - A8 anw 200 O

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzGkXdJDPnrcJwfkNGJTzNsxnchT?projector=1

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO

FECHA: Junio 08 de 2021

Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cudles herramientas esta

utilizando? (teléfonos fijos,

celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

JUNIO 08: el dia de hoy se desarrolla el
Comité de Evaluaciény Seguimiento de los
Grados 10 y 11 del Colegio Japén, se
cuenta con la participacion de la
Coordinadora del Colegio, orientadores y
directores de grado, asi mismo con voceros
y suplentes. Inicia la reunién la lider de
Articulacion con la Media Sandra Portilla y
el instructor Raul Carrillo, se expone caso
por caso de aprendices que NO cumplen
con evidencias de desempefio como
tampoco de producto, los aprendices
citados y que asistieron se comprometen a

Se realiza comunicacion
permanente con losvocerosde las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviary laque deben presentaren
la semana.

No. De aprendices atendidos de
manera individual por Whats App,

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices ala formacion, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacién y
Cumplimiento. El Aprendiz SENA,

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

cumplir con reglamento del aprendiz Sena | formacién virtual y llamadas | COMO gestor principal de su proceso | Hangouts
y se pacta fecha para recibir entregables. | (ojefonicas: 32 de formacion debe participar de
Seguidamente se procede a realizar manera activa y oportuna en las | Correo
formaciéon con las Fichas 2020473 y diferentes actividades, presenciales
2029395, se retroallmenta.proyectos y se ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
explica tematica con relacion al tema de de aprendizaje; cumpliendo con las
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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PRECIO DE VENTA: éste se aborda con un
Interrogatorio con el fin de colocar en
contexto a los aprendicesy puedan realizar
la actividad de producto, identificando y
plasmando clara y oportunamente los
diferentes rubros a las necesidades de la
idea de negocio, se actualizaformato F-10
y se da a conocer resultados con base en
evidencias de producto entregadas por los
aprendices, y se toma la asistencia, se
comparte material en el drive a los
aprendices. Asi mismo se da respuesta a
interrogantes de la docente de
emprendimiento del Colegio San Pedro
Claver.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demés, segln las actividades
de ensefianzay aprendizaje lo amerite.

actividades, criterios y evidencias de
aprendizaje establecidas.

YouTube — video - Tutoriales

WhatsApp del grupo de la coordinacion,
grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v' Se darespuestaalasinquietudes que emiten los aprendicesy voceros
v' Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se
procede a actualizar documento de retroalimentacién de evidencias, se

corrige notasy se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con laformacion SENA.

En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza
los capitulos de Cumplimiento en la Formacion, con el objetivo de mitigar
traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucién Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las deméas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https:/mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzGkXmWhgFnHXhBjJLhKbhTNprpg?projector=1
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SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Junio 9 de 2021
PROCESO: Articulacion SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cudles herramientas esta

utilizando? (teléfonos fijos,

celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

JUNIO 9: el dia de hoy se procede a
impartir formaciéon en Grados 10 fichas
2278274 - 2278442, se llama lista y se
procede a realizar una didactica activa
denominada SIMULACRO: me permite
recrear la situacién real del Proyecto
Productivo y establecer la factibilidad por
medio de un ensayo realizado en la sesion
de formacién yvisualizar la conexién entre
lo abstracto (idea de negocio) y centrarlo en
la realidad, unavez los GAES exponen los

Se realiza comunicacion
permanente con losvocerosde las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviary laque deben presentaren
la semana.

No. De aprendices atendidos de
manera individual por Whats App,

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices ala formacion, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacién y
Cumplimiento. El Aprendiz SENA,

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

fundamentos de su proyecto se obtiene | 5 macién virtual y llamadas | €0mO gesto.r'prmmpalde SU proceso | Hangouts
como respuesta, conceptos fundamentales telefénicas: 52 de formacion debe participar de
y precisos que van ligados en la gran ' manera activa y oportuna en las | Correo
mayoria de ellos a investigacion, esfuerzo, diferentes actividades, presenciales
dedicaciony sentimientos, que les arrojara ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
como resultado, gestionar dentro del marco de aprendizaje; cumpliendo con las
GC-F-005 V.05
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SENA

N

metodolégico proyectos con
empoderamiento, el resultado fue positvo
ya que les permitird plasmar clara y
oportunamente los diferentes capitulos de
la estructura. Se actualiza formato F-10 y
se da a conocer resultados con base en
evidencias de producto entregadas por los
aprendices, se aplica debido proceso a
quienes no se encuentran al dia y se da
respuesta a inconvenientes surgidos en los
GAES por incumplimiento en sus
responsabilidades. Seguidamente se da
respuesta a solicitud por parte de la
Coordinacién (instructor Raudl) y se
comparte informacion para realizar acta
administrativa con relacion al desarrollo de
Comité de Evaluaciény Seguimiento.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de ensefianzay aprendizaje lo amerite.

actividades, criterios y evidencias de
aprendizaje establecidas.

YouTube — video - Tutoriales

WhatsApp del grupo de la coordinacion,
grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

<

v' Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se procede a actualizar

Se da respuesta alas inquietudes que emiten los aprendices y voceros

documento de retroalimentacién de evidencias, se corrige notas y se suben al Drive, conel | aprendizaje de la Formacion SENA.

objetivo de que los aprendices tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en
evidencias de producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo con la

formacién SENA.

En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza los capitulos de
Cumplimiento en la Formacion, con el objetivo de mitigar traumatismos e incumplimientos en la ruta de

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucién Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las deméas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https:/mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzGkXmXrCCqgbMzIDfVIvDfVBScJF?projector=1
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SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO

FECHA: Junio 10 de 2021

Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cudles herramientas esta

utilizando? (teléfonos fijos,

celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

JUNIO 10: el dia de hoy se procede a
realizar formacion con la Ficha 2020429, se
retroalimenta proyectos y se explica
tematica con relacion al tema de PRECIO
DE VENTA: se desarrolla explicacion sobre
Precio de Venta, margen de utilidad y costo
unitario, y para que estos conceptos
gueden claros en los aprendices, se aborda
una didactica activa denominada el
Interrogatorio con el fin de colocar en
contexto a los aprendicesy puedan realizar
la actividad de producto, identificando y
plasmando clara y oportunamente los

Se realiza comunicacion
permanente con losvocerosde las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviary laque deben presentaren
la semana.

No. De aprendices atendidos de
manera individual por Whats App,

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices ala formacion, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacién y
Cumplimiento. El Aprendiz SENA,

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

diferentes rubros a las necesidades de la | formacién virtual y llamadas | COMO gestor principal de su proceso | Hangouts
idea de negocio, se actualizaformato F-10 | o |ef6nicas: 12 de formacion debe participar de
y se da a conocer resultados con base en manera activa y oportuna en las | Correo
evidencias de producto entregadas por los diferentes actividades, presenciales
aprendices, y se toma la asistencia, se ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
comparte material en el drive a los de aprendizaje; cumpliendo con las
GC-F-005 V.05
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aprendices. Asi mismo se procede a
organizar el Comité de Evaluacion y
Seguimiento Colegio Hernando Duran
Dusséan con las instructoras Elizabeth con
quien se comparte Ficha Grado 10 y con la
instructora Nohra encargada de
organizarlo, se aclaran dudas sobre el
seguimiento a aprendices.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de ensefianzay aprendizaje lo amerite.

actividades, criterios y evidencias de
aprendizaje establecidas.

YouTube — video - Tutoriales

WhatsApp del grupo de la coordinacion,
grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v' Se darespuestaalasinquietudes que emiten los aprendicesy voceros
v Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se
procede a actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se

corrige notasy se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con laformacion SENA.

En este punto se toma como referente el Reglamento del Aprendizy se refuerza
los capitulos de Cumplimiento en la Formacion, con el objetivo de mitigar
traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucién Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las deméas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzGkXmbBWShJDgRIK CfppglNPrxJ?projector=1

EEEEaEE

i

i
i

= e-@cEcana

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzGkXmbBWShJDgRlKCfppglNPrxJ?projector=1

FECHA: Junio 11 de 2021

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cudles herramientas esta

utilizando? (teléfonos fijos,

celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

JUNIO 11: el dia de hoy se procede a dar
respuesta al docente de emprendimiento
del Colegio San Pedro Clavery se solicita
a la Coordinacion consecutivo de acta para
realizar seguimiento a etapa productiva con
relacion a los entregables de las
correcciones del Proyecto, las fechas
fueron pactadas mediante acta, asi mismo
se participa de reunién convocada por
Bienestar con la ficha 2020477. La sesion
de formacion se desarrolla con la
explicacion de la tematica PRECIO DE
VENTA y los saberes conceptualizados:

Se realiza comunicacion
permanente con losvocerosde las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviary laque deben presentaren
la semana.

No. De aprendices atendidos de
manera individual por Whats App,

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices ala formacion, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacién y
Cumplimiento. El Aprendiz SENA,

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

Precio de Venta, margen de utilidady cosb | formacién virtual y llamadas | €OMO gestor principal de su proceso | Hangouts
unitario, y para que estos conceptos | igiefénicas: 32 de formacion debe participar de
queden claros en los aprendices, se aborda manera activa y oportuna en las | Correo
una didactica activa denominada el diferentes actividades, presenciales
Interrogatorio con el fin de colocar en ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
contexto a los aprendicesy puedan realizar de aprendizaje; cumpliendo con las
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica " cSEnO-€ du.co
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la actividad de producto, identificando y
plasmando clara y oportunamente los
diferentes rubros a las necesidades de la
idea de negocio, se actualizaformato F-10
y se da a conocer resultados con base en
evidencias de producto entregadas por los
aprendices, y se toma la asistencia, se
comparte material en el drive a los
aprendices. Asi mismo se procede a enviar
datos de aprendices que seran citados a
Comité de Evaluacion y Seguimiento
Colegio Hernando Duran Dusséan. Se
comparte Enlace a las fichas en las cuales
se orienta proceso de formaciéon con
relacidn a la programacion de Articulacion
con laMedia.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacién (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic’'s en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de ensefianzay aprendizaje lo amerite.

actividades, criterios y evidenciasde | YouTube — video - Tutoriales

aprendizaje establecidas.
WhatsApp del grupo de la coordinacion,

grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v' Se darespuestaalasinquietudes que emitenlos aprendicesyvoceros | En este punto se tomacomo referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza

v' Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se | los capitulos de Cumplimiento en la Formacién, con el objetivo de mitigar
procede a actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se | traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacion
corrige notasy se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con laformacion SENA.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:

SENA

N

BIENVENIDOS

TALLER DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

--4;
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucién Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las deméas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzGkXmbCclxPNIkbb BVfktHgFgSH?projector=1

https:/mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzGkXmcKXwOtNfKdFgmDDJxbrnPB?projector=1
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Junio 15 de 2021
PROCESO: Articulacion SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (via
correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS (link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cudles herramientas esta

utilizando? (teléfonos fijos,

celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

JUNIO 15: el dia de hoy se procede a
cerrar la Competencia Reconocer los
Estados Financieros, se coteja entregables
con base en evidencias de producto
entregadas por los aprendices, asi mismo
se desarrolla la actualizacion de la Nota
con respecto a la Estrategia Pedagogica,
teniendo en cuenta entregables con
relacion al Proyecto Productivo, se trabaja
con las Fichas 2020473 — 2020395, se
llamalistay se procede a alimentarF-10y
cerrar el proceso conun 100% el cual emite
un resultado de APROBADO, quien se

Se realiza comunicacion
permanente con losvocerosde las
Fichas, con el objetivo de aclarar
dudas presentadas durante el
proceso con respecto a: evidencias
desarrolladas, que han dejado de
enviary laque deben presentaren
la semana.

No. De aprendices atendidos de
manera individual por Whats App,

Se alimenta formato de asistencias
de los aprendices ala formacion, en
este punto se informa que la
asistencia, se estd tomando con el
envio de las evidencias virtuales, y
como constata el Reglamento del
Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo  19.  Participacién y
Cumplimiento. El Aprendiz SENA,

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y

coordinadores

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario

encuentre por debajo de esta media, atn | formacién virtual y llamadas | COMO gestor principal de su proceso | Hangouts
NO supera la Competencia y por ende 12 | a|ef6nicas: 31 de formacion debe participar de
nota con relacion a la Estrategia manera activa y oportuna en las | Correo
Pedagégica no se colocara, hasta que los diferentes actividades, presenciales
aprendices se encuentren al dia con ylo virtuales, que conforman la ruta | Meet-recordings-nor.
entregables. Seguidamente se realiza de aprendizaje; cumpliendo con las
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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reunion con la instructora Elizabeth con el
objetivo de comparar el desarrollo de la
formacion de los aprendices de la Ficha
2278633 Grado 10 y el resultado se
evidenciaréd en el Comité que tendrd lugar
el 18 dejunio del presente. De igual manera
se realiza acta con base en seguimiento de
etapa practica (revision de proyectos
Fichas 2020341 — 2020411 — 2020406)
esta labor se desarrollé entre el domingo13
y lunes festivo 14 de junio, con el fin de
entregar resultados a la docente de enlace
del Colegio San Pedro Claver.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion (OVAS) entre éstas,
estructuras, presentaciones en power
point, estrategias tic's en google drive,
contacts.google.com, tutoriales, videos,
material de apoyo, material didactico,
hangouts y demas, segun las actividades
de ensefianzay aprendizaje lo amerite.

actividades, criterios y evidenciasde | YouTube — video - Tutoriales

aprendizaje establecidas.
WhatsApp del grupo de la coordinacion,

grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas préacticas)

v' Se darespuestaalasinquietudes que emiten los aprendicesyvoceros | En este punto se tomacomo referente el Reglamento del Aprendiz y se refuerza

v" Con base en evidencias atrasadas que presentan los aprendices, se | los capitulos de Cumplimiento en la Formacion, con el objetivo de mitigar
procede a actualizar documento de retroalimentacion de evidencias, se | traumatismos e incumplimientos en la ruta de aprendizaje de la Formacién
corrige notasy se suben al Drive, con el objetivo de que los aprendices | SENA.

tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo en evidencias de
producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo de este modo

con laformacion SENA.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucién Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las deméas se encuentran en la Carpeta
Formacion virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGkXmagmkzrcQarWhMFEQbJQWNTIg ?projector=1
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