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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, junio 29 de 2021

Sefior

Jose Nicolas Arbelaez Garcia

SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2213032 de 2021
Coordinador Academico

Instructor Grado 20

Coordinacion Academica

Medellin.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2213032 del afio 2021

Diana Castafio Torres, identificada con la cédula de ciudadania No. 1214715385 de Medellin
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la linea tecnoldgica de los programas de la
Red de Conocimiento de Logistica y Gestion de la Produccién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se
hagan del presupuesto de la siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS M.L ($39.606.000) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M.L. ($ 3.646.267) y proporcional a la fecha de
inicio b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M.L ($3.772.000) cada uno. c) Un
pago final correspondiente y proporcional al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS
MILLONES ONCE MIL SETECIENTOS TEINTA Y TRES PESOS M.L ($ 2.011.733), los cuales
serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de ahorros No. 0016223072 del
Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. Para que EI SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, la contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la
gue acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones en el respectivo
periodo y cancelacién de los aportes a la seguridad social: salud, pensiones y riesgos GTH-F-062
V.08 laborales, asi como los deméas documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO: En Caso
de requerirse desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con el objeto de contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se
encuentre vigente.
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Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL EN
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE

GESTION INDUSTRIAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con las obligaciones Proaramacion de
Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en | adquiridas en cuanto a formacién 9rs )

- ” . horarios en sofia plus y
los programas y niveles de formacion y |y actitudes comportamentales, . -
o ~ ejecucion de la
lugares que el SENA le indique. tanto con los compafieros, f t
. . ormacion.
superiores y aprendices.
2 Ejecucion de los programas de o L
- . - oK Planeacion pedagdgica,
Prestar los servicios con seriedad, | formacion siguiendo los Uia de aprendizaie
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, | establecido en la planeacion | Y g P )
. . L . segun el programa de
oportunidad y calidad. pedagdgica y guia de f L
o ormacion.
aprendizaje.

3 Desarrollar las actividades de formacion de
acuerdo con los planes de accion | Realizar el disefio y desarrollo de
previamente elaborados y con el personal | las actividades de formaciéon de Guias de aprendizaie
que cumpla con las exigencias de formacion | acuerdo con la metodologia P €.
académica y pedagégica que el SENA | institucional.
determine.

4 Disefiar, programar y ejecutar las estrategias | Diseflar los instrumentos de | Disefio curricular, guia
de enseflanza - aprendizaje - evaluacién | evaluacion para la formacion y | de aprendizaje para las
correspondiente al programa y nivel de | apoyar las redes de | fichas de salud
formacion profesional bajo el enfoque | conocimiento cuando sea | Ocupacional,
metodolégico adoptado por el SENA 'y segun | designada por el supervisor del | instrumentos de
orientaciones del Coordinacién Académica contrato. evaluacion

5 Elaboracion de actividades de
Disefiar actividades de aprendizaje con base | aprendizaje segln las | Material de formacion
en técnicas didacticas activas, promoviendo | instrucciones del centro de | de fichas atendidas
el acceso a diversas fuentes de | formacibn para lograr la | segun programacion
conocimiento competencia deseada en la | academica

formacion

6 Orientar el proceso de formacion profesional S
. o . .. | Aplicacion de las
integral de acuerdo a los disefios | Preparar el material de formacién | ..” It

- . . técnicas de formacion
curriculares del programa y nivel de | segin lo planteado en la

formacion, a la estrategia metodoldgica de la

planeacién pedagogica.

desarrollada en cada
sesion programada.

institucion
7 Reportar y registrar segun normatividad
institucional  vigente, la  informacion o .
L - . . Presentacion mensual de informe
académica y administrativa que se deriva de e L Informe mensual de
. - de actividades a la coordinacion | _. o
la ejecucion contractual ante las personas académica ejecucion (SECOPII)
que corresponda y en el aplicativo definido
por la institucién
8 Presentar mensualmente y segln sea
necesario, los informes de valoracion | Presentacion mensual de informe | Informe mensual de
cualitativa y cuantitativa sobre el estado de | de actividades a la coordinacion | ejecucion y de
avance de las actividades inherentes a la | académica supervision.
ejecucion del objeto contractual.
9 Participar en los comités de evaluacion y | Aun no se ha participado en esta
seguimiento de caracter ordinario y | actividad, pero se tiene | N/A

extraordinario de los procesos de formacion

disponibilidad para cuando se
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SENA
segun programacion previamente definida | requiera.
por la Coordinacién Académica

10 | Reportar oportunamente los resultados del | Hacer vigilancia y reporte -

S : Correos electrénicos
proceso de evaluacion a los aprendices que | oportuno de los  procesos
e X . - con gestores de las
participan del desarrollo de las acciones | formativos de cada aprendiz, con | .
: . ; ) - fichas en las que
formativas de acuerdo a los lineamientos | el fin de comunicar | . .,
. . imparto formacion.
establecidos oportunamente falencias.

11 | Participar en las reuniones de equipos de
ejecucion de la formacion por grupo o areas, | Participacion de las reuniones de
segun la determinacion de la respectiva | planeacion, evaluacion y | Asistencia a las
Coordinacion Académica y de acuerdo con | seguimiento, segun sea | reuniones
el procedimiento establecido por la | programado por la coordinacion | programadas.
institucion, para garantizar integralidad en el | o la lider del programa.
disefio de actividades de aprendizaje

12 | Participar en la ejecucion del proceso de
induccion de aprendices segin programa y
nivel de formacion, de acuerdo con la | En este nuevo contrato no se ha N/A
programacion indicada por la respectiva | programado proceso de
Coordinacion Académica y al calendario de | induccién.
formacion institucional establecido por la
Direccién General del SENA

13 | Crear rutas de aprendizaje segun el c . .

- L . reacion de rutas de aprendizaje
programa y nivel de formacién, asociar prendiza) .
. N e de cursos complementarios y | Elaboracion de rutas en

aprendices a la ruta de aprendizaje definida, S X

) . asociacion de rutas para los | sofia plus.
registrar juicios derivados del proceso de ;

S o aprendices.
seguimiento y evaluacion

14 | Cumplir las normas Ambientales, Seguridad | Participacion de las sesiones de Asistencia a las
y salud en el trabajo y protocolos de | sencibilizacion y comunicacién reuniones de
bioseguridad que apliguen dentro de sus | de las norma, con el fin de L

o " . . socializacion de normas
actividades para la proteccion de la | aplicar los conocimientos .
: - i . y cumplimiento de
integridad personal y de los recursos | adquiridos y cumplir la
RS S estas.
naturales e institucionales normatividad.

15 . Lista de asistencia a
Reconocer, implementar y sostener las Cumplir con las directrices del | capacitaciones
acciones que se derivan del Sistema Integral P b '

i . SIGA desarrollo de formatos
de Gestion de Calidad :
pertinentes al GFPI

16 | Apoyar técnicamente en la supervision de

los contratos en lo que de acuerdo con sus
conocimientos 'y  experiencia  pueda
contribuir, previa designacion por parte de la
Subdirecciéon; para ello debera dar | Aun no se ha participado en esta N/A
cumplimiento del Manual de Supervisién e | actividad.
Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la
que la modifigue o sustituya

17 | Atender oportunamente los requerimientos | Tener disposicién Y | Evidencia de
que haga el supervisor de contrato, frente a | responsabilidad cuando  se L

) 2 L ; T cumplimiento de cada
la ejecucibn de sus obligaciones | asignen los requerimientos por _
; requerimiento.
contractuales. parte del supervisor del contrato.

18 | Dar cumplimiento de manera oportuna a los

requerimientos institucionales para terminar -
quer -S para ter Atender los requerimientos que L

y liquidar el contrato suscrito, obligaciones . Requerimientos
e > haga el supervisor del contrato y .

tales como: diligenciamiento de paz y salvo, . atendidos, Informes
. - . presentar a finales de cada mes

entrega del informe de ejecucion contractual, | : X I mensuales y de la

) o informes de la ejecucion del . -

entrega del carnet de identificacion, entre contrato ejecucion del contrato

otros aspectos administrativos y operativos '

de su competencia

19 | Impartir formacién profesional de acuerdo | Ejecucion de actividades | Evidencias en la

con la programacion indicada por la

académicas programada en las

plataforma institucional
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respectiva Coordinacién Académica y con
miras al cumplimiento de las metas del
centro de formacién.

diferentes fichas asignadas por la
coordinacién académica

20 Reportar y mantener actualizado
el aplicativo Sofia Plus, registrar
juicios evaluativos, creacion de
. . rutas y asociacion de aprendices,
Comunicar oportunamente al supervisor del . S .
contrato las anomalias, inconsistencias y registro de juicios evaluativos de .- .
> reconocimiento de aprendizajes | Juicios evaluativos,
novedades de aprendices y hallazgos que . LT L
. previos, comunicacion al | comunicaciones
se presenten en el desarrollo del objeto .
supervisor del contrato las
contractual. - . ) ;
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion
Verificar mensualmente la “Diagramacion de | Apoyar la rogramacion . .
21 ) . Y or poyar prog 2 Y Diagrama de horarios
horarios y disponibilidad” a través del rol de | seguimiento de la formacién por .
” trimestral.
instructor” en SOFIAPLUS. proyectos
22 | Generar mensualmente los reportes de
“Gestion de Tiempos” que dan cuentan de la
correcta programacién y asignacion de | Realizar seguimiento a la .
i - 2 . Reporte de gestién de
horas en formacion y reportar los primeros | programacion estipulada reportar | ..
. . P tiempos
10 dias calendario de cada mes las | en caso de anomalias.
inconsistencias que dicho reporte pueda
tener a la Coordinacion Académica.
23 | Garantizar la correcta “Asociacion de
aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de Sofia plus, asociar rutas
las fichas formativas que la Coordinacion | Cumplir con las directrices del | de aprendizaje y
Académica le delegue como gestor o | SIGA aprendices a las
responsable sin superar plazo mayor de 8 mismas
dias habiles luego de iniciada la formacion
24 | Emitir los juicios evaluativos de cada
Competencia y Resultado de Aprendizaje
correspondiente, a mas tardar 8 dias habiles —
X S - . . I Reportar juicios
después de finalizada la formacion con los | Realizar la evaluacién de juicios . i
. : A evaluativos a gestion
grupos de formacion titulada y | acorde con la programacion
. . documental.
complementaria lo que dara cuenta del
correcto avance de los aprendices en el
proceso formativo.
. Realizar seguimiento de
25 Generar trimestralmente los reportes de . 9
g i ! - . las fichas a cargo y
juicios evaluativos de cada ficha para | Reportar juicios evaluativos a X oS
. - o garantizar seguimiento
garantizar el correcto registro de la | gestiébn documental. de los iLicios
informacion en SOFIAPLUS . J
evaluativos.
26 | Reportar mensualmente a la Coordinacion
Académica las novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante el | Ejecucion de la formacién | Registro de novedades
desarrollo de la formacion y registrar | asignada a la coordinacion
inmediatamente las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS
27 | Apoyar al area de Administracion Educativa ' Seguimiento y
! L Confirmar durante el proceso It
trimestralmente en la verificacion de datos . ; . evaluacion de
P ; . formativo los cambios pertinentes ;
basicos de los aprendices matriculados en aprendices, con reporte
) ; > y reportarlos
las fichas que imparte formacion. de novedades.
28 | Reportar trimestralmente las alternativas de

Etapa Productiva que los aprendices
seleccionan al area de Contrato de
Aprendizaje, Seguimiento a Practicas,
Administracion Educativa y Coordinacion
Académica para el adecuado registro de la

Aun no se ha ejecutado esta
actividad.
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informacioén en SOFIAPLUS
29 Reportar y mantener actualizado
el aplicativo Sofia Plus, registrar
juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices, | Juicios evaluativos,
. . registro de juicios evaluativos de | seguimiento a los
Realizar y comunicar el reporte mensual de S d dizai i rificad
aprendices listos para certificar al area de recop00|m|ento € aprendizajes | aprendices certiicados
Administracién Educativa del centro previos, comunicacion al | o por cerpf’lcar. Paz y
supervisor del contrato las | salvo, bithcoras de
anomalias, inconsistencias y | seguimiento.
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion
30 Reportar y mantener actualizado
el aplicativo Sofia Plus, registrar
Realizar el seguimiento en los sitios | juicios evaluativos, creacion de
especificos donde los aprendices | rutas y asociacion de aprendices, | Formato de
desarrollan sus respectivas etapas practicas, | registro de juicios evaluativos de | seguimientos
de acuerdo con la programacion de la | reconocimiento de aprendizajes | diligenciados para
Coordinacion Académica y en articulacion | previos, comunicacion al | evaluar etapa
con el instructor responsable del apoyo | supervisor del contrato las | productiva, cuando se
administrativo de seguimiento a etapas | anomalias, inconsistencias y | me asigne.
practicas de cada coordinacién novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion
31 | Impartir formacion profesional integral en los Programacion
17 municipios que hacen parte de la | Programacion segun | Coordinacién / cuando
Subsede Santa Rosa de Osos del Centro | coordinacion. se me asigne viajar a la
Textil y de Gestion Industrial subsede de santa rosas
32 | Apoyar proyectos de investigacion aplicada
establecidos en las lineas de investigacion
Sennova, de ser requerido con las
siguientes actividades: a) consolidar el grupo
y semilleros de investigacién, para mejorar
la calidad de la investigacion de la institucion
e impactar la ciencia, tecnologia e
innovacion  del  pais. b)  Realizar
acompafamiento y seguimiento técnico y Apoyo como instructor
operativo a los proyectos de investigacion técnico en los proyectos
desarrollados en el grupo de investigacion. , . . de investigacion del
c) Motivar, acompafiar y guiar a los Segun_ asignaciones y programa Gestion
: necesidades de la linea. .
aprendices en el desarrollo de sus Integrada de la calidad
actividades de investigacion y vincularlos y del semillero GIAITEQ
como semilleros en los diferentes proyectos - SIG.
gue se ejecuten, incluidos sus proyectos de
emprendimiento. d) Crear, formar y fomentar
grupos de semilleros de investigacion de los
programas de formacién titulada del Centro.
e) Presentar articulos cientificos para la
publicacion en revistas indexadas y
categorizar grupos de investigacion del
centro de formacion.
33 | Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y evaluacion | Aun no se ha ejecutado esta
del sistema PREVIOS a realizar por el | actividad. i
Centro de Formacion de ser requerido

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 49291649 de la
planilla, operador ARUS para el periodo mes de mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Castafio Torres
Contratista

C.C. No. 1214715385

Recibi a satisfaccion:

Firma

José Nicolas Arbelaez Garcia

Supervisor (E) Contrato CO1.PCCNTR.2213032 de 2021
Coordinador Academico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CASTANO TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD APLICABLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2185467 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

11/06/21 05:16 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,70
FICHA 2185468 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.
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LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A,

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACIQN DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 2189375 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2177204 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
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LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A,

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACIQN DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD APLICABLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142449 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A,

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2021 11/06/2021 OTROS 59,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 59,00

11/06/21 05:16 PM Page 8 of 9



INSTRUCTOR: DIANA CASTANO TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
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