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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Senfor (a)
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2185622
Coordinador Sede TIC
Titulada Virtual
Barranquilla

Barranquilla, Junio de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Junio del afio 2021

Referencia: No 2185622 del afio 2021

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.663.661 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 026370274701 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Ser& hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento ético de acuerdo a la programacién académica del
SENA Centro Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas:

area de seguimiento
ético a los grupos de
tecndlogos de
formacion virtual. -
Participar
interdisciplinariamente
en el seguimiento

de ética.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Instructora para Revisar diariamente cada una de las fichas: Informe
impartir formacion 2176068,2176069,2176070, Mensual
profesional titulada y 2176066,2176067,21044875,2104876,2176065 | Plataforma
complementaria en el -Calificar actividades de aprendizaje en el &rea | Territorium
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curricular. cronograma
de formacioén. -
Presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato.
- Creacion de anuncios
para informar
actividades en fichas
asignadas. - Calificar
foros y actividades, de
acuerdo lo establecido
en el cronograma de
formacién. -
Conferencias web
tematicas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9420352153 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

el SO k)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
Contratista
C.C. No. 32.663.661
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Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2185622 de 2021
Coordinador Sede TIC

GTH-F-062 V08



EVIDENCIA FABIOLA ONORO

Seguimiento a actividades

Ficha 069 ADSI

4 9 |’L] FABIOLA MARIAONORO @

B 8 D 4 @

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
Bl métricas de Encuestas
© Foros

@ Evigencias

Bl Metricas SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluacicnes

R wikis

© Asistencia

& Galeria

B chat

@B Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@& Gamificacion

© centro de Calificaciones
=& Administrar Grupos

B Proyectos

= Rabricas

B Blogs

B Seguimiento

@ configuracién

v
SUAREZ
BELENO
Instructor

FABIOLA MARIA
oNORC
MENDEZ
Instructor

ZULEIMA DEL
ROSARIO
TORRES
I | ARANGO
. Instructor

ADRIANA

PAOLA

CESPEDES

PACHECO
- Instructor

AC_MARIA

RUBIELA

GARIBELLO

CELY

« Acompafiamiento
a formacion

Visualizar APO4nAASNEV03 pdf

JULIETH NATHALY SARMIENTO RUIZ
x Descargar Archive 0

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-18 23:09:26
Calificacion: 95.0

Id respuesta: 94468222

Respuesta:

AP04-AA5-EV0S

Buenas noches, primero pido excusas por el fiempo en el
«que estoy presentando esta evidencia, he venido trabajando
con mi equipo de compafieros del sena, sin embargo por
problemas persanales y de salud se me ha dificultado
«completar las evidencias y cargarlas a la pagina a tiempo.
Muchas gracias por la atencion prestada.

Archivos:
AP04nAABREV08 pdf

O 1 Comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-05-19 17:05:36

A

preciada Julieth, la contratacién del analista sirvié para inar la p y ponerlas a funcienar a fin ds
agilizar |a aplicacién del sistema de informacién entre las dreas para el trabajo en equipa entre ellas para alcanzar un objetivo en comi

contemplado en el Casa Distrimay. Su evidencia cumple con el resultado de aprendizaje.

I é |L] FABIOLA MARIAONORO (@

Archivos adjuntos
ld Evidencia:82613797
Visualizar AP04nAASNEVOS pdf 950

WILLIAM CHAVEZ FAJARDO
X Descargar Archivo m}

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-15 14:28:02

Calificacién: 95.0

Id respuesta: 92613797

Respuesta:

Buenas Tardes estimada tutora, aprovecha la Circustancia
para contarle que no he pasado por momentos buenos, y
«que por esa razon me he quedado en las actividades, estoy
con todo el las ganas de poder cumplir con las actividades
por tal motivo adjunto esta actividad.

Archivos:
AP04nAASNEVO8.pdf

@ 1 Comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
I 2021-05-18 17:47:22

preciado William al presentar la ide
bien i es una ion de la on del imi sobre la ion de
resultado de aprendizaje.

icacion del problema, las estrategias a adelantar y la aplicacién de las mismas de manera clara y
i Su evidenci




™M |’»] FABIOLA MARIA ONORO

ALEX DEL CRISTO RIVERA AMAYA
2021-06-06 13:45:21 I
Id respuesta:105516705

2

Buenas tardes Ing. Adriana Castilla Lopez es para solicitarle la posi
plataforma para participar en los foros por favor le agradezco mucho

idad de habilitar la

Nuevo | Nuevo Comentario

1Me gusta O 1 Comentario(s)

. JEAN CARLOS LAFONT FIGUEROA
0 20210603 18:22:47
Id respuesta: 104237700

M @8 D W @ B

Buenas noches instructora FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ sclicito la habilitacion
del Foro: Trabajo en Equipo y Resolucion de Conflictos

1Ya no me gusta O 1 Comentario(s)
FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ x
2021-06-04 18:22:29
Apreciado Jean Carlos, el fora que solicita habilitar: Trabajo en Equipo y R i6n de Conflicto, esta.disponible para que haga su apeneo

hasta el miercoles 9 de junio

[ Activar Texto Enriquecido [ ) OFF

§  JANIERMOSQUERAMOSQUERA
E¥ .. zozi1-0001za7ar
14 respussta: 107250920

1. ¢Esta se consideraria plagio? RJ/ Es fipiicato como plagio. puests que
i el tiempo, o i Ias fuente:

mediante las cuales obluvo dicha informacion. 2. De acuerdo con la politica del plagio
el SENA, L QuE consecuencias le pusde scarrear al aprendiz no raer ciaco 132

El arficulo 10
Jos numersies 1.7 conlempla gue se prohioe hacer fades en s emreg:h!es vos
ibir la

e tales aclos, el
Gemis Sanciones segun 12 gravedad del caso. 3. Considera que o1 plagio y ol detio de
derechos de autor tienen RIl P , ya que

Gemuestian conducta mepropiada del sujelo que decide temar crédito del esfuetao de
ira pErsona. Para Iograr SUS Propios AbjEtives. 4. ,_cua\ es laimportancia de que un
acién respete los derschos de
autor? R/ Radica en Ia originalidad y respeto par Y trabajo de los demas, comprender
por alguien ms, que respetd

Ias ideologias y provectos ajenos v. que fue autodidacta en la realizacién de su
proyecto. Un analisia de desarrollo debe ser élica y autentico en la creacion de s

. fomentar el respeto por lo ajenc ¥ sus derechos con el fin de dar &l crédito 2
quien, por su frabajo o merece.

M @ b % @ &

= 12 nome gusta © 1 Comentariofs)
| phmiocsmarun oo wenoEz »
2021-05-10 184007
De scusrdo Jarier, precisamente sn ol marco de fa formacién profesinsl inegral del SENA es imperante fortaios o vletes dices en los
aprencions. fuures teendioges Qe 5a 2bran sl Sector roductvs da Colombia  deben proyaciar Una buana imagen persansl, profesionsly
i)

[ Astivar Taxto Enriguscido

JEAN CARLOS LAFONT FIGUEROA
U zezioazezasasT
Ia respuasta 04011152 CoF

o ZE | [ FememmnsisD

“IMensajes Regresar

el
Aeuno
AR03-AA3-EVO7. Transvarsal- Foro de Discusin- Darechos da autor

JANIER MO SQUERA MOSQUERA

Mensajes

e pars sciictar que por faver, ma habilte &l fore Gal ssunto pars pader
enviar aa arte y much

AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION {2176068)

FABIOLA MARIA ONORO 2021-06-05 17:45:41: Apraciado Jainer, cordial saiuco £l foro sobre Daracnos de Autor se ha hssitado
por veces desde que se abrd Is primera wez. Estd siento, para daria Is fecha de habiitacién

1oL A . : [Epep— hasido
habiitass desde hoy hasts el viernes 11 e junic hasts I35 11 de I3 noeha. Sxtosil

M @ D % @ b

Escribe un mensaie

¥ Adjunts un arenvo

Respander
Estado de la notificacién
Nombre Leido,
JAMIER MOSQUERA MOSQUERA. e

©2010 Terrterio Todes los serechos ressrvados.
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M Mensajes Regresar
JULIETH NATHALY SARMIENTO RUIZ

Asunto
Foro Estuio de! Caso Distrimay

WMensajes
aber si con = o me\hr\). yanuznvhMzmalzarane\hemwes‘ahl&wﬂu
Sinembargoy te envio por & aiforo: Foro Estutio cel Gazo
Distrimay. Situacién 1 a. ¢Considera fior Analista identifico  problema? list:
idenifics de forma correcta i b (Cresustag 5 bien el
problema? De acuerdo 2 Ia infor 6N gel easo, list: problema, ya -]

falencia y Brindo 12 solucidn correspondiente. Situacion 2 &. ¢ Cree usted que el sefior Analists diseAg correctsmente Ia Estrategia a
saguir? Si, ya que realizé ol planieamiento de [a solusién a cas de ma adecuada y eficente. d. ¢ Cansidera que 2 estrategia

diefinida por , escogienda la opcidn que

ot saarén 5 e s afcens. Siuasin £ 0 51 caén o serm(Anallstz implements bien =l Fian de Accién? Si. ya

que uvo en cusnia los aspecios d [a empresa para realizar ésta obtenidos

con |z estraiegia empleada? . piensc que la iyt en el aspecto prictcoy
eficiente

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2176082)

FABIDLA MARIA ORORO zm-csu 16:20:16: Apresiada Jufath cordis saudol. Por favr est stant 2 qus e informe s
haoi por no cumpr sola por un aprendiz.
ot yusw et stnte e mantunere formace. Fetetarde

JULIETH NATHALY SARMIENTO 2021-05-19 17
JULIETH NATHALY
: conl:

‘Quado pendisnte, gracias par is busns iniensién. 3}

S— quisiera saber si
el imay, y2 aue ne en el tiampo estabiecido.

Escribe un mensaje

# Adiunta un archive

Estado de la notificacion

[ Mensajes Regresar

-.ft WILLIAM CHAVEZ FAJARDO

Asunto
Soliciud de habilitacién

Mensajes

WILLIAM GHAVEZ 2021-05-19 15:51:53: Bueras tarses profescrs, necestaba peds un grance favor y me nadiitzba Ia actwidad
APO4-AASEV0R, . FORO DISCL dafased, Gracias por sy
atencién.

FABIOL N 16:32:55: =2 y stenta e :

vez m:
Ios dias que esiard habitade.

| dia. Esté atento @ i

Esciibe un menssie

¥ Adjunta un archive

Estado de la notificacicn

Nombre Leido

WILLIAM CHAVEZ FAJARDG s

2010 Territorio Todos los derechos reservadas.

r;.] FABIOLAMARIA ORORO @
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SEGUIMIENTO ACTIVIDADES

Ficha 070 ADSI

ABIOLA MARIA ORORO

E N =R

MENDEZ

Horramiontas

8 Anuncios

& participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
® Métricas de Encue:
© Foros

@ Evidancias

¥ Motricas SCORM
= 50si6n on linea

@ Evaluacione:

n Wikis

© Asistoncia

& aalerla

© chat

o8 Competencias

& Accoso a portafolio de
idencias aprandices

om Gamificacion

@ Centro de Callficaciones
6 Administrar Grupos

¥ Proyectos

= Rabricas

© Blogs

¥ seauimiento

Calificacione  Doscargar ZIP

® Evidencia aun en tiempo. cclona todos ()

Archivos adjuntos.
1d Evidonciai101694335

Visualizar
ADRIANA JASBLEIDY LOTE HERRERA % actividadnBnnfasendncasondistiimay pdf 950 ()
Evidoncia Entregada Fuera de Tompo. Dusearger Arshive

Intentos: 1

Focha de Envio: 2021.06-30 22:36:10
Calficacion 96,0

Id respuesta 101094336

Rospussta

Buenas noches Instructora,

Envio adjunto actividad
Feliz noche

Archivos:
Actividadninnfasendncasondistrimay pdf

© 1 Comentario(s)

J FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-06-21 151222

1 la acertada contratacion del anal
trategia, Ia planted y Ia implements par
Su evidencia cumple con of resultado de aprendizaje

ﬁ ZE | ’JFABloLAMARleﬁoRo @

Ml @8 D W @ &

B Biogs
B seguimiento
@ Configuracion

Colaboradores
ZULEIMA DEL
ROSARIO
TORRES
. ARANGO
- Instructor

BELKIS MILENA
GUELL MUKlDZ
Instructor

Instructor

EMILKER
EMIRC
SANDOVAL
ESCOBAR
Instructor

JOHNATAN

ESCORCIA

BADILLO
W instructor

CESPEDES
PACHECO
Instructor

L1 capint A aanpia

# Busca tus hashiag

HAROLD RODRIGUEZ TORRES
2021-05-26 18:14:06
Id respuesta 99314935

a) Se aprovechd de buena manera la informacion preliminar y se complements con un
diagnéstico general de la empresa, que pemitié enfocarse en la problemética, lagrando
b) Una vez identificado el problema y tras analizar la
situacion general y actual de la empresa se genera la pregunta problema que, enfocada
en el problema principal, comienza a dirigir |a atencién hacia posibles seluciones. ) Una
vez planteado el problema, Ia estrategia es el camino hacia la solucién, en este caso la
estrategia estd dissfiada de manera acertada, es coherente con lo que se pretende
buscar mejorar la situacién enfrentando el problema. d) Partiendo de que la estrategia
s acertada en su disefio, igualmente es muy coherente con el resultade que se
pretende alcanzar, es una alternativa que puesta en marcha de manera adecuada
cumplia exitosamente su razén de ser. ) Tal como |a estrategia es coherente, Io &s
también el plan de accion, el cual se disefié de manera logica, ordenada, temiendo en
cuenta lo requerido y el propésito final. f) Los resltados son faverables, fue vital
identificar y enfocarse en la problemética principal, y a partir de este conacimiento,
disefiar y aplicar una estrategia que finalmente permitié un mejoramiento en lo
procesos, lo cual le brinda a la empresa la pesibiidad de ser mas competitiva

e 1Ya no me gusta O_1 Comentario(s)

l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-05-26 18:31.53

De acuerdo Harold en el easo Distrimay fue importante que el analista reconosiera inicialmente Ia problematica para establecer estrategias
que pudieran destrabar la comunicacion entre las areas, para lo cual o un sistema de i on en red.

() Activar Texto Enriquecido

% fabiola

ﬁ home

| Inbox
Unread
Starred
Drafts 328
Sent
Archive
Spam
Trash
~ Less

Views Hide
P Photos
B Documents

= Subscriptions
¢

Grogeries

@

3 Deals
B Receipts
-

Travel

Folders Hide

+ New Falder

® ELHERALDO S.A.

® Banco de Occidente

Territorium

® Falabella.com

Centro de calificaciones-Foros Habilitados - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION (2178070)

Bl Achive B Move T Delete ') Spam  se+ X Sertv EmE e Settings ¥
La més leida: Incautacién de avioneta con cocaina enreda a esposo de Alejandra A... May 26 Ready_ Steady_
Disfruta del nuevo Galaxy 521 con tu Tarjeta Credencial Pagalo con 0% de interés a. May 25 Quote
.
Centro de calificaciones-Foros Habilitados - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE May 25

Encuentra todo para tu habitacin a precios de Cyber tm @ Si no pusdes visualizar

7 7 7 7 — Quick Quotes has the answer.
= Your shipping quotes st painfully

p ‘slow? Quick Quotes does justwhat
Yahoo/Inbox -

Territorium <no-reply@territoriumlife.com>

Tue, May 25 at 7:07 PM

il

L

To: jlhb1

m, m,
mail.com, hrt1210@;

om,

Ready. Stead.

and 36 more...

Apreciado aprendiz, cordial saludo

En nuestro afan de que se pueda poner al dia en su participacion en los foros de discusion: Caso Distrimay e Importancia de la Comunicacion Asertiva,
ambos de Etica,quedan habilitados desde este momento (25/05/21) hasta la medianoche del viemnes 28/05/21.

Esta ser la titima y tinica oportunidad para que haga sus aportes en los respectivos foros, ya que son calificables.

Siya participd y 5& encuentra al dia en ambos, pues Io nico que me resta es falicitario por su compromiso con |a formacin

El éxito depende de usted

Fabiola Ofioro - Tutora Etica

Quote.

has the answer.

Quick Quo

Vour shipping quaces st painfully
slow? Quick Quotes does justwhat
itsays.




ANUNCIOS
Ficha 066 Gestion de Mercados
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FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
fecha de inicio: 18 de Mayo del 2021 - fecha de vigenaia: 18 de Maya del 2021

Asunto: Mensaje Motivacional

Ca

saludo estimados aprendices,

El empresario, guionista y actor estadounidense Walt Disney motivaba con estas palal
su equipo de trabajo: "Caminen hacia el futuro, abriendo nuevas puertas y probando cos
nuevas, sean curiosos porque Ia curiosidad los conducird por NUEVOS camings

Palabras que eslimulan para que cada aprendiz siga asumiento su compromise ds
crecimiento en la formacién. en el cumplimienio cporiuno del desarrollo y envio de las|
actividades en |a medida que va avanzando en |2 apropiacién del conocimienta.

Aprovechen esia maravillosa oporiunidad de formacion que les afrece |a enfidad mas querid
de los colombianes -SENA- para que puedan cumplir con ese proyecto de vida famiiar
Iaboral que tanto anhela la juventud de esie pais.
Tengan presente que el equipo de instructores del programa Geslion de
stento para apoyarlos a fin de que pusdan alcanzar el objefiva trasado: Ia
Que la disciplina y en enfusiasmo estén presentes a lo largo de foda Ia formacin

[
o el

Equipo de Instructores.

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
fecha de inicio: 04 de Junio del 2021 - fecha de vigensia: 09 de Septiembre del 2021

Asunto: Inicio AP 8 FASE PLANEAGION

INCIO AP8 FASE DE PLANEACION sshia

N

Estimados aprendices,

|A. parér de hoy viemes 4 de junia iniciames las aciidades de proyecto & (APE. |2 eual finalizars el lune:
12 de julio de acuerdo =| Cronograma Planeacion. Estas actvidsdes de proyecto 8 tiene camo objefiv
Prayectar el presupuesta de ventas y costos.

Pare scoeder 2 12 guis, se deberd seouir b2 siguisnte riz: En =l (HeramieniaCantenido del curse /Proyest
|| Fase 2 Planeacion / Actidad de Proyecto 8. en el cusl estan iodas las actvidades 2 realizar y se explica
etalsaaments cads videncis 3 entregar).

Tanga en cuent:

-Leer |a guia de aprendizaje, Ios Materiales de formacién, material complementario, asistir a Ia sesién|
en linea y realizar las evidencias:

EVSETICA: ° i Splinarios de trabaia’.
EVD1- Foro: "Estraiegia de Pracics ¥ |2 Impertancia del prondstios de ventas”
EVDZ- Cu 3 jectar

reg y cost
EV03- “Fiacién Estrategia y Elaboracin del Prondsboo y Presupuesto de Ventas”
EVO4-INGLES: Disiogs en ingiés' Informe g Presupussts”

interdisciplinarios de trabaje"; para invitarlos a conecer la importancia de solucionar conflictas en|
equipos desde & inicio de Actividad de Proyecto & para que o enfoque en cada una de las evidencias|
que esta fisne.

Fatiois Gricro - Instrusters de Etcs °

Nota: Esta vez comenzaremos con Ia evidencia 5 de Etica "Solucién de conflictos en_equipo: ’
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O Evidenciss

E Metricas SCORM
B Sesin en linea
Evaluaciones

M wikis

O psistencis

B Galeria.

B chat

@ Competencias

5 Acsess 3 portsfoli de
evicencias sorancicas

@ Gamificacién

& Centro de Calificsciones

& Administrar Grupes

8 Proyectos

= Ribricas

8 Biogs

¥ Seguimiento

B Configuracién

Colaboradores
ADRIANA
=
CESPEDES

PACHECO
Instructor

vEsicA
YOJANA
GUTIERREZ
CRELLANG
Instructar
ZULEIMA DEL

2

QE rh}FABmumRuuﬁﬂRn @

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
fecha de inicio: 04 de Junio del 2021 - fecha de vigensia: 26 de Agosto del 2021

Asunto: Conferencia Web de l2 Semana

Estimados aprenidices
Iricia hoy, 4 de junia de 2021, la svidencia sokbve Solucién de Conflicto en Equipo Mulfidisciplinario de|
rabajo (AF

Recuerde que para acosder sl material de esta svidencia debe hacerla por Conterido del Cursol
PROYECTC) Fase 2 Planascion! Ackvided de Proyecto 8/ Materisl de Formacién DA Solucicn Colectivs del
con un matenial complementaro.

Su parbicipacin en esta sctvidad es un compromiso consige mismo. El Geme de esta svidencia, sagd
cronograma. serd el 13 de Julio dz 2021

Para of martes 8 e o invitamos a|a Gonferencia aT00pm
apicacion Mest, se efectuard Ia conferencia web para tratar Ia temdtiea relacionada oon

Conflicto en Equipo Multidisciplinaric de Trabajo, corespendenciz |s evidencia de Iz trasversal
(AP Ev05).

meet google.com/ufj-hezx-afe

|Los espero a todas;

Fabiola Ofioro - Tutora Etica

_OOFF I

o HE | [ Jroosmmncion gy

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
fecha de inicio: 08 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Julic del 2021

isponible Grabai de Conflictos en Equipo Inte

\Apreciados aprendices

Se encuentra disponible la grabacion de la Conferencia Web realizada el martes 8 de Juni

de 2021, en la que se ha socializando I Actividad de Proyecto § y Evidencia 5, asi como unal

\guia para el desamollo y enirega d la evidencia, correspondients Ia a tematica Sofucion
ictos en Equipo inlinaric baji Fase Flaneacion

Puede consultaria en la ruta; mend Herramientas/ Gontenido del Gurso/ Proj
Sesiones an aciones Sesiones en Linea/ Fase Planeacibn/ Junic
2021; adicional a estas grabaciones enconirara un documento con el resumen de I
socializada en la misma

\Ademas pueden acceder a ella a través del enlace.

https:idrive.google.com/file/di10-bCLKangMm_7wHgwOIXdPX0oFvLIL3Viview?
usp=sharing

Cualquier inquitud serd alendida por los canales dispuestos en la platafora: Foro de Dudas o
Chat Sincronizada

Fabiola Ofioro -Tutora Efica
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FASE 2 PLANEAGION

Octubre_2020

Noviembre_2020
Diciembra-2020
Febrero_2021
marzo_2021
Abril-2021
Mayo_2021
Junio-2021

[ Grabacion y
Resumen
Canfarencia Web
Segunda Sesién
APOT-EVO4 -
“Taller sabre
Preposiciones
Vocabulario-
Extibicion
Comarcial
(2/0872021)

[ Grsbcisny

Conflictos en
Eauino

Int isciplinario
de Trabajo 278

2 Participantes

= Informacion

& Contenido del curso

2
ﬂ M [ ]FABIOLAMARMUF&QRO
i

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB SOLUCION DE CONFLICTOS EN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE
TRABAJO AP8 EVS- 8/06/21

- Ocutar sesoripeién

# @ 1de2 @

Grabacién Conferencia Web Solucion de Conflicto
en Equipo Interdisciplinario de Trabajo

Archivos:

view?usp=sharing

A ® 102 @

< é |rlFABIOLAMARIAOﬂOR0
i

Lalmcar Evidencia

 Evidencia atin en tiempo Selecciona todos []

& Edicién de contenidos

B Métricas de Encuestas Archivos adjuntos.
2 Foros Id Evidencia:104224560
o Visualizar
© Evidencias Definiendon20yn20desarrolandon20habi
& Metricas SCORM WHETSCARTHE U HHES GTEHELT % iidadesn20paran20unan2ocomunicacinn | 950 [
e Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. nn20asertivan20yn20eficazn20n. docx
Descargar Archivo
B Evaluaciones
W Wikis Intentos: 1
9 Asistencia
& Galeria Fecha de Envio: 2021-06-03 18:03:42
© Chat Calificacion: 95.0
Id respuesta: 104224560
@& Competencias Respuesta:
& Acceso a portafolio de definiendo y desarrollando habilidades para una
evidencias aprendices comunicacion asertiva y eficaz
@& Gamificacion Archivos:
& Centro de Calificaciones = 120paran20: i docx
& Admi
Administrar Grupos B EEEEE
B Proyectos
= Rubricas j FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
f 2021-06-03 19:06:11
8 Blogs ) o )
Apreciada Ludis, habsr las dela asertiva en &l manejo de un clients quien o la

B Seguimiento

@ Configuracion

responsabilidad de que su perdido no llegara a tiempo y la funcionaria de la empresa, con buen manejo de la comunicacian, le hizo caer

en cuenta. En su evidencia estd muy bien definida las habilidades de dicha tematica. P IOFF



4 l‘.zﬂ | L]FAEIOLAMARIAONORO

= Instructor ®

ZULEIMA DEL

ROSARIO Archivos adjuntos
] TORRES Id Evidencia:94190877

ST Visualizar

' § .
b i KARINA EMPERATRIZ MARICHAL MEDRANO . HabildadesnParanunancomunicacionnet. o -

4 Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. icanap06.pdf

EMILKER Descargar Archivo

EMIRO
[~ SANDOVAL Intentos: 1

ESCOBAR

Instructor
@ Fecha de Envio: 2021-05-18 18:24:00

Dina Luz Alarcén Calificacién: 96.0

?g, Cuello 1d respuesta: 94190877

[i=] —==2 Acompafiamiento Respuesta:

a forma p ‘Adjunto documento

Archivos:

O 1 Comentario(s)

2021-05-18 18:45:58

Apreciada Karina su evidencia cumple con el resultado de aprendizaje por contener fodos las caracteristicas y habilidades de la
comunicacién asertiva en el caso Aki Estoy

‘ FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

Eseribe un comentario.
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B FReceipts Recuerde revisar constantemente los anuncios que se publican en el muro de a ficha.
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ANUNCIOS
Ficha 067 Gestion de Mercados

P 3 | ’lFAEmLAMARlAuﬁoRo @

Asunto: Mensaje Motivacional

Cordial saludo estimados aprendices,

B Togies peg g g CmmITIT Gl B TRRCID S I grn:
su equipo de rabajo: "Caminen hacia el futuro, abriendo nuevas puertas y probando co:
nuevas, sean curiosos porque la curiosidad los condudira por nuevos caminos.”

M @ b % @ »

Palabras que estimulan para que cada aprendiz siga asumiento su compromiso
crecimiento en la formacion, en el cumplimiento oportuno del desarrollo y envio de las
actividades en la medida que va avanzando en la apropiacion del conocimiento.

iidad de formacion que les ofrece la entidad mas querid
e e SENA para que puedan cumplir con ese proyecto de vida familiar §
laboral que tante anhela la juventud de este pais.
Tengan presente que el equipo de instructores del programa Gestion de
atento para apoyarlos a fin de que puedan alcanzar el objetivo trasado: la c

Que la disciplina y en entusiasmo estén presentes a lo largo de toda la formacién.

ARR O OMEND
io: 04 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 09 de Septiembre del 2021

‘Asunto: Inicio AP 8 FASE PLANEACION

INCIO AP8 FASE DE PLANEACION

Estimados aprendices,

& parte ce hoy viernes 4 de ju
o a2 acuerds 3l Cronograma Planeacio
Pmymar el presupuesto de ventas y costos.

amos Ias actividades de proyecto § (APS). |2 cual finalizard el lunes|
. Estas actvidades de proyecto 8 fiene como objetivo

[Para acceder ala guia, se dsberd scou la siguienie uta: En ol (Hemramienta/Conlenido del curso /Proyects
ad de Proyecto 5. en el cual estan todas las actividades a realizar v se explica
Getalladaments cads evidencia  entregan

[Tenga en cuenta:

r s guis de sprendizsje, los Materiales de formacion, material complementario, ssistir a fa sesidn
ncias:

_Lees
en linea y realizar las &
[EV05-ETICA: "Solucion de conflictos en equipos interdisciplinarios de trabajo”.
[EV01- Foro: “Esirategia de Precios y la Importancia del prondsfico de ventas”
Evoz- i Froyectar de ventas y costos”.
EV03- -Fumn Esvmegm y Elaboracién del Pronosm:n @} Presupuesto de Ventas'.
[EV04-INGLE S: Dialogo en inglés: Informe de Presu

Nota: Esta vez comenzaremos con Ia evidencia § de Etica "Solu conflictos en equipos
interdisciplinarios de trabajo”; para invitarlos a conocer la llftlﬂrtnncln de solucionar conflictos en|
equipos d:xde el inicio d:Achvldad «de Proyecto 8 para que lo enfoque en cada una de las evidencias|
e sta tiene.

Fabiola Ofioro — Instructora de Efica

2 .

ﬂ ] r‘] FABIOLA MARIA ONORO @

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
facha de inisio: 04 de Junio del 2021 - fecha de vigensiz: 09 de Septiembre del 2021

Asunto: Gonferencia Web de la Semana

B D W B

Estimados aprenidices

]

Inicis hoy. 4 te jUni e 2021, [ evisena ssbre Solucién de Conflicto en Equipo Multidissiplinario de|

Recuerde que para scosder 3l matenal de esta evidencia debe hacerio por Gontenido del Cursal|

PROYECTO! Fas 2 Planescién Activiaad de Proyects & Materal de Formaciér O Solucién Colectiva del
= Conficto. En esta 2 podrd tener una una P, También cuanta|
- con un material eulldanamanu

Su iad e un compromisa consigo misma. I ceme de esta evidencia, segin

participasi r
emrres s 73 e e 2021
Fara o maries 3 da Junio de 2021, o invitamos = la Canferencia Web de 6:00 0.m. 2 7:00 p.m. 2 ravis de
splicaciin Mast, s= ieciuard s conferancia web pars bratar s temdics relscionsds con  Sol
Conflicto en Equipo Multidisciplinario de Trabajo, coraspondancia la evidenca de Ia tasversal dfica,
(P2 EV05)

L 22 sesicn en i és del ik

meet google com/ufj-hezx-afe

iLos espero a todos]

Fabiola Ofioro - Tutora Etica
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E Metrioas SCORM
™ Sesién en linea
& Evaluaciones

W wikis

O psistencis

S Galeria

& Chat

o8 Compatencias

& Acsess 2 ponsfolc de
2vicencias sorencices

@ Gamificacién
B Cenira da Caliicasiones
& Administrar Grupos.

B Proyectos

bricas.
B Biogs
B Seguimiento

Configurasién

Colaboradores.
MARIA JULIANA
BEJARANG
CARDONA
Instructor

()
ADRIANA PAOLA
CESPEDES
PACHECD

- Instructor
FABIOLA MARIA
ORORO
MENDEZ

| ! Instructor

YESICA YOJANA

e—

Conferencia web

Octubre
Noviembre
Diciembre
(88 Febrero
-
Abril

Mayo
Junio-2021

[#) Grabacién y
Resumen
Conferencia Web
Segunda Sesidn
APOT-EV04 -
"Taller sobre
Preposiciones y
Vocabulario-
Exchibicion
Comercial
(2/06/2021)

[A) Grabacion y
Resumen
Conferencia Web
Solucién de
Conflictos en
Equipo
Interdisciplinario
de Trabajo AP8

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB SOLUCION DE CONFLICTOS EN EQUIPO

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
fecha ge inicio: 08 de Junio del 2021 - fecha de vigensia: 08 de Junio del 2021

Asunto: Disponible Grabacién Web AP8 EVS Solucién de Conflictos en Equipo Interdisciplinario de Trabajo

Apreciados aprendices
Se encuentra disponible Ia grabacién de la Conferencia Web realizada el martes 8 de Juni
de 2021, en Ia que s ha socializando |a Aclividad de Proyeclo 8 y Evidencia 5; asi coma una

‘guia para el desarrollo y enirega de la evidencia, comrespondiente |z a tematica Solucion de
ictos en Equipo iilinari baje Fase Planeacion
Puede consultarla en la ruta; meni Herramientas/ Contenido del Curso/ Proyectol
Sesiones en Linea/ Grabaciones Sesiones en Lineal Fase Planeacion/ Junio
2021; adicional a estas grabaciones encontrard un documento con el resumen de 10|
Ia misma.

\Ademés pueden acceder a ella a fravés del enlace.

https-iidrive: google. com/ile/d/10-bGLKGnaMm_7wHgwOIXdPXOoFvL9L3VIview?
usp=sharing

Cualquier inquitud seré atendida por los canales dispuestos en la platafora: Foro de Dudas o
t Sincronizada

Fabicla Ofioro -Tutora Etica

INTERDISCIPLINARIO DE TRABAJO AP8 EV5- 8/06/21

- Ocultar descripcion

# @ 162 @

2

ﬂ M L]n\amu MARIA GRORO @

o é |f.] FABIOLA MARIA ONORO

ion C ia Web
en Equipo Interdisciplinario de Trabajo

Archivos:

view?usp=sharing

A © 1062 @

de Conflictos




Seguimiento a las actividades

Meatricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

E Metricas SCORM
™ Sesion en linea
& Evaluaciones

R Wikis

@ Asistencia

& Galeria

@ Chat

@® Competencias

£ Acceso a portafolio de
evidencias apren

o Gamificacion
© Centro de Calificacienes
& Administrar Grupos
B Proyectos
= Rubricas
© Blogs
B Seguimiento
@ Configuracion
Colaboradores
MARIA JULIANA

/=2 BEJARANO
CARDONA
Instructor

AILIN EDELMIRA CACERES MATUTE
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-05-21 14:34:16
Calificacién: 96.0

Id respuesta: 96218737

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia..-

Buenas tarde!

Por media del presente adjunto evidencia.

Archivos:
DEFINIENDORYnDESARROLLANDONHABILIDADI

< é |L] FABIOLAMARIAONORO @)

Id Evidencia: 96218737
Visualizar
DEFINIENDONYnDESARROLLANDONH
ABILIDADESNPARANUNARCOMUNICA
CINNNNASERTIVANYNEFICAZ docx
Descargar Archive

9.0 |

Intentos: 1

IVANYnEFICAZ docx

© 1 Comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-05-21 18:29:55

Apreciada Allin muy buen desarrolio de su evidencia en la que presenta todas las habilidades de la comunicacion asertiva en el caso de
i en su aclividad demuestra cumplimiento del resultado de aprendizaje.

estudio La én del

Escribe un comentario.

) Artivar tavtn anre

Offine

Instructor

EMILKER EMIRO
SANDOVAL
ESCOBAR

Instructor

ZULEIMA DEL
ROSARIO
TORRES
ARANGO
Instructor

AC_JACKELINNE
SEGURA
CASTARO
Acompafiamiento
a formal

(o]
k4
a
(o]
=]

& Evaluaciones
A Wikis

9 Asistencia

© Galeria

B Chat

‘@B Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias apren

@5 Gamificacién

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proysctos

= Rdbricas

B Blogs

]
¥
[~]
@
=]

B Seguimiento

Configuracién

Colaboradores
ADRIANA PAOLA
CESPEDES
PACHECO

- Instructor
FABIOLA MARIA
ONORO
MENDEZ
Instructor

YESICAYOJANA
GUTIERREZ

MARIA ALEJANDRA MURILLO ORTIZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-05-17 21:11:02
Calificacion: 98.0

Id respuesta: 93634987

Respuesta:

Buenas noches.

Adjunto mi evidencia presentando ante usted disculpas
par el tiempo en el que la estoy enviando, pues mi
trabajo me ha impedido distribuir mi tiempo de la manera
correcta para entregar las evidencias a tiempo.

Gracias

Archivos:

Archivos adjuntos
Id Evidencia:93634987

Visualizar
DEFINIENDONYNDESARROLLANDONH
ABILIDADESNPARANUNANCOMUNICA
CInnNnASERTIVANYnEFICAZ pdf
Descargar Archivo.

%0 O

Intentos: 1

DEFINIENDONYNDESARROLLANDONHABILIDADI

@ 1 Comentario(s)

j FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-05-18 19:03:38

Apreciada Maria su evidencia describe |as habilidades de la comunicacion asertiva en el caso Aki Estoy. muy bien detalladas. Su

evidencia cumple con el resultado de aprendizaje.

JHON JAIRO CARRERO BARRERO X

Fecha de Envio: 2021-06-11 11:11:2¢

Calificacion” 100.0

Id respuesta: 108626975

Respuesta:

Buenos diag profe anexo evidencia sobre solucion de
conflicios, muchas gracias, quedo atento a cualquier
inquistud.

Archivos:
SOLUCNnONNnCOLECTIVANDENCONFLICTOS docx

© 1 comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-06-11 18:28:15

N

Apreciado Jhon Jairo excelente evidencia, cuenta con todos los item expuestos en nuestra conferencia web y el material de estudio lo

OMUNICACI IVANYNEFICAZ pdf

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 108626975

Visualizar

SOLUCTNONNCOLECTIVANDENCONFL |, o'
ICTOS docx ]
Descargar Arzhvo

Intentos: 1

que demuestra que usted se apropio del enel

Escribe un comentario.

de su propuesta.

Offline
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A

Asunto: Inicio de Evidencia

e 0 Me gusta

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
fecha de inicio. 08 de Junio del 2021 - fecha de vigencia. 31 de Agosto del 2021

Generar Procesos Colaborativos AA’

Apreciados Aprendices

Iniciamos hoy, 8 de Junio de 2021, la evidencia Cémo Generar Procesos
Gaolaboratives (APS AA12 EVS) correspondiente a |a trasversal Etica.

Recuerde que para acceder al material de estas evidencias debe hacerio por Contenide
del curso/PROYEC TO/Fase3 Desarrollo /Actividad de Proyecto 12/ Material de
formacion Trabajo en Equipo y Resolucién de Problemas. Podra tener un version
multimedia y una version descargable en parf. También contames con un material
complementario

Los invito a participar acti 1 do oporti
cierra, seguin cronograma, el 20 de Junio de 2021

La actividad
Fabiola Ofioro - Tutora Etica

O 0 Comentario(s)

GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ
=t de inicio: 31 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Julio del 2021
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fecha de inicio: 08 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2021

Asunto: Conferencia Web de la Semana
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Sesion en Linea sobre Como Generar Procesos Colab ivos

Apreciados aprendices

Para el jueves 10 de Junio, a partir de las 6:00 p.m hasta las 7:00 p.m. a través de la
herramienta Meet. se realizara la conferencia web para tratar la tematica sobre Cémo
Generar Procesos Colaborativos (AP5 AA12 EV9) correspondiente a Ia trasversal Etica
Link de ingreso:

meet.google.com/xbc-ofgw-qdb
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Fabiola Ofioro - Tutora Etica
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Apreciados aprendices

Se encuentra disponible la sesion sincronica sobre Resolucion de Confiictos en Equipo

de Trabajo de la AP5 AA12 EV9 cor ala Generar
c de la Etica.
La ruta para acceder a esta es del
Ci 'y i en Linea/ en Linea/Junio
También a través de este link T

ntips://drive.google.com/file/d/1XeXWkddkDnEeY re_Eq4crY 70Pb7PYrw1/view?usp=sharing Soy Eval
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J FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
fecha de inicio: 0B de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2021

Asunto: Inicio de Evidencia

r Procesos Colaborativos AA12

Apreciados Aprendices

Iniciamos hoy, 8 de Junio de 2021, Ia evidencia Cémo Generar Procesos
Colaboratives (APS AA12 EVE) correspondiente a la trasversal Etica

Recuerde que para acceder al material de estas evidencias debe hacerio por Contenido
del YE iActividad de Proy 12/ Material de
formacién Trabajo en Equipo y Resolucién de Problemas. Podré lener un version
multimedia y una version descargable en pdf. También contamos con un material
complementario.

Los invito a participar s su La actividad
clerra, seglin cranograma. el 20 de Junio de 2021

Fabiola Offoro - Tutora Etica

e 0 Me gusta

@ 0 Comentario(s)

W 0 Me gusta @ 0 Comentario(s) ) ®

‘ FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
fecha de inicio: 08 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2021

Asunto: Conferencia Web de la Semana

Sesion en Linea sobre Coémo Generar Procesos Colaborativos

Apreciados aprendices

& Para el jueves 10 de Junio, a partir de las 6:00 p.m hasta Ias 7:00 p.m. a iravés de la
herramienta Meet, se realizara la conferencia web para tratar la tematica sobre_Cémo
Generar Procesos Colaborativos (AP5 AA12 EVS) correspondiente a la trasversal Etica

Link de ingreso
CU E E GIA meet google com/xbc-ofgw-qdb
! E,t 5@2 Los espero a todos
Fabiola Ofioro - Tutora Etica

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

™M L]FAElomMARlAQFJORo @

M @ D W @ &

1 Participantes

= Informacion

@ Contenido del eurso
@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidenclas

Bl Metricas SCORM

™ Sesion en linea

8 Evaluaciones

R Wikis

© Asistencia

& Galeria

@ Chat

o5 Compstencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

oo Gamificacién

© Centro de Calificacicnes
 Administrar Grupos

B Proyectos

Ribricas
8 Blogs
B Seguimiento

@ Configuracion

B Anuncios ®

Busgueda avanzada >

FABIOLA MARIA ONORQ MENDEZ
fecha de inicio: 11 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2021

Asunto: Di G i6n C ia R

de Conflictos en Equipo de Trabajo

— Apreciados aprendices

OREC

Se encuentra disponible |a sesion sincronica sobre Resolucién de Conflictos en Equipe

de Trabajo de la AP5 AA12 EV9 correspondiente a /a evidencia Presentacion Generar
C ivos de la Etica.

La ruta para acceder a esta 6 es i del
Ci en Linea/ i i en Linea/Junio

También a través de este link
hitps:/idrive google com/file/d/ 1 XeXWkddkDNEeYTe_Eq4cty 70Pb7PYrwi/view?usp=sharing

iMuchos Exitos!

Fé‘biola Ofiore - Tutora Etica

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)




Conferencia Web

Fase 2 Planeacién
Fase 3 Desarrollo

Sesiones en Linea . .
Grabaciones Sesiones en GRABB:‘?CI,TF';EE?;IEH&JI_%?INUEEI‘IQENCIA WEB SOLUCION DE CONFLICTOS EN EQUIPO DE

Linea
Induccién - Ocultar descripcion

Fase Analisis

A @ 1de2 @
Fase de Planeacién
Fase de Desarrollo

[ Abril Grabacion C ncia Web F ion de
T Conflictos en Trabajo en Equipo
Junio

[#) Grabacién y
Resumen
Conferencia Web
Solucién de
Conflictos en
Equipo de
Trabajo AP5
AA12 EVY -
10/06/21 Ve

Archivos:

view?usp=sharing

Biblioteca SENA
Tutoriales
Software del programa A © 162 @




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104876 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

14/06/21 11:31 AM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

14/06/21 11:31 AM Page 2 of 21



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2176070 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

14/06/21 11:31 AM Page 3 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2176066 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

14/06/21 11:31 AM

Page 5 of 21




GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2176068 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2282161 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

14/06/21 11:31 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

14/06/21 11:31 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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FICHA 2176069 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2176067 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

14/06/21 11:31 AM
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2104875 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2176065 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 177,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

14/06/21 11:31 AM Page 21 of 21



