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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2182540
Coordinador Sede TIC

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No 2182540 del afio 2021

FREDY ANTONIO ROJAS MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.007.365 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 0570027070099141 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de instalaciones eléctricas en baja tension de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

del Contrato de acuerdo Asistir a
las orientaciones que sugiera el
Coordinador Académico y/o

TECEI 3, Se Evalta de
acuerdo con el manual
de Educacion vigente

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar a cabalidad los servicios | Se esta Ejecutando - mejoramiento
personales descritos en el Objeto | Formacion Titulada al Guiasy

actividades de
Aprendizaje
ejecutadas, por

supervisor del Contrato, con el fin | Capacitacion de parte de los

de alcanzar las metas de la Induccion y Reinduccién | aprendices
formacion y evitar la desercion de | - EDT Orientacion del durante la

los aprendices en los Se cursos. | Coordinador para el formacion.
Orientar los procesos de buen desempefio del TERRITORUIM.

aprendizaje segun las

Objeto del contrato Se

capacitaciones y

GTH-F-062 V08



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

necesidades detectadas en los evallan segun acuerdo EDT - plan de
procesos de evaluacion, manual de educacién mejoramiento
metodologias de aprendizaje y vigente. Guiasy
programas curriculares vigentes. actividades de

Aprendizaje
ejecutadas, por
parte de los
aprendices
durante la
formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9420420237 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

FREDY ANTONIO ROJAS MORALES

Contratista

C.C. No. 72.007.365

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

Supervisor(a) Contrato 2182540 de 2021
Coordinador Sede TIC
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Evidencias junio
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uranio natural
» Sistemas renovables'

= Eoélico
La tecnologia etlica transforma la energia del viento en trabajo
mecanico que, al aplicarse a un alternador, genera electricidad

* Minihidraulico
La tecnologia minihidraulica transforma la energia del agua en
trabajo mecdnico que, al mover una turbina conectada a un
alternador, genera  electricidad. Se  consideran  centrales

minihidraulicas sélo aquéllas con una potencia inferior a 10

Megavatios (MW)
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INCINTRACION DI DIOXIDO DE CARBONO
A ATMOSHERA
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EVAPORACION

40.000 MAREAS

analizado para el sistema térmico de carbon

SISTEMA ENERGETICO DEL CARBON
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