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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR
DE CENTRO DEL SENA REGIONAL CHOCO
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del SENA Regional
Choco requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del SENA
Regional Chocd, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdirecciéon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y
el objeto contractual consistente en: “Prestacion de servicios de Doce (12) instructores para
atender los procesos de formaciéon en la modalidad de Titulada y/o Complementaria en los
programas: tecnico en atencion a la primera infancia, Técnico en Asesoria Comercial, Técnico
en Manejo Integral de Residuos Soélidos, Técnico en Programacion de Software, Técnico en
Monitoreo Ambiental y técnico en Operacién Turistica Local en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco durante la vigencia 2021.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente cg
de contratacién que regular§la mat

ificaciéon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas

Dada en Quibdo, a los Diecijgihs N RS qid HRrero del 2021.

Director

del Centro de Re¢\irsos Naturales Industria y Biodiversidad del

SENA Regional Choco.
Vo. Bo. Kelly Nifio Serna, Coordinadora de Gestion Humana\(d(m_ﬂﬁs

Proyecto y Reviso: Maria Angelica Vega Marcelin; Coordinadora de Formacion -«
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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