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i

: 1. INFORACION GENERAL DEL CONTRATO N00312 2021 ] ) e
! Nombre Contratlsta i’ NT | _fecha Susc | Fecha Inicio 1 Fecha F|n | Numero |  Fecha Cuenta L
ilNGR|D HAIDEE GRAGIA MORA 7 _ ‘35 413519 . 1900212021 19/02/2021]  30/09/2021 Hoz21 1 19/02/2021 | MJD - FONDODIE;}(SLSAQSCONTRA s
{Prestacion de servicios profesionales a la Direccién de Polilica de Drogas y Actividades
: Relacionadas, brindando asistencia en el seguimiento de estrategias adelantadas por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, en alianza con terceros, para la implementacién de la ’
Politica de Drogas de Colombia, -

e 2. INFORMACION CUENTA BANCARIA ; . 3 PAGO AUTORIZADO EL MES R !

h i H

. TiboCuenta | Banco . .. _ NoCuenta | Concepto [ .. Valor i  Mes %
| Anoros | gancoltaq | 222918481 | PagoMemsual | §7370000000 mayo |

e PAGO DE SEGURlDAD SOCIAL _ - |NF0RMAC50N DELSOPORTE DELCOBRO e
Congeoto | PlanilaNo. | Valor | Periodo | FechaPago || Two |  Fecha | Valor owa_ L Towl
Safud N 51229665 | $30970000EM [ o lnforme de Actwldades ‘ 01/05!2021 |  $6.193.277,00]  $1.176.723,00| $7.370. 000 00
iPens_ién 51229665 g o $396.400, 00; aye i 10/06/2021 % Siele millones !resczentos setenta mlf Peso mlcte con cera Centavas
Al | 51229665 L §13.000,00] - o
3 S  6.CERTIFICACION E INFORMACION A CARGO DEL CONTRATISTA

A INFORMAC?ON DEE. COBRD
La entidad contratante debe al suscrito por concepto de ios servicios prestados Ia suma mdlcada en e| numeral S Informacuon soporte de cobro y que corresponde al contrato snEormado en ei numeral 1 i
tnfor: cton generat de! contrato y deberan se desembolsados a ia cuenta bancarza mdlcada en el numeral 2 !nformaqon cuenta bancana

B AUTORiZACION DE DESCUENTO

g Certifico bajo la gravedad deljuramento que toda la mformacton relaaonada ene ste formato es verazy con Ios |ngresos de los servicios prestados cumpl:o con las oblagac;ones aI 5|sterna Generai de de
5 Segurldad Soma! en Saiud y que este pago o sera presentado a otra enti ra fos fines prewstos en e! paragrafo 1. amcu[o 4 del Decreto 2271 de 2009

7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SUPERVISOR .

ccron con todas las ob!lgaCiones contractua!es durante eI penodo mformado en ei Numeral 3 ¥

Y i

Certtflco que he revtsacio y aprobado el presente formato ¥ SUS anexos, qtje/;i(en&[attsta cumplao a sath
por tanto cumpie con todos los requisitos legales necesarios para autonza &l pago. Certifico gue
mﬂ"‘

BREDEAMDRES ORLANDO
Dtreclor Técmco 23

§Plani|la de autoliquidacion y recibo de pago de aportes _ f No ? _ _{ Paz y salvo (Ul‘umo pago} j Si| § .

iPiamlia de entidad flnanCiera para aportes AFC, AVP, AFP DSy i WNe Acta de termmacmn antiapada, cesion, suspens;on o Ilqu:daaon PSSl Ne
L A Lo Lo

wDecIaraqonJuramentada con soporte de dependientes ({inica vez) 2 Si ! No | Otros ] St i No ot

fObservauones
.
18in



Obligacion Segun“Co-mrét'o

-11. Definir y elaborar hojas de ruta para ef seguimiento de

estrategias adelantadas por el

Ministerio de Justicia y del Derecho, en alianza con terceros
(acuerdos, contratos,

convenlos, eic) para la Implementacién de |a Polilica de drogas
de Colombia.

2. Brindar asistencia técnica y administrativa a la Direccion de
Politica de Drogas y

Actividades Relacionadas en el seguimiento de estrategias
adelantadas por el

:Ministerio de Justicia y del Derecho, en alianza con terceros
(acuerdos, contratos,

convenios, efc) para la implementacion de fa Poliica de drogas
de Colombla

B

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES AL CONTRATO No 0312-2021

PERIODO EL 1/05/2021 AL 31/05/2021

; Acmones Ejecu!adas - ;
i?  Se continua con el andlisis de la matriz de seguimiento efaborada por el equipo
:del Centro Estratégico, realizando mesas de trabajo y priorizando cada una de las

iacctones Pitar UNO - Pilar DOS - Pilar TRES - Pilara CUATRO ;

i
i

"? Se realizan mesas de frabajo: Tablero de Control, con el fin de definir, limitar y
ndetefmlnar los indicadores gue estan incluidos en la Politica de Drogas y que i
|generen impacto vy que apoyara para toma de decisiones a nivel operativo, directivo y |
i estratég;co i
!

:7 Se continua con el analisis de |a malriz de seguimiento elaborada por e} equipo del

iCentro Estratégico, realizando mesas de trabajo y priorizando cada una de las
{acciones Pitar UNO - Pilar DOS - Pilar TRES - Pilara CUATRO

? Se realizan mesas de {rabajo semanales, para determinar cual es el impaclo de la
politica, determinar y conocer la sistematizacion del progreso de las acciones.

’;? Se realizé mesa de frabajo virtual, con el equipe CENTRO ESTRATEGICO, para
:comentar las diferentes tareas pendientes, para el seguimiento de las acciones
iregistradas para cada estrategia de la Polltica Ruta Future,

7 Se realizan mesas de frabajo para el conocimiento de fa operacién det Banco de
Proyecios de Ia Direccidn de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas

? Se realizan mesas de trabajo para el andlisis de las propuestas presentadas por las
Entidades para el apoyo en la ejecucioén y apoyo a la gestién del Banco de Proyectos

i 7 Se realizan mesas de trabajo para discutir los documentos propuesta apoyo para la 3
ioperacién del Banco de Proyectos, determinando los términes de referencia, !
protocolos de recepcitn de proyectos, avaluacion expost con enfoque del cicio del |
proyecio, entre ofros, !

i

1?7 Se realizan mesas de trabajo correspondiente al seguimiento del Pilar TRES

i
i
Se realizan mesas de trabajo con las enfidades relacionadas y responsables de las ?

acciones contenidas en el PILAR TRES i
! i

Juridica | Flnanc_iera\f Adminisirativa

i
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3. Revisar y analizar la documentacion requerida para el
adecuado seguimiento de

estrategias adelantadas por el Ministerio de Justicia y del
Deracho, en alianza con

terceros {acuerdos, contratos, convenios, etc) para la
implementacion de la Polilica

de drogas de Colombia, generando {as observaciones y
recomendacicnes a que haya

lugar

4. Emitir los conceptos y atender las consuitas que le sean
elevadas, en el marco del
objeto contractual

i

|

i

que haya lugar para el

adecuado seguimiento de estrategias adelantadas por el
Ministerio de Justicia y del

Derecho, en alianza con terceros (acuerdos, contratos,
cenvenios, efc) para la

implementacion de fa Politica de drogas de Colombia

!
|
{

15, Brindar asistencia técnica generando las recomendaciones a |

Se revisan y analizan los siguientes documentos:

‘- Matriz Plan de Accidén Ruta Futuro

i~ Plan de accién 2019-2022.

i~ Documento de trabajo creacion BPDPD

§- Mapa atribulos de las propuestas para el desarrollo del Banco de Proyectos de la

DPB

- Perfiles de Proyectos

- Propuesta Enterritoio — OEI

- Manuat Operativo BODPDFD

- Documento Informe cadena de valor

- Documento de trabajo escenarios BDP

- Decumento propuesio acto administrativo

- Documento protocolo recepeién de proyecto

Se continua con ef andlisis de {a matiiz de seguimiento elaborada por el equipo del
Cenlro Estratégico, realizando mesas de trabajo y priorizando cada una de las
acciones Pilar UNO - Pilar DOS - Pilar TRES - Pilara CUATRO

Se realizan mesas de trabajo con &l equipo CENTRO ESTRATEGICO para evaluar
cada uno de los requarimientos realizados a las Entidades responsables de [a
ejecucion — correspondiente a la vigencia 2020,

Se realiza analisis de los documentos: gasto directo del Estado 2009 — Gasto del

mesas de trabajo.

Se ancuentra en proceso de andlisis el documento emitido por fa Universidad del
Rosario

! Se continua con el analisis de la matriz de seguintento elaborada por el equipo del
Centro Estratégico, realizando mesas de trabajo y priorizando cada una de las
acciones Pilar UNO - Pilar DOS - Pitar TRES - Pilara CUATRO

Se realizan mesas de trabajo para disefiar ef formato de seguimiento a la Polifica
Ruta Futuro, con la elaboracion del documento de solicitud.

Se realizan mesas de trabajo para el conocimiento de la operacién del Banco de
Proyectos de la Direccion de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas

Se realizan mesas de trabajo para la implementacién de un tablero de control de la
Puaittica de Drogas Ruta Futuro

Se realizan mesas de frabajo correspondiente al seguimiento del Pilar 3

Estado Colomblano frente al problema de las drogas, 2010., y se discute y analiza en

:
.
;
I
i
:
I
|




i

i

i

6. Preparar documentos, informes, matrices e insumas
requeridos por la Direccién de {
Politica de Drogas y Actividades Relacionadas, en fo :Se asiste a mesas de trabajo para elaborar la estrategia de

relacionade con las materias ‘seguimiento, una vez la informacion llegue a la Direccion de Politica de Drogas y
objeto del contrato : Actividades Relacionadas.

‘Se realizan mesas de trabajo para el conocimiento de la estrategia a seguir parala |

‘solicitud de informacion del Piar 3

‘Se realizan mesas de trabajo para el conocimiento de la operacion del Banco de
: Proyectos de la Direccion de Politica de Drogas y

iActividades

! Relacionadas

7. Asistir a reuniones, consejos y comités asociados a fos
temas objeto dei contrato,
cuando fe sea solicitado por el supervisor del contrato

!Se continua con el andlisis de la matriz de seguimiento elaborada por el equipo del
1Centro Eslratégico, realizando mesas de frabajo y priorizando cada una de fas
‘acciones Pilar UNO - Pitar DOS - Pilar TRES - Pilara CUATRO

%Se asiste a mesas de lrabajo para efaborar la estrategia de
i seguimiento, una vez fa informacién liegue a la Direccién de Paolitica de Drogas y
i Actividades Relacionadas,
;Se realizan mesas de trabaje para el conocimienio de la estrategia a seguir para la
‘solicitud de informacion del Pilar 3
i
:Se realizan mesas de frabajo para el conocimiento de la operacion def Banco de
: Proyectos de la Direccién de Politica de Drogas y
iActividades Relacionadas
8. Realizar los desplazamientos a nivel nabional 0 internacional 5
que sean requeridos :
para la ejecucién del cbjeto del contrato y Jas obligaciones a su :Para esta obligacitn, se est4 elaborando ef respectivo cronograma por demanda.
cargo, previa
auforizacion del supervisor del contrato o :
9. Las demds que le sean asighadas por el supervisor del :
contrato e inherentes at objeto ! Se realiza analisis de los documentos: modelo piloto para la caracterizacién de fa
confractual. jcadena de valor del Narcotrafico.

1fSe: analizan las propuestas presentadas por la entidades para el acompafiamiento y
i puesta en marcha del BDPPD

i

H
H




ENTREGABLES:
‘EL CONTRATISTA debera entregar los siguientes productos, |
jcomo consecuencia de la
imaterializacion de las obligaciones:
1. Hojas de ruta para el seguimiento de estrategias adelantadas |
ipor la Direccion de ‘
‘Politica de Drogas y Aclividades Relacionadas, en alianza con
iterceros (acuerdos,

;contratos, convenios, etc)

;2. Informe de asistencla técnica brindada en el seguimiento de
iestrategias adelantadas

ipor la Direccidn de Politica de Drogas y Aclividades
Relacionadas. en aiianza con

terceros (acuerdos, contratos, convenios, etc)

3. Conceotos v recomendaciones oeneradas en cumniimiento
del obieto contractual

4, Documentos, informes matrices e insumos generados en
‘cumplimiento del objeto

:contractual.

{5, Demas documentos que soporten la gestibn adelantada en
reumplimiento del objeto

coniractuat.

Las demds obligaciones se encuentran en el numeral 2.6.2. del
Marco 16gico para ta

contrataciGn de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a fa gestion. que hace parte

inteoral del presente contrato.

H
i

1

ENTREGABLES:

Se presenta documento seguimiento PILAR TRES

Se encuentra en construccidn la matriz de seguimiento de acuerdo a las acciones
reportadas por

las entidades que intervienen en cada una de las estrategias.

se esta realizando el andlisis de los resultados en contratos en [a vigencia 2020, y
se estén realizando los respeclivos requerimientos de las acciones realizadas en el
tltimo semestre, para la construccidn de fa matriz vigencia 2021

E2

Para este informe, se emite el documento, seguimiento Pitar TRES.

Documentos analizados Banco de Proyectos:
Estructura Terminos de referencia, documento de trabajo escenarios

E3

:Apoyo para la

Elaboracién documentos Banco de Proyectos

E4 “
Documentos Banco de Proyectos
Las matrices atn se encuentran en proceso de consiruccion, con el reporte de las
acciones adelantadas por cada una de las entidades
S,
E5
Documentos analizados vy revi

osrdel BDPDP

rar {
PENA AN DE ANBDRES ORLANDO
irector Técnico 23




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO No.: 0312-2021

CONTRATANTE: Ministerio de Justicia y del Derecho
CONTRATISTA: INGRID HAIDEE GRACIA MORA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 35.413.519

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios

apoyo a la gestion

profesionales/

PERIODO DEL INFORME:

1/05/2021 - 31/05/2021

INFORME No.

4deB

Las siguientes actividades se desarrollan en cumplimiento del objeto contractual y las

obligaciones pactadas:

definir, limitar y determinar los
indicadores que estan incluides en
la Politica de Drogas y que
generen impacto y que apoyara
para toma de decisiones a nivel
operativo, directivo y estratégico.

por el - Pitar TRES - Pilara CUATRO Acciones
Ministerio de reportadas
Justicia y del Segundo
Derecho Se realizan mesas de frabajo: | Cuatrimestre
Tablero de Control, con el fin de | 2020.

Informes emitidos
por cada uno de
los Pilares del
Plande Accidn
Politica Ruta
Futuro.

Descripcion de las Actividades Ubicacién
realizadas por el contratista en fisica o
Obligaciones cumplimiento de sus Soportes electronica
especificas obligaciones de los
soportes
1. Definir vy Se confinua con el andlisis de lal Matriz Plan de | Anexo -
elaborar hojas matriz de seguimienio elaborada Accidn Ruta | soporte -
de ruta para el por el eguipo del Centrof Futuro. obligacién 1
seguimiento Estratégico, realizando mesas de
de estrategias trabajo y priorizando cada una de Matriz de
adelantadas las acciones Pilar UNO - Pilar DOS seguimiento 2020.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

2. Brindar
asistencia
técnica vy
administrativa
a la Direccion
de Politica de
Drogas y
Actividades
Relacionadas
en el
seguimiento
de estrategias
adelantadas
por el MJD

Se continua con el
analisis de la matriz de seguimiento
elaborada por el equipo del Centro
Estratégico, realizando mesas de
trabajo y priorizando cada una de
las acciones Pilar UNQ - Pilar DOS
- Pilar TRES - Pilara CUATRO

Se realizan mesas de trabajo
semanales, para determinar cud)
es el impacto de la politica,
determinar y  conocer la
sistematizacién  del progreso de
las acciones.

Se realizd mesa de trabajo virtual,
con el equipc  CENTRO
ESTRATEGICQ, para comentar
las diferentes tareas pendientes,
para el seguimiento de las
acciones registradas para cada
estrategia de la Politica Ruta
Futuro.

Se realizan mesas de trabajo para

el conocimiento de la
operacion del Banco de Proyectos
de la Direccion de Politica de
Brogas y Actividades
Relacionadas

Se realizan mesas de trabajo para
el andlisis de las propuestas
presentadas por las Entidades
para el apoyo en la ejecucion y
apoyo a la gestién del Banco de
Proyectos

Se realizan mesas de trabajo para
discutir los documentos propuesta
apoyo para la operacion del Bance
de Proyectos, determinando los
términos de referencia, protocoios
de recepcidon de proyectos,
avaluacién expost con enfoque del
ciclo del proyecto, entre otros.

Se realizan mesas de trabajo
correspondiente  al seguimiento
del Pilar TRES

Se realizan mesas de trabajo con
fas entidades relacionadas vy
responsables de [as acciones
contenidas en el PILAR TRES

Matriz de
seguimiento  con
los -reportes
cuantitativos y
cualitativos

2020.

informe Ejecutivo
Plande Accién
Politica Ruta
Futuro.

Documentos de
trabajo:
escenarios para la
operacion del
Banco de
Proyectos de la
Direccion de
Politica de
Drogas ¥
Actividades
Relacionadas.

Propuestas de
Enterritorio,
Naciones Unidas
y OEl

los
de
Pilar

Analisis  de
reportes
avance del
TRES

Informe resuliados
mesa Ruta Futuro.

LAnexo
oporte 2

obligacion

Pagina2 de 5




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

3. Revisar y| Se revisan y analizan los siguientes | Documentos
analizar documentos: Anexo soporte
documentacion Obligacion 3
requerida para - Matriz Plan de Accidn Ruta
el adecuado Futuro
seguimiento de - Plan de accion 2019-2022.
estrategias - Documento de frabajo creacion
adelantadas BPDPD
por el MJD, en - Mapa atrbutos de las
alianza con propuestas para el desarrollo
terceros del Banco de Proyectos de la
DPD
- Periiles de Proyectos
- Propuesta Enterritoio — OEl
- Manual Operativo BDPDPD
- Documento Informe cadena de
valor
- Documento de frabajo
escenarios BDP
- Documento propuesto acto
administrativo
- Documento protocolo
recepcitn de proyecto
4, Emitir | Se continua con el analisis de la | Matriz de |{Soportes Anexo
conceptos vy | mafriz de seguimiento elaborada por | seguimiento Obligacién 4
atender {as | el equipo del Centro Estratégico,
consultas que | realizando mesas de {rabajo vy | Documentos
le sean | priorizando cada una de las acciones
elevadas, en el | Pilar UNO - Pilar DOS - Pilar TRES -
marco del | Pilara CUATRO
objeto
contractual Se realizan mesas de trabajo con el

equipo CENTRO ESTRATEGICO

para evaluar cada uno de los
requerimientos realizados a las
Entidades responsables de [a
gjecucidn — correspondiente a la
vigencia 2020.

Se realiza andlisis de los

documentos: gasto directo del Estado
2009 — Gasto del Estado Colombiano
frente al problema de las drogas,
2010., y se discute y analiza en
mesas de trabajo .

Se encuentra en proceso de analisis
el documento emitido por Ia
Universidad del Rosario
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

5. Brindar
asistencia
técnica
generando las

recomendacion
es a que haya
lugar para ei
adecuado
seguimiento de
estrategias
adelantadas porn
el MJD

Se continua con el andlisis de [a
matriz de seguimiento elaborada por
el equipe del Centro Estratégico,
realizando mesas de frabajo y
priorizando cada una de las acciones
Pitar UNO - Pilar DOS - Pilar TRES -
Pitara CUATRO

Se realizan mesas de trabajo para
disefiar el formato de seguimiento a

la Politica Ruta Futuro, con la
elaboracién del documento de
solicitud.

Se realizan mesas de trabajo para el
conocimiento de la operacion del
Banco de Proyectos de ia Direccidn
de Politica de Drogas y Actividades
Relacionadas —

Se realizan mesas de trabajo para la
impiementacidén de un tablero de
control de la Politica de Drogas Ruta
Futuro

Se realizan mesas de trabajo
correspondiente  al seguimiento del
Pilar 3

Reuniones -

Anexo soporte
obligacién 5
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

6. Preparar
documentos, informes,
matrices e insumos

requeridos por la Direccidon
de Politica de Drogas vy
Actividades  relacionadas,
en lo relacionado con las
materias objeto dei contrato

Se asiste a mesas de
trabajo para elaborar la
estrategia de
seguimiento, una vez la
informacién llegue a la
Direccién de Politica de
Drogas y Actividades
Relacionadas.

Se realizan mesas de
trabajo para el
conocimiento de la
esirategia a seguir para
la solicitud de
informacién del Pilar 3

Se realizan mesas de
trabajo para el
conocimientc de Ia
operacion del Banco de
Proyectos de la Direccion
de Politica de Drogas y
Actividades
Relacionadas

Reuniones y
documentos

iAnexo soporte
obligacion 6

7. Asistir a
conse;jos y comités
asociados a los temas
objeto del contrato, cuando
le sea solicitado por el
supervisor del contrato

reuniones,

Se conlinua con el
analisis de la matriz de
seguimiento  elaborada
por el equipo del Centro
Estratégico, realizando
mesas de trabajo vy
priorizando cada una de
las acciones Filar UNO -
Pilar DOS - Pilar TRES -
Pilara CUATRO

Se asiste a mesas de
trabajo para elaborar la
estrategla de
seguimiento, una vez la
informacion llegue a la
Direccién de Potitica de
Drogas vy Actividades
Reiacionadas.

Se realizan mesas de
trabajo para el
conocimiento de la
estrategia a seguir para
la solicitud de
informacion del Pilar 3

Se realizan mesas de
trabajo para el
conocimiento de la
operacion del Banco de
Proyectos de ia Direccion
de Politica de Drogas y
Actividades
Relacionadas

Reuniones

Anexo soporte
a
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

8. Realizar ios | Para esta cbligacién, se Anexo
desplazamientos a nivel [ estda  elaborando el Obligacion No.
nacional o internacional que | respective  cronograma 8

sean requeridos para la | por demanda.
gjecucién del objeto del
contrato y las obligaciones a
su cargo, previa

autorizacion del supervisor

del contrato

9.Las deméds que le| Se realiza analisis de los Anexo
sean asignadas por el | documentos: modelo Obligacion No.
supervisor del contrato e piloto para la 9
inherentes al objeto | caracterizacion de la
contractuat cadena de valor del

Narcotréfico.

Se analizan las

propuestas presentadas

por la entidades para el

acompafiamiento y

puesta en marcha del

BDPPD
ENTREGABLES

1. Hoja de ruta para el
seguimiento de estrategias
adelantadas por laDireccidn
de Politica de Drogas y
Actividades Relacionadas,
en alianza con terceros
(acuerdos, contratos,
convenios , etc)

Se presenta documento
seguimiento PILAR TRES

Se encuentra en
construccion la matriz de
seguimiento de acuerdo a
las acciones reportadas
por las entidades que
intervienen en cada una
de las esirategias.

se esta realizando el
analisis de los resultados

encontrados en la
vigencia 2020, vy se
estdn realizando los
respectivos equerimientos
de las acciones
realizadas en el Gitimo
sermestre, para la
construccion de la matriz
vigencia 2021

informe - Pilar
Tres
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

2. Informe de | Para este informe, se Documentos
asistencia técnica brindada | emite el documento, BOPPD

en el seguimiento de| seguimiento Pilar TRES.
estrategias adelantadas por
la Direccidén de Politica de | Documentos analizados
Drogas vy  Actividades | Banco de Proyectos:
Relacionadas, en alianza | Estructura Terminos de
con terceros (acuerdos, | referencia, documento de
contratos, convenios. Etc) | trabajo escenarios

3. Conceptos y | Apoyo para la Documento Documento
recomendaciones Eiaboracion documentos
generados en cumplimiento | Banco de Proyectos

del objeto confractual

4. Bocumentos Documentos Banco de | Documento Documento
informes matrices e Proyectos

insumos generados en | Las matrices aln se
cumplimientc del objeto | encuentran en procesoc
contractual de construccidn, con el
reporte de las acciones
adelantadas por cada
una de las entidades

5. Demas documentos | Documentos analizados
gue soporten fa gestion | y revisados, del BDPDP
pdelantada en cumplimiento
de! objeto contractual

Del mismo modo, se anexa copia de los soportes de pago de los aportes al sistema ce
seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012, y las demas normas que
reglamentan la materia. En consecuencia, manifiesto que he dado cumplimiento al pago de
estos aportes, de acuerde con lo sefialado en la Ley.

Cordialmente,

INGRID HAIDEE GRACIA MORA
C.C. 35.413.519
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Concepto del supervisor sobre el cumplimiento general del objeto del contrato

Las actividades realizadas por el contratista durante el periodo guardan coherencia con el
objeto y obligaciones especificas del contrato.

Los soportes relacionados fueron recibidos conforme a lo indicado en este informe.

(ﬁ%é\
vﬁ-Hope_/wiﬁr/k' .

ANDHES ORLANDO PENA ANDRADE
tor de Politicas de Drogas y Actividades Relacionadas
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INGRID HAIDEE GRACIA MORA

Ingrld Gracls Mors - Ecanemisza MBA

carrera 23 118-50 apio 402

Bogota, D.C,Bogota, Colombia

NIT 35413519 -¢

Autorizacion de numeracion de facturacion electronica
No. 18764011332776 del 08/03/2021 al 08/09/2021

Habilita numeracién de:
FE-1 al FE-15

Régimen: Impuesto sobre las ventas - IVA

Responsabilidad fiscal:
R-99-PN No responsable

Factura Electronica de Venta No. FE5S
Fecha de emision: 08/06/2021 07:23:42 PM
Fecha de vencimiento: 18/06/2021

Plazo {Dias): 10
Cliente: LA NACION - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL ;
DERECHO Codigo de Moneda CoP
NIT 900457461 -9 Tasa de Cambio
Direccidn: CALLE 53 13-27 Orden de Compra
Codigo Cliente 001
Teléfono: 4443160 Remisién
Direccion Despacho: Pedido
Contacto: Asesor
Ciudad: Bogota, D.C
Departamento: Bogota Aviso de Recibo
Pais: Coiombia
item | Referencia Descripcién Cant. | Unidad Precio Cargosy |impuestos| Rte Valor Total
de Unitarie Descuentos Fte
Medida
1 001 Prestacion de servicios profesionales . 1,00 uno COP CCP 0.00 IVA{19%} COP
a la Direccién de Pclitica de Drogas y 6,193,277.31 6,193,277.31
Actividades Relacionadas, Contrato
0312-2021

Total de items: 1
Observaciones

Forma de pago: Contado
Medio de pago: Transferencia Débito

Realizar transferencia bancaria en Cuenta de ahorros 222918481 del Banco ITAU

Retenciones:

Cargos de la factura:
Descuentos de la factura:
Anticipos:

Total

Neto a pagar

|  Subtotal: COP 6,193,277.31
I IVA{18%) ] COP 1,176,722.69
Impuestos: COP 1,176,722.69

CCP 0.00
COP 0.00
COP 0.00
COP 0.00
COP 7,370,000.00
COP 7,370,000.00

Este documente corresponde 2 la representacidn gréfica de una factura elecirdnica de venta. Confire el CUFE mediante

lectura de este cddige bidimensional:

CUFE dcaze318182206988ad6f2aa94a09ee 75127883 1abbdebeadd 1362a8b421589027eda3746a8e09add278877daecs 38

imprese por CENET SA, NIT 830057860 — MISFACTURAS.




compensar | miplanilla.com

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razon social recaudo:

INGRID HAIDEE GRACIA MORA
I

PRINCIPAL

51229665

10/06/2021

10/06/2021

Compensar OF
MiPlanilia.com Pago Proteccion Social
BANCO ITAU

Transaccién aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGO

35413519
mayo 2021
mayo 2021
$719,100
1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

1018932815

*Namero de Valor desconfado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-11 890903790 ARL SURA $0 ... %$13,000
230301 800224808 Porvenir $0 " $396,400
EPS010 800088702 EPS Sura $0 ©$309,700
$719,100

*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




“compensar | miplanilla.com

DATOS GEHERALES

PERIODDS DE GOMZACION

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG [E:EDE

TIPO PRESENTACION "5"5“’"5? “J““cgs LA, HUMERD TIPCEMPRESA CLASE DE APORTANTE cobia
PG HuKeRe HOMBRE D RAZOH SOGIAL SUGURSAL, DEPENDENCIA conleo COF, SEHA, (AP FADIEACIOH UBLICA PEQUERD coplao RRL OFERADOR
4u ¢ s p MES :mv,mn GRANTE I~
5 "
[3s1%3818- [ R0 HAIDEE GRATIA MORA 1|7 F 1 il | ] 12285¢ iy F | oo i [1+11 11| [ |
ACTIIDAD TETAL FEGHA DEPAGO
a GoolGe Ml
OIRECCION CIUDADMUNICIPIO copiao DEFARTAMENT! It TELEFOHNO FAX CAORREQ ELEGTRONKO ECONOMICA VALOR HOMIA EMPLEADDS Ho. AUTORIZACION
[ carrera 23 11250 apia 402 ] | [Fosethoe ] [1eei | [Hocora b.c. ] [ 2164881501 || { ]| [raseguacam@omancon 1| [re {BE [EbzineHa 1| [roresszsss |

TOTAL APORTES OEL PERIODO A SALUD POR ADMIHIST

COTRACION urc

HTERS OBLIGATOR | ADICiohAL

EPS010 BOODBBINZ-E 309100 a

HEYD

COTIZAC
o G 309,700

INTERESES

MORAOEL HMORAUPC BLIG

& | nuTERESES
g COTRZAGION apig. SALDO A FAVOR

SUBTOTAL |SUBTOTAL [L Ko, RADIC

< i

a o 309,700 a

HAL00 A FAVOR CO'IIZI SALOO A FAVORUPG
o]

TOYAL A PRGAR

ADICIONAL Ho. AFIL

[ [ 309,200 1

APORTES DEL PERIODC A PENSICNES PORADWNISTRADORA

COnZ COTIZ VOL COYZYOL | FONDO SOLI

HTARE CBLIGAT | AFILIADD | APORTANT PENS

INTERES INTERES
MORA COTHZ [MORA FOKDO)

TOTAL A PAGAR

TOTAL APDRTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

Ho. an ALOR APOR o R OTAL A PACAR

RFL GRA oR

396,400 1

TOTAL APORTES DEL PERICDO AICEF ¥ SENA

230101 8002248038 256.400 qa o aj 0

NUMEROD DE ARMINISTRADORAS REPURTADAS

COTIZ CHLIGAT HCAPAGIDADES

Mo RUTORZ VALOR

CODARL RIT ARL

TN T S AR S

SALDD AFAVCR

DIAS RITERES MORA. | SUBTOTAL APCRT [Ha, RATICAC SALDO)
HBRA con COTIZ AFAVOR

APORIES CTROS

VALOR HETO
RIESG GOTIZACION

Foroo TOTAL A PAGAR

SOLIDARIDAD
130 15000

TOTAL APORTES DEL PERIODO A Wi, EQUCACICH

oas
RSORA.

INT MORA FCHDO

TOTAL A PAGAR

TGTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP

DIAS
MORA

INTMORAFONOC | TOTAL A PAGAR

PENSIONES 1

SALUR 1

RIESGOS LABORALES 1

CAJAS DE COMPENSACION ]

OTRAS [
o

o amerszono | S, | wmosrora
PENSICNES 395400 306400
SALUD 8700 309.700
RIESGOS LABORALES 13.00a0 13.000
CCF o 0
SENA ] [}
ICBF a Ll
ESAP. a o
MINISTERIQ DE EDUCACION ] o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn
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