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RAZON SOCIAL : FARID STEVEN RODRIGUEZ VEGA
ASQO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1012422618
s COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-03-15
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-03-04
FECHA DE PAGO: 2021-03-03
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2021-02
PERIODO SALUD: 2021-02
NUMERO PLANILLA: 19791700
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 19791700
TIPO DE PLANILLA: I
vowere | JONER | e |0 fouBO, fsuesisrenci| \ TOTAL . [P OSRHY. vaon pacar
EPS037 900156264 NUEVAEP.S SA. i $1.428.060 $0 $0 $0 $178.600 $178.600
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.428.060 $0 $0 $0 $228.500 $228,500
14-11 890903790 ARL SURA 1 $1.428.080 $0 $0 $0 $34.800 $34.800
Total a pagar $0 $0 $0 $ 441,900 $441.900
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 08/04/2021







