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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

INFORME DE ACTIVIDARES CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V8

DATOS DEL INFORME N
Perlads a Cartificar; Desde: | \ OL-marezi Hasta: N 3Lmor2l
Nombre del Contratistn; FABIAN ERNCY BAUTISTA GAITAN Cédula: " 1033688793
Corree Eloctrdnico: FAH \AN.BAUTJSTAG@GMAIL.COM Taléfonefs):  |31873195%2
Nombre del Supervisor « Planta: WiLLAM EDUARDD GOMEZ RAMIREZ Carpe: ' | COORBINADOR PSPIC Codlga-Grado: 243,20
Nombre del Superviser - Contratista: Perdil No. CTOt
Apoya tecnles a la supervision - Planta: Garpo: Codiga-Gradot N
Apuys tecnico & la supervision - Contratista; SANDRA PATRICIA AMADO REYES Parfll REFERENTE £, EDUCATIVD No. CTO: 14938
. DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: ' oOs027 IAﬁo Cuntrato:l 2020 l C.D.P, CONTRATO INICIAL ¢ N3
PERFIL: PSICOLOGO
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: - [ZRECCION GESTION DEL RIESGO EN SALUD
UNIDAR DE SERVICIOS M ENTORNG EDUCATIVO
LIQUIDACIGN DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANTHORAS CANT RORAS PORCENTAIL [%) CINTRO
SERVICIOS unIpAR cosTos ESTANDAR ADICIONALES VALOR HORA ToraL DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Deyltar
$ - 0,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Tig
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mestrar
UCI PEDIATRICA Mostear
UCI NEONATAL Mostrr
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS rAostraY,
CONVENIO APH Mostrar
SIRC [s - 0,00%
RURALIDAD Mestrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO st
{ASISTENCIAL} ¥ RUTA DE LA SALUD Mostror
GESTION DEL RIESGO PatE
SALUD PUBLICA PIC Ocuttar
PIC ESPACIC EDUCATIVO SALUD PUBLICA SALUD PURLICA K25PI $ 3.570.149 100,00%
$ - 0,00%
$ - 0.00%
HONORARIOS Mostrr
REMUNERACION Mostenr !
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 3,570,149 | TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL CIENTG CUARENTA Y NUEVE FESOS
ESECUCICN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 04/06/2020 CONTRATO INICIAL 31/08/2020
FECHA VALOR N, CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA 3 . MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
©. PRORRO FECHA INICIO TERMINACION No. ADICION ABICION cop CERTIFICADR d
1 2020-09-01 2020-10-31 1 N $ 7.140.298. 1660 1 Engro $ 3.570.14%
2 2020-11-01 2020-11-30 2 N $ 1,249.552 | * 2165 2 Febrerc $ 3.649.794
3 $ 2,320,597 2287 3 > Marzo $ > 3.570.149
3 2026-12-01 2020-12-10 4 ~ $ 1.150.0504 2521 4
4 2020+32-11 2021-01-31 E .~ $ 2.380.089 | 2618 5
3 * 5 3,570.149 54 G Junla 3 3.213.134
S 2021-02-01 2021-02-28 7 *§ 3.570,149 - 185 7 Julls 3 3.490.504
6 2021-03-01 2021-03-31 8 5 3.570.143 " 449 g Agosto S 3.570.149
9 Septlembre $ 3.570.149
0 Octubra $ 3.570.149
11 Novlembre 5 3,570,149
12 Diciembre $ 3,570,349
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATQ VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 10.353.432 $ 35.344.475 5 35.344.475 S -
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADC
ACTIVIDADES DESARRQLLARAS EN EL PERICDRO EN CUMPLIMIENTQ DE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS [ Las estipuladas en fa minuta } CADA DBUGACION PRODUCTO O EVIDENCIA
Desarrollar seclones presenciales o virtusles con los astudiantes acordes ol momento
mplementarios prosasos aslgrodos cama PROFESIGNAL UNIVERSITARIQ 2 con critotios de ealldad a fin dar ded curso de vida desde un trabajo per ciclos, tenlends coma fundaments pedogdpica,
. ol desarrollo humane centrado an el reconocimienta de ios sujetos como seras
1 cumplimlento s ios objetivos v metas establecidas on ¢l Plan do Intervenclones Colectivas, el plan de salud | 3 . Actas dightnles, Bases Drive, Tablero de contro|
N ntegrales, con capacldades v habilidades Integrande aspectes relacionados ¢on lo
territorial y pian aperativo instltutional,
cognitive, socla - afective v fislco creative, los cuales se constituyen an ta base
programitica pars el desarrallo hurano,
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Apoyar los proceses de a respuesta Integrat en salud, reconociondo tas necasldadas de la comunidad con
enfoque diferonclal, comunitano, famlliar, poblaclonal y de curso de vida.

desorrollar acclones presenclales o virales <on los estudlantes acordes 4l momanto

del curso da vida dosdo yn teabalo por cleios, tenlonde como fundomenta pedagdgicn,
o desatrollo humane centrado on ol reconocimiento de los sUIetas como sercs

integrales, con capatidades y habll i B5pectos rolech

fon io
cognitlve, socla - afeetivo v fsleg creatlve, los cuslos se constituyen en la base

programitlca para el desarrolle humano,

Acclones calectivas en nsthuclones aducativas de manera

presenclales o virtuaes,

Desarrollar procosos de plancaclén, Ejecucldn v Evaluncion de lxs actones asignadas ¥ concartadas en los
diferentes proceses y/o componantes on Sumplimients de los lincamientos v fichas tenleas; realizando las
fespoctivas aceloncs de mejoramiento a que haya lugar,

Roalizar arclones coleetlvas can la comindad educativa segdn concertadion san
instltucidn educatrva.

camiblos en formatos tenlendo en cuenta pre-critica, Actasy

cronogroma Drive

Entregar de mancm opertuna cronagramas de trabialo, productos e Informes segun Indicaciones téenlcas,

Enzrega de formatos do seguimiento, listades v cronograma de agtlvidades

Fermates de soguimiento, cronograma de actvidades ORIVE

Dar cumplimiento a la meta y productos establecidos por b Subred Intograda de Serviclos do Salud.,

Reallzar acciones calectivas con o 1 de promover [y
racolar.

salud integrat de ia comunicag

Uamadas diarias, fegistro en formato de IeRUIMIenIo Y

Los productos presantades deben cumplir con atributes de calidad, aportunldad y veragidad.

Revisar calldad y hacar entrogn da acts, formatos de seslongs colagtivas ¥ cronGgrama

. Lroneprama NRVE
Farmatas de soguimienta y €ronograMma do actwvidades
DRIVE

7

RKeatzae la revision do los nnearmentos tecnicgs dodes por 1a S y que son PrOpHOs de SU shilervengion v Fealizar
apropiacién de los mismos.

Revisldn cumplimients de lineamlentos teenicos sDs

ASIAENcia a reunIonTs tRENIcas para 15 Biscaan y

y

S — WALALCAR de finaamieatos -
C 8 | i E i n
s Orgenizar y entrognr ¢l arcnive corre pondmn::::;m::‘:‘u::::n Gontarme a Jos lincamivntos der prasese de Dillgenclamienta da archivos, bases de datos y cronogramas de actvidades Formatos e scgu»mncnt;:lir:nogramn o actividades
ocy al,
Intormar aportunamenta sobre cualquier wur:::;?::t:’ue mitertiera en ¢l cumplimienta ge 108 abyotives Asistencia téenlea por parte de los apoyos profesianales y lider da entorno Asistencia rnunlﬁ::: ;r:‘c:mn;,‘:‘oﬂr::?:anen CON APOYOS ¥
ablncidos. e
il
1
10 Aslstlr a las rouniones de acusrdo a la convocataria diractlonada par su suposvisor ¥ bider tacnlco Asistencla téenica por parts do lox apoyos profeslonaies y lider de entarng AUISTENCIS # FoURIanEs GON 3UIRG tachica 503 ¥ delepacio
fducative PIC subred sur
11
12
13
14
15
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
oo S FECHA F PAGO NUMERO DE PLANILLA
ARe ] wes ARQ 1 MES | DiA — VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR 3 3.649.794
oy 7770846112
2021 Y 2 S 2021 ™03 { 11 4
VALOR HONORARIOS CERTIFICADDS MES ANTERIOR EN LETRAS TRES MILLONES SEISCIENTDS CUARENTA Y NUEVE MIL SEYECIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO PESOS
VALOR APORTADO
frem ENTIDADES APORTANTES SECLRIDAD SOCIAL NGRESO BASEDE | VALGRMINIMO DELTS ||\t 40 co o Inronms o s b v Inferier
COTIZACION APORTES un SMLMY
PENSIONADO ] NO COLPENSIONES E] 233.6001S 233.600
SALUD FAMISANAR $ 1.450.918 S 182500 |3 182.500
ARL | 3 SURA . S 35,600 | S ~ 35.600
CAIA DE COMPENSACION | 51 COLSUBSIDIO 5 451,700 | & N 451.700
INFORMACION MEDIO DE BAGO .
ENTIDAD BANCARIA: I BANCIYAVIVIENDA 5., [P0 cuental awopBs | NRO CUENTA |0550488491510689
y B h /’ f
Lo, i &
i g
v h

NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
1.033,688.293

oo
SANDRA PATRIC]
NOMBRE DEIRWQ&@

REFERENTE E, EDUCATIVC

WILLIAM EOURRDEO GOMEZ fAMI
NOMBRE REL SUPERVISOR
COORDINGDOR PSPIC

CO A LA SUPERVISION

2021-02-12
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