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CONTRATO No. 1227-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

DEL 3 AL 31 DE JULIO DE 2018 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

POPAYAN - PA CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y

sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestion interinstitucional para la generacién de espacios de inclusion y panicipacién de la

poblacién objeto de atencién, asi como el posicionamiento de la politica de reincorporacién en cada una de los municipios y ciudades de cobertura.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Estructurar en con el C ylo supervisor, la
estrategia de corresponsabilidad territorial a partir de las necesidades

1. A partir de ta matriz de necesidades y actores proyectada en el primer del aflo, se con el rel 1o
estratégxco con los actores externos priorizados, ademas de la articulacién con nuevos actores que surgen de acuerdo a fa

identificadas de ta poblacién objeto de atencién, los li
nacionales, las id. de politico e insti
las solicitudes det equipo de colaboradores.

Hos

val, asi como

de los pi de reintegracién y reincorporacién. Entidades como ICA, AUNAP, CRC y otras entidades de!
sector privado que se suman a la estrategia de corresponsabilidad en el mes de julio.
2. Durante el mes de julio en el proceso de reincorporacion, con el desarrollo de las cooperativas de FARC, los proy
productivos de las mismas, y la mesa técnica productiva y econdmica, se demandd de manera constante la articulacion con|
entidades como SENA, Misién de la ONU, OIM, Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad, CRC, ICA, Camara de
Comercio del Cauca, entre otras.
3. En el marco del evento de culminaciones del proceso de reintegracién se llevd a cabo e 26 de julio el Encuentro
Emp. por 13 R iliacién, en el Norte de! Cauca, desarrollado en Santander de Quilichao, se logrd la vinculacién de
actores claves del sector privado, especialmente de esta regién, que engrosan la estrategia de corresponsabilidad para el PA
Cauca.

2. Construir y actuallzar el ponafoho de servicios institucionales con las!
acciones é y das de la articulacién

1. A partir de la base de actores externos con la que cuenta el PA Cauca y con las articulaciones recientes en reintegracion y|

diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya con el
acompafiamiento y acceso a beneficios de !a poblacién objeto de
atencién.

incorporacion, se ha actualizado y el di de afiados estratégicos. Durante el mes de jutio y con el apoyo de!
equipo de colaboradores, se actualizaron datos de contacto y servicios ofrecidos por las entidades.
2. Para lograr esta actualizacién del portafolio de servicios fueron claves (a visitas técnicas coordinadas para los proyectos
productivos de reincorporacién (17, 26, 27 y 30 de jutio), e desarrollo del comité de sostenibilidad de la estrategia Mambro en
Puerto Tejada el 25 de julio y el Encuentro Emp! por la Reconciliacién en el Norte del Cauca el 26 de jufio en Santander|
de Quilichao (se ampliaran en ta obligacién No. 3); asi como las actividades de comunidades lideradas por los profesionales
reintegradores.

3. Implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y
validacién de la politica de reincorporacién por medio de alianzas que
permitan compartir la responsablhdad en la construccién de paz y
pr v la i6n, conforme a Ia estrategia de
corresponsabilidad.

1. EI 6 y el 13 de julio se apoyd el desarrollo de las sesmnes del CTR Cauca, con la participacion de la Misién de la ONU,
FARC y Gobernaci6n; con la . , segui isos y en la secretaria técnica del mismo, que se
reunié los dias 9y 16 de julio.

2. Parte de los seguimientos a los p fue la gestion con actores extemos para el desarrollo de las visitas técnicas a|
los proyectos productivos de FARC. Se coordiné para el 17 de julio visita técnica por parte del SENA a proyecto productivo de
tetares en Ja ETCR de Catdono. EI 26 de julio visita técnica con ICA; CRC; AUNAP y Secretaria de Agricultura, en Santander|
de Quilichao para el proyecto de piscicultura. Asi como la visita técnica al proyecto productivo de ganaderia en Argelia Cauca
el 27 de julio, por parte de! director del Comité de Ganaderos del Cauca, esta ultima fue aplazada.

3. Con el SENA se coordin6 una reunion et dia miércoles 18 de Julio, en la ETCR de Patia, para realizar una reunion
aclaratoria sobre la oferta y requisitos del SENA.

4. E1 25 de julio, se llevé a cabo la segunda reunién del comité de sostenibilidad de la estrategia Mambru, en Puerto Tejada,
en la cual se comprometié a la Alcaldia, con el apoyo de la oferta institucional publica y privada, de Puerto Tejada para ta
continuidad de fa i éndela gia.

S. El 26 de julio se llevd a cabo el Encuentro de Emp ios por la Recol on en el Norte del Cauca, evento promovido
por el PA Cauca, con el propésito de sensibilizar y buscar sinergias entre empresarios de la regién y los procesos de
reintegracién y reincorporacion.

o a comp

laid

4. Concertar de participacién de la p ' objeto de
atencién en escenarios de convivencia y reconciliacién que aporten a la
generacién de una cultura de paz con las comunidades.

1. El Encuentro Empresarial por la Reconciliacion en el Norte del Cauca, llevado a cabo el 26 de julio en Santander de
Quitichao, fue el marco en el que se certificaba la culminacién de 26 PPR, de los cuales asistieron 15, acompafiados con sus
fam:harss también aslstneron 5 PPR que tuvieron la oportunidad de promocionar sus unidades de negocio y 20 PPR

1 como invitados al evento.
2 Al mismo evento asistieron aproximadamente 7 IF que por decisién particular decidieron asistir a este encuentro con
empresarios.

S.Realizar gestién permanente con los actores estratégicos del sector
publico, sector privado, academia, tercer sector, internacional y
comunitario para bl . mantener y el apoyo a la pomlca

1. Durante el mes de Julio se sostuvo articulacién permanente con Gobernacion del Cauca, que participd en el CTR del 13 de
julio, en las secretarias técnicas del mismo, el 9y 16 de julio, en el evento del 26 de julio en Santander de Quilichao y el 31 de
julio en 1a mesa técnica productiva y econdémica que ha fue precedida por el secretario de desarrollo econémico y

mur

de reintegracién y la politica de reincorp idn en los ambi
y departamental conf ala ia de cor

9 P

petitividad, Asi mismo 1a ARN participé en eventos liderados por la Gobernacién, entre ellos e! llevado a cabo el 26 de jutio
denommado didlogos de cooperacion.
2. Con el SENA, se realiza gestién permanente para Ia solicitud de las formaciones pactadas en el plan de accién trimestral y

la visitas que requi los proy ivos de FARC
3. Con la Alcaldia de Puerto Tejada se logré Ia iculacion para el de la segunda sesi6n del comité de
ddela gia Mambru y la continuidad del mismo.

4. Con la Misién de la ONU, se han coordinado esfuerzos para el desarrollo de las reuniones técnicas de aprobacidn de los|

de i rapido, b ios del fortal o de esta entidad, asi como la coordinacién para el desarrollo de la
mesa técnica productiva y econémica del CTR en Guapi, gracias al apoyo que esta entidad brinda, con un helicoptero que
traslada a la comisién de instituciones.

6. Realizar el registro de la informacién en e! Sistema de Informacion de
la ARN referente a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
ylas y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

corresp

1. Durante el mes de julio se realizé el cargue de los seguimientos a las gestiones con los actores externos, priorizados y los|
no priorizados, en el médulo de actores externos en el SIR, donde ademas se realizé el reporte de los beneficiarios.

2. Ademas de los seguimientos a [a gestiones, en el mes de julio se realizé la creacidn de nuevos actores y nuevas gestiones,
en el médulo de actores externos.

“Toda impresion fisica de este
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PAULA ANDREA CAICEDO GALLEGO ) o I

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl

DEL 3 AL 31 DE JULIO DE 2013 . ’ |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

POPAYAN - PA CAUCA .

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestién interinstitucional para la generacion de espacios de inclusion y participacion de la
poblacion objeto de atencién, asi como el posicionamiento de la politica de reincorporacion en cada una de los municipios y ciudades de cobertura.

7. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del
coordinador o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento|
y actualizacion a los colaboradores y funcionarios en temas relacionados
con el objeto del presente contrato.

1. E1 23 de julio en reunién de equipo, se realizd con el eqmpo de cofaborares, especialmente remlegradores y facilitadores,
claridades sobre e! convenio SENA - ARN, las ofertas y los requisitos de cada una de las lineas del plan de accién, Ademas
se dieron orientaciones sobre la estrategia de corresponsabilidad, e! relacionamientos con actores externos y el médulo de|
actores externos. . .

2. Del 10 al 24 de julio se dieron orientaciones al equipo de manera personal y por correo electrénico, - para el proceso de
convocatoria de los eventos de Comité de Sostenibilidad'de Mambra en Puerto Tejada yel Encuenlro con Empresarios por la
Reconciliacion en el Norze del Cauca.

3. EI 25 y el 26 orientaciones al equipo de profesionales que acompafio e! evento en Santander de Quilichao, sobre la agenda
minuto a minuto y las acciones para e! correcto desarrollo del evento.

8. Formular las fichas y/o estudios previos para la realizacion de

1. Durante el mes de Julio, no se realizaron estudios previos para la creacion de nuevos convenios, sin embargo se realizaron

proyectos ylo convenios que permitan iali las ali
derivadas de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo con los
pardmetros de la entidad para generar respaldo, articulacién o
cooperacion con diversos actores.

averiguaciones en conjunto con el asesora juridico del PA, a nivel central, para la continuidad del convenio con la universidad
del Cauca y las opciones de convenio con la Comparia Energética de Occidente.

2. Ademds se realizé seguimiento a los compromisos del seguimiento al convenio con la Camara de Comercio del Cauca,
entre ellos: taller con lideres de las iniciativas comunitarias de Popayan el 6 de julio sobre ideacién de negocios, para el
desarrollo del Encuentro de Empresarios en el Norte del Cauca e! 26 de julio y la ptaneacién de una actividad a realizarse en el
mes de 3gosto

9. Articular, impl war y i i cond al acceso y
permanencia de la poblacidn objeto de atencidn y su grupo familiar, a
tas actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades de! contexto y
ta normativa vigente.

1. Semanalmente se comparte al equipo de profesionales la oferta laboral de la APE SENA.

2. Se socializ6 oferta laboral de INVIAS y se realiza sondeo de personas interesadas.

3. Se coordinan visitas 1écnicas con instituciones claves para el apoyo a los proyectos productivos de (F.

4. Se elabord propuesta para la contratacién de 3 instructores' SENA que respaldaran a las PPR con unidades de negocio.

5. B! Encuentro con Empresarios por la Reconciliacion el 26 de julio en Santander de Quilichao, fue un escenario para PPR e
IF, realizaran alianzas claves con el sector privado tendientes a la sostenibilidad de sus unidades de negocio.

10. Realizar gestion con actores externos para establecer, mantener y
aumentar el apoyo a la implementacion de la estrategia de promocién de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién en las zonas priorizadas, por lo
menos una (1) vez al mes.

1. Durante el mes de Julio, se mantuvo articulacion constante con la ANDI, para la planeacién y desarrollo del Encentro de
Empresarios por la Reconciliacién en el Norte del Cauca en Santander de Quilichao. Con la difectora regnonal de la ANDI, se
ultimé la agenda del evento y a través de ella se logré Ia participacion de fos empi de la junta dlrecnva de esta entidad
en el evento. A su vez la directora regionat moder6 el panel con empresarios, uno de los puntos cent(ales del evento.

2. Con la Camara de Comercio del Cauca, se logré el respaldo para contar con los escenarios de esta entidad para e
desarrollo de! evento del 26 de julio en Santander de Quilichao y con el respaldo para extender la invitacién a empresarios
claves del Norte de! Czuca.

11. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el
marco de la estrategia de que permita evid
avance en ef cumplimiento de Ios objetivos de Ia misma.

el

1. Con la Gobernacion del Cauca, se mantiene contacto permanente para el desarrollo de los procesos de reincorporacion
(CTR 13 de jutio) y reintegracion (Encuentro con Empresarios 26 de julio, cierre MRC Caldono 24 de julio).

2. En julio se realiz6 seguimiento a los compromisos con la Camara de Comercio del Cauca, ei 6 de julio se desarrollé el taller
de “ideacién” con los | deres de las 3 iniciativas comunitarias que se desarrollan en Popayan. Y se coordinaron acciones para
ef desarrollo del evento en Santander de Quilichao el 26 de julio.

3. Se continua con las gestiones para suscnblr nuevamente el convenio con la Universidad del Cauca.

4. Con e! SENA, se realizan solicif y para dar cu i a lo pactado en el plan de accion trimestral.

12. Impulsar los procesos de incidencia politica a nive! municipal y
departamental concretando ia articulacién de la Politica de
Reincorp i6n con los prog planes y pr 0y de los
municipios y depar de la jurisdiccié gnada, haciendo
seguimiento a los mismos.

1. Con la Gobernacién del Cauca, se mantiene contacto permanente para el desarrollo de los procesos de reincorporacion)
(CTR 13 de julio) y reintegracion (Encuentro con Empresanos 26 de jutio, cierre MRC Caldono 24 de julio).

2. Con el apoyo de la Alcaldia de Santander de Quilichao, se logré el _desarrolio del Encuentro de Empresarios por la
Reconciliacion del Norte def Cauca, esta entidad, aportd con los almuerzos, refrigerios y algunas p:ezas graficas para el
evento.

3. Con el respaldo de la Alcaldia de Caldono se logrd cerrar el MRC ef 24 de julio y se adelantaron acciones para su
continuidad.

4. El 25 de julio, se llevd a cabo la segunda reunién del comité de sostenibilidad de la estrategia Mambru, en Puerto Tejada,
en la cual se comprametié a la Alcaldia, con e! apoyo de la oferta institucional publica y privada, de Pueno Te]ada para la
continuidad de la implementacién de la estrategia.

13. Promover la comunicacién oportuna y visibilizacion de las acciones
ylo alianzas realizadas en el marco de [a estrategia de
corresponsabilidad.

1. En conjunto con el enlace de comunicaciones se mantiene permanente articulacion para el cubrimiento y visibilizacién de las|
acciones desarrolladas desde la gia de corresp bili

2. En julio se realizz coordinacion con el enlace de comunicaciones y la oficina de comunicaciones nivel central para log
disefos y piezas de comunicaciones que se requerian para el desarrolio del evento del 26 de julio en Santander de Qumchao
Encuentro con Empresarios por la Reconciliacién en el Norte del Cauca.

14. Presentar de forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo Ia sistematizacion de lecciones aprendidas y buenas
practicas que contribuyan a! fortalecimiento de la gia de
corresponsabilidad.

1. Se enviaron las legalizaciones de las comisiones-realizadas a Puerto Tejada y Santander de Quilichao 25 y 26 de julio
respectivamente y Ortega el 30 de julio.

2. Se realizé la solicitud de expensas en los tiempos correspondientes.

3. Se elaboré el pi te informe de des del mes de jufio.

4. Se elaboraron Ias actas de Ias reuniones con actores externos y se entregaron oportunamente a gestion documental.

5. Se elabord matriz de de corresp d y fue enviada a nivel central

"Toda impresion fisica de este

. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : B5-F-28
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 2017-12.20 VERSION : V.3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' PAULA ANDREA CAICEDO GALLEGO l
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 34,329,159 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORMEI DEL 3 AL 31 DE JULIO DE 2018 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I POPAYAN - PA CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la geslion interinstitucional para ta generacidn de espacios de inctusion y participacion de la
poblacién objeto de atencién, asi como el posicionamiento de la politica de reincorporacion en cada una de los municipios y ciudades de cobertura,

15. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de 1. Se apoy6 al PA Cauca con la elaboracién del guion de produccidn y como maestra de ceremonia en el Encuentro de
acuerdo al objeto del presente contrato. Emp ios por la Reconciliacién en el Norte del Cauca el 26 de julio.

2. Se apoyd a la Misibn ONU con la articulacién con las personas representantes de entidades que hacian parte de la
comisién del viaje a Guapi, para la firma Waiver form.
3. Se elaboracion de oficios para la invitacién al evento del 26 de julio en Santander de Quilichao y para el seguimiento a otras

gestiones.
4, Se apoyb a la coordinadora con la revisidn de 8 informes de acnvndades del mes de julio de colaboradores de la ARN.
Cumplimiento de las obligaci generales contenidas en el contrato. |Se 6 con las obligaci del contrato, cumpliendo con eficiencia el objeto contractual, los proceso con (3|

ARL, atendiendo y aplicando los Imeamxenlos de comunicaciones y manteniendo en custodia los bienes asignados para el
desarrollo del contrato, ademas del cumplimiento de los items 23, 24 y 25, guardando la confidencialidad y reserva de la
informacion de acuerdo a los lineamientos recibidos; dando plimiento en lo dispuesto en el Manual del Sistema de Gestion
de Seguridad de la inf i0n-SGS1 y p ta politica de p ion de datos p de la ARN,

ma% ML O f(

) (diligenci;

Visto Bueno Superv

NOMBRE(S): ANGEKA MARSA MEDINA SANCHEZ
= .Ae.qwb /fw.(?

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, atmacenamiesfo y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581[12 y el Decreto 1377!13 y las demas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la polilica de i de los datos p de la ARN a través del siguiente link: hitp:/iwww.reil gov.

PAULA ANDREA CAICEDO GALLEGO

Fecha VoBo:

aspx”

“Toda impresion fisica de este se i O no C

La version vigente se encuentra en el software SIGER."



