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. 	PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL 	DEL 3 AL 31 DE JULIO DE 2016 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD.GT)I 	POPAYAN - PA CAUCA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar cori plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestión inlerinstilucional para la generación de espacios de inclusión y pailicipación de la 
población objeto de atención, aol como el posicionamiento de la política de reincorporación en cada una de los municipios y ciudades de cobertura. 

OBLIGACIONES 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. 	Estructurar 	en 	conjunto 	con 	el 	Coordinador y/o supervisor, 	la A partir de la matriz de necesidades y actores proyectada en el primer bimestre del uño. se  continua con el retacionamiento 
estrategia de corresponsabilidad territorial a partir de las necesidades estratégico con los actores externos priorizados, además de la articulación con nuevos actores que surgen de acuerdo a la 
dentificadas de 	la 	población 	objeto 	de 	atención, 	los 	lineamientos necesidades de los proceso de reintegración y reincorporación. Entidades como ICA, AUNAP. CRC y Otras entidades del 
nacionales, las necesidades de carácter político e institucional. asi como sector privado que se suman a la estrategia de corresponsabilidad en el mes de julio. 
as solicitudes del equipo de colaboradores. Durante el mes de julio en el proceso de reincorporación, con el desarrollo de las cooperativas de PARC, los proyectos 

productivos de las mismas, y la mesa técnica productiva y económica, se demandé de manera constante la articulación con 
entidades como SENA. Misión de la ONU. OIM. Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad, CRC, ICA, Cámara de 
Comercio del Cauca, entre otras. 

En el marco del evento de culminaciones del proceso de reintegración se llevó a cabo el 26 de julio el Encuentro 
Empresarial por la Reconciliación, en el Norte del Cauca, desarrollado en Santander de Quilichao. se  logró la vinculación de 
actores claves del sector privado, especialmente de esta región, que engrosan la estrategia de corresponsubilidad para el PA 
Cauca. 

2. Construir y  actualizar el portafolio de servicios institucionales con las 1. A partir de la base de actores externos con la que cuenta el PA Cauca y costas articulaciones recientes en reintegración y 
acciones 	estratégicas 	y 	alianzas 	derivadas 	de 	la 	articulación 	con reincorporación, se ha actualizado y ampliado el directorio de aliados estratégicos. Durante el mes de julio y con el apoyo de 
diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya con el equipo de colaboradores, se actualizaron datos de contacto y servicios ofrecidos portan entidades. 
acompañamiento y  acceso a beneficios de la población objeto de 2. Para lograr esta actualización del portafolio de servicios fueron claves la visitas técnicas coordinadas para los proyectos 
atención, productivos de reincorporación (17, 26. 27 y 30 de julio), el desarrollo del comité de sostenibilidad de la estrategia Mambrú en 

Puerto Tejada el 25 de julio y el Encuentro Empresarial por la Reconciliación en el Norte del Cauca el 26 de julio en Santander 
de Ouilichao (se ampliaran en la obligación No. 3); asi como las actividades de comunidades lideradas por los profesionales 
reintegradores. 

3. 	Implenrenlar acciones que generen respaldo, 	posicionamiento y  El 6 y  el 13 de julio se apoyé el desarrollo de las sesiones del CTR Cauca, con la participación de la Misión de la ONU 
validación de la politica de reincorporación por medio de alianzas que PARC y Gobernación; con la convocatoria, retatoria, seguimiento a compromisos y en la secretaria técnica del mismo, que se 
permitan compartir la responsabilidad en la construcción de paz y reunió los dlas 9 y 16 de julio. 
promuevan 	la 	reconciliación, 	conforme 	a 	la 	estrategia 	de Parte de los seguimientos a tos compromisos fue la gestión con actores externos para el desarrollo de las visitas técnicas a 
corresponsabilidad. los proyectos productivos de FARC. Se coordinó para el 17 de julio visita técnica por parte del SENA a proyecto productivo de 

tetares en la ETCR de Caldono. El 26 de julio visita técnica con ICA; CRC; AUNAP y Secretaria de Agricultura, en Santander 
de Quilichao para el proyecto de piscicultura. AsI como la visita técnica al proyecto productivo de ganaderia en Argelia Cauca 
el 27 de julio, por parte del director del Comité de Ganaderos del Cauca, esta última tus aplazada. 

Con el SENA se coordiné una reunión el dla miércoles 16 de Julio, en la ETCR de Pulla, para realizar una reunión 
aclaratoria sobre la oferta y requisitos del SENA. 

El 25 de julio, se llevó a cabo la segunda reunión del comité de sostenibilidad de la estrategia Mambrú, en Puerto Tejada. 
en la cual se comprometió a la Alcaldia, con el apoyo de la oferta institucional pública y privada, de Puerto Tejada para la 
continuidad de la implemenlación de la estrategia. 

El 26 de julio se llevó a cabo el Encuentro de Empresarios por la Reconciliación en el Norte del Cauca, evento promovido 
por el PA Cauca, con el propósito de sensibilizar y buscar sinergias entre empresarios de la región y los procesos de 
reintegración y reincorporación. 

4. 	Concertar espacios de participación de la 	población 	objeto de El Encuentro Empresarial por la Reconciliación en el Norte del Cauca, llevado a cabo el 26 de julio en Santander de 
atención en escenarios de convivencia y reconciliación que aporten a la Quilichao, fue el marceen el queso certificaba la culminación de 26 PPR, de los cuales asistieron 15. acompañados con sus 
generación de una cultura de paz con las comunidades, familiares, también asistieron 5 PPR que tuvieron la oportunidad de promocionar sus unidades de negocio y 20 PPR 

aprooimadamente asistieron como invitados al evento. 
Al mismo evento asistieron apronimadamente 7 IP que por decisión particular decidieron asistir a este encuentro con 

empresarios. 

5.Realizar gestión permanente con los actores estratégicos del sector Durante el mes de Julio se sostuvo articulación permanente con Gobernación del Cauca, que participé en el CTR del 13 de 
publico, 	sector 	privado, 	academia, 	tercer 	sector, 	internacional 	y 'ulio, en las secretarias técnicas del mismo, el 9 y 16 de julio, en el evento del 26 de julio en Santander de Quilichao y  el 31 de 
comunitario para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la potitica 'alio en la mesa técnica productiva y económica que ha fue precedida por el secretario de desarrollo económico y de reintegración y la politica de reincorporación en los ámbitos municipal competitividad. Así mismo la ARN participé en eventos liderados por la Gobernación, entre ellos el llevado a cabo el 26 de julio 
y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. denominado diálogos de cooperación. 

Con el SENA. se  realiza gestión permanente para la solicitud de las formaciones pactadas en el plan de acción trimestral y 
a visitas técnicas que requieren los proyectos productivos de PARC 

Con la Alcaldla de Puerto Tejada, se logró la articulación necesaria para el desarrollo de la segunda sesión del comité de 
sostenibilidad de la estrategia Mambrú y  la continuidad del mismo. 

Con la Misión de la ONU, se han coordinado estuerzos para el desarrollo de las reuniones técnicas de aprobación de los 
proyectos de impacto rápido, beneficiarios del lortalecimiento de esta entidad, asi como la coordinación para el desarrollo da la 
mesa técnica productiva y económica del CTR en Guapi, gracias al apoyo que esta entidad brinda, con un helicóptero que 
traslada a la comisión de instituciones. 

6. Realciar el registro de la información en el Sistema de Información de Durante el mes de julio se realizó el cargue de los seguimientos alas gestiones con los actores externos, priorizados y los la ARN referente a la población objeto de atención, la estrategia de no priorizados, en el módulo de actores externos en el SIR, donde además se realizó el reporte de los beneficiarios 
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con Además de los seguimientos a la gestiones, en el mes de julio se realizó la creación de nuevos actores y nuevas gestiones la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, conforme a tos en el módulo de actores externos. 
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad 
de forma oportuna, confiable, y veraz. 

"Toda impresian Ilsica de este documento se considera Documento va Cenlrolada. La versión vigente se encuentra en el software SIGER. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD.GT)I 
	

POPAYAN - PA CAUCA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar con plena autonomia técnica y adminislraliva sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestión interinslitucional para la generación de espacios de inclusión y participación de la 
poblacion Obleto de alención, vsi como el posicionamiento de la polilica de reincorporación en cada una de los municipios y ciudades de cobertura. 

7. 	Formular 	e 	implementar 	de 	acuerdo 	a 	las 	indicaciones 	del El 23 de julio en reunión de equipo, se realizó con el equipo de colaborares, especialmente reintegradores y tacilitadores, 
coordinador o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento claridades sobre el convenio SENA - ARN, las ofertas y los requisitos de cada una de las lineas del plande acción. Además 
y actualización a los colaboradores y funcionarios en temas relacionados se dieron orientaciones sobre la estrategia de corresponsabilidad, el relacionamientos con actores externos y el módulo de 
con el objeto del presente contrato, actores externos. 

Del 10 al 24 de julio se dieron orientaciones al equipo de manera personal y  por correo electrónico, para el proceso de 
convocatoria de tos eventos de Comité de Sostenibilidad'de Mambrú en Puerto Tejada y el Encuentro con Ernresarios por la 
Reconciliación en el Nor.e del Cauca. 

El 25 y  el 26 orientaciones al equipo de profesionales que acompaño el evento en Santander de Ouilichao, sobre la agenda 
minuto a minuto y las acciones para el correcto desarrollo del evento. 

8. 	Formular las Echas y/o estudios previos para la 	realización de Durante el mes de Jubo, so se realizaron estudios previos para la creación de nuevos convenios, sin embargo se realizaron 
proyectos 	y/o 	convenios 	que 	permitan 	materializar 	las 	alianzas averiguaciones en conjunto con el asesora juridico del PA, a nivel central, para la continuidad del convenio con la universidad 
derivadas de la estrategia de corresponoabilidad de acuerdo con los del Cauca y las opciones de convenio con la Compañla Energética de Occidente. 
parámetros 	de 	la 	entidad 	para 	generar 	respaldo, 	articulación 	o Además se realizó seguimiento a los compromisos del seguimiento al convenio con la Cámara de Comercio del Cauca, 
cooperación con diversos actores, entre ellos: taller con I'ideres de las iniciativas comunitarias de Popayán el 6 de julio sobre ideación de negocios, para el 

desarrollo del Encuentro de Empresarios en el Norte del Cauca el 26 de julio y la planeación de una actividad a realizarse en el 
mes de agosto 

9. Articular, implementar y  monitorear acciones conducentes al acceso y  Semanalmente se comparte al equipo de profesionales la olerla laboral de la APE SENA. 
permanencia de la población objeto de atención y su grupo familiar, a Se socializó olerla laboral de INVIAS y se realiza sondeo de personas interesadas. 
las actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles Se coordinan visitas técnicas con instituciones claves para el apoyo a los proyectos productivos de IF. 
en el marco dele legalidad de acuerdo con tas realidades del contexto y Se elaboró propuesta para la contratación de 3 inslructores'SENA que respaldaran a las PPR con unidades'denegocio. 
la normativa vigente. Ef Encuentro con Empresarios por la Reconciliación el 26 de julio en Santander de Ouilichao, fue un escenario para PPR e 

IP, realizaran alianzas claves con el sector privado tendienles a la sostenibilidad 'de sus unidades de negocio. 

10. Realizar gesfion con actores externos para establecer, mantener y  Durante el mes de Julio, se mantuvo articulación constante con la ANDI, para la planeación y desarrollo del Encentro de 
aumentar el apoyo a la implemenlación de la estrategia de promoción de Empresarios por la Reconciliación en el Norte del Cauca en Santander de Quilichao. Con la directora regional, de la ANDI, se 
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la ullimó la agenda del evento y a través de ella se logró la participacíón de tos empresarios de la junta directa de esta entidad 
construcción de paz y la reconciliación en las zonas priorizadas, por lo en el evento. A su vez la directora regional moderé el panel con empresarios, uno de los puntos centrales del evento. 
menos una (1) vez al mes, Con la Cámara de Comercio del Cauca, se logró el respaldo para contgr con los escenarios de esta entidad para el 

desarrollo del evento del 26 de julio en Santander de Quilichao y con el respaldo para extender la invitación a empresarios 
claves del Norte del Cueca. 

11. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el Con la Gobernación del Cauca, se mantiene contacto permanente para el desarrollo de los procesos de reincorporación 
marco de la estrategia de corresponsabilidad que permita evidenciar el (CTR 13 de julio) y reintegración (Encuentro con Empresarios 26 de julio. cierre MRC Caldono 24 de julió). 
avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. Enjulio se realizó seguimiento a los compromisos con la Cámara de Comercio del Cauca, el 6 de julio se desarrolló el taller 

de ldeación con los 1 deres de las 3 iniciativas comunitarias que se desarrollan en Popayán. Y se coordinaron acciones para 
el desarrollo del evento en Santander de Quilichao el 26 de julio. 

Se continúa con las gestiones para suscribir nuevamente el convenio con la Universidad del Cauca. 
Con el SENA, se realizan solicitudes y gestiones para dar cumplimiento a lo pactado en el plan de acción trimestral. 

12. Impulsarlos procesos de incidencia politice a nivel municipal y Con la Gobernación del Cauca, se mantiene contacto permanente para el desarrollo de los procesos de reincorporación 
departamental concretando la articulación de la Politica de (CTR 13 de julio) y reitegrución (Encuentro con Empresarios 26 de julio, cierre MRC Caldono 24 de julio). 
Reincorporación con los programas, planes y proyectos de los Con el apoyo de la Alcaldia de Santander de Quilichao, se logró el desarrollo del Encuentro de Empresarios por la 
municipios y departamentos de la jurisdicción asignada, haciendo Reconciliación del Norte del Cauca, esta entidad, apórtó con los almuerzos, refrigerios y algunas piezas gráficas para el 
seguimiento a los mismos, evento. 

Con el respaldo de la Alcaldia de Caldono se logró cerrar el MRC el 24 de julio y se adelantaron acciones para su 
continuidad. 

El 25 de julio, se llevó a cabo la segunda reunión del comité de sostenibilidad de la estrategia Mambrú, en Puerto Tejada, 
en la cual se comprometió a la Alcaldia, con el apoyo de la oferte institucional pública y privada, de Puerto Tejada para la 
continuidad de la impmentación de la estrategia. 

13. Promover la comunicación oportuna y  visibilización de las acciones En conjunto con el enlace de comunicaciones se mantiene permanente artiutación para el cubrimiento y visibilización de las 
y/o alianzas realizadas en el marco de la estrategia de acciones desarrolladas desde la estrategia de corresponsabilidad. 
corresponsabilidad. En julio se realiza coordinación con el enlace de comunicaciones y la oficina de comunicaciones nivel central para los 

diseños y piezas de comunicaciones que se requerian para el desarrollo del evento deI 26 de julio en Santander de Ouilichao, 
Encuentro con Empresarios por la Reconciliación en el Norte del Cauca. 

14. Presentar de forma oportuna la información que le solicite el Se enviaron las legalizaciones de las comisiones realizadas a Puerto Tejada y Santander de Ouilichao 25 y 26 de julio 
coordinador y  participar o elaborar aquellos informes que por su respectivamente y Ortega el 30 de julio. 
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, Se realizó la solicitud de expensasen los tiempos correspondienleo. 
incluyendo la sistematización de lecciones aprendidas y buenas Se elaboré el presente informe de actividades del mes de julio. 
prácticas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia de Se elaboraron las actas de las reuniones con actorés externos y se entregaron oportunamente a gestión documental. 
corresponoabilidad. Se elaboró matriz de necesidades de corresponsabilidad y fue enviada a nivel central 

Tuda impresión lisica de este dncumnntu se considera Dncunieetn vn Cuntruiado. la versión vigente se encuentra en el software SIGER." 
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME 1 	DEL 3 AL 31 DE JULIO DE 2018 

• 	 LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD.GT)I 	POPAYAN - PA CAUCA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar con plena autonomia técnica y administraliva sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestión interinstitucional para la generación de espacios de inclusión y participación de la 
población objeto de atención, asi como el posicionamiento de la polilica de reincorporación en cada una de los municipios y ciudades de cobertura. 

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de Se apoyó al PA Cauca con la elaboración del guion de producción y como maestra de ceremonia en el Encuentro de 
acuerdo al objeto del presente contrato. Empresarios por la Reconciliación en el Norte del Cauca el 26 de julio. 

Se apoyó a la Misión ONU con la articulación con las personas representantes de entidades que hacian parte de la 
comisión del viaje a Guapi, para la firma Waiver form. 

Se elaboración de oficios para la invitación al evento deI 26 de julio en Santander de Quilichao y para el seguimiento a otras 
gestiones. 

Se apoyó a la coordinadora con la revisión de 8 informes de actividades del mes de julio de colaboradores de la ARN. 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrsto. Se cumplió con las obligaciones generales del contrato, cumpliendo con eficiencia el objeto contractual, los proceso con la 
ARL. atendiendo y aplicando los lineamientos de comunicaciones y manteniendo en custodia los bienes asignados para el 
desarrollo del contrato, además del cumplimiento de los items 23. 24 y 25, guardando ta confidencialidad y reserva de la 
información de acuerdo a los lineamientos recibidos; dando cumplimiento en lo dispuesto en el Manual del Sistema de Gestión 
de Seguridad de la Información-SGSf y aceptando fa polilíca de protección de datos personalen de la ARN. 

Visto Bueno Superv)igenci 	ma 

NOMBRE(S): ANGE)& MARJA MEDINA SA CHEZ 
PAULA ANDREA CAICEDO GALLEGO 

 
FechaVoBo:  

"El registro de dates personales en este formato, autoriza a la ARN para la rucolección, atmacenumie o y uso de las mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377113 y tos demás normas que moditiquen. 
adicionen o complementen. Cenozca la politice de tratam!enta deles datos personutdde la ARN a través del siguiente Iink: http:l.reintegracion.gov.coles/atunciónJPaginusIpetiácas.aspo 
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"Toda impresIón flsrca de este documnnto se considera Documents no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 


