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DEL 03 AL 31 DE JULIO DE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

SANTANDER DE QUILICHAO PA ARN CAUCA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco de!
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Las actividades descritas en este informe permiten evidenciar el desarrollo de metodologias orientadas por la
ARN hacia la promoci6én de acciones de acompaiamiento en el marco del programa de Reincorporacién y la
atencion a la poblacion IF residente en los nuevos espacios de reagrupamiento por fuera de los ETCR donde se
esta realizando el acompafamiento destacando la labor en los municipios de: Jambalé, Corinto y Toribio,
territorios en los cuales se hace entrega y empalme con los nuevos faciltadores que se encargaran del
acompafamiento en este segundo semestre se. Dentro de las actividades de acompaiamiento realizadas se
destaca la realizacién de cronograma y planeacion de acuerdo al municipio asignado en el cual residen los IF,
ejercicio que ha posibilitado el contacto desde la concertacion de la atencion evidenciando avances en vinculos|
de confianza con la poblacion determinando acciones de planeacion y ejecucion de actividades sujetas al
programa de Reincorporacién, en esta medida, se logré hacer entrega de la poblacion en el municipio de
Jambal6 con los cuales se realizd presentacion del nuevo facilitador el dia 19 y 20 julio a través del contacto con
IF residentes en el municipio y con ello coordinar acciones de trabajo con el profesional, asi mismo se logré el
encuentro con IF del municipio de Toribio con quienes se realizé presentacion det facilitador el cual se encargara
de la atencién de parte de la poblacion residente en el municipio, en ambos espacios se abordd el tema de
proyectos productivos y se concentd una jornada de entrega de certificados de estudio lo cual propone el insumo
para solicitud de validaciones con la secretaria de educacion municipal. De otro lado se realizd entrega de y
empalme de las acciones de Reincorporacion con IF del municipio de Corinto, espacio concertado el dia 25 de
julio con quienes se realizé un ejercicio de presentacion de la profesional asignada para el acompanamiento, de,
igual modo se destaca el inicio del nuevo contrato con nuevas directrices enmarcadas en generar lineas de
accion préximas a la ruta de reintegracion donde se evidencia en plataforma las gestiones que se van realizando
con los IF en territorio. Asi mismo se hace la asignacion y depuracion de las bases de atencién destacando la
nueva distribucién en un equipo norte que se compone por 6 facilitadores con asignacion en los municipios del
norte del Cauca. En los espacios de contacto con IF se destaca la confianza depositada en las acciones por
parte de la ARN a través del rol de Facilitador en territorio, por eflo fue posible hacer entrega de ta poblacion de:
57 Integrantes Farc residentes en Jambal6, 82 en Toribio y 32 en Corinto, al igual que se redistribuye Toribio
compartiendo la asignacion con el facilitador contando con un aproximado de 35 IF para el acompanamiento.

2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindara €l apoyo en el
programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en et que se encuentran en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Para el cumplimiento y desarrollo de esta actividad se tomd como referente los canales de comunicacion
establecidos con los lideres de los municipios de Jambal6, Toribio, Corinto donde fue posible pactar previamente
los encuentros y las atenciones desde las cuales se logré tramitar y gestionar aspectos de los beneficios de la
reincorporacién y hacer los empalmes con el profesional designado, en esta medida el acompaiamiento estuvo
atravesado por la concertacion de la atencion teniendo en cuenta las necesidades de los IF, con este ejercicio se
recogié inquietudes para la solucion a solicitudes de afiliacion a salud a salud de 1 IF de Corinto, tramite a
portabilidades de 3 IF de Toribio y 2 de Jambalé.

Las actividades en territorio buscan dar garantias a la poblacién, por elio fue necesario encontrar un respaldo
con la Institucionalidad local a quienes se solicité apoyo en el préstamo de espacios para la atencion, es de
resaltar que el municipio de Toribio fue un proceso de concertacion desarroliado y escalonado desde instancias
colaborativas con el equipo ARN Valle quienes sirvieron de canal para el acercamiento y fidelizacion de la
poblacién. Asi mismo en Corinto las acciones de acompadamiento se concertaron previamente con la poblacion
Farc residente y a solicitud de sus dinadmicas y necesidades se logr6 dar tramite a sus inquietudes y dificultades
en el marco de los beneficios de la reincorporacion.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestion, acompaiiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR) e implementado por la ARN.

Dentro las dindmicas del programa de Reincorporacion es posible encaminar las acciones hacia la gestién de las|
necesidades presentes en los contextos de asentamiento y residencia de la poblacién Farc. El ejercicio de
atencién en este periodo se orientd hacia la garantia de cubrimiento en salud, acceso a ofertas educativas,
acreditaciones e inclusion financiera, en esta medida fue posible e acompadamiento el tramite de 2
portabilidades en salud a IF del municipio de Corinto para suplir la atencién primaria en los territorios de
residencia, se estd apoyando a la gestién de 16 nuevos acreditados quienes estan pendiente de notificacién y se
direcciono la solicitud a los delegados de la QACP, de igual modo se esta apoyando en la caracterizacion del
maximo nivel educativo desde el cual se tomaran decisiones respeclo de las validaciones y posterior|
formaciones por ciclos en cada uno de los territorios.

Las acciones de acompaiiamiento derivan de la concertacion de las acciones entre ARN y FARC, por lo tanto,
procuran la garantia de acceso a fos beneficios, desde este ejercicio ha sido posible acompanar las iniciativas e
ideas de negocios encaminadas hacia los posibles perfiles de proyectos productivos de las nacientes
Cooperativas de Jambalé, Toribio y Corinto, esta dinamica permitid fortalecer las relaciones de confianza
mediante la cual se resalta el trabajo de la ARN enconirando un respaldo optimo en la poblacién.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por et Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y ta Normalizacion (ARN).

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine
junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

En cuanto a los procesos de corresponsabilidad en la dindmica de fa Reincorporaciéon se ha avanzado en
articulaciones con las administraciones municipales det municipio de Toribio con quien se logré un espacio de|
socializacion de las acciones adelantadas en el marco de la reincorporacién desde lo cual fue expuesto los
logros, retos y apoyo a las actividades de acompanamiento y gestion de beneficios para la poblacion, ademas en
los escenarios de empalme con los facilitadores se realizé un sondeo de las articulaciones realizadas en los|
municipios dando lugar mantener las afianzas desde las cuales se han apoyado temas formativos tanto de FPT
como FA, de igual modo las articutaciones han permitido coordinar y gestionar apoyo en los procesos de
validacion de estudios de una poblacion en promedio de 80 excombatientes asi como el apoyo en la solucién de
casos de salud. Asi mismo, se viene realizando la consolidacidn de datos de estudio en los municipios de Toribio
como un ejercicio que permite evidenciar las necesidades en formacién académica por ciclos y nivelacion
mediante la cual se pondra en marcha la gestién para la solicitud de la oferta desde instancias locales en
articulacion institucional que permita el acceso de la poblacion IF en los diversos territorios de asentamiento. Del
mismo modo se esta concertando en los municipios atendidos cudles son las necesidades de formacion para el
trabajo para con ello remitir y/o tener datos precisos para las posibles solicitudes al SENA asi como fue posible
concretar las formaciones de cooperativismo en los territorios dando las garantias para la conformacion de las
Cooperativas del colectivo Farc.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN,

El trémite de las actividades de acompaiiamiento a ta poblacion Farc residente en los municipios de Toribio ha
significado recurrir a una serie de estrategias que permiten durante este periodo de atencién establecer un
universo de 82 IF fidelizados y distribuidos entre los territorios de Resguardo del municipio, e! actual nimero de
poblacién ha comprendido la concertacién de los espacios de atencién acufiado a un ejercicio de confianza que
desemboca en el registro de la poblacion y evaluacion de las necesidades desde las cuales se ha garantizado su
permanencia en el programa de reincorporacion, destacando ademas que el ejercicio colectivo permite mantener|
la poblacion fidelizada y agrupada de acuerdo a sus dinamicas socioculturales y productivas que inciden
notablemente en la necesidad de acompafniamiento y atencién constante.

El ejercicio de acompafamiento permiti¢ en este periodo hacer la entrega de la poblacion de los municipios de
Corinto y Jambalé siguiendo el protocolo de asignacion mediante la base de atencion y gestiones, con ello se va
a alimentando semana a semana la fidelizacion de IF asi como la ubicacién en territorio.

6. Realizar trastados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y
generar actividades de reincorporacién en todas las entidades
territoriales que designe el supervisor.

El tramite a esta obligacion contractual comprende el desarrollo de una estrategia de concertacion de las visitas y
atenciones en los contextos de residencia, logrando con ello establecer espacios de encuentro en los cuales se
socializa la labor del acompafamiento y la disposicion por parte de la ARN PA CAUCA en brindar las garantias
posibles para llevar a cabo el programa de Reincorporacidén de acuerdo a las necesidades e intereses de la
poblacion FARC conforme al marco normativo y dentro de las directrices dispuestas por en CNR como érgano
rector del proceso, manteniendo comunicacion constante atendiendo oportunamente las inquietudes y solicitudes
como estrategia de orientacion de las acciones en terreno. En esta medida, las salidas a territorio y el contacto,
con la poblacion se realizaron en este periodo en las fechas de la segunda quincena de julio tales como: 16 y 18]
de julio a Toribio, 19 y 20 de julio a Jambal6 y 25 de julio al municipio de Corinto, escenarios de encuentro desde|
los cuales se hicieron los respectivos empalmes con los facilitadores, estos encuentros van consolidando el
proceso de acompaiiamiento y permiten fortalecer la confianza entre FARC y ARN desde estrategias de
concertacion.

7. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién y reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Durante el periodo relacionado en este informe se realizo registro de la informacién de necesidades educativas
en los municipios de Jambald con quienes se viene gestionando conjuntamente en la solicitud de oferta
educativa para el tema de validacion de estudios resaltando en esta accién el compromiso establecido por parte
de la administracién municipal que esta atenta en brindar apoyo a las iniciativas al respecto y los IF que estan en
el compromiso de caracterizar el nivel de estudios de la poblacién, luego de solicitar la informacion detallada para
adelantar el framite y posterior a la validacion buscar los mecanismos de apoyo en la formacién académica por|
ciclos, ademas se realizé cruce de informacion de IF pendientes por acreditacion y bancarizacion, informe
mensual de actividades, solicitud de expensas y acompariamiento en el tema de acceso a beneficios pendientes
de IF pendientes por bancarizacion y portabilidades de atencién en salud.

8. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion. .

Durante el pericdo relacionado en este informe se adetantd el registro de informacion en la base de
reincorporacién de 169 IF asignados a corte junio y posterior redistribucion a los facilitadores asignados|
cumpliendo en esta medida con el criterio de validacion y verificacién por parte de oficina juridica y su posterior|
reporte para asignacion, ademas se realizo reporte de IF pendientes por certificacion de Economia Solidaria,
ademas se resalta el reporie de la base de atenciones semanales donde se hacen evidentes las gestiones en
materia de beneficios de los excombatientes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

SANTANDER DE QUILICHAO PA ARN CAUCA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por 1a Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de los
mismos.

En el marco de las actividades ejecutadas y relacionadas en este informe se brind6 orientacion y gestion
documental a casos de 3 IF del municipio de Toribio y 6 IF de Corinto a quienes tienen inconvenientes con
acreditacion, asi mismo, se dio oportuna gestion a solicitudes de portabilidad en satud a 2 IF del municipio de
Corinto cuyo tramite fue orientado via telefonica, de igual modo se brindd orientacién a las inquietudes
relacionadas con los proyectos productivos en conjunto con los profesionales asignados para el
acompanamiento en los municipios entregados.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Dentro de las actividades de encuentro y planeacion de equipo se contempla la jornada de El dia 03 de julio de
2018 donde se particip6 de reunion de equipo ARN PA CAUCA tratando temas administrativos en cuanto al inicio
del nuevo contrato donde se dieron indicaciones sobre las novedades en el marco de la ejecucion el cual esta
sujeto a un cronograma administrativo de actividades mensuales resaltando el registro en el sistema de
informacién SIR, de otro lado en reunién con la Coordinadora del PA se orientd sobre las nuevas directrices en
materia de acompafiamiento en los espacios de reagrupamiento por fuera de los ETCR, ademas se indico como|
brindar apoyo en la construccion de los perfiles de proyectos productivos.

El dia 23 de julio se realizd espacio de reunion de equipo donde se refuerza sobre el ejercicio de|
acompafnamiento, ademas se dan orientaciones sobre los nuevos criterios de acomparamiento del programa de:
reincorporacidn que da su paso a politica de reincorporacidn, asi mismo se participd de un espacio de refuerzo
en el manejo del sistema de informacién SIR mediante el cuat se busca el buen manejo y oportuno cargue de las!
actividades y documentos.

Por titimo, el dia 26 de julio se brind6 apoyo logistico en el evento de culminaciones de Reintegracién celebrado
en Santander de Quilichao espacio el cual se enfocd en la construccion de alianzas empresariales con invitados
del gremio empresarial del norte del Cauca.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Las actividades relacionadas en este periodo de informe comprende realizar espacio de lectura sobre los
parametros que rigen el programa de Reincorporacidén por lo cual se realizé revision documental de textos
relacionados con los protocolos de atencién en el contacto con Integrantes FARC como dinamica que permita
tener informacion oportuna y eficaz en el tramite y gestion, de igual modo se visité los municipios de Toribio el dia
16 y 18 de julio, Corinto el dia 25 de julio y Jambalé los dias 19 y 20 de julio destacando en estas atenciones los
espacios de empalme con los facilitadores.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién
de cumplimiento del Manua! del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacion
proteccién de datos personales. En este sentido se desarrollan las actividades conforme a los protocolos de
seguridad en la informacién partiendo de los principios de confidencialidad de los datos que se recepcionan en
los territorios procurando por el tramite en las solicitudes de los IF.

JOSE H ERA TOSNE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual@A‘c>
NOMBRE(S): — Mﬁ.fx C

3 iotuo do 2019

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoteccion, aimacenamiento y/uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través de! siguiente fink:

http:/Avww.reintegracion.gov.coles/atencién/Paginas/politicas.aspx”™

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




