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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Junio 16 de 2021.

Sefior (a)
MAGALY LEON LLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2221626
Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Centro de Gestion Administrativa
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes junio del afio 2021.

Referencia: No CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2221626 del afio 2021

FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No.52.020.541
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de los Programas
Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacién, Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS
($3.510.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formaciéon Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacioén Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién,
del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas Yy Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba

siguiente cuadro).
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las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Atender la formacibn de | Entrega de formacion | Entrega Informe diario
aprendices en el &rea especifica | virtual competencia | enviado al drive de la
Sel re.s,pectivo Iprogr?ma de ;econqcer f'Ior? Zr;:g;szols coordinacién  portafolio
ormacion, en las fases o | financieros ficha ,

Competencias establecidas y | 2278282 y 2278440 grado de.l Ins.tructor, con las
programadas. Décimo y aprendices de | €videncias de los temas
las Fichas: 2020443 - | entregados -
2020504 - 2020358 - | competencia.
2020289

2 |Orientar y apoyar a los | Sensibilizacion y ajustes | Presentacién y registro
aprendices en el desarrollo de | orientacién a los proyectos | en drive de la
proyectos formativos ylo | formativos y productivos | coordinacion CGA.
productivos en las respectivas | de los aprendices fichas
etapas de formacion. 2278421, 2278282 'y

2278440 grado décimo.

3 Garantizar la actualizacion de | Elaboracion de | Evidencias subidas al
los contenidos y tecnologias, de | Estrategias pedagdgicas | drive portafolio del
las fases o Competencias en las | para las competencias | instructor
cuales se desarrolla la | presentadas en las
formacion de los aprendices. pruebas.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el | Entrega competencia | Presentacion y registro
area de desempefio para la cual | reconocer los recursos | en drive de la
fue seleccionado deberda | financieros para las fichas | coordinacion correos de
orientar la formacion, para | 2278421, 2278282 vy | verificacion en el link
desarrollar en los aprendices las | 2278440 grados décimo y | asignado para tal fin, asi
competencias del programa. fichas 2020443 — 2020504 | como las novedades

— 2020289 y 2020358 | presentadas por el Paro
grado undécimo. nacional.

5 | Aplicar durante el periodo de | Para este periodo N/A Para este periodo N/A
duracién del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las | Realizacion de comité | Registro de asistencia al
entregas de los distintos | seguimiento académico y | a comité en formatos
formatos y documentos | actitudinal para las fichas | segun fichas G10y G11 -
requeridos en el proceso|de grado décimo vy | 2020504, 2278421,
administrativo. undécimo. En el informe | 2020443, 2020289 vy

diario con los procesos de | 2020358 (Acta 18, 16)
las actividades realizadas; | subidas al drive de la
coordinacion del CGA.
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registro subido al drive de
la coordinacion del CGA.

Cumplimiento  del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes Vvirtuales de
aprendizaje.

Para este periodo N/A

Para este periodo N/A

Adicionalmente, para los
instructores de  Formacion
Virtual en todos los niveles, se
requiere “Cumplir la ejecucion
de la formacién que se asigne
para el acompafiamiento de
aprendices en  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempeifio del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de
Formacién Profesional”

Entrega de la formacion de
acuerdo con los horarios y
parametros establecidos y
entregados por la
coordinacion.

Reporte de informes
diarios registrados en el
drive de la coordinacion
con la ejecucion del
acompafiamiento a los

aprendices en la
formacion virtual segun
link de reuniones
virtuales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1037440019 de la planilla, expedida por Pago Simple correspondiente al mes de mayo de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (78) folios

Cordialmente,

Firma

FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO
Contratista
C.C. No. 52.020.541 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

MAGALY LEON LLANOS

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2221626 del afio 2021

Coordinadora Académica de los Programas Integracién con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL — ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 01 junio de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Francy Elena Beltran Zambrano

REUNION POR: meet.google.com/esx-pczh-yzr

COLEGIO: Técnico Manuela Beltran Ficha 2020443

TEMAS TRATADOS: se hicieron presentes a la reuniion las aprendices Elle Sofia Cristancho Gomez y Dana valentina Cuervo Cruz, se les informo a los
aprendices que si se hacian presentes para recibir la formacion virtual y manifestaron que no, solo querian saber si se conocia alguna respuesta a los
puntos tratados por sus comparieros, se les informo que, sequia siendo la misma respuesta, continuamos en formacion para el que lo desee, registraron
sus nombres en el chat de la formacion virtual sincronica y se retiraron. Los temas y Actividades para la formacion del 25 de mayo y 01 de junio de la
formacion se dejan registrados como evidencia en el drive, para el desarrollo de los aprendices que lo requieran, igualmente, se dejo elaboradas las
estrategias pedagdgicas para le momento que la coordinacion del CGA me informe sobre los que perdieron la prueba 2 y poderlas subir al drive para los
el que desee presentarla. La aprendiz Heidy Tationa Gonzalez Escobar se presento para verificar si estabamos en formacion e informo que no podia
quedarse por que estaba trabajando y tenia datos que no le alcanzaban. Se dio la informacion para la presentacion de las estrategias pedagogicas,
agradecio y se retiro de la formacion virtual.

Evidencias presentadas
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,f,'ENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL — ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 01 junio de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Francy Elena Beltran Zambrano

COLEGIO: C. E. Bosa Ficha 2278282

REUNION POR: meet.google.com/byi-ffxu-ixe

TEMAS TRATADOS: Comprobante de contabilidad https://www.youtube.com/watch?v=hprSH1-nIS8 y Soportes contables
https://www.youtube.com/watch?v=RZEZK4zdXNw  Los 5 Soportes contables mds utilizados en la empresa Link:
https://www.youtube.com/watch?v=xhklluHMQ_8

Evidencias presentadas
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{QUE SON LOS SOPORTES CONTABLES?
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comercial  reafizadas por el ente

emgresa

los ¢

sade justdicane una Iransaccidn U

operac
CONOMIC
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- - comprobacion o jussificacion de la transaccidn, d¥no
P4 ' que constituyen, ademds, un elemento esenciy
- para el regatro en la comabibidad. Son una prucha
integra y verificable por terceras pecsonas
-
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REQUISITOS DE LOS
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CONSERVACION

.~ Los documentos comerciales deben ser conservados por dime (10) ahos
Contados deade M fecha de smesion del docemento
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Se emnen en/la'empresa y que pueden
ser entregados a,terceros o circular y
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Los 5 Soportes contables mas
utilizados en la empresa
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b2 junio de 2021
Link reunién: meet.google.com/umn-vavh-hmm
Colegio: C: E. Bosa ficha 2278440

TEMAS VISTOS:

Comprobante de contabilidad https://www.youtube.com/watch?v=hprSH1-nlS8 y Soportes
contables https //www youtube com/watch?v=RZEZK4zdXNw Los 5 Soportes contables mds
utilizados en la empresa Link: https://www.youtube.com/watch ?v=xhkl1luHMQ_8

ACTIVIDAD
Apuntes + los 2 mapas mentales de los temas vistos en formacion
Realizar de la Guia los puntos 8.2 y 8.3
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL — ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 03 junio de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media
RESPONSABLE: Francy Elena Beltran Zambrano
COLEGIO: T. Manuela Beltran Ficha 2020504
REUNION POR: meet.google.com/wgqy-awki-kwe

TEMAS TRATADOS: Entendiendo la RETENCION EN LA FUENTE Link: https://www.youtube.com/watch?v=pMT1zd7BINU&t=1s Ejercicio realizado en
formacién

Evidencias presentadas
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TRABAJO VIRTUAL — ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 05 junio de 2021
PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media
RESPONSABLE: Francy Elena Beltran Zambrano

[ 4
SENA

N

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO

COLEGIO: Gabriel Betancourt Mejia Ficha 2020289 - 2020358
REUNION POR: meet.google. com/vgn-wpfa-rfo_/ meet.google.com/ahd-csda-mwt
TEMAS TRATADOS: Entendiendo la RETENCION EN LA FUENTE Link: https://www.youtube.com/watch?v=pMT1zd7BINU&t=1s Ejercicio realizado en

formacion

Evidencias presentadas
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL — ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 08 junio de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Francy Elena Beltran Zambrano

COLEGIO: E. Bosa Ficha 2278282 Colegio T. Manuela Beltran ficha 2020443

REUNION POR: meet.google.com/bzi-[fxu-[xe /meei.goog&e.com/esx-gczh-xzr

TEMAS TRATADOS: Proyecto productivo Lluvia de ideas mejorada — idea de negocio (Innovador, impacto social, impacto social, economia
naranja) — imagen corporativa segun Actividad 5 y la propuesta de valor. Se procedio a realizar y registrar en el drive las Estrategias pedagdgicas
Reconocer los recursos financieros y Registrar la Informacién, igualmente, se le envio correo a los aprendices con esta informacion.

Evidencias presentadas
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL — ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 09 junio de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Francy Elena Beltran Zambrano

COLEGIO: C. E. Bosa Ficha 2278440

REUNION POR: meet.google.com/umn-vavh-hmm

TEMAS TRATADOS: Proyecto productivo Lluvia de ideas mejorada — idea de negocio (Innovador, impacto social, impacto ambiental, economia
naranja) —imagen corporativa y la propuesta de valor.

Evidencias presentadas
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL — ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS/

FECHA: 10 junio de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Francy Elena Beltran Zambrano

COLEGIO: C. E. Bosa Ficha 2278440

REUNION POR: meet.google. com/ng—awki-kwe

TEMAS TRATADOS: Desarrollo Ejercicio actividad (Retefuente e IVA) + habilitacion de actividades a aprendices del Comité Santiago, Leonardo, Darian
y Cristian.

Evidencias presentadas
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1) COMPRADOR
CODIGO | CUENTA DEBE  HABER
1435 Mercan@ no fabn. Por empresa 1.000.000
240802 Tva descontable 190000
236540|Retencon por compras 25.000)
2205!Proveedores Naconaie | 1.165.000
SUMAS IGUALES 1.190.000 1.190.000
2) VENDEDOR
CODIGO | CUENTA DEBE | HABER
Chente 1.165.000
240801 !1va Generado 150.000
4135(Comeroo J por mayer y por mengs 1.000.000
1355/ Antopo de mpusstos 25.000
SUMAS IGUALES 1.190.000 1.190.000

Retencion en la fuente
236540

DEBE

HABER |

25.000 pagark 3 @ DIAN

Antidpo de Impuestos
135515

DEBE

HABER |

25.000
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL — ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 12 junio de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Francy Elena Beltran Zambrano

COLEGIO: Gabriel Betancourt Mejia ficha 2020289 y 2020358

REUNION POR: meet.google.com/vgn-wpfa-rfo / meet.google.com/ahd-csda-mwt

TEMAS TRATADOS: Proyecto productivo Lluvia de ideas mejorada — idea de negocio (Innovador, impacto social, impacto ambiental, economia
naranja) — imagen corporativa y la propuesta de valor.

Evidencias presentadas
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SENA

1) COMPRADOR
CODIGO CUENTA DEBE HABER
1435/ Mercani no fabn. Por empresa 1
240802|Iva descontable 190000
236540{Retencon por compras 25.000|
2205|Proveedares Naconaie 1.165.
SUMAS IGUALES 1.190.000 1.190.000
2) VENDEDOR
CODIGO CUENTA DEBE HABER
Cente 1.1
240801!1va Generado 190.000;
4 1.000.000|
1355|Antopo de mpuestos 25.000
SUMAS IGUALES 1.190.000 1.190.000

Anticipo de impuestos
135515
HABER |

SOLUCION

Realizar los aslentos contables del comprador Vs vendedor.
" Se compra a crédito mercancia para 1a venta por valor de $1.000.000 + IVA 19%

- 1) COMPRADOR
CODIGO CUENTA DEBE JABER
n ) Pat |}
OB [va deccontable 190,000
- S ! %
2205 Provesdares Naconae 1.165.
» SUMAS IGUALES 1.190.000 1.190.000/

190,007

1,190,000 1,190,000/
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL — ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 15 junio de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

RESPONSABLE: Francy Elena Beltran Zambrano

COLEGIO: C. E. Bosa ficha 2278282

REUNION POR: meet.google. com/bxi—[fxu—[xe

TEMAS TRATADOS: Proyecto productivo Lluvia de ideas mejorada — idea de negocio (Innovador, impacto social, impacto ambiental, economia
naranja) — imagen corporativa y la propuesta de valor.

Informacion sobre el curso digital hitps://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/sena_digital.aspx _Desarrollo de habilidades digitales para
la gestién de la informacion http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta. hitml?fm=0&fc=1MARILIzZMOk

Link Inscripciones curso Desarrollo de habilidades digitales para la gestion de la informacion: https://bit.ly/3ySO07P Link Evaluacion Taller: TALLER
YO ME CUIDO YO NO FUMO https://forms.qle/s7wKpz8aCnQRBRWA7

Evidencias presentadas
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Nombre de fa actividad. TALLER YO ME CUIDO YO NO FUMO

Responsable: SANDRA PATRICIA POLANCO BOTELLO

Objetivo operatrvo: Generar an los aprendices practicas asociadas 3 la
prevencion de la enfermedad y promocion de la salud & través de 1a
gestion con entidades competentes
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15 junio 2021

Colegio T. Manuela Beltran Ficha 2020443
Link de reunidn: meet.google.com/gs-pczh-yzr

TEMAS TRATADOS: En la formacion entregada el dia de hoy, no se hicieron presentes los 28 aprendices citados, por encontrarse ejerciendo el derecho a
la protesta. Se procedio a realizar y registrar en el drive los temas realizados en la reunion y que se desarrollaran en el sequndo semestre junto al
proyecto productivo, una vez, termine el receso de vacaciones (03 de julio). Por lo anterior, se solicito a los aprendices la entrega al 20 de junio de los
proyectos productivos corregidos segin recomendaciones sugeridas y con las normas establecidas por el instructor de sequimiento con la lista de chequeo

1y subidos al drive carpeta 3. Proyectos productivos, igualmente, se le envio correo a los aprendices con esta informacién.
Los siguientes links, son debido a que el internet me presento fallas y me cortaba la grabacion.

Link de grabacion 1: https://drive.gocgle.com/file/d/1dGxBYSIBRcS-edbZ-NbeKyWvR63XTMU_/view

Link de grabacion2: https://drive.google.com/file/d/1XVqNgpad3pWxg_QqH61BtQaeHGA854u/view

Link de grabacion 3: https://drive.google.com/file/d/15dm5XzwZgYK6rw30bldyYnfvOD_fpwsX/view

Evidencias presentadas
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