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FORMATO: ACTA DE SEGUIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION CODIGO: CON.FO
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R TRATOK CORVERID 15 OF JUNIG 202 B
— No. 074 | FECHA [ 2 AN 05
SD-02 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMG DE ENERO DE 2021

OBJETO
TUNJA EN LA SUSTANCIACION DE ACTUACIONES Y EVALUamien s O LA ALCALDIA MAYOR DE

VALOR TOTAL: VEINTITRES MILLONES Q

UIN
SEIS PESOS (23.510.056 M/CTE) =T
APORTE MUNICIPIO:

APORTE DE CONTRAPARTE:
PLAZO DE EJECUCION OCHO (8) MESES
CONTRATANTE X PARTE ___ [MUNICIPIO DE TUNJA

CONTRATISTA X CONTRAPARTE __ [MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ

INTERVENTOR ___ SUPERVISOR X |SANDRA XIMENA FLECHAS LARA
FECHA DE INICIO 13 DE ENERO DE 2021

ACTA DE SUSPENSION N° _
ACTA DE AMPLIACION DE
SUSPENSION N°* __

ACTA DE REINICIO N° __
ADICIONAL N° ____ VALOR §
PRORROGA N ____ TIEMPO
PERIODO DE PAGO 13 DE MAYO AL 12 DE JUNIO DE 2021
En la Ciudad de Tunja, a los quince (15) dias del mes de junio de 2021, se reunieron en las oficinas de la Secretaria de Control
Interno Disciplinario del Municipio, la sefiora SANDRA XIMENA FLECHAS LARA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 33.367.690 de Tunja, quien en su calidad de Secretaria de Control Interno Disciplinario , obra como SUPERVISORA del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 074 de 2021 y la sefiora MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.049.604.775 de Tunja, quien en su calidad de CONTRATISTA, obra en nombre propio, con el fin
de suscribir la presente ACTA DE SEGUIMIENTO Y RECIBI A SATISFACCION N°. 05, correspondiente al periodo de pago del
13 de mayo de 2021 al 12 de junio de 2021, en los siguientes términos.

OS DIEZ MIL CINCUENTA Y

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO

( BALANCE DE PAGO ]
CONCEPTO DEBE HABER

Valor del contrato $23510.056

Anticipo -

Valor de la presente acta seﬁ:imiento y recibo a

satisfaccion $2.938.757

Valor actas pagadas ) S 11.755.028

Saldo por ejecutar 8.816.271

Sumas iguales $ 23.510.056 § 23.510.056

El suscrito SUPERVISOR del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS en mencién, manifiesta que ha recibido a
satisfaccion el informe correspondiente al periodo de pago mencionado, presentado por el CONTRATISTA, quien cumplio a

satisfaccion y dentro de los términos contractuales con las obligaciones establecidas en el contrato; iguaimente certifico que el

CONTRATISTA cumplié con sus aportes al régimen de Seguridad Social en Salud, Pension y riesgos profesionales de acuerdo a
la planilla N° 4394793238 del mes de mayo de 2021 de conformidad con |a normatividad vigente.

a entrega de los bienes, servicios y demas, se constatod que lo ejecutado esta de acuerdo con el

“En visita al lugar de los trabajos y/o en |
fes los informes allegados junto con sus anexos que hacen parte de la

porcentaje equivalente al % encontrandose como sopo

presente acta.
*No Aplica para contratos de prestacion de servicios

OBSERVACIONES:

No siendo otro el objeto de la presente reunion se firma el acta por los que en ella inta{v! i oni
FIRMA: ol e FIRMA: )
SANDRA XIMENA FLECHAS LARA

MAYRA LE R AMENEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR / INTERVENTOR

CONTRATISTA
ANEXO. PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE (CUANDO APLIQUE)
S (CUANDO APLIQUE) E INFORME COMPLETO DE

ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADE
ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.

Nombre Cargo -

MAYRA JIMENEZ

¢ documenio y lo encontramos ajuslado a las normas
nuestra responsabilidad lo presentamas para la firma

CONTRATISTA

Elaboro y Proyecto: b
anlo. baj@

y dlSDO;lL’lOﬂOS Tegales y/o toenicas Vigentes y per ot

Los arrba frmantes declaramos que hernos revisado el present

770 Ext. 1302

Direccibn: Calle 19 No. 9 =95 Oficina 312 - Teléfono (57 8)7405
aca.gov.co

Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co - Web: www.tunja-boy
Cédigo Postal: 150001
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ALCALDIA DE TUNJA

FECHA: 01/06/2017

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 01
FORMATO: INFORME c;ROCES& Sliaenrll] CODIGO: CON-
NTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICIOS | F065 '

. INFORME DE EJECUCION CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA
No, CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION
VALOR '
INFORME No.
'PERIODO REPORTADO

No

MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHél’\;QUEZ

074 DE 2021

SD-02 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA
SECRETARIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE TUNJA EN LA SUSTANCIACION DE

ACTUACIONES

Y EVALUACION DE ETAPAS

EN LOS

PROCESOS DISCIPLINARIOS A CARGO.

OCHO (8) MESES
$ 23.510.056,00
05

DEL 13 DE MAYO AL 12 DE JUNIO DE 2021

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

-Apoyar integramente el plan de trabajo
trazado por la Secretaria de Control
Interno Disciplinario de acuerdo con el
cronograma de actividades para el
cumplimiento de las metas del area.

Apoyar actividades a cargo de la oficina
de Control Interno Disciplinario, en cuanto
al Sistema Integrado de Gestion de
Calidad.

Asistir y practicar diligencias que se
programen en los procesos que tengan
bajo su responsabilidad con Ia direccion
del Secretario de Control Interno
Disciplinario.

Adjuntar a cada una de las actuaciones
procesales la documentacién allegada y
recibida.

Evaluar los procesos disciplinarios a
cargo, en aras de establecer la necesidad
de ordenar apertura o no de indagaciones
preliminares y/o actuaciones procesales
correspondientes a cada uno de estos de
acuerdo a la Ley disciplinaria, atendiendo
a las directrices dadas por el supervisor.

Proyectar en cada caso bien sea la
apertura de indagacién preliminar, el auto

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se mostré Disposicion,
cumplimiento y apoyo al
cronograma de actividades para el
cumplimiento de las metas del
area.

Se velo por la Aplicacién y Revisién
de formatos en cuanto al Sistema
Integrado de Gestion de Calidad.

Se realizo la preparacién vy
acompanamiento de las diligencias
de version libre y las declaraciones
juramentadas asl:

Expediente 2020-145: 1 diligencia.

Expediente 2015-109: 1 diligencia.

Se recibidé comunicaciones con sus
anexos, las cuales fueron
incorporadas a los procesos
asignados por reparto.

Indagacion preliminar dentro del
expediente No 2021-076.

UBICACION DE LAS
EVIDENCIAS

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control

Direccién: Calle 19 No. 9 — 95 Oficina 312 — Teléfono: (57 8)7405770 Ext. 1302

Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co - Web: www.tun

Codigo Postal: 150001

ja-boyaca.gov.co
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FECHA: 01/06/2017
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PROCESO:; CONTRATACION CODIGO: CON-
._FORMATO: INFORME CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICIOS | FO65

".inhibitorio o el traslado a las oficinas

competentes 0 la  aperlura de

_ investigacion disciplinaria.

10

Proyectar y sustanciar procesos con

miras a recaudar las pruebas requeridas,
que permitan cumplir con 1a finalidad de la
ley 734 de 2002 y deméas normas que la
modifiquen, adicionen o derogue, bajo las
directrices dadas por el supervisor.

En cumplimiento del reparto de procesos,
impulsar de manera diligente las
actuaciones procesales, recaudar el
material probatorio requerido y conforme
a la ley y proyectar las correspondientes

_decisiones en cada caso.

Proyectar los fallos sancionatorios o
absolutorios y archivos de procesos,
seguin material probatorio existente.

foliados los expedientes que se

" encuentren bajo su custodia de acuerdo

al reparto asignado.

~ Apoyar el cumplimiento a las comisiones

11.

12.

13.

"indagacion,

que en materia disciplinaria le
correspondan segun reparto de procesos,
partiendo de los lineamientos
establecidos por la supervision del
contrato..

Efectuar en forma diligente cada una de
las etapas del proceso disciplinario, las
actuaciones a que haya lugar, tales como
investigacion, pliego de
cargos, citacién a audiencia verbal y todas
las demas actuaciones propias e
inherentes de competencia de la
Secretaria de Control Interno Disciplinario
del Municipio de Tunja, atendiendo las
directrices dadas por el supervisor.

Las demas que le sean asignadas por el
supervisor y que sean inherentes al objeto
del contrato.

Mantener organizados y debidamente

No se requiri6 apertura de

investigacion disciplinaria.

Sustanciacion Auto que ordena la
practica de pruebas en etapa

diferente a descargos dentro del,

expediente:
No 2015-109; 2020-145.

A su vez se proyect6 Auto que corre
traslado para  alegatos de
conclusién dentro del Expediente
No 2015-109

Se practicaron las  pruebas
ordenadas y decretadas dentro de
los expedientes que lo requirieron.

Auto No 162 de 24 de mayo de
2021, que resuelve sobre la nulidad
de |a actuacion disciplinaria.

Sustanciacion fallo dentro del
expediente 2015-109.

Recibido el reparto, se han mantenido
organizados y debidamente foliados los
expedientes a cargo.

No se asignaron comisiones por
parte del Despacho en este periodo.

Durante las diferentes etapas del
proceso disciplinario y segun reparto
asignado, se establecio la necesidad de
proyectar:

Auto que resuelve nulidad (1)
Sustanciacion Fallo (1)

Auto Indagacion Preliminar (1).

Auto ordena practica de pruebas (2).
Preparacion y acompafamiento a
diligencias (2).

Respuesta requerimientos de la
plataforma SAC.

Se realizan las actividades en atencién
a las actividades asignadas dentro de

las necesidades proplas de la
Secretaria de Control Interno
Disciplinario.

adelantados y resguardados
en la Secretarfia de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control

_Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Direccién: Calle 19 No. 9 — 95 Oficina 312 — Teléfono: (57 8)7405770 Ext, 1302
Correo electronico: contratacion@tunja.gov.co - Web: www.tunja-boyaca.gov.co
Cadigo Postal; 150001
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Cargar y Rendir informe al supervisor del
contrata respecto de las actividades
desarrolladas 'y en los tiempos
correspondientes  en  ejecucion  del
contrato.

OTRAS OBLIGACIONES

14.

No

Se rinde el informe de las actividades
desarrolladas en el periodo 13-05-2021
a 12-06-2021 correspondiente a [a
ejecucion del conlrato,

ACTIVIDADES REALIZADAS

" Antecedentes reposan en el

archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario
UBICACION DE LAS

EVIDENCIAS
A - Se viene dando aplicalen al Antecedentes reposan en el
Dar aplicacion al Sistema Integrado de Sistema Integrado de Gestion y ,
) - - archivo y libros de control
Gestibn y proponer actividades de realizando actividades de
1. . : . X : _ adelantados y resguardados
mejoramiento continuo a los mejoramiento a los procedimientos "\ sacrataria de Control
procedimientos en los que interviene. aplicables en cumplimiento del Interno Disciplinario
) contrato.
Antecedentes reposan en el
Informar con respecto a las diferentes . : ;
solicitudes de informacion radicadas-PQr 12 fecha no se han asignado archivo y libros de control
2. : solicitudes de informacién  adelantados y resguardados
y que su gestion o respuesta sea dicadas-PQR en la Secretaria de Control
asignada al contratista. AEioacass ‘ s Seecamts
) Interno Disciplinario
Observaciones del Supervisor (Si Aplica):
edhisc B -
FIRMA. X |adyedim-enc?! Jonerque? FIRMA: N

NOMERE: MA
CONTRATIST

RA LE’ONOR WENEZ Baﬁﬁouez

NOMBRE: SANBRA XIMENA FLECHAS LARA

SUPERVISOR / INTERVENTOR

Direccién: Calle 19 No. 9 — 95 Oficina 312 — Teléfono: (57 8)7405770 Ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co - Web: www.tunja-boyaca.gov.co
Cadigo Postal: 150001
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SUPENNTENDENDIA FINANDTRA | Banveo Cega Sockl
oc ('OgD'A'JJL I Cep

Su banco amigo.

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

MAYRA LEONOR JIMENEZ
BOHORQUEZ

Identificado con CC 1049604775

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina AVENIDA NORTE TUNJA,

con las siguientes caracteristicas:

Numero:

Fecha de apertura:
Saldo disponible:
Saldo total a la fecha:

Condiciones de uso:

Estado:

24078302200

19 de Octubre de 2017
$4,164.07

$49,164.07

Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o
de caucho, sin protector

Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 16 del mes Febrero de

2021.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva

Escaneado con CamScanner




