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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Junio de 2021

Sefior (a)

FABIAN JAVIER LASSO ORDONEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2494334
Cargo del Supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Agropecuario

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes JUNIO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2494334 del afio 2021

Victoria Eugenia Cordoba Lasso, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.570.575 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
MCTE. ($27.826.648) COP incluido IVA a pagar Una fraccion en el mes de mayo por valor de
2,692.901, seis pagos correspondientes a los meses de junio a noviembre por valor de 3,847,002
cada una un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de 2,051.735. A la cuenta de AHORROS
No. 261-150698-79 Del BANCO Bancolombia cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor contratista en el
drea de SISTEMAS, AUTOMATIZACION Y PROYECTOS; impartiendo formacion
profesional integral en los programas del centro agropecuario (titulada,
complementaria y virtual) segun la necesidad del servicio y a su vez realizando
acompanamiento en asesoria, formulacidén y seguimiento a los aprendices,
seguimiento a planes de negocio, atencidn de aprendices y SENNOVA, POR
PERIODOS FIJOS MENSUALES.
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Obligaciones Acciones Evidencias Registros
realizadas

Cumplir el Impartir Ficha 1: 2206334 Registro EN SOFIA PLUS de la

objeto y alcance | formacion siguiente  competencia Yy

del contrato, de | profesional en | Nombre  del  Programa: | resyltado de aprendizaje:

S:}:gerrgr?] ;:gr;rlla los programas | TECNICO EN SISTEMAS

asignada por dg formacion |, rario de la ficha: Dia - Hora (?ompet(?rjma .1', Promover. 2
Titulada 0 interaccién idénea consigo

Coordinacion
Académica en
el marco de las
politicas de
calidad,
pertinencia y
eficacia.

Complementaria
de acuerdo con
la programacién
asignada en las
siguientes fichas
de

caracterizacion:

N° Aprendices: 19

Lugar y Ambiente de
Formacion: EL TAMBO
(virtual)

Horas reportadas a la ficha:
60 horas

mismo, con los demas y con la

naturaleza en los contextos

laboral y social

Resultado 1. Verificar el
funcionamiento de la red de
acuerdo con el disefio y la
instalacién realizada

Ficha 2: 2341414

Nombre  del Programa:
TECNICO EN SISTEMAS

Horario de la ficha: Dia - Hora
N° Aprendices: 32

Lugar y Ambiente de
Formacion: PIENDAMO-
COLEGIO INAMIX (Presencial)

Horas reportadas a la ficha:
78 horas

Registro EN SOFIA PLUS de la
siguiente competencia y
resultado de aprendizaje:

Competencia 1. Promover la
idonea
mismo, con los demads y con la

interaccién consigo

naturaleza en los contextos
laboral y social

Resultado 1: Gestionar la
informacién haciendo uso de
las Tecnologias de la

informacién y comunicacion.

Ficha N: XXX
Diligenciar las Ficha 1: XXX Guia de aprendizaje,
guias qe . Instrumento de evaluacion y
aprendizaje, Nombre del Proyecto | paterial de apoyo registrado en

instrumentos de
evaluacién y
material de
apoyo para los
aprendices en

Formativo: XXX

Actividad del Proyecto: XXX

la carpeta
Supervisor:

compartida del

Direccion Enlace: XXX

GTH-F-062 V08




SENA
los formatos o Ficha 2: XXX Guia de aprendizaje,
instrumentos Instrumento de evaluacion y
oficiales Nombre del Proyecto

actualizados y

Formativo: XXX

Material de apoyo registrado en

; la carpeta compartida del
publicarlos en el SUPerVisor-
aplicativo Actividad del Proyecto: XXX P '
COMPROMISO . .
Direccion Enlace: XXX
Ficha N: XXX
Rendir informes | Reporte a | Ficha 1: XXX Registro de inasistencias en el
académicos Coordinacién _ Aplicativo SOFIA PLUS
que contengan Académica de Tipo de novedad : XXX
novedades de Ui . Fecha xxx de Correo remitido a
los aprendices | 125 siguientes | aprendices Involucrados: T -
P dades: coordinacion Académica
(lamados de novedades. Nombres .
- mediante el cual se reporta la
atencién por . . o T
escito, Inasistencia inasistencia injustificada del
inasistencia reiterativa i _ aprendiz- al correo
reiterada, o Ficha 2: XXX (desercionesctpi@sena.edu.co)
resultado del Incumplimiento Tipo de novedad : XXX
plan de de planes de ' Fecha xxx de correo remitido a
mejoramiento, mejoramientos Aprendices Involucrados: | Coordinacion Académica
actividades Nombres mediante el cual se solicita
complementaria | Deserciones Comité de Evaluacion vy
s bien sean o
académicas y/o | Retiros seguimiento de acuerdo a la
actitudinales) Ficha n: XXX novedad reportada
Tipo de novedad: XXX Fecha xxxx de Correo remitido
_ a la oficina de Bienestar al
Aprendices Involucrados: Aprendiz solicitando
Nombres O L
acompafiamiento psicolégico.
Fecha xxx de correo remitido a
Coordinacion Académica
mediante el cual se reportan las
buenas practicas
(Evidencias Ninguna)
3. Registrar Registro de los | Ficha 1: XXX Registros en SOFIA Plus para:
los juicios
resultados | ayaluativos en | RAL XXX N°XX de aprendices que
dela 4o | SOFIAPLUS RA2: XXX Aprobaron los Resultados de
emision de para las Aprendizaje
juicios de
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evaluacion | siguientes RAN: XXX N°XX de aprendices pendientes
relacionado | fichas: de evaluacion de los RA
s con los RAN: XXX
logros de ) )
los Nota: Esta informacion debe
resultados coincidir con la informacion
de reportada en el RMI — Registro
aprendizaje Mensual de Instructores.
o]
novedades _ _
del Ficha 2: XXX Registros en SOFIA Plus para:
gg:ﬁggg en RAL: XXX N°XX de aprendices que
establecido RA2: XXX Aproba_ron_ los Resultados de
s por el Aprendizaje
procedimie RAN: XXX
nto de N°XX de aprendices pendientes
ejecucion RAN: XXX de evaluacion de los RA
de la
formacion
profesional
en el Ficha n: XXX
aplicativo
dispuesto
por la
entidad.
Realizar Realizar Elaboracion del siguiente Aval | Fecha del correo de entrega del

acompafiamiento
técnico en el area
de su especialidad
para la emision de
avales requeridos
por la unidad de
emprendimiento

acompafiamient
o técnico en el
area de su
especialidad
para la emision
de

avales
requeridos por
la unidad de
emprendimiento

Técnico Operativo de la Unidad
de Emprendimiento:

Nombre de Ila empresa
beneficiaria Fondo Emprender:
XXXCodigo del Proyecto: XXX

Nota: Cuando NO se realice
esta actividad, Colocar NO
APLICA

Aval a la Unidad de
Emprendimiento: XXX

Tiempo de entrega del Aval:
XXX

Participar en la
formulacion y
ejecucion de los
proyectos cuando
sea requerido
segun el area de su
especialidad y de
conformidad con la
programacion
académica
establecida

(incluya aqui
actividades de
formulacion y/o
desarrollo de
proyectos de
investigacion
aplicada)

Elaborar el (los) proyecto (s)
del area requeridos de acuerdo
con Coordinacion Académica:

Proyecto de Formacion (...... )
Proyecto de investigacion (.....)

Otro proyecto (....)

Nombre del Proyecto: XXX
Beneficiarios: XXX

Codigo o referencia del

Proyecto: XXX
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Nota: Cuando NO se realice
esta actividad, Colocar NO
APLICA

Promover en los
aprendices la
autoformacion con
actividades
académicas
desescolarizadas y
garantizar el
acompafiamiento
de los aprendices
en las

mismas, realizando

Promover en los
aprendices la
autoformacion
con

actividades
académicas
desescolarizada
Sy garantizar el
acompafiamient
o delos
aprendices en

Registrar informacion de las
actividades académicas
desescolarizadas:

NUmero de Fichas atendidas:
POR ASIGNAR

Ficha 1: POR ASIGNAR

No. Aprendices atendidos: 16

Entrega de material a través de
(correo, redes sociales,
plataforma LMS, en fisico): XXX

Actividades académicas de
acompafamiento realizadas a
través de (foros, sesién
sincrénica, correo, llamada
telefénica, redes sociales, otro):
XXX

segqlmlento Ia_s Horas ejecutadas: 48 HORAS i i
mediante la mismas, Entrega de evidencias del
plataforma realizando Aprendiz a través de (redes
institucional del segglmlento sociales, correo, plataforma
centro de mediante la LMS, otro): XXX
Teleinformatica y plataforma ’ :
Produccién institucional del
Industrial. centro de

Teleinformética

y .

Produccién

Industrial.
Las demas que se Proceso de Reportar detalle de acciones | Relacion de evidencias
requieran para el Induccion en las | realizadas dependiendo de la actividad
cumplimiento del diferentes

objeto contractual
especifico y que el
Centro de
formacion demande

plataformas
institucionales

Capacitacion 1: ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

Capacitacion 2: PLANEACION

PEDAGOGICA

Horas ejecutadas: 22 HORAS

realizada

Evidencia 1: ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

Evidencia 2: PLANEACION
PEDAGOGIA
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7793046870 de la planilla, operador SOI del mes de Mayo 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

VICTORIA EUGENIA CORDOBA LASSO

Contratista
C.C. No. 34.570.575 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

FABIAN JAVIER LASSO ORDONEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2494334 de 2021
Coordinador Acadéemico
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B Correo: victoria eugenia cordobz X

w2 i

@ GRABANDO

julio sarria

PAOLA ALEXAN;)\AJ.UL\IGO orr. @

%

20:10 | ybz-omgh-cee

. L Escribe aqui para buscar

L Meet - ybz-omagh-ce

SENA

EVIDENCIAS

EVIDENCIA 1. FICHA 2206334

m
®

@ meetgoogle.com/ybz-omgh-cee

G)
o=

B

M Borradores (1) - vecordoba5@n

4

X

Leydi Cruz

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes
EDGAR STIVEN AVIRAMA ORTEGA 19:57
No profe, gracias

Flor Torres 20:00
Muchas gracias profe

yoby Aliris Valdes Tulande 20:01
Muchas gracias profe muy buena instructora e
aprendido muchas cositas y sus clases me
parecen muy didacticas y completas

EDGAR STIVEN AVIRAMA ORTEGA 20:04
Muchas gracias profe, por su dedicacion,
comprensién y compromiso. Que Dios la bendiga
y continte transmitiendo sus conocimientos y
ensefianzas

210p. m.

ANGUE®E Sy

5

B Correc: victoria eugenia cordobs X \ @ Programacién X M Recibidos - foba5@misen: X =+ [~] - X
< C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox ® * o i
p— B * Tranare
= M Gmalil Q @ @ b honell
a- (s : 1-50 de 272 >
l— Redactar
yo.. VALENT,, julio & TEST - ——— Forwarded message ——— De: julio sarria <juliooveimar@gmail.com> Date: lum, 14 jun ... 15:02
[ Recibidos [ Lista de cotejo . [@ TEST.docx | [ Lista de cotejo +7
W Destacados
Gilma Morales actividad final 3:33
@ Pospuestos
[@ Lista de cotejo .. [@ TEST.docx
> Enviados
. Borradores EDGAR STIVEN AVIRAM ACTIVIDAD ACTITUDINAL Y TES - Buenos tardes Envio Lista de cotejo Valoracion actitudinal y Tes. A. 12:51
v Més [@ Lista de cotejo .. [0 TEST-EDGARST.
Meet yo, yoby 2 PENDIENTE - Buenas tardes profe no aun no la e enviado por la nochesita lo hago q pena con usted .. 12:42 +
B Nueva reunion O + vo.VALENTINA 3 GUIA - El lun, 14 jun 2021 a las 11:13, VALENTINA MONTENEGRO MUOZ (<vmontenegro48.. B @ []
[ Mis reuniones [@ informe.docx [ Actividad1.doc... [ Ejerciciol.doc.d.. | [+4
Hangouts jose montilla TEST Y LISTA DE COTEJO VALORACION ACTITUDINAL- JOSE MONTILLA - Profesora: VICTORIA COR 12 jun
QV\CTOR\AEUG + [@ TEST.docx | | [ Lista de cotejo .
ARGENIS ROSAS FIGUE. Buenas noches envid trabajo de sistemas ficha 2206334 - Declinacién de Responsabilidades: Los se... 12 jun
No ‘va chats recientes [ Actividad 3.dot
Iniciar uno nuevo
SHIRLEY REINA Comparto 'Lista de cotejo Valoracion actitudinal' contigo 11 jun N

29 %

28 P Escribe aqui para buscar

o

n

PR | ista de coteio

ene
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Centro Agropecuario

REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

LUGA | MUNICIPIO DE EEOGRAMA TECNICO EN i]?% VIRTUAL | HORARI | 6:00 PM A
R EL TAMBO FORMACION SISTEMAS 2[) o] 10:00 PM
Promover la
interaccion idénea
N° COMPETENC consigo ”“SE”O* RESUDLETADO
FICHA 2206334 A conlos demasy | AprenDiZAJ
con la naturaleza E
en los contextos
laboral y social
INSTR VICTORIA EUGENIA TOTAL SEMANA 20 | HA | 1 20
ECTO CORDOBA LASSO A'TgEE'S\‘D 19 pESDE | (| % |21 |stal1 |8 21
CUMPLIME | CUMPLIM
No NOMBRES Y MAIL ASISTE CUMPLIMENTO NTO ENTO
"| APELLIDOS NCIA ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD | ACTIVIDA
2 D3
AUDI VIVIANA
1 | SANCHEZ aivi@misen
OROZCO a.edu.co, OK OK OK OK
danielacaic
, | DANIELA edosanche
CAICEDO z@gmail.co
SANCHEZ m, OK OK OK OK
ANYI MILEISI
3 URREA amurrea97
MONTENEGR @misena.e
O du.co, OK OK OK OK
danaya932
4 | DANIELA @misena.e
ANAYA PENA | du.co, oK OK oK OK
DEIBY
s | JHOEIMY djsanchez1
SANCHEZ 42@misen
OROZCO a.edu.co, OK OK OK OK
MARCIA
6 JOHANA catalina062
OQUENDO 2st@gmail.
REYES com, OK OK OK oK
PAOLA paluligo5@
7 | ALEXANDRA | misena.edu
LULIGO .CO, oK oK oK oK
YOBIALIRIS | andreatuval
8 | VALDES @gmail.co
TULANDE m, OK OK OK OK
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ARGENIS arosas3@
9 | ROSAS misena.edu
FIGUEROA .CO, oK oK OK oK
EDGAR edgaravira
10 | ESTIVEN maortega@
AVIRAMA gmail.com oK OK oK oK
flortorres27
11 | FLOR 63@gmail.c
TORRES om, OK OK OK OK
moralesgil
12 | GILMA ma9@gmai
MORALES l.com, OK OK OK OK
joquendore
13 | JHON EDUAR yes@gmail.
SANCHEZ com, OK OK OK OK
JOSE
1 | AVELINO josemontilla
MONTILLA 1976@hot
ASTUDILLO mail.es, OK OK OK OK
JULIO
5 OVEIMAR juliooveima
SARRIA r@gmail.co
PATINO m, OK oK oK oK
LEYDI MARIA | cruzleydi20
16 | CRUZ 0@gmail.co
VILLAMARIN m, OK OK OK OK
olmanzamb
17 | OLMAN LEDIN rano@hotm
ZAMBRANO ail.com, OK OK OK OK
reinashirley
18 | SHIRLEY 50@gmail.c
REINA om, OK OK OK OK
vmontenegr
19 | VALENTINA 048@mise
MONTENGRO | na.edu.co, oK oK OK OK
FIRMA INSTRUCTOR
RESPONSABLE__ VICTORIA CORDOBA NOMBRE Y FIRMA VOCERO APRENDICES___ LEIDY

LASSO

CRUZ VILLAMARIN
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EVIDENCIAL: ESTRATEGIAS DIDACTICAS

R Comeo:Danc X @ (11)Whatshr X | A [CusodeW. X | g (NewMes: X | G portesdeles X | @ (62COMO ' X | G informecon X | LM Meet.oh @ X | + © - o X
(_

C O @ outlooklive.com/mail/0/junkemail/id/AQMKADAWATMOMDAAMS 1jZDQSLTUZOGMtMDACLTAWCGBGAAADDWRMocYtdUCeNSWigi%2F3NAC.. & % @ %

Excel GRUPOS PHILLIPS 66.xisx Il Editar en el explorador 4 Descargar & Guardar en Onel
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar v =

— Re: SESION 5 CURSO DISENO DE
N v . ESTRATEGIAS

M|17:

REGLAS DEL CEREBRO

2 <nytrugue@misena.ed
1. El efercicio fisico y el cerebro ‘ : o>
|2. El cerebro evoluciond en la relacion con otros. 4 B
3. Cada cerebro es distinto. e o Para: Ximena Mu
CC: Weimar Ma... y 58 mds

B GRUPOS PHILLIPS 66.xisx
4. Lo aburrido no interesa,

5 6 Repeticpara recordar y recordar para repeir. Lo

[Manica Beatriz Casso Calambas
JULIETH PAOLA SANCHEZ Wi
Leonidas Zambrano

7. Dormir bien es pensar bien Joel Alejandro Escobar Fernandez
3. Los cerebros estresados no aprendenigual,  [Lonaian Rivera 3117150288]jonata

9. Los sentidos estan conectados. Cakapl vy s ngarojo tes

e T

»
Hoja1

Estadisticas del libro de trabajo Enviar comentarios a Microsoft

P Escribe aqui para buscar

MANO
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EVIDENCIA 2: PLANEACION PEDAGOGICA

T ————
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