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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Piedecuesta, 17 de Junio de 2021  
 
Señor (a) 
FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2154086 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Coordinación Académica CASA 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 06 del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2154086 del año 2021 
 
ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.102.717.179 de San Vicente de Chucurí, en mi calidad de Contratista del SENA, en 
Coordinación Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
($39.000.000) PESOS MCTE, incluido IVA, de conformidad con el régimen tributario a que 
pertenezca EL (la) CONTRATISTA. Esta suma será cancelada por el SENA al CONTRATISTA en 
pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato en el período. 
El valor que corresponde a la prestación del servicio durante un mes contable es TRES 
MILLONES NOVECIENTOS MIL ($3.900.000) PESOS MCTE. Los honorarios serán pagados por 
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 046000987209 del Banco 
Davivienda cuyo titular es EL CONTRATISTA. 
 
Plazo: Será hasta el 23 de noviembre de 2021.. 
 

OBJETO:  

Contratar servicios personales de carácter temporal para orientar formación titulada, 
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar a  aprendices el desarrollo 
de competencias de la Red 
Ambiental: Efectuar el diagnóstico 
ambiental de los recursos naturales 
renovables de acuerdo con las 
metodologías y procedimientos 

Orientación de los 
resultados de aprendizaje: 
 
- Desarrollar el plan de 
implementación del SIG de 
acuerdo con los 

Material de 
desarrollo curricular 
en Drive Equipo 
Ejecutor Ambiental, 
Portafolio del 
Instructor en  
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establecidos. Apoyar la formulación 
del plan de ordenamiento y manejo 
del ecosistema de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y la 
normatividad vigente. Implementar 
prácticas de manejo y conservación 
de suelos, aplicando criterios 
técnicos y normatividad vigente. 
Realizar programas de saneamiento 
ambiental básico, aplicando la 
normatividad vigente y los 
procedimientos técnicos 
establecidos. Desarrollar estrategias 
para el manejo y conservación de la 
flora silvestre, de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y la 
normatividad vigente. Desarrollar 
estrategias para el manejo y 
conservación de la fauna silvestre, 
de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 
vigente.  

lineamientos de la 
organización  
 
- Sintetizar la información 
necesaria para el 
monitoreo de la eficacia y 
conveniencia del SIG de 
acuerdo con los requisitos 
normativos y las directrices 
de la organización 
 
Ficha 2184263 – Gestión 
integrada de la calidad, 
medio ambiente, seguridad 
y salud ocupacional 
 
Fechas: 01 al 30 de Junio 
 
Orientación de los 
resultados de aprendizaje:  
 
- Diagnosticar la situación 
de los residuos sólidos de 
acuerdo con la naturaleza 
de la organización. 
 
- Seleccionar estrategias 
de manejo de residuos 
sólidos peligrosos y no 
peligrosos de acuerdo con 
normativa. 
 
Ficha 2278611 – Monitoreo 
Ambiental 
 
Fechas: 01 al 30 de Junio 

Territorium SENA.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Evaluar el proceso de aprendizaje 
diligenciando oportunamente los 
formatos correspondientes. 

Se realiza la evaluación de 
las actividades de 
aprendizaje de la ficha 
2318071, 2278611 y 
2184263 según 
requerimientos y procesos 
de formación ejecutados. 

Reporte de 
calificaciones en  
Territorium SENA 
(Centro de 
calificaciones 
completo) y Juicios 
evaluativos ficha 
2318071 

3 Reportar en el sistema SOFIA PLUS 
en un plazo máximo de tres (3) días 
todas las actividades de acuerdo 
con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la 

Creación de eventos en 
SOFIA PLUS, actividades 
realizadas del  Mes de 
Junio de 2021. 

Reporte de horas 
en el aplicativo 
SOFIA PLUS. 
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calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo. 

4 Cumplir el objeto del contrato 
descrito en los horarios y lugares 
que el SENA indique. 

Se cumple con los objetos 
del contrato según 
cronograma de trabajo 
establecido para el mes de 
Junio.  

Cronograma de 
Trabajo – Junio 
2021 
 

5 Dar cumplimiento estricto a las 
normas que regulan la Formación 
Profesional Integral en el SENA. 

Aplicación del reglamento 
del aprendiz – Guía de 
Desarrollo Curricular – 
Guía para desarrollar los 
procesos Formativos, 
según lineamientos 
actualizados en 
compromiso. 

Plataforma 
Compromiso/ 
Documentos del 
proceso 

6 Participar en las labores de montaje 
y puesta en marcha de equipo y 
maquinaria relacionados en 
procesos formativos propios de su 
área. 

Se participa en las labores 
de montaje de materiales 
de desarrollo curricular 
según programación 
académica. 

Drive equipo de 
instructores área 
ambiental y 
portafolio del 
instructor en 
Territorium SENA 

7 En cumplimiento de lo dispuesto en 
el parágrafo 1 del artículo 23 de la 
ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de 
la ley 1562 de 2012, el (la) 
CONTRATISTA deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes al sistema 
de seguridad social integral (salud, 
pensión y riesgos laborales) y para 
la realización de cada pago derivado 
del mismo; estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o de 
Planilla Asistida o el que determine 
el Ministerio de Trabajo. 

Se realiza el pago de los 
aportes a seguridad social 
del mes de Junio de 2021. 

Planilla N°   
20544021 expedido  
por Asopagos. 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM   FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
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No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se 
establece el calendario de radicación de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo señalado 
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo 
electrónico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del 
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecución correcta del 
contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se 
presente una novedad que cause la interrupción del contrato y que por esto se recomienda el 
pago del mes completo 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
copia de la planilla de pago de aportes a salud, pension y ARL, N° 20544021, expedida  por 
Asopagos correspondiente al mes de Junio del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (   ) folios 
 
 
Cordialmente,  
 

 
Abdiana Yurley Quintero Guerrero 
Contratista 
C.C. No. 1.102.717.179 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Francisco Luis Garnica Corrales 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2154086 de 2021     
Coordinador Académico 
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Formaciones Ficha 2184263 – GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 Implementación y Evaluación del SGA 

Alistamiento de material de desarrollo curricular en portafolio del instructor y cargue al Drive equipo Ambiental 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1JyFSbDCL3EGqDNP8bEUyiczGLm2p6ur9?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1JyFSbDCL3EGqDNP8bEUyiczGLm2p6ur9?usp=sharing
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Seguimiento a portafolios del aprendiz en Territorium según lineamientos institucionales 

 

 

Cargue en Territorium SENA de materiales de desarrollo curricular y sesiones en línea 
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Valoración de evidencias de aprendizaje en Territorium  
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Reporte de asistencias a sesiones sincrónicas en línea y proceso formativo 

 

En amarillo, los aprendices que fueron registradas sus inasistencias en Sofía plus 
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En amarillo, los aprendices que fueron registradas sus inasistencias en Sofía plus 

Cargue de Sesiones en Línea en Territorium SENA 
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Formaciones Ficha 2278611 – Monitoreo Ambiental  

Alistamiento de material de desarrollo curricular en portafolio del instructor y cargue al Drive equipo Ambiental 
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tiilf2fadFerZ-Ggs9wvNf_Rs-nWyoHl 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tiilf2fadFerZ-Ggs9wvNf_Rs-nWyoHl
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Cargue en plataforma Territorium SENA materiales de desarrollo curricular 

RAP Diagnosticar la situación de los residuos 

 

Valoración de evidencias de aprendizaje en Territorium  
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Reporte de asistencias a sesiones sincrónicas en línea y proceso formativo 

 

 

En amarillo, los aprendices que fueron registradas sus inasistencias en Sofía plus 
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Cargue de Sesiones en Línea en Territorium SENA 

 

 

Seguimiento al proceso formativo y portafolios de aprendiz 
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Cronograma de trabajo mes de Junio de 2021. 
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Reuniones  semillero de investigación ZAMIA  

 

Construcción de proyectos Semillero ZAMIA 

https://drive.google.com/drive/folders/1Z0QDuhD452NG5ZFkPOA3jYwTyEw1eKgH?usp=sharing 

 

Notificación de actividades a integrantes del semillero de investigación ZAMIA 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Z0QDuhD452NG5ZFkPOA3jYwTyEw1eKgH?usp=sharing
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Reportes de Juicios Evaluativos 

Ficha 2318071 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/06/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2278611 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

2184263 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,50
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