DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES EaRAMuR

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO T

CONTRATO DE SERVICIOS: IDU-807-2021

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

CONTRATISTA: MARCIA KARINA CARRASCAL HADDAD

IDENTIFICACION: 37318875 EXPEDIDA EN: OCA¥A
PERIODO CERTIFICADO

DESDE: 1/05/2021 HASTA: 31/05/2021

Valor de los honorarios y/o servicios: $10.630.000

Con el presente certifico que el contratista arriba mencionado, cumplid con las obligaciones contempladas en la correspondiente
Contrato de Prestacion de Servicios, por lo cual es procedente el pago de los honorarios para el periodo sefalado.

Igualmente, el suscrito supervisor del contrato certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto

al pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con la normatividad vigente; encontrando que existe una
correcta relacion entre el monto cancelado y la suma que debi6 haber sido cancelada.
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FORMATO
INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CcODIGO
FO-TH-34

PROCESO
GESTIONDEL TALENTO HUMANO

VERSION
2

PERIODO DE EJECUCION DEL INFORME

Fecha Desde: 01 | 05 | 2021 | Fecha Hasta: 31 | 05 | 2021 |
" e W e ano
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL- OFICINACONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
CONTRATO No.: 807-2021

CONSECUTIVO N0.1

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales de apoyo para la elaboracién y ejecucién de los planes de prevencion disciplinaria, dirigidos al IDU y a la Oficina de Control

Disciplinario.
) Dia: 19 Mes: 04 Afo: 2021
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO:
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Dia: 18 Mes: 01 ANO: 2022

ITEM

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES / PRODUCTOS DESARROLLADOS
EN EL PERIODO

Apoyar la elaboracién y ejecucion de los planes
y programas anuales de  prevencion
disciplinaria, para el instituto y para la OCD, as1
comoel

seguimiento a los requerimientos que exigen
para implementar el nuevo Cédigo General
Disciplinario.

Se realiz6 el informe del plan anual de capacitaciones del afio 2021, en donde se programé desde el mes de
enero de la presente anualidad hasta noviembre conferencias de temas relevantes en el cumplimiento de los
deberes de todos los funcionarios y contratistas del IDU, para buen desarrollo de las funciones que sean de
relevancia institucional y legal.

Apoyar la realizacién de capacitaciones en
temas de derecho disciplinario
presenciales y virtuales.

Se realizarad capacitacion el 25 de mayo de 2021 con el tema: responsabilidad y procedimiento qu de
puede adelantar contra el quejoso temerario y descripcion; estaré atenta para el desarrollo del mismo y
de igual forma para las préximas capacitacionesque se sucedan.

Apoyar la elaboracién y tramite de los
informes trimestrales de recomendaciones
preventivas originadas en procesos
disciplinarios adelantados y el seguimiento
a estos.

Atenta a las recomendaciones que se enviaron a la direccién general del IDU, para analizarlas y
gue se tomen acciones preventivas en las capacitaciones del IDU Se envi6 a la direccion en
General del IDU el documento o informe de las ultimas recomendaciones correspondientes al
ultimo trimestre, lo anterior la OCD.

Apoyar a la dependencia en la articulacion
de las politicas de prevencién del dafio
antijuridico y anticorrupcion, adoptadas por
el instituto.

Después de Enviada las comunicaciones a las oficinas de la Subdireccion juridica de la Entidad-
IDU y a la subdireccién técnica judicial de la Entidad- IDU, donde se les informd, que soy el
enlace de la OCD para la articulacion de las politicas de prevencién del dafio antijuridico y
anticorrupcién, me encuentro atenta a las reuniones virtuales que se tengan en los préximos
meses. Deigual forma me encuentro en coordinacién con
dos compaiieros de la OCD, la cual tienen funciones transversales, con el fin de recibir informacion de
interés de estos temas correspondientes.

Apoyar la atencién de las visitas que
realicen los entes y/o érganos de control.

Se estd atenta a esta obligacion, pero por situaciones de la pandemia en el pais, especialmente en Bogota,
no se ha cumplido, dado que el trabajo no es presencial, lo anterior con el fin de solicitar a quienes realicen
visitas a la entidad, las credenciales e identificacidn correspondientes.

Asistir a las reuniones internas y externas
gue le sean asignadas, por la Jefatura,
presentando informe y/o memorias sobre
los temas abordados.

Esta obligacion no se ha podido cumplir, lo anterior porque es presencial, y ante las circunstancias del covid19,
ha sido imposible

Apoyar la promocion de acciones de Autol
control y mejoramiento continuo al interior
de las areas de la entidad y la Oficina de
Control Disciplinario a partir de la
informacién estadistica y andlisis de riesgo.

Se realizd en este mes acciones de mejoramiento de Orfeo y el seguimiento a los procesos disciplinarios
que se estan adelantando. De igual se realizd las actualizaciones de los procesos disciplinarios digitales y
documentales. Se envi6 a los funcionarios de la OCD las diferentes presentaciones o diapositivas que se

han presentado en las capacitaciones, con el fin de realizar las publicaciones y acciones preventivas en ellDU.




Hacer seguimiento al procedimiento de

Después de recibida la informacién y los cuadros respectivos de las sanciones impuestas de los afios 2020 y 2021 de la
auxiliar de la OCD, Patricia Romero, confirmando que se encuentra dentro de la informacion, las acciones de seguimiento
de los tramites posteriores a las sanciones disciOplInarias, lo anterior con el fin de hacerle el seguimiento a las mismas. Por
lo anterior, se solicité a los funcionarios de la OCD el reporte de las sanciones impuestas en el periodo diciembre de 2020 a
marzo de 2021.

servidores publicos.

imposicién de sanciones disciplinarias.
Apoyar en la obtencién de informacién Se presentd el informe a la Direccidn General las recomendaciones del ltimo trimestre de la OCD, lo anterior con el fin de
. sobre riesgos disciplinarios de los reportarla y setenga conocimiento de est4, para las acciones preventivas del Director General del IDU.
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Desarroiio Urbano
PERIODO DE EJECUCION DEL INFORME
Fecha Desde: | o1 | 05 | 2021 | Fecha Hasta: | 31 | 05 | 2021 |
dia mes, ala die mes, afia
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL- OFICINACONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
CONTRATO No.: 807-2021 CONSECUTIVO No.| 3
Se seguira adelantando todas las investigaciones disciplinarias a mi cargo como fueron los expedientes:
- 005,006,031,035,033,063 de 2020, asi mismo estar atenta de las investigaciones que se notificaron a los
Proyectar las decisiones dentro de los o .
procesos disciplinarios: pliego de cargos, disciplinados de los procesos 031,033 y 035 de 2020. Por lo anterior, se encuentran todos los procesos en
10 | auto de pruebas en descargos, nulidades, tramites procesalesy al dia. Asi mismo los expedientes se encuentran digitalizados y documentales.
recursos, remisiones por competencia
Se realiz6 auto de pruebas después de los descargos del pliego de cargos formulados al disciplinado del
s ien 201 racticaran | ncedi | fici r la ofici | D.
Apoyar la practica de pruebas, alegatos de expediente 066 de 2018 y se practicaran las pruebas concedidas y las de oficio por parte de la oficia de la OCl
conclusién, prescripcion, fallo, autos que
conceden los recursos en la etapa de juicio
1 |Yen los procesos verbales u orales que le
sean asignados por la jefatura.
Apoyar la gestion procesal disciplinaria en | se realizaron la incorporacion de las pruebas decretadas de los procesos 011y 063 de 2021. Asi mismo me
la etapa de indagacion e investigacion, | oncuentro adelantando el andlisis de las pruebas recibidas de los procesos 031,033 y 035 de 2020.
durante  ausencias de  abogados
sustanciadores.
12
Atender derechos de peticion que le sean No se requirié apoyo en esta oportunidad.
asignados.
13
Brindar apoyo juridico a las areas del | Eneste momento se estd atenta a cualquier requerimiento por parte de las dependencias del IDU.
Instituto de Desarrollo Urbano en asuntos
14 | disciplinarios, cuando le sea asignado por
el supervisor.
o Por motivos de la Pandemia y otros factores de orden publico en Bogota, no se ha asistido a las
Desarrollar las lact|V|de}des contractugles, instalaciones y me encuentro trabajando en casa de manera virtual todo el tiempo.
dentro de las instalaciones del Instituto,
salvo excepciones previas autorizadas; lo
anterior en cumplimiento de la reserva legal
15 de los asuntos a cargo.
B CONTRATISTA SUPERVISOR
oo 2l
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SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//»\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37318875
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARCIA KARINA CARRASCAL HADDAD
CIUDAD/MUNICIPIO: OCANA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER
DIRECCION: CLLE 10 N 14 93 TELEFONO: 5622283
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4389846110 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/05/11 NUMERO AUTORIZACION: 9995112904
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 723.000
SUBTOTAL: 1 $ 723.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $531.500
SUBTOTAL: 1 $531.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $22.200
SUBTOTAL: 1 $22.200
TOTAL PAGADO: $1.276.700
2021/05/11 4:24 PM USUARIO: SOI - CC37318875 PAGINA 1 DE 1



