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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 24 de JUNIO 2021

Sefior

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2274230 DE 2021

Coordinador Académico

Complejo tecnolégico agroindustrial pecuario y turistico.

Apartado
AsUNtOo: Informe mensual de ejecucién contractual del mes de
JUNIO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2274230 DE 2021

JULIO ALFONSO JIMENEZ SOSSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.846.832
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de formacion titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR. 2274230 DE 2021, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
NOVENTA MIL COP ($1.690.000), correspondiente al mes de febrero de 2021. b) nueve (9) pagos
iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021. ¢) Un ultimo pago por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL COP ($2.210.000), correspondiente al mes de diciembre de
2021.

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED
DE CONOCIMIENTO AGRICOLA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades contractuales de | Se realiza actividades contractuales | - Guias de aprendizaje
acuerdo con la programacion establecida en los | de la formaciéon de acuerdo a los
procesos formativos del centro de formacion lineamientos por parte del SENA | - Asistencia Google meet
dando cumplimiento al aislamiento
preventivo por la pandemia COVID -
19, atendiendo la accion de
formacion GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS 1D
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2164751 - PRODUCCION
AGRICOLA ID 2050184 — MANEJO
RACIONAL DE PLAGUICIDAS ID
2345775

Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion Profesional: formulacion
de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagogicas a implementar en la formacién,
elaboracién de pruebas, items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras

Se programa el plan de trabajo
concertado de acuerdo al proyectos
de cada una de los programas de
formacion con el equipo ejecutor

- Proyecto formativo

- Guias de aprendizaje

Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje

- No se realiza en este periodo

- No se realiza en este
periodo

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje,  planeacion,  seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva y en general los
informes que la formacién por competencias exija

Se presenta los respectivos informes
y soportes del mes

- Informe de ejecucion
contractual

- Informe de actividades

- Reporte de tiempos
académicos

- Diagrama de horario
Sofia plus

Informar en un plazo méaximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de
formacion

Juicios evaluativos correspondientes
a este mes

- Reporte de juicios
evaluativos
correspondientes para este
mes

Seleccionar 'y programar actividades de
ensefianza - aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion profesional, calendario
de formacion y el enfoque metodoldgico adoptado

Planeacion y ejecucion de sesiones
de clase, consignadas en las guias
de aprendizaje. desarrolladas en las
fichas GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS ID 2164751 -
PRODUCCION  AGRICOLA D
2050184 — MANEJO RACIONAL DE
PLAGUICIDAS ID 2345775

Guias de aprendizaje.
Plan de trabajoconcertado.
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7 Seleccionar ambientes de aprendizaje con base | Titulada virtual en Territorim, Drive, | Grabacion de la sesion de
en los resultados propuestos y en las | Gmail y whatsapp, y Alternancia clase. Listado de
caracteristicas y requerimientos de los aprendices | Segun lo dispuesto por el SENA. asistencia

8 Orientar la Formacion Profesional Integral como | Desarrollo de Guias de Aprendizaje | Guias de  aprendizaje.
un proceso educativo tedrico-practico, de caracter | basados en el proyecto formativo. Plan de trabajoconcertado.
integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para
el desarrollo humano y la convivencia social, que
le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.

9 Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Se presenta el informe de tiempos | Informe académico de
(Programacién con visto bueno del supervisor del académicos los primeros dias de | SOFIA PLUS con reporte
contrato) en los primeros dias habiles de cada | ¢ada mes de labores. de horas.
mes y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios

10 | Participar en los comités de evaluacion y | No se realiza en este periodo No se realiza en este
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se periodo
programen para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

11 | Ejercer las actividades con estricta observancia | Se ejecuta la formacion siguiendo los | Relacién cordial y puesta
del Reglamento de aprendices del SENA lineamientos de la institucion en practica del reglamento

del aprendiz

12 | Desarrollar las actividades de formacion, | Se ejecutd la formacién de manera | Enlace de  conexidn
ap“cando las normas técnicas y |ega|es que remota o virtual reduciendo el | enviado aprendices,
garanticen el cumplimiento de las buenas impacto ambiental y uso del agua. grabac?ongg, ganales de
practicas ambientales, con el fin de garantizar la comunicacion virtual
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal,,

Decretos 2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y deméas normas concordantes
13 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Se reportan en Sofia plus y los Informe  mensual  de

maximo de ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices
a laformacion, creacion de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro de
juicios  evaluativos,  reconocimiento  de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor
del contrato  oportunamente  anomalias,

informes requeridos

gjecucion 'y supervision
mas Sus anexos
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Inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

14 | Desarrollar acciones de formaciéon Titulada y | Programacion con el equipo ejecutor | Registro en Sofia Plus.
Complementaria (presencial y/o virtual), de | los horarios y competencias por Red | Acta de reunion
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y | © Instructores Asistencia participantes.
la programacion establecida por el supervisor de
contrato.

15 | Usar y gestionar las diferentes plataformas | Se hizo uso de las diferentes | Registro de asistencia,
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico | heramientas 'y plataformas. | enlaces de conexion y
y administrativo relacionado con su  rol, Territorium ymeet.corrqu grupalesy | grabacién de uso de
actualizando y registrando de manera veraz y whanapp grupalgs habilitadas para | plataformas.

, , los fines establecidos.
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo

16 | Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y | No aplica para este periodo No aplica para este
Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), periodo
segun la necesidad del Centro de Formacién.

17 | Participar en la generacion y desarrollo de disefio | No aplica para este periodo No a plica para este
curricular, proyectos de investigacion aplicada, periodo
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnologico,
de interés institucional

18 | Brindar apoyo técnico a los procesos de compras | No aplica para este periodo No aplica para este
de bienes y servicios, acorde a su especialidad periodo
técnica, segun la necesidad del Centro de
Formacion.

19 | Elaborar solicitudes de materiales de formacion | No aplica para este periodo No aplica para este
necesarias para la ejecucion de la formacién, asi periodo
como codificacion y apoyo técnico en la recepcion
de los mismos y evaluacion de proveedores.

20 | Participar en las actividades indicadas por el | No aplica para este periodo No aplica para este
Centro para el mejoramiento de los procesos periodo
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad

21 | Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la | Se hace divulgacion por medios de | Publicaciones en
oferta educativa del Complejo Tecnolégico | comunicacion personales. Facebook, ~ WhatsApp,

Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

reuniones con Secretarias
de Educacién Municipal.
Voz a voz.
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22 | Apoyar el proceso de investigacién segun las | No aplica para este periodo No aplica para este
necesidades del Centro y la normatividad periodo
institucional

23 | Implementar estrategias para la retencién de los | Se realiza motivacidon a aprendices | Guias de aprendizaje,
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con | desde la  competencia virtual | disefio de actividades
el reglamento del aprendiz cuando se presente la | impartida didacticas y desafiantes.
desercion

24 | Apoyar otras actividades de acuerdo con la | Se muestra disponibilidad y apoyo de | Apoyo de recurso humano.
especialidad del programa de formacion y el | acuerdo a la necesidad de los | Registro de actividades
objeto contractual aprendices y el centro. extracurriculares del

Centro.

25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro | No aplica para este periodo No aplica para este
de formacién, de acuerdo con lo establecido con periodo
el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, asi
como la consolidacion de la Documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior — SACES, de
los programas que se presenten para registro
calificado, previa Instruccién de la Coordinacion
Académica

26 | Estar certificado o actualizarse en la Norma de | Certificado en nivel AVANZADO enla | Certificado en la norma
Competencia “ORIENTAR FORMACION | norma 240201056 “ORIENTAR | plataforma digital
PRESENCIAL DE  ACUERDO  CON f\gﬁ"E/';\g(')ON PR%SOENNC'AL 'EE
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO.

27 | Efectuar todas las actividades concernientes de | Tener disponibilidad de ejecutar la | Excelente actitud para
apoyo a la supervision, en los contratos | formacion con alto grado de | impartir la  Formacion
designados expresamente por el ordenador del respo_nsabilidad, compromiso e | Profesional Integral.
gasto del CTAPT del SENA integridad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Apartado — Carepa —
Comunal el 10 -
Apartado
427 01 — Junio - 2021 | 30 - Junio - 2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4389538327 de la planilla, expedido en plataforma SOI correspondiente al mes de mayo del
afio 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias
e Planilla pago de honorarios
e Reporte de tiempos académicos Sofia plus
e Diagrama de horario Sofia plus
¢ Informe de supervisiéon

Cordialmente,

(-

JULIO ALFONSO JIMENEZ SOSSA
Contratista

C.C. No. 1.067.846.832 De Monteria
Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR. 2274230 DE 2021
Coordinador Académico
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS
Nombre del Instructor

15601262

JULIO ALFONSO JIMENEZ SOSSA

Tipo Documento cC
Numero de Documento 1067846832
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/06/2021 )
Fecha Final 30/06/2021
Horario
Vista del Horario  pensual -
|:| Tiempo Dizponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado = e o T e
SABADOD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES DOMINGO
31/05/21 01/06/21 02/06/21 3/06/21 04/06/21 05/06/21
00:00 - 23:59: Disponible  (00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 07:00: - (D0:00 - 07:00: ~ [00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible
06/06/21
14:00 - 23:59: Disponible .00 - 22:59: Di;
14:00 - 19:00: 13:00 - 19:00: 00:00 = 23:55: Dispomibla
Disponible - |Disponible -
07/06/21 108/06/21 09/06/21 10/06/21 11/06/21 12/06/21
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 07:00: + |00:00 - 0O7:00: 4 (00:00 - 06:00: s
Disponible Disponible Disponible
-
13/06/21
14:00 - 23:59: Disponible |14:00 - 23:59; Disponible PR
14:00 - 19:00: 13:00 - 19:00: 0000323 59 IbispomblE]
Disponible -~ |Disponible -
14/06/21 15/06/21 16/06/21 17/06/21 13/06/21 15/06/21
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 06:00: Dispenible  (00:00 - 07:00: « (D0:00 - 07:00: « (00:00 - 06:00: -
_D\spo e sponible Disponible
-
14:00 - 23:59: Disponible

14:00 - 23:59:

00:00 - 23:59: Disponible

14:00 - 19:0 13:00 - 19:00:
Disponible » |Disponible o
21/06/21 2/06/21 23/06/21 4/06/21 25/06/21 26/06/21
00:00 - 07:00:
sponible

00:00 - 07:00: Disponible

15:00 - 23:59: Disponible

I00:00 - 06:00: Disponible

10:00 - 23:55: Disponible

00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

100:00 - 07:00:
IDisponible

13

I00:00 - 23:59: Disponible

27/06/21
I00:00 - 23:5%: Disponible

15:00 - 23:59: Disponible

21:00 - 23:59: Disponible

14:00 - 1 13:00 - 19:00:
IDisponible + |Disponible -
28/06/21 [29/06/21 30/06/21 1/07/21 02/07/21 03/07/21
00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 19:00: Disponible
04/07/21

Anterior4  Si




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO ALFONSO JIMENEZ SOSSA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2164751 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

11/06/21 06:59 PM
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES
O MECANICAS Y DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES NUTRICIONALES DEL CULTIVO Y NORMAS

PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACION, SANIDAD, MANTENIMIENTO O RENOVACION, USANDO LAS HERRAMIENTAS
REQUERIDAS SEGUN CULTIVO Y NECESIDADES.

TUTORAR PLANTAS DE CULTIVOS USANDO LAS TECNICAS RECOMENDADAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y ECOLOGICOS.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1S5L ACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES, ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCION

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

11/06/21 06:59 PM Page 2 of 7



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION DE PRODUCTOS AGRICOLAS SEGUN
MANUALES TECNICOS.

DETERMINAR EL GRADO DE COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA EL INDICE DE COSECHA,
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y EL CICLO DEL CULTIVO

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2050184 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:
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POLITICA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES, ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCION

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANUALES TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

ALISTAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION DE PRODUCTOS AGRICOLAS SEGUN

DETERMINAR EL GRADO DE COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA EL INDICE DE COSECHA,
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y EL CICLO DEL CULTIVO

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 74,00

FICHA 2345775 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020103201 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON LOS PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

22020103202 IMPLEMENTAR PLANES DE MANEJO SEGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS, SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

22020103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO DE PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

22020103204 CORREGIR EL PLAN DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO ALFONSO JIMENEZ SOSSA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Plan de Trabajo
Concertado

Accion de Formacién: Produccién Agricola ID: 2050184

Competencia: Establecer el sistema de riego segun requerimientos técnicos del
cultivo

Resultados de aprendizaje: Operar el sistema de riego de acuerdo con

recomendaciones técnicas y método de riego

o Organizacion el sistema de riego de acuerdo con necesidades del cultivo, el
métodoy la zona

Instructor: Julio Jiménez Sossa
Formato de entrega actividad TIPO DE ENTREGO APROBO
Fecha de entrega
ACTIVIDAD A DESARROLAR AA/MM/DD
Fisico Digital EVIDENCIA sl NO Si | No
3.1 Actividades de Reflexién inicial X 3/17/2021 Producto X
3.2.1 Actividad: Sustentacion de conocimiento x 3/24/2021 conocimiento X
3.3.1. Taller de caudal X 3/31/2021 conocimiento X
3.3.2. Aforael caudal segtin técnica seleccionada. (Informe) X 4/7/2021 Producto X
3.3.3. Diade campo en la planta de fertirriego (Informe) X 4/21/2021 Producto X
3.3.3. Diade campo en la planta de fertirriego (Lista de chequeo) X 6/10/2021 Dempefio
3.3.4 Elaboracién de sistema de drenaje y/o riego (Imforme) 3 6/10/2021 Dempefio
3.3.4 Elaboracién de sistema de drenaje y/o riego (Lista de chequeo) 3 6/10/2021 Dempefio
3.1 Actividades de Reflexion 3.2.1 Actividad: | 3.3.1.Taller | 3.3.2. Aforael 3.3.3.Diade 3.3.3.Diade 3.3.3.Dia de 3.3.4 Elaboracién | 3.3.4 Elaboracion
Nombre del aprendiz
Entregd Entregd Entregd Entrego Entregd Entregd Entregd Entregd Entregé
sl NO sl NO sl NO sl NO sl NO sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

KALER SERNA ROMANA

YEINER CHAVERRA SOTO

DAYANA MARCELA SAENZ GALINDO

YINA ALEXANDRA AGUILAR CORRALES

ALAN PEREA CORDOBA

JOHANNA PATRICIA TORREZ MARTINEZ

KELLY SALAZAR MENA

YAREISA CORDOBA PALACIOS

MANUEL GONZALEZ PARRA

LUIS GONZALEZ PARRA

YURI MARCELA SALAS BERRIO

XXX [X]XXX]X]PX]X

XXX [X]XXX]X]PX]X

XXX [XEXX]X]X]X

XXX [ X [XIX[X[X

XXX [XXXTXX[X[X

XXX XXX TX[X[X

ISRAEL ANTONIO BERTEL MARTINEZ

JHAN CARLOS CORDOBA PALACIOS

JUNIER MARTINEZ OSORIO

LUIS PADILLA MARTINEZ

ELY JOHANA CUESTA ARROYO

X

LUIS BERONA TORRENTES

LIBIA MENDEZ CAMARGO

LUIS PALACIO BEJARANO

GERALDINE CAROLINA GAVIRIA

JULIO CESAR ARAQUE CARABALLO

EMILIA VALENCIA VELEZ

MILEYDIS DIAZ MARTINEZ

FREDY PALACIOS MOSQUERA

ARNOLD YECID MOYA

OSWALDO ENRIQUE ARIAS BARRIOS

ROSA DEL CARMEN GONZALES MORENO

XX [X] X[ [ XX [X[X

XIX[ XX [ XX [X[X

XXX X[ [ XX [X[X

XX [X] X[ [X]X

XIX[ X IX] XX [X[X

XIX[ X IX] XX [X[X




CONTROL DE ASISTENCIA - :
F08-9511-(')01 /04-11 Version 1 . 7A f‘qo
F Desarrollo Curricular
FICHA - ID: 2050184 CODIGO: 33110053
PROGRAMA DE FORMACION: PRODUCCION AGRICOLA AULﬁi‘iEE IHORAR'O
INSTRUCTOR: JULIO JIMENEZ SOSSA MES: JUNIO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES
No. ALUMNOS HA JUNIO o o~
112)3)4|5]|6]7]|8]9|10]11]12]13]14|15|16]17|18]19)20]21] 22|23]24]25)26]27|28]29] 30|31
1 [KALER SERNA ROMARA
2 VEINER CHAVERRA SOTO OK| OK|OK| OK|
3 [DAYANA MARCELA SAENZ GALINDO OK| OK|OK| OK|
4 ¥INA ALEXANDRA AGUILAR CORRALES OK| OK|OK| OK|
5 JALAN PEREA CORDOBA OK| OK|OK| OK|
6 JOHANNA PATRICIA TORREZ MARTINEZ OK| OK|OK| OK|
7 [EMILIA VALENCIA VELEZ OK| OK|OK| OK|
8 [KELLY SALAZAR MENA OK| OK|OK| OK|
9 FREDY PALACIOS MOSQUERA OK|  [OK|OK] OK]|
10 [MANUEL GONZALEZ PARRA OK| OK|OK| OK|
11 Luis GonzALEZ PARRA
12 YURI MARCELA SALAS BERRIO OK| OK|OK| OK|
13 [OSWALDO ENRIQUE ARIAS BARRIOS OK|  [OK|OK] OK]|
14 [ROSA DEL CARMEN GONZALES MORENO OK| OK|OK| OK|
15 [MARELVIS MENA ARIAS OK| OK|OK| OK|
16 vy somANA cUESTA ARROYO ok|  [oK|oK| OK|
17 LUIS BERONA TORRENTES OK| OK|OK| OK|
18 LiBIA MENDEZ CAMARGO
19 LUIS PALACIO BEJARANO OK| OK|OK| OK|
20 sEraLOINE CaroLINA GAVIRIA oK |oK|oK] OK|
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