& DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c0digo Regional 8
e CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 920810
JAR REGIONAL ATLANTICO Fecha Elaboracion Junio de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION- ATLANTICO Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 89115-421016
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 116344
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ALVARO RAFAEL SALAS INFANTE 3103536778
Correo electronico contratista: ‘ asalasi@sena.edu.co \ C.C. ‘ 12.539.388 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? | MO | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Induccién SST Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: AV VILLAS Tipo de cta AHORROS N? Cuenta 805854358
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N? del contrato: 2162587/2021 N? Compromiso SlIF 16621
Valor Total del Contrato $ 18.560.318] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 3.563.582 6 Del 01/06/2021 Al 30/06/2021 $ 3.563.581.00
Nuevo Saldo del Contrato $1 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00}

BJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS,
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICOS ¥ AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.563.581 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Fetencion en |la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.563.581 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.255.461 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2.255.461.00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacionpago8S | oo 9420614867 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.157.281,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.425432 |§ 1.425.432 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 178.200 |% 178.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 5 228.100 | % 228.100 Menos Retencion en |la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - |$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 7.500 |§ 7.500 Reteica - 8299 31.573,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - : 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Relenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobradosen elmeq § - Otras Reilenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes b - Otras Relenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retlenciones 0,00| 0,000%
 Dependientes hasta ¢ 1.161.856 b -
| Salud hasta B 580.928 3 150.000 Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% § 8.713.920 $ 751.820 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.532.008,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQ, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

suministrados contienen el pago de Seqguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no .
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacidn aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido |la descripcion de cada

Real i zacion de conversiones de unidades, aplicacion de dosis optimas, calculo de dosis optimas y resolucion de probl emas sobre dosis.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

ALVARO RAFAEL SALAS INFANTE
EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2 - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
El contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

| Supervisor,

Autorizo el presente pago.

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BEOVEA
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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, Resumen General de Pago
en linea
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exﬂnerilig;FSE NA e
CC 12519188 SALAS INFANTE ALVARD RAFAEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 5 #10-125 BARRANGUILLA-ATLANTICO 5555555 S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Plamilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-05 2021-05 27330547 9420614867 I 2021706423 2021 /06/01 | BANCO DE OCCIDENTE 0 5178, 200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | ldentificacian Nombres Codigo |Dias IBC Aparte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) 50 51,425,200 178,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 50 50 §1,425,200 $178,200 0 50 50 50 50 $0
Cindzd: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) 50 50 §1,425,200 5178,200 50 50 S0 %0 50 50
1 CC (12539388 SALAS ALVARO i 50 S0| EPSOO2 §1,425,200 $178,200 0 50 S0 a sa| a 50 S0
Total Afiliados( 1) S0 50 §1,425,200 §178,200 so 50 50 S0 50 S0
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dPOrES Resumen General de Pago

en linea

DATOS GEMERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA &
ICBF
CC 12519388 SALAS INFANTE ALVARD RAFAEL INDEPENDIENTE PRIMCIPAL cll 5 #10-125 BARRANOUILLA-ATLANTICO 5555555 1]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-05 2021-05 27130547 9420614867 | 20 S06423 20 70601 | BAMCD DE OCCIDENTE a S178,200
RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5178,200 50 50 $178,200
SALUD TOTAL EP5002 800,130,907 4 1 5178,200 S0 50 $178,200

TOTAL $178,200 $178,200
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.9 CENTRO
f C]Q e SERVICIO NACIONAL DE AF’REI‘:IDIZAJE SENA f Lt/ INE&?&E&F
2 ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION s
AR CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA REGlDNéL: ATLANTICO
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: IDENTIFICACION

ALVARO SALAS INFANTE

C.C. No: 12539388

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CALLE 30 #3E-164

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 2162587 DEL 24 ENERO DE 2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA :':r:‘:’ RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC N/A
ADMINISTRACION DE z - . .
DOCUMENTOS X JOSE DARIO MEJIA CORONADO Jose Dario Mejia Coronado
ENTREGA CARNE (Contratacion . 13
de Servicias Personales) X MARIA TERESA ARGOTE JUNTINICO Maria Teresa Argote Jutinico
ALMACEN E INVENTARIOS X VERA JUDITH IBANEZ DE JURE Vera Judith Ibafiez De Jure
I |
SERVICIOS GEMERALES,
ADQUISICIONES (Administracion MN/A
de edificio; Contratacidn)
CONTAEBILIDAD MN/A
TESORERIA MNSA
[I]DDRDI NACION DE: N/A
AREA/GRUPQOY ACADEMICA !
ALEIDA PEREZ PINEDA O e
BIELIOTECA
i DEYANIRA SEGURA OVIEDO IF.'E'E‘?:
HERRAMENTERIA NIA
OTRO N/A
SUPERVISOR DE CONTRATO b4 CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BEOVEA Cesar de la Cruz Bovea

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectiva valor)

OTROS :

gl gt

ALVARO SALAS INFANTE

GTH-F-074 V.03
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2162587

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALVARO SALAS INFANTE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 12.539.388 de Santa Marta

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante
la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS, ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICOS Y AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de |las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segin lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, niumero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4.Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5.0rientar el
desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral 6.Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacion al desarrollo del
programa ante el Equipo Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de
desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10.Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la
formulacion del proyecto aprobado. 14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y
tecnologia organizados por los Centros de Formacion. 15.Presentar informes mensuales en los
cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucion
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los
procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcidon instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en |la evaluacion del aprendizaje. 19.Apoyar
en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices. 20.Contar con
certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo 21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la
herramienta tecnoldgica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la coordinacion académica
de su correspondencia, con el fin de mantener actualizada |la informacion acorde a las politicas de
calidad de la entidad. 22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de formacion profesional integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 25. Apoyar procesos de
registro calificado para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la
etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro
de formacion. 27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual
y a distancia en el centro de formacion. 28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual..

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION:5 Mes(es) y 6 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE ENERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 18.560.318

SUPERVISOR: Cesar Augusto De La Cruz Bovea

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.674.829 de Barranquilla
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl Nﬂl(_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
VValor Total del Contrato S 18.560.318
Valor Ejecutado S 18.560.318
Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

formacion a los grupos de potabilizacion de agua

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

desarrollar formacion profecional a los diferentes grupos
asignados por la coordinacion de construccion

SANCIONES: SI. NOo X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: E}[CELENTEL( BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/ .
<L )

"«,,_ v‘.r f { | f -

-

Cesar Augusto De La Cruz Bovea alvaro salas

4 GTH-F-073 V.02
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