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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 24 de junio de 2021

Sefior (a)

Santiago Zapata Castillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2420825
Cargo del supervisor: COORDINADOR ACADEMICA

Dependencia: Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2420825 del afio 2021

Juan Pablo Londofio Palacio, identificado con la cédula de ciudadania No. 15385500 de La Ceja
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de los programas de formacién del area
de agricola, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
UN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL COP ($31.850.000). Esta suma sera pagada
por el Sena al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL COP ($2.340.000), correspondiente al mes de
abril de 2021. B) siete (7) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
COP ($3.900.000) cada uno, correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2021. C)
un ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL COP ($2.210.000),
correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA

RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA DEL COMPLEJO TECNOLOGICOGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos

formativos del centro de formacion

Cumplir con el objeto
contractual
desarrollandolas
actividades
programadas en el

centro
de formacion

Informacion,
registros fisicos y
sistematizados

garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas

establecidas desde la Direccion de
Formacion Profesional: formulacion
de proyectos formativos, disefio

de actividades de aprendizaje,
elaboracioén de talleres, estrategias
pedagdgicas a

implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para

la seleccion de aprendices sia ello
da lugar, entre otras

procesos de
conformacion de
equipos Ejecutores.

Actas de
participacion

Participar en la programacion y
ejecucion del

proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y

gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices que no
se presentan en la fase de Induccion
y

manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los
aprendices

a la ruta de aprendizaje

Participacién activa en
todas las actividades
de induccién de
aprendices.

Lista de
asistencia

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacion que le sea solicitada
en

relacién con el proceso de ejecucion
de la formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,

planeacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y

Elaborar y presentar
informe de ejecucioén al
supervisor de contrato.

Informacion,
registros
fisicos y
sistematizad
0s
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evaluacion de la etapa productiva y
en general los

informes que la formacion por
competencias exija

5 Informar en un plazo maximo de 8 Presentar informe de Registro fisico y
dias habiles a los aprendices el juicios evaluativos a Sistematizado
juicio de aprendizaje obtenido en aprendices en el tiempo
cada fase y/o competencia del estipulado
proceso de formacion.

6 Seleccionar y programar actividades | Se determina las Informacion, registros
de enseflanza — aprendizaje — actividades a realizar, fisicos y
evaluacion segun el programa de teniendo en cuenta la sistematizados
Formacioén profesional, calendario utilizacion de las
de formacién y el enfoque diferentes
metodoldgico adoptado estrategias de técnicas

didactica.

7 Seleccionar ambientes de Seleccién de ambiente de | registros fisicos y
aprendizaje con base en los acuerdo a parametros y sistematizados
resultados propuestos y en las requisitos de la formacion
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

8 Orientar la Formacion Profesional Orientar las actividades a | Registros en la
Integral como un proceso educativo | los conceptos de plataforma, fisicos
tedrico-practico, de caracter integral | conocimiento segun los ysistematizados
orientado al desarrollo de resultados de aprendizaje
conocimientos técnicos, y lanecesidad de los
tecnolégicos, de actitudes y valores | aprendices.
para el desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan a
la persona actuar
critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento

9 Presentar el reporte de eventos en Se realizan eventos Registros en la
SOFIA PLUS (Programacion con relacionados con las plataforma,
visto bueno del supervisor del actividades de formacion
contrato) en los primeros dias en la plataforma Sofia Plus
habiles de cada mes y y se elabora informe de
demas soportes requeridos para la actividades
legalizacion del pago de los
honorarios

10 | Participar en los comités Se aplican los Observaciones
de evaluacion y seguimiento procedimientos pertinentes, escritas y planes
ordinario y extraordinarios, que se teniendo en cuenta el de mejoramiento
programen para los aprendices, reglamento del aprendiz y
garantizando en todo momento el presentan en el comité de
debido proceso definido en el evaluacion.

Reglamento de Aprendices
11 | Ejercer las actividades con estricta Se realizan las actividades | Registros en la

observancia del Reglamento de
aprendices del SENA

pertinentes, teniendo en

plataforma
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cuenta el reglamento del
aprendiz.

12 | Desarrollar las actividades de Cumplir con el objeto Informacion,
formacion, aplicando las normas contractual de forma registros fisicos
técnicas y legales que garanticen el | responsable, vigilando y sistematizados
cumplimiento de las el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con normas de proteccion
el fin de garantizar la proteccion de | delosrecursos
los recursos agua, aire y suelo, lo naturales
anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 2981 de 2013,

Resolucién 1471 de 2013 del SENA
y demas normas concordantes

13 | Reportar en el sistema Sofia Plus en | Se realizan eventos Registros en la
un plazo méaximo de ocho (8) relacionados con las plataforma fisicos y
dias héabiles todas las actividades actividades de sistematizados
que de acuerdo con los procesos formacion en la
gue son de su responsabilidad, plataforma Sofia Plusy
garanticen la calidad de la se elabora informe de
informacién y su coherencia con el actividades
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacién, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

14 | Desarrollar acciones de formacioén Acogerse a las Registros de
Titulada y Complementaria proyecciones de programacion.
(presencial y/o formacion del centro
virtual), de acuerdo con lademanda | deacuerdo a la
de la oferta educativa y la necesidad.
programacion establecida por el
supervisor de contrato

15 | Usary gestionar las diferentes Registro y Registros digitales
plataformas tecnolégicas actualizacién de enplataforma
institucionales de apoyo informacion pertinente
académico y administrativo en las plataformas
relacionado con su rol, actualizando | utilizadas
y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo

16 | Brindar apoyo en el proceso de Participacién activa en Registro fisico y

Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de
Formacion

todas las actividades
de certificacion.
Laboralsegun
requerimiento

sistematizado
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17 | Participar en la generacion y Participacién activa en Listados de
desarrollo de disefio curricular, todos os proyectos de asistencia
proyectos de investigacion investigacion requeridos
aplicada, innovacién pedagogica 'y por el centro de
desarrollo tecnolégico, de interés formacion.
institucional .

18 | Brindar apoyo técnico a los Participacion activa en Registros fisicos e
procesos de compras de bienes y todos los procesos de informes de apoyo
servicios, acorde a su especialidad compras de bienes y
técnica, segun la necesidad del servicios de la red.

Centro de Formacion

19 | Elaborar solicitudes de materiales Elaboracion de lista de Lista fisicas y
de formacién necesarias para materiales y recursos sistematizadas
la ejecucion de la formacion, asi parala formacion y
como codificacién y apoyo técnico apoyo en recepcion y
en la recepcion de los mismos y evaluacion delos
evaluacion de proveedores mismos

20 | Participar en las actividades Apoyo a las Lista de asistencia
indicadas por el Centro para el actividades de mejora
mejoramiento continua en el proceso
de los procesos establecidos en la de gestion de calidad
Red de Procesos del Sistema del centro de
Integrado de Gestion de la Calidad formacion

21 | Realizar el apoyo técnico en la Divulgar los diferentes Evidencias fisicas y
divulgacion de la oferta educativa programas ofertados sistematizadas
del Centro de Formacioén Complejo por el centro de
Tecnologico Agroindustrial, Pecuario | formacion
y Turistico Ambiental, acorde a la
especialidad técnica

22 | Apoyar el proceso de Participacion activa en Listados de
investigacion segln las todos os proyectos de asistencia.
necesidades del Centro y investigacion
la normatividad requeridos por el
institucional centro de formacién.

23 | Implementar estrategias para la Crear estrategias para Informes escritos y
retencion de los aprendices Y justificar evitar la desercién de sistematizados
plenamente de acuerdo conel aprendices
reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercién

24 | Apoyar otras actividades de acuerdo Participacion activa en Listado de Asistencia
con la especialidad del programa de actividades
formacién y el objetocontractual relacionadas con el

programa formativo
25 | Apoyar los procesos de Participacion activa en Registro de

autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacién de la Documentacién
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior —

todas las actividades
de procesos de
autoevaluacion del
centrode formacion.

autoevaluaciones.
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SACES, de los programas que se
presenten para

registro calificado, previa
Instruccion de la

Coordinacion

Académica

26 | Estar certificado o actualizarse Examenes de Certificados de
en la Norma de Competencia competencialaboral aprobacion de
“ORIENTAR FORMACION pertinentes a la competencias
PRESENCIAL DE ACUERDO formacion vigentes laborales
CONPROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

27 | Efectuar todas las actividades Participacién activa de Registro de actividad

concernientes de apoyo a la
supervision, en los contratos
designados expresamente por el
ordenador del gasto del CTAPT
del SENA

apoyo a supervision de
contratos indicados

sistematizado
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Apartaddé-Turbo
425 (corregimiento pueblo Bello)- 02/06/21 30/06/21
IApartad6
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 439425449 y 4394321875 expedido por
SURA EPS ooespondeniemesde mayo de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente

\Q R— -

JUAN PABLO LONDONO PALACIO
Contratista
C.C. No. 15385500 de La Ceja, Antioquia

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
Coordinador Académico
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2420825 de 2021
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DIAGRAMA JULIO

JUAN PABLO LONDORNO PALACIO
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= 106/06/21
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00:00 - 23:59: Disponible  |[00:00 - 14:00: Disponible  |00:00 - 14:00: Disponible  (00:00 - 14:00: Disponible  [00:00 - 23:59; Disponible  [00:00 - 23:55: Disponible
B ___
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-
21/06/21 [22/06/21 23/06/21 [24/06/21 25/06/21 126/06/21
00:00 - 14:00: Disponible  |[00:00 - 14:00: Disponible  |00:00 - 14:00: Disponible  |00:00 - 14:00: Disponible [00:00 - 23:59; Disponible  [00:00 - 23:55: Disponible
_ [27/06/21
22:00 - 23:59: Disponible  [22:00 - 23:59: Disponible |22:00 - 23:59: Disponible  (22:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 07:00: N
Disponible
-
28/06/21 [29/06/21 30/06/21 01/07/21 02/07/21 103/07/21
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO LONDONO PALACIO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2056340 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

16/06/21 08:36 AM
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -\ 5 1c|ONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y EVALUACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2056339 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y EVALUACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO LONDONO PALACIO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Presentar procezo de
Reslizar trabaje eccrito de los tamaz | oA ‘f° :°:i°":' de
SAMUEL SEGUNDO FPESTANA DJEDA asignades, aplicanda laz normag A | U STPTeR Gl sustar 104t2021 Al05i2021 1E06/2021 H0El2021 X X
y sustentarla 3 los demds aprendices.
3 para vincular personal.
Presentar pracese de
Frealizar trabaj escrite de los temag | TN ‘f° :°:i°":' &
YOLIMA, MERCADD RIVERA asignades, aplicanda laz normag A | U STPTeR Gl sustar 104t2021 Al05i2021 1E06/2021 H0El2021 X X
y sustentarla 3 los demds aprendices.
g para vincular persanal.
Presentar procezo de
Frealizar trabaj escrite de los temag | TN ‘f° :°:i°":' &
JHOM JAIRD YEGA CONDE asignades, aplicanda laz normag A | U STPTeR Gl sustar 104t2021 Al05i2021 1E06/2021 H0El2021 X X
y sustentarla 3 los demds aprendices.
10 para vincular personal.
Presentar procezo de -
Plan Individual 3
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Presentar procezo de
inculacion de personal d
Reealizar trabajo escrite de los temas | o °:°I' °": “
una empresa del sector
JHOM JAIRD VEGA COMDE asignades, aplicanda las normas AP& pres: te debs fo4fa0a 41054, 150642021 062021 X X
: ) agrapecuario, este debe
y sustentarlo 3 los demds aprendices. | 2T
contener todos los pasos
ol o3 para vincular personal.
Presentar procezo de
inculacion de personal d
Reealizar trabajo escrite de los temas | o °:°I' °": “
una empresa del sector
AMGIFERMANDA JIMEMNEZ SEGURA asignades, aplicanda las normas AP& pres: te debs fo4fa0a 41054, 150642021 062021 X X
: ) agrapecuario, este debe
y sustentarle 3 los demds aprendices. | *37°F
contener todos los pasos
1| a para vincular personal.
Presentar procezo de
Frealizar trabaj escrite de los temag | TouEen 28 :°I"°":' &
una empresa del sectar
GERALDIME QUINTERO FLOREZ asignades, aplicanda las normas AP& pres te debs fo4fa0a 41054, 150642021 062021 X X
: ) agrapecuario, este debe
y sustentarlo 3 los demds aprendices. | 2T
contener todos los pasos
12| s para vincular personal.
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JESUS DANIEL ORODZCO JARRAMILLO asignades, aplicanda las normas AP& pres: te debs fo4fa0a 41054, 150642021 062021 X X
: ) agrapecuario, este debe
y sustentarlo 3 los demds aprendices. | 2T
contener todos los pasos
3 e para vincular personal.
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una empresa del sector
DAYANA MICHELLE FERMANDEZ CARD asignades, aplicanda las normas AP& pres: te debs fo4fa0a 41054, 150642021 062021 X X
y sustentarla 3 los demds aprendices, [ TToPecAne, ests debe
contener todos los pasos
| 7 para vincular personal.
Presentar procezo de
Frealizar trabaje eserita de los temas v':::':r:‘:: ::I"’Z::?
fORLEIDYS EDITH MONTIEL SOLAND asignades, aplicanda las normas AP& pre= :d b 0412021 41054, 151062021 MDE2021 X X -
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