o SUBRED INTEGRADA OE SERVICIOS DE SALUD SURE3.E
HE¥rH
ALIZALOTA MAYVCR
pEACOTADE INFGRME DE ACTIVIDADES CONYRATO OE PRESTACION DE SERVIGIOS CO-OPS-FT-1% V6
DATOS DEL INFORME
[Perada a Centificar: Dasde: Ol-may.-21 Hasta Toomay.-21
Hombie del Contratistar MANINULIAND OSPINA GSPINA Chduta 7OHTLE2
Correa Electrbaico: maxgspinabss@gmail.com Teléfonols): 3163330009
Nombre dei Supenvisars Planta: Cargo; Codige-Grado:
Nombre det Supecvisar - Contratista; Perfil Ho. CTO:
Agoya tecaico a la supervision - Planta: Cargo: CAdigo-Grado:
Apoye 1e<alko 2 [2 suparvisian - Conlratista: \UCY YAMILE VILLOTA VILLACORTE Perfit REFERENTE DE GESTION No. CTO: 5188-2021
’ DATOS DEL CONTRATOC
MO CONTRATC: 05274 Im Conlratoi 2024 1 €.0.P, CONTRATO INICIAL ; 1076
PERFIL: PIICOLOGO
DIRECCION A LA QUE PERTEN ECE: DIRECCION DE GESTIGN CEL RIESGO EN SALUD
UKIDAD DE SERVICION : E.TRABAJO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE%]} CENTRO
SERVICIOS UnIDAD €osTos | £STANDAR ADICIONALES VALoR HomA o 9E COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS OeuRar
$ - 0,00%
5 - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCICN DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mastrap
UCFPERIATRICA Mostrar
UCENEONATAL Aostrar
UCd ADULTOS Mostrar
DIREECION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC { { I B - | 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMBEINITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO Nt
{ASISTENCIAL) ¥ RUTA DE LA SALUD ostaar
GESTION DEL REESGO Mostrar
SALUD PHBLICA PIC Seultar
PIC ESPACIO TRABAJO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K28l $ 4,321.855 100,C0%%
5 ) - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIDS Mastrar
REMUNERACION Mostrae
VALOR SERVICIO PRESTADD MES: 4.321.855 § CUATRS MILLONES FTRESCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS
CIECHCIGN PRESUPUESTAL DEL CONTRATS
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 04/65/2021 CONSRATO INICIAL 30/06/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA , AD MES CUENTA OE COSRO VALOR A PAGAR
Q FECHA INICIO TERMINACION Ne ICION ADICION CoP CEATIRCADO
1
2
3
4
5 Mayo H 4.331.855
§
7
[]
. 9
13
11
12
13
VALGR INICIAL DEE CONTRATO VALOR FOTAL DEL CONTRATC PAGOS AEALIZADOS SALDO DEL CONERATO
s 7.284.135 5 7.284.135 $ 4.321.855 $ 2.962.280
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS £M EL PERIODCG ER CUMPLIMIENTQ BE
PROD f
OBLIGACIONES ESPECIFICAS {tas esl[gu!adas en la minuta ) CADA GBLIGACICN RODULTO O EVIDENCIA
implemantar ks procesos 35:Znadas coma Profesion at Univarsitania 2, con critenos de catidad a fin de dar i , . e
tleumplimiento 3 165 Gtieteos 7 metas establecidas en < Phan de Intervenncnes Calectivas, 24 Pran Je Salud 72UTS de I'.Ldnanuo-mp:cm‘ " ?”mem; scompafiamientos 3 8 o y Hiiar 1 14 Farmatos de etpave de Trabapo ¥ canahzaccnes 3t SIRC
<ezurdas seampadamientos s Hifios y s,
Terntorial 7 Pian Opsecativa tnstitugianal,




SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SURES.E
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CO-QPS-FT-11 V8

Apayirlas procesos de la respuasta integral an 1a'ud, reconcdienda las nacesidades de ia comunidad con
enfoque diferencist, comunitario, famitfar, pobladienal y de curso de vida,

Se raatizan activaciones de ruta al SIRC vfo reporte a olros programas, de acverde con
tas situacianes idzntificadas an asesoriss y acompafiamiantos realitades.

Formatos de canalitacones 21 SIRC v reparte a otros
progeamas, fon sus respectivos correns de envlo,

iimlento de fos £

diferentes procesos y/o com tes &n O
respectivas acciones de mejoramlento a qua haya lugar.

™

Desareoiar procasas da planeacién, iRcutidn y avahuacidn da las acciones aggnzdasy concertadas en los
v fichas téenicas, reatizando las

72 UTS de Madiano Impacto, 18 primeros acompafiamizntos 3 Niffos y Nifasy 14
segundos acsmpafiamiantos a Nidosy Nifss.

LUstados de asistancia, actas de fa zctividad v formatos de
entorno laboral,

1 Entregar de manesa aportuna los cronogramas de trabajo, productes 8 informes, segdﬁ indicadones tdcnicas.

S entragan productos, cronograma y demis informacidn seficitada por 13 #des del
process o sus profedonalet de 3poyo.

Listados de asistencia, actas g2 revnidn y de fa actividad y
formatos de entoino fiboral,

s} 0ar cumpiimlento 1 Is meta y productos establecidos por ta SubRed fntegrada de servicos de salud.

72 UNS de Madiano impacto, 14 primeros geompafiamienios a Nifies y Hiffss v 14
sequndos zcompadamientas a Nifisgy Nifed

Formatos de espacio o2 Trabaa y cznatitacianas al AC

[kos productos presentadas deban cumplir con atributos de calidad, opartumidad y veracidad.

72 UTiS da Madizna impacte, 14 primeras acompafiamiantos 3 Nifos y Mifasy 14
tegundos acompabamientos a Nifios ¥ Nidas.

Farmatos de espacio de Trabajo y canalizaciones al SIRC

Reatizarfxrevicdn delos
realitar aprogacién de los mismos,

azmigatas téenlcas dados por fa SOS v qua ton proplas d2 sy intenencidny

Lechura y apropiacidn de Lineamigntos dadas por 13 SD3.

Archivos en POF y Corivod @leciidmicos.

gestidn documental.

Drganizar y entregar at archivo correspandiente 3 sy inlervencidn conforme 2 los Eneamizntios dal proceso de

Se entregan productos de zouerdo a la proyecddn de ias metas, de aguerdo afas
Indicacionas dadas en la induccdn para ¢! E3pacia de Trabafo.

Formatos de espacio de Trabajo y canalitaciones al SIRC

estableddos.

Informar oporzunament? sobre cualquier eventustidad que interfiera en el cumptimlents da los obj2tivas

Camunicacidn constante, directa y Puida, ¢on 2 lider v los profesionales de apoyo

Carrgas alactednitns ¥ convarsacionss directas

acerca de qustquier evantuatidad que sa prasents,

-
a

ASHU 2 125 reunlonas de 2cuerdo a fa coavocatoria direccionzds por su superviser ylides téenko,

Caprcitaciones 3 13s que s convogqué duramte efmes

Listados da agstenda ¥ actas de redinlan,

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

75447.172

¢ MO, CONTRATISTA

\ s

wer vm\.! {E ILLOTA VALACORTE
HOMBREDEL ARTD TECHICO A LA SUPERVISION

REFERENTE DE GESTION

2021-02-12

e FECHA DE PAGD HUMERO DE PLANILLA
o 1 M o T TEs T LT VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $3.627.628
2419764129
2021} 4 2021 05 | 12
VALOR HONORARIOS CERTHICADOS MES ANTEAIOR EN LETRAS TRES MILLONES SESCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISGENTOS VEINTIOCHO PESOS
VALCR APORTADOD
fEEME ENTIDADES APGRTANTES SEGURIDAD SOUAL INGRESD DASE DE VALOR MIKIMO DE£QS (Sobra el 20% de ks ‘ngresos rransua'as) ra debe ser inferiara
COTIZACON AFORTES L6 SMLMY
PENSIONADC f NO COLPENSIONES S 232,200 5232.200
SALUD SURA S 181.400 5181.400
ARL . | FoSTIVA 3 1451051 ¢ 35300 535.400
CAJA DE COMPENSACION ] NO 5 442,900 | 5 449.000
' ] INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: I BANCO EAJA SOCIAL - BCSE S.A [rivo cuenta] anomros | NRO CUENTA| 24009196687
C__w L
~ ’ .
et S C/ / i 7 LS
MAXIMILIARD e;ﬂTNA OSPINA 0
HOMBRE COMPIETO CONTRATISTA NOMBERE DEL SUPERVISOR
0
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